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Resumo

O presente estudo tem como finalidade apresentar os principais pontos ¢ matérias
processuais que envolvem a produgdo de prova no processo do trabalho, com énfase no conceito,
principios e meios de prova. De um modo geral, sdo apresentadas definigdes basicas para que a
parte realize a producdo de prova no processo. Para tanto, ¢ abordado o significado acerca da
verdade real e a formal e sua relacio com o direito processual do trabalho. Sdo apontados
também principios processuais inerentes a producdo de prova especificamente no que tange o
direito processual do trabalho. Também foram destacadas as causas que ensejam a nulidade
processual relacionadas a produgdo de prova, bem como o momento para a producao da prova
documental, 6nus das partes e, ainda, a presuncao absoluta e relativa que pode ocorrer em
decorréncia de determinado ato produzido pela parte. Sdo destacados os tipos de provas que
podem ser realizadas. No que tange a prova testemunhal, foi feita referéncia de quem tem
capacidade para ser testemunha e qual o nimero maximo que cada parte pode ouvir em
audiéncia. Ainda no que tange a prova testemunhal, também ¢ aduzido o tema inerente a
qualificagdo da testemunha, contradita e forma de acareagdo. Ja encerrando o trabalho foi
discorrido o tema sobre a valoracdo da prova testemunhal, prova dividida e a possibilidade de

substituicdo de testemunhas no processo trabalhista.



Abstract

The present study aims to present the main points and procedural matters
involving the presentation of evidence in the labor process, with emphasis on the concept,
principles and evidence. Generally, basic definitions are presented for the party to perform the
evaluation of evidence in the process. Therefore, it is discussed the meaning and the real truth
about their relationship with formal and procedural law work. Are pointed also procedural
principles inherent in producing evidence specifically regarding procedural law work. Also
highlighted were the causes that lead to invalidation concerning the production of evidence, and
the time for the production of documentary evidence, the burden of the parties and also the
relative and absolute presumption that may arise from any particular act produced by the
produced by the particular act. Highlights the types of tests that can be performed. Regarding oral
evidence, reference was made to those who have the capacity to be a witness and the maximum
number that each party can hear audience. Even with respect to testimonial evidence is also
adduced the theme inherent qualification of the witness, contradicted and form of confrontation.
Already ending the work was the subject discoursed on the valuation of the proof, split proof and

possibility of substitution of witnesses in the labor process.
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Introduciao

A presente monografia tem como escopo apresentar os aspectos gerais com
relagdo a producdo de prova no processo do trabalho, em especial a testemunhal, discorrendo a

respeito dos principais conceitos, principios e regras processuais que envolvem a matéria tratada.

Foi feita uma breve definicdo a respeito da prova processual no processo do
trabalho, abordando os principios e normas que tratam esse assunto, bem como os meios em que

podem ser produzidas e o 6nus processual atribuido a cada parte.

Especificamente com relacdo a prova testemunhal foi destacada a capacidade para
ser testemunha e sua qualificacdo, nimero maximo de oitiva de acordo com o rito e em caso de
inquérito judicial para apuracdo de falta grave, contradita, acareacdo, forma de valoracdo da

prova testemunhal, prova dividida e a substituicao de testemunhas no processo trabalhista.

O trabalho se encerra com a Conclusdo, onde sdo apresentados os principais

pontos explanados acerca dos temas acima destacados.
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A PROVA TESTEMUNHAL NO PROCESSO DO TRABALHO

1. Definicao

Na defini¢io de Arruda Alvim' “Prova sdo meios definidos pelo direito como

idoneos para convencer o juiz da ocorréncia ou ndo ocorréncia de determinados fatos.”

Amauri Mascaro? conceitua prova citando Chiovenda: “provar significa forma a
convicgdo do juiz sobre a existéncia ou ndo de fatos relevantes no processo. Para Laurent: a

’

demonstragdo legal da verdade de um fato.’

Abaixo, segue comparagdo realizada por Jonatas Luiz Moreira de Paula’ do
vocabulo prova usado por ciéncias exatas do mesmo vocabulo, porém utilizado no ambito

juridico.

(3 A . . . . .
As ciéncias experimentais necessitam de um procedimento apto a demonstrar a

eficacia de uma formula ou do proprio experimento como fator condicionante de sua
viabilidade. Diferente ndo é na ciéncia juridica, porque influenciada pela filosofia
positivista, necessita de prova que atesta ndo so a existéncia de atos juridicos como de

sua eficacia.”

Temos que a palavra prova apresenta duplo significado: como meio € como
resultado. Segundo Couture*, prova pode ser o “o meio de verificagdo que os litigantes formulam
em juizo.” No sentido de resultado, prova ¢ o produto obtido mediante procedimento com a

finalidade de convencer o juiz a cerca da existéncia ou ndo de um fato ou relagdo juridica.

T ALVIM, ARRUDA,; RT, 1996, p. 399

2 NASCIMENTO, AMAURI MASCARO; Saraiva, 2008, p. 90
3 PAULA, JONATAS LUIZ MOREIRA; LED - Editora de Direito, 2001 p. 283
4 PAULA, JONATAS LUIZ MOREIRA; LED — Editora de Direito, 2001 p. 283
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Moacyr Amaral Santos® aduz que a palavra prova, enquanto vocabulo ¢ usada em

varias acepgdes, mesmo restringindo-se no sentido juridico. Ele diz que:

“significa a produ¢do dos atos ou dos meios com os quais as partes ou o juiz entendem
afirmar a verdade dos fatos alegados (actus probandi), significa ag¢do de provar, de
fazer a prova. Nessa acep¢do se diz: a quem alega cabe a prova do alegado, isto é, cabe

fornecer os meios afirmativos da sua alegagdo.”

E certo que o real objetivo da prova ¢ formar a convic¢ao do juiz, em torno dos
fatos relevantes a relagdo processual. Em razdo disso € que as partes destinam a prova ao juiz da

causa, tendo em vista que € o mesmo quem devera se convencer da verdade dos fatos para

proferir um julgamento a respeito da lide.

2. Verdade Real x Verdade Formal

A necessidade de distingdo conceitual entre verdade real e verdade formal teve
inicio no confronto entre processo penal e processo civil. Isso porque, no processo civil os
interesses, supostamente, ndo sao tao relevantes quanto os interesses no processo penal vez que

os bens tutelados sdo a vida e a liberdade versus o jus puniendi do Estado.

Entretanto, pode-se dizer que atualmente a prova, tanto no processo civil quanto
no penal, visa a busca da verdade real. O conceito doutrindrio de verdade formal ndo se adequa

mais a nova realidade do processo.

O interesse do direito no que tange a verdade nasce assim que iniciado o processo,
na para o efeito de fazer o juiz formar seu convencimento a partir daquilo que é ou parece ser,

dentro dos autos.

> SANTOS, MOACYR AMARAL; Saraiva, 1983, p. 2
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Mas na esfera processual, entretanto, o conceito de verdade ndo tem unanimidade
e ele apresenta-se de forma dividida, racionada em uma verdade real (substancial) e uma verdade

formal (processual).

Resumidamente, pode-se conceituar a verdade formal na que resulta do processo,
mesmo que ndo encontre exata equivaléncia com os fatos. Em contrapartida, a verdade real ¢é
aquela a que chega o julgador, reveladora dos fatos tal como ocorreram historicamente e nao

como querem as partes que aparecam realizados.

Apesar do assunto em questdo ser a conceituacdo de verdades, nem sempre a
formal corresponde a real, que se converte em algo censuravel ao ponto em que se origina um

certo constrangimento com sentimento de inseguranca no ambito legal civil.

De acordo com o ja exposto, temos que no processo civil o julgador pode formar
seu convencimento tomando como base a verdade formal, visto que, teoricamente, o direito
material dispde sobre direito disponivel, sendo que no processo penal o juiz procura a verdade
real em razdo de estar tratando-se de direito indisponivel, ou seja, aquele direito que a lei

considera essencial a sociedade e ¢ tutelado pelo Ministério Publico.

Nesse sentido, Candido Rangel Dinamarco ¢ também se posiciona a respeito, cita-

SC:

“A verdade e a certeza sdo dois conceitos absolutos e, por isso, jamais se
tem a seguranga de atingir a primeira e jamais se consegue a segunda,
em qualquer processo (a segurancga juridica, como resultado do
processo, ndo se confunde com a suposta certeza, ou seguran¢a, com
base na qual o juiz proferiria os seus julgamentos). O maximo que se
pode obter é um grau muito elevado de probabilidade, seja quanto ao

conteudo das normas, seja quanto aos fatos, seja quanto a subsunc¢do

6 DINAMARCO, CANDIDO RANGEL; Malheiros, 1999, p. 318
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destes nas categorias adequadas. No processo de conhecimento, ao
julgar, o juiz ha de contentar-se com a probabilidade, renunciando a
certeza, porque o contrario inviabilizaria os julgamentos. A obsessdo
pela certeza constitui fator de injustica, sendo tdo injusto julgar contra o
autor por falta dela, quanto julgar contra o réu (a ndo ser em casos onde
haja sensiveis distingoes entre os valores defendidos pelas partes), e isso
conduz a minimizar o onus da prova, sem contudo alterar os critérios

para a sua distribui¢do.”

Trazendo esta questdo para a pratica, por exemplo, pode-se dizer que, se um
empregado ndo puder provar aquilo que estd postulando (horas extras, equiparacdo, etc.),
prevalecera a verdade do empregador, mesmo que a ndo efetivamente ocorrida, posto que,
teoricamente, na esfera trabalhista, a busca com relacdo as provas produzidas diz respeito a
verdade formal. Nota-se, portanto, que muito embora no processo o julgador procure sempre pela

verdade real, pode ocorrer de prevalecer a verdade formal.

Deste modo, um processo somente atingird seu objetivo, enquanto instrumento de
justica, no momento em que for combinada a verdade real com a formal. E neste sentido o
contexto da justica trabalhista que, oportunamente cabe mencionar, a chamada inversao do 6nus

prova pode ser utilizada em beneficio da parte mais fraca, como veremos adiante.

Apesar da existéncia da verdade real e a verdade formal, ndo se pode dizer, em
hipotese alguma, que o processo procure instituir, apenas, a verdade dos fatos em seu aspecto

formal, vez que isto viria por beneficiar um dos lados, que na justica laboral seria o empregador.

Isto porque, o juiz tem a liberdade de sobrepor-se ao mero aspecto formal,

colhendo, por exemplo, depoimentos, do litigante ou de suas testemunhas.

Ainda temos que mesmo no caso de uma ocorréncia desse tipo, o direito brasileiro

admite que a verdade real possa aparecer, mesmo quando a sentenca ja transitou em julgado.
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Para tanto a parte interessada poderd propor agdo rescisoria, nas hipdteses
previstas no artigo 485 do CPC, especificamente no inciso VI, que trata de sentenga que teve
fundamento em provas falsas apuradas em processo criminal; inciso VII do mesmo artigo que
admite a agdo rescisoria quando o autor obtiver documento novo, anteriormente ignorado ou nao
feito uso, no momento certo, por alguma razao; e, por fim, motivada em algum fundamento que
invalide confissdo, desisténcia ou transa¢do em que se baseou a sentencga (inciso VIII).

De outra banda, temos que a verdade absoluta € inatingivel, pois, em cada
depoimento haverda um grande grau de subjetividade, ou seja, a verdade pode apresentar
diferencas pelas diversas premissas e interpretagdes. Até mesmo porque, a realidade pode ser

vista de varias maneiras e, ainda, o juiz pode interpretar, também, de uma forma diversa.

Cumpre ainda observar que a prova visa comprovar a realidade dos fatos ocorridos
e nao o direito em questdo que cabe ao Poder Judiciario fazé-lo, por isso existe a expressao: "da

mihi factum, dabo tibi jus" (dei-me o fato que te dou o direito).

3. Principios sobre a Prova

No entender de Celso Antonio Bandeira de Melo’ principios séo:

“0o mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele,
disposicdo fundamental que se irradia sobre diferentes normas
compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua exata
compreensdo e inteligéncia exatamente por definir a légica e a
racionalidade do sistema normativo, no que Ihe confere a tonica e lhe da

)

sentido harmonico.’

/ BANDEIRA DE MELLO, CELSO ANTONIO; Malheiros, 2005, p. 67



16

Na doutrina encontramos, ainda, varios conceitos que explanam o que sdo os
principios no Direito, dentre eles destaco os ensinamentos de Sérgio Pinto Martins®, segundo o
qual “principios sdo proposi¢oes bdsicas que fundamentam as ciéncias. Para o Direito, o

principio é seu fundamento, a base que ird informar e inspirar normas juridicas”.

A aplicagdo dos principios para resolucdo de conflitos ¢ prevista na Consolidacdo

das Leis do Trabalho, em seu art. 8°. Vejamos a disposi¢do:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢oes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito
do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o

interesse publico.

Especificamente com relagdo a prova no processo do trabalho, podemos destacar a

utiliza¢ao dos seguintes principios:

- Verdade Real;

- Persuasao racional do juiz (livre convencimento motivado);
- Principio da oportunidade da prova;

- Principio da Necessidade ou Utilidade;

- Principio da aptidao para a prova.

3.1. Principio da Verdade Real

Este principio decorre do principio da primazia da realidade, aplicada ao direito material

do trabalho.

8 MARTINS, SERGIO PINTO; Atlas, 2006, p 41
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Nos dizeres de Carlos Henrique Bezerra Leite®, é “inegdvel que ele é aplicado com

maior énfase neste setor da processualistica do que no processo civil”.

Tal posicionamento baseia-se no art. 765 da CLT que diz: “Os juizos e Tribunais
do Trabalho terao ampla liberdade na dire¢do do processo e velardo pelo andamento rdpido das

causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.”

Na mesma linha de pensamento, temos o ensinamento de Humberto Theodoro

Junior'?, ao dizer:

“Nao quer dizer que o juiz possa ser arbitrario, pois a finalidade do processo € a justa
composicdo do litigio e esta s6 pode ser alcancada quando se baseie na verdade real ou
material, ¢ ndo na presumida por prévios padroes de avaliacdo dos elementos

probatorios.”

Diante do acima esposado, constata-se que o juiz trabalhista possui livre arbitrio
na condugdo do processo podendo, inclusive, diligenciar amplamente na busca da verdade real,

nao estando limitado as provas constantes nos autos.

3.2. Principio do livre convencimento ou persuasiao racional

Este principio tem a acepcdo de que o magistrado tem que formar o seu
convencimento de forma livre de acordo com a valoragdo das provas existentes no processo,

atentando-se aos fatos e situagdes demonstradas, mesmo que ndo alegadas pelas partes.

E 0 que expressa o art.131 do CPC ¢ o art.832 da CLT:

Art. 131 - O juiz apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstancias
constantes dos autos, ainda que ndo alegados pelas partes; mas devera indicar, na

sentenca, os motivos que lhe formaram o convencimento.

9LEITE, CARLOS HENRIQUE BEZERRA; LTR, 2007, p. 78
'°THEODORO, HUMBERTO JUNIOR; Forense, 2002, p. 26
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Art. 832 - Da decisdo deverdo constar o nome das partes, o resumo do pedido e da

defesa, a apreciac@o das provas, os fundamentos da decisdo e a respectiva conclusao.

3.3. Principio da oportunidade da prova

O significado conceitual deste principio ¢ no sentido de que a producdo de provas
devera ocorrer no momento processual oportuno definido pela lei. Em principio, ndo ¢ admitida a
producdo de provas quando o processo ja estiver em fase recursal, conforme entendimento
sedimentado na Stimula n° 8 do TST: “4 juntada de documentos na fase recursal so se justifica
quando provado o justo impedimento para sua oportuna apresenta¢do ou se referir a fato

posterior a sentenga”.

Todavia, com relagdo ao momento da produgdo da prova, podera haver excecdes,
sendo as provas feitas de maneira antecipada, por exemplo, quando for iminente o perecimento
da prova a ser produzida, nos termos do quanto disposto no artigo 846 do CPC: “A4 produg¢do
antecipada da prova pode consistir em interrogatorio da parte, inquiri¢do de testemunhas e

exame pericial.”

3.4. Principio da Necessidade ou Utilidade

O principio da necessidade ou utilidade tem como diretriz que a prova deve ser
util, vez que a lei (artigo 130 do CPC) autoriza ao juiz a indeferir diligéncias inuteis e
desnecessarias ao deslinde do feito, as quais trazem prejuizo a celeridade e economia processual.
Exemplificativamente, temos que os fatos incontroversos ndo serdo objeto de prova, nem a prova

de direito federal, fatos notorios, confessados, irrelevantes ou inconcludentes.

3.5. Principio da aptidao para a prova
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Ney José de Freitas'!, citando Porras Lopez, assim se manifesta com rela¢io a este
principio: “em verdade, o principio da aptiddo para a prova encerra um conteudo simples, mas

de alta significagdo no campo do processo”.

Isto porque, a parte dotada de melhores condigdes de produzir a prova devera
produzi-la, independentemente de ser autor ou réu, a fim de trazer aos autos a realidade fatica
ocorrida entre as partes. O empregador tem o dever de provar mediante documentos quando a lei
especifica que deve apresentd-los (cartdes de ponto, recibos de pagamento conforme artigo 74 da
CLT e E 338 do TST e artigo 321 e 322 do Codigo Civil). Sonegada a prova que deveria ter sido
produzida, poderd o juiz declarar provados os fatos cuja prova foi dificultada pela contra parte
(artigo 455 e S 358 do TST). No processo do trabalho, a hipossuficiéncia do trabalhador enseja

aplicacao do principio.

4. Arguiciao de Nulidade

As nulidades processuais estdo previstas nos artigos. 794 a 798, da CLT,

aplicando-se, subsidiariamente, as regras do CPC:

“Art. 794. Nos processos sujeitos a apreciagdo da Justica do Trabalho, s havera

nulidade quando resultar dos atos inquinados prejuizo as partes litigantes.

Art. 795. As nulidades ndo serdo declaradas sendo mediante provocagdo das partes, as
quais deverdo argui-las a primeira vez em que tiverem que falar em audiéncia ou nos
autos.

$ 1° Deverad, entretanto, ser declarada ex officio a nulidade fundada em incompeténcia
de foro. Neste caso, serdo considerados nulos os atos decisorios.

$ 2?2 O juiz ou tribunal que se julgar incompetente determinard, na mesma ocasido, que
se faca a remessa do processo, com urgéncia, a autoridade competente, fundamentando

sua decisado.

I PORRAS LOPEZ, 1991, apud FREITAS, NEY JOSE, Férum, 2007, p. 131
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Art. 796. A nulidade ndo sera pronunciada:
a) Quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato;

b) Quando argiiida por quem lhe tiver dado causa.

Art. 797. O juiz ou Tribunal que se pronunciar a nulidade decretara os atos a que ela se

estende.

Art. 798. A nulidade do ato ndo prejudicara sendo os posteriores que dele dependam ou

sejam consequéncia.”

O autor Carlos Henrique Bezerra Leite!? conceitua bem o significado de nulidade

processual:

“a luz da teoria civilista, diz-se, comumente, que a nulidade de um ato
ocorre quando lhe falta algum requisito que a lei lhe prescreve como
necessario para sua validade. Do ponto de vista processual, a nulidade
de um ato significa o estado em que ele se encontra em determinada fase
do processo e que pode priva-lo de produzir seus proprios efeitos ou

destituir os efeitos de outros atos ja produzidos”.

Desta feita, temos que a nulidade processual ocorre sempre quando determinado

ato foi praticado fora do que a legislacdo determina.

Torna-se importante ressaltar que os principios das nulidades séo originarios da

teoria geral do processo e diferem de doutrinador para doutrinador.

Desta forma, encontram-se descritos seis principios entendidos como mais

importantes para a compreensao deste estudo:

- Principio da Instrumentalidade

2 LEITE, CARLOS HENRIQUE BEZERRA; LTr, 2012, p. 114
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O principio da instrumentalidade do processo encontra-se exposto nos artigos 154,
244 e 249, 82° do Cddigo de Processo Civil, que assim dispdem:

“Art. 154. Os atos e termos processuais ndo dependem de forma determinada sendo
quando a lei expressamente a exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro

modo, Ihe preencham a finalidade essencial.

Art. 244. Quando a lei prescrever determinada forma, sem cominacdo de nulidade, o

juiz considerara vélido o ato se, realizado de outro modo, Ihe alcancar a finalidade.

Art. 249. O juiz, ao pronunciar a nulidade, declarara que atos sédo atingidos, ordenando
as providéncias necessarias, a fim de que sejam repetidos ou retificados.
§2° Quando puder decidir do mérito a favor da parte a quem aproveite a declaracéo da

nulidade, o juiz ndo a pronunciara nem mandara repetir o ato, ou suprir-lhe a falta. ”

Nesta esteira, tem-se que, pelo principio da instrumentalidade das formas, a
existéncia do ato processual ndo € um fim em si mesmo, mas instrumento utilizado para se atingir
determinada finalidade. Assim, mesmo que com vicio, se 0 ato atingiu sua finalidade sem causar

prejuizo as partes ndo se declara sua nulidade.

Este principio privilegia o resultado em detrimento da forma. Assim, embora
desrespeitada a forma que a lei prescreveu para a producdo de determinado ato, se for atingida a
sua finalidade, este ato sera convalidado, desde que a forma prescrita ndo seja requisito essencial

para a validade de tal ato.

Sobre o assunto discorre Candido Rangel Dinamarco®®:

"N&o basta afirmar o cardter instrumental do processo sem pratica-lo, ou seja, sem
extrair desse principio fundamental e da sua afirmagdo os desdobramentos teoricos e
préticos convenientes. Pretende-se que em torno do principio da instrumentalidade do

processo se estabeleca um novo método do pensamento do processualista e do

* DINAMARCO, CANDIDO RANGEL; Malheiros, 2001, p. 122
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profissional do foro. O que importa acima de tudo é colocar o processo no seu devido
lugar, evitando os males do exagerado processualismo e ao mesmo tempo cuidar de
predispor o processo e 0 seu uso de modo tal que os objetivos sejam convenientemente
conciliados e realizados tanto quanto possivel. O processo ha de ser, nesse contexto,

instrumento eficaz para o acesso a ordem juridica justa™

Assim, com base no principio da instrumentalidade das formas, embora tenha sido
desrespeitada a formalidade legal para a producéo de determinado ato processual, se atingida a
sua finalidade este ato dever ser convalidado.

Sempre lembrando que este principio ndo encontrara aplicabilidade nos casos em
que a lei estabelece com requisito essencial a validade do ato, determinada formalidade legal.

- Principio do Prejuizo ou da Transcendéncia

Este principio estabelece que a parte somente podera arguir a nulidade do ato,

somente quando a pratica deste ato efetivamente acarretar prejuizo a esta.

Encontra-se previsto nos artigos 794 da CLT e 249, 8 1° do CPC, que prevé que soO
havera nulidade quando houver manifesto prejuizo processual a parte. Vejamos as disposicoes

dos artigos:

“Art. 794 (CLT). Nos processos sujeitos a apreciacdo da Justica do
Trabalho s6 havera nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto

prejuizo as partes litigantes.

Art. 249 (CPC). O juiz, ao pronunciar a nulidade, declarara que atos sdo
atingidos, ordenando as providéncias necessarias, a fim de que sejam
repetidos, ou retificados.

8 1° - O ato ndo se repetird nem se lhe suprird a falta quando néo

’

prejudicar a parte.’
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O ordenamento juridico garante a eficicia daquele ato que, mesmo sendo invalido,
tem efeitos na ordem processual. E sabido que mesmo os atos nulos geram efeitos. Portanto, sem

prejuizo, ha nulidade com eficécia permanente e preservada.

O significado deste principio é que ndo havera nulidade sem prejuizo manifesto as
partes interessadas (prejuizo processual). O eixo central da declaracdo da nulidade é a existéncia
de prejuizo. Se o ato processual, embora com defeito e vicios, ndo causou prejuizo a uma das
partes, ndo deve ser anulado. A regra vale tanto para as hipdteses de nulidade como
anulabilidade. Esta intimamente ligado ao principio da instrumentalidade das formas visto acima.

- Principio da Protecdo, economia e celeridade processual

Este principio determina que o julgador na prética do ato processual devera sempre
obter o maximo resultado, com minimo dispéndio da atividade processual. Encontra-se previsto
no artigo 796, a, da CLT:

“Art. 796. A nulidade néo sera pronunciada:

a) quando for possivel suprir- se a falta ou repetir- se o ato;”

Verifica-se, por conseguinte, que o ato processual ndo sera declarado nulo ser for
possivel seu aproveitamento, desde, é claro, que ndo resultem de prejuizo as partes. Tal visa
aproveitar a0 maximo a relacéo juridica processual, renovando os atos processuais defeituosos,

sem a necessidade de extingdo prematura do processo.

- Principio da Convalidacdo

Tal principio € relacionado com o principio da celeridade, afastando o direito a
arguicdo da nulidade pela perda da oportunidade de argui-la em razdo da ocorréncia da precluséo,

conforme disposto no art. 795 da CLT:
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“Art. 795. As nulidades ndo serdo declaradas sendo mediante provocagdo das partes, as
quais deverdo argui-las a primeira vez em que tiverem de falar em audiéncia ou nos

autos.”

A nulidade deve ser suscitada pela parte prejudicada na primeira oportunidade que
tiver para falar nos autos, sob pena de convalidagdo do ato, ou seja, 0 ato anteriormente nulo
passa a condicdo de valido, caso em que estard precluso o direito da parte, novamente, alegar a
nulidade do ato. O principio da convalidagdo so € aplicado as nulidades relativas, isto porque nao
se convalida nulidade resultante da inobservancia de norma de ordem publica. Sana-se a nulidade
relativa pelo consentimento (expresso ou técito) da parte. Deve ser argliida no primeiro momento

em que a parte tiver de falar nos autos ou em audiéncia.

- Principio do interesse

A parte que pretender arguir nulidade do ato tem que demonstrar real prejuizo ao
exercicio do direito de defesa, ndo podendo, ainda, em hipdtese alguma, ter concorrido para a
ocorréncia da irregularidade. Em sintese, a nulidade ndo deve ser pronunciada se a parte que a

arguir lhe tiver dado causa, na forma do artigo 796, b, consolidado:

“Art. 796. A nulidade néo sera pronunciada:

()

b) quando argiiida por quem lhe tiver dado causa.’

>

Diante do exposto, tem-se que a parte somente pode arguir a nulidade do ato se
ndo concorreu direta ou indiretamente para a ocorréncia da irregularidade. Desse modo, somente
havera interesse de postular a declaracdo da nulidade a parte que foi prejudicada, mas que nédo

deu causa a ela.

- Principio da utilidade

O principio tem relacdo com o principio da economia processual, estando previsto
no artigo 798 da CLT:
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“Art. 798. A nulidade do ato ndo prejudicara sendo os posteriores que dele dependam

ou sejam conseqiiéncia.”

O conceito deve principio e que deve-se tentar aproveitar a0 maximo 0s atos

processuais, desde que nao sofram reflexos da nulidade havida.

H& também conexdo com o principio da convalidagdo, no sentido de que o artigo
795 da CLT, estabelece uma relagdo de imediatidade entre o conhecimento do ato defeituoso e a
arguicdo de sua nulidade, sob pena de sua preclusdo, na hipotese de nulidade relativa, em
beneficio da celeridade processual, ja citada.

Uma vez declarada a nulidade, o processo retorna ao ponto do ato reconhecido

como viciado, retomando o feito, a partir de ent&o, o curso rumo a prestacéo jurisdicional final.

Os atos processuais posteriores ao ato nulo sdo aproveitados, desde que estes nao
sofram reflexos da nulidade decretada judicialmente. Neste diapasdo, os atos praticados
anteriormente ndo sdo atingidos pela nulidade, ndo retroagindo aos atos validamente praticados.

Por tal razéo, ao declarar a nulidade, o juiz declarara quais os atos atingidos.

Como se V& nos artigos que versam sobre a matéria e nos principios norteadores da
arguicdo de nulidade processual, ndo ha nulidade sem prejuizo. Trata-se de prejuizo processual,
isto é, ndo se decreta a nulidade de um ato se ndo se provar a existéncia de um prejuizo

(processual) a parte. Se a falta puder ser suprida, ou repetido o ato, a nulidade nao sera decretada.

Também ndo se decreta nulidade argliida por quem lhe deu causa.

Aplica-se ao processo do trabalho também o art. 249, § 2° do CPC, que diz:

"Quando puder decidir do mérito em favor da parte a quem aproveite a declaragdo de

nulidade o juiz ndo a pronunciara nem mandara repetir o ato, ou suprir-lhe a falta".
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O ato nulo se convalida, por preclusdo, se a parte ndo a alegar no primeiro
momento em que tiver de falar em audiéncia ou nos autos (CPC, art. 245 e CLT, art. 795, parte
final). Em audiéncia, a parte tem de falar nos autos em razdes finais, ou, em caso de juntada de
documentos, quando o juiz abrir vista ao pronunciamento sobre a sua juntada. O principio da
convalidacdo s6 € aplicado as nulidades relativas, que sdo aquelas que dependem de provocacao

das partes.

Com relacdo ao momento para argiicdo, conforme ja explanado, prevalece em
nosso sistema legal o principio da convalidacdo do ato, ou seja, dependendo do caso, se a parte
prejudicada ndo alegar a nulidade no momento oportuno, podera perder o direito de fazé-lo. O ato
sera convalidado pelo decurso do tempo.

Assim, por expressa disposicdo legal, prevista no art. 795 da CLT, o momento
processual correto para que a parte possa arguir a nulidade é na primeira oportunidade me que se

possa se pronunciar NO Processo.

Quanto a classificacao, as nulidades podem ser absolutas, relativas, ou até mesmo
0 ato processual pode ser inexistente. Na regra geral, 0s atos processuais que contém

irregularidades podem ser classificados como inexistentes, nulos ou anulaveis.

O ato processual sera considerado inexistente quando lhe faltar alguma
caracteristica essencial para sua formagdo no mundo juridico. Esses atos ndo produzem quaisquer
efeitos no mundo juridico ap6s a sua declaracdo. Contém um vicio tdo acentuado, que ndo

chegam a produzir efeitos.

Ja o ato nulo/insanavel é aquele que foi praticado em desacordo com as normas de
ordem publica. Neste caso, a nulidade devera ser declarada de oficio pelo magistrado ou podera
ser alegada em qualquer tempo ou grau de jurisdicdo pelas partes. Como exemplo, o juiz podera,
de oficio, declarar nulidades decorrentes da incompeténcia em razdo da matéria ou por falta de

pressupostos processuais e condigcoes da acdo (CPC, art. 267, IV e Vl e § 3°).
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Por fim, temos que o ato € anuldvel/sandvel quando houver desrespeito a uma
norma dispositiva. Geralmente essas normas dispositivas tratam dos interesses das partes e a sua
violacdo acarreta um vicio de menor gravidade. Neste caso, 0 ato processual somente podera ser
anulado mediante provocacdo da parte interessada, ndo podendo o magistrado agir de oficio.
Assim, ndo havendo provocacao da parte interessada, o ato anulavel sera convalidado, passando a

ser valido.

5. Momento da Produciao da Prova

O autor deverd indicar as provas que pretende produzir com a inicial, onde deve ser feita a
juntada de todos os documentos indispensaveis para a prova de suas alegagoes (art. 282, VI do
CPC e art. 787 da CLT), e o réu com a contestacao (art. 300 do CPC). Em reclamagdes verbais o

autor tem cinco dias para juntar documentos (art. 786, paragrafo tinico da CLT).

Pode o juiz exigir outras provas, de oficio ou deferir requerimento das partes, em
qualquer momento processual, inclusive convertendo o feito em diligéncia apds o encerramento

da instrugao.

No processo do trabalho, os documentos da defesa devem ser apresentados em
audiéncia, podendo o juiz, a requerimento da parte, deferir prazo para juntada de outros

documentos.

O que a lei pretende evitar, em sintese, ¢ a prova surpresa, para a qual a outra parte
nao tenha se preparado ou ndo tenha tempo habil para manifestacdo. Em recurso, apenas se
admite documento novo, ou seja, aquele que foi produzido posteriormente aos fatos analisados

em primeiro grau ou quando provado justo impedimento (Sumula 08 do TST).

E admitida também a juntada de documentos pelas partes até o encerramento da

instrugdo probatoria, em inteligéncia ao art. 845 da CLT, que dispde que: “O reclamante e o
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reclamado comparecerdo a audiéncia acompanhados das suas testemunhas, apresentado, nessa

1

ocasido, as demais provas.’

Neste sentido também é o aresto abaixo:

RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE POR CERCEAMENTO
DE DEFESA. JUNTADA DE DOCUMENTOS.No processo do trabalho admite-se a
juntada de documentos destinados a produgdo de provas até o encerramento da
instrugdo, tendo em vista a disciplina constante do art. 845 da CLT, a qual estabelece
que as partes comparecerdo a audiéncia com suas testemunhas, apresentando, nessa
oportunidade, as demais provas; nelas, portanto, inclui-se a prova documental, dado que
a finalidade da instrugdo ¢ precisamente de reunir todos os elementos de prova, em
busca da verdade real. Assim, em face do permissivo legal, que viabiliza aos litigantes a
apresentagdo de provas na audiéncia, ha de se entender que a lei abre possibilidade as
partes de, durante a fase instrutdria, trazer as provas que lhes podem favorecer. Ademais,
o conteudo da réplica e as provas com ela juntadas aos autos, especialmente cuidando-se
de prescrigdo, integra extraordinariamente a litiscontestatio, pois se estd a tratar de
exceg¢do substancial de que ndo se conheceria se ndo oposta pela defesa e submetida, em
seguida, ao contraditorio. Recurso de revista conhecido e provido.845 CLT
(885002120045010011 88500-21.2004.5.01.0011, Relator: Augusto César Leite de
Carvalho, Data de Julgamento: 01/06/2011, 6* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
10/06/2011)

Conforme ja salientado quando da explanagdo do principio da oportunidade da
prova, pode haver excegdes com relacdo ao momento da produgdo da prova, a fim de ser evitado
o perecimento do direito postulado em caso de interrogatoério da parte, inquiricdo de testemunhas
e prova pericial, devendo a parte propor medida cautelar de produgdo antecipada de provas, antes

ou no curso do processo principal, nos termos do art. 796 do CPC.

Nessa esteira, a titulo exemplificativo, temos que o procedimento cautelar de
producdo antecipada de provas, € 1til no processo do trabalho maxime em casos de pericia de
insalubridade e periculosidade (artigo 195 da CLT), quando presente o risco de extingdo ou

mudanga do estabelecimento. Ainda, em pericias médicas em face do acidente de trabalho ou
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doenga, podemos citar o caso de trabalhador intoxicado por chumbo, o qual é eliminado do

organismo com o passar do tempo.

6. Onus da Prova

As regras atinentes ao 6nus da prova estdo insculpidas nos artigos 818 da CLT e

333 do CPC:

s

“Art. 818 da CLT. A prova das alega¢ées incumbe a parte que as fizer.’
“Art. 333 do CPC. O énus da prova incumbe:

[ - ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito,
Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito

do autor.”

Desta feita, verifica-se que o 6nus da prova esta ligado com a particdo probatoria

para um dos litigantes.

Chiovenda'* mencionava que a disciplina do 6nus da prova figura “entre os
problemas vitais do processo”. Onus implica um dever processual, que nio se confunde com a
obrigacdo com relacdo ao direito material. No 6nus se tutela o interesse do préprio onerado
enquanto na obrigacao se tutela o interesse do titular do direito subjetivo e que pretende exigir
seu cumprimento. Echandia'’ conceitua dnus: “poder ou faculdade de executar livremente certos
atos ou adotar certa conduta prevista na norma, para beneficio e interesse proprios, sem sujei¢ao
nem coercdo, € sem que exista outro sujeito que tenha o direito de exigir seu cumprimento, mas

cuja inobservancia acarreta conseqiiéncias desfavoraveis”.

Chiovenda reconhece a dificuldade na formulagdo de regras rigidas e diz que esta

ligado ao interesse da parte em critérios de mera oportunidade.

' CHIOVENDA,; Saraiva, 2000, p. 375
15 ECHANDIA; 2000, apud PACIFICO, LUIZ EDUARDO BOAVENTURA; RT, 2000,p. 37
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Logo, 6nus ¢ o exercicio de uma faculdade necessaria para a satisfacdo de um

interesse.

Onus da prova vem a ser a necessidade de provar para ter o seu direito
reconhecido pelo Estado, que, no processo, ¢ representado pelo juiz. O 6nus de provar se vincula
ao interesse da parte na causa. A parte ndo € obrigada a provar, pois contra ela nido corre

nenhuma san¢do, que venha a prejudica-la, exceto a sucumbéncia na lide.

No dizer de TEIXEIRA FILHO'S:

“o 6nus da prova ndo constitui uma obrigacdo, que em certos casos, mesmo que a parte
dele ndo tenha se desincumbido, podera ter acolhida a sua pretensdo, que tinha como
pressuposto o fato que deixou de provar: isso poderia ocorre,pr exemplo, na hipdtese de
a parte contraria, inadvertidamente, produzir, em beneficio da outra, a prova que a esta

competia.”

O artigo 333 do CPC fixa regras conforme os fatos a serem provados, assim, fatos
constitutivos sao os que tém eficacia juridica de dar vida, fazer nascer a relagao juridica de direito
material, constituem o direito. Ex, um contrato, uma compra....Fatos extintivos - fazem cessar a
vontade concreta da lei e a conseqiiente relagdo juridica. Ex pagamento. Fato impeditivo —
circunstancias que impedem decorra de um fato um efeito que normalmente ocorreria — por
exemplo — compra e¢ venda simulada — falta de elementos faticos que déem eficacia a um
negocio. Fatos modificativos — sem excluir ou impedir a relacdo juridica, tém a eficicia de
modifica-la. Assim, pagamento parcial e acordo sobre a guarda dos filhos modifica o patrio

poder.

O juiz vale-se da teoria objetiva, ou seja, ndo se questiona quem produziu a prova,

mas que ela estd nos autos. A prova ¢ do processo, e ndo das partes.

18 TEIXEIRA FILHO, MANUEL ANTONIO; LTr, 1997, p 109
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O estado de miserabilidade, de fraqueza e vulnerabilidade em sentido econdmico
dificulta a produ¢do da prova, nesse sentido, a distribuicdo do 6nus deve levar em conta também
tais fundamentos faticos, constituindo-se em instrumento 1util para alcangar o fim ultimo do
processo, com a justa composi¢do da lide. A prova recai sobre a parte que pode levar mais util

contribui¢do a convicgdo do juiz.

O momento de inversdao do 6nus € apds a defesa, e tal ndo precisa ser expresso,
bastando que na sentenca o juiz mencione quem tinha o dnus de produzir a prova (artigo 6°, VIII

do CDC).

No processo do trabalho, a desigualdade aparece com maior nitidez, assim, a
jurisprudéncia atribui ao empregador a prova da iniciativa da rescisdo (Stmula 212 do TST), da

jornada (Sumula 338 do TST), da equiparagdo salarial (Sumula 6 do TST VIII).

Nesta esteira, Saraiva!” afirma o seguinte: “Ndo obstante as regras atinentes a
distribuicdo das provas entre as partes, doutrina e jurisprudéncia vém, paulatinamente,
admitindo, em alguns casos, a denominada inversdo do onus da prova, transferindo a prova que,
inicialmente seria do obreiro, para a empresa, com o claro intuito de proteger a parte

hipossuficiente da relagdo juridica trabalhista™.
Nao existindo outras provas capazes de formar o convencimento acerca das

afirmagdes faticas das partes, o magistrado, levando em consideragdo a hipossuficiéncia de uma

das partes, podera determinar a ocorréncia do 6nus da prova.

7. Presuncao Relativa e Presuncio Absoluta

7 SARAIVA, RENATO; Método, 2008, p 318
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Presungdo ¢ um processo pelo qual, partindo-se de um fato conhecido, admite-se
como verdadeira a existéncia de um fato desconhecido. O que assegurara os efeitos de presungao
¢ o nexo causal entre o fato conhecido e o desconhecido.

Isto ndo significa que quem se vale da alegacdo de uma presuncdo deve ficar
inerte. Apenas ndo prova o fato presumido pela lei. Mas deve provar, todavia, a existéncia dos
fatos nos quais a lei fundamenta a sua presuncao, ou seja, o fato conhecido. Deve ser provado

exatamente para que seja conhecido.

Conforme as presungdes resultem do raciocinio do juiz que as estabelece, ou do
legislador, que as consagra num preceito legal, se dizem simples ou legais, respectivamente. Nas
simples, também conhecidas por comuns ou do homem, o juiz faz o raciocinio e estabelece a
presungao; nas legais, ¢ o legislador quem faz o raciocinio, ao passo que a lei estabelece a

presungao.

Por seu turno, a doutrina classica divide as presuncoes legais em absolutas (iuris et
de iure) e relativas (iuris tantum). No que tange as primeiras, ndo sao admitidas provas em

contrario, ao passo que as segundas admitem.

Vislumbra-se também na doutrina mais moderna uma terceira modalidade, as
chamadas presun¢des legais mistas (LEONARDO, Rodrigo Xavier. Imposicao e Inversdo do
Onus da Prova. Rio de Janeiro: Renovar, 2004, p. 240). Estas, assim como as relativas,
consideram a existéncia de um fato presumido, o qual pode ser elidido por prova em contrario.
No caso das presungdes mistas, porém, este fato s6 podera ser revertido por uma prova

especifica, que deve ser precisamente aquela definida na lei.

Al se encontra uma das formas de manifestacdo da regra de pré-constituicdo da
prova. Nesta modalidade de presungdo, o réu s6 podera produzir prova no sentido de elidir a
aplicagdo dos efeitos da presuncdo, caso ndo apresente os documentos sobre os quais paira regra

de pré-constituigao.
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O Tribunal Superior do Trabalho disp0s, por reiteradas vezes, acerca de questdes
referentes as presungdes legais. Uniformizou sua jurisprudéncia, interpretando alguns
dispositivos da CLT, e por isso, ratificou a existéncia e aplicacdo de algumas das presungdes
legais.

Nesta linha, ¢ possivel se verificar a presungdo trazida pela Simula 12 do TST. Ao
interpretar o art. 456 da CLT, o qual estabelece que a prova do contrato de trabalho sera feita
pelas anotagdes da CTPS, aduz que, no que tange a tais anotagdes, elas fazem presuncao iuris

tantum do seu teor.

Uma Stimula que ganhou destaque na doutrina ¢ a de numero 212. Na linha de
raciocinio de que o ordinario se presume, o extraordindrio se prova, dispds o standard
jurisprudencial que, uma vez negados a prestacao do trabalho e o despedimento, presume-se que
a dispensa foi imotivada. Isto porque a relagdo de emprego estd pautada no principio da
continuidade. Esta presuncao decorre da interpretagdo do art. 442 e seguintes da CLT, que
estabelecem com regra geral o contrato de trabalho por prazo indeterminado, € como excec¢do o

contrato a termo.
Portanto, a parte que se beneficia de uma presungdo estd dispensada da produgao

da prova do fato presumido em lei. Caso dela se valha, e a parte contraria ndo produzir a

contraprova (se a presuncao for iuris tantum), obtera éxito na demanda.

8. Provas em Espécie

8.1. Prova documental

Os documentos sdo representacdes objetivas de um pensamento, produto de ato
humano e perceptivel podendo ser levado a presenga do juiz. E prova literal idonea capaz de

comprovar materialmente a existéncia de um fato.



34

Quanto a classificagdo, podem ser publicos ou privados; elaborados pelas partes ou
por terceiros; formais ou ndo-formais. Gozam de presuncdo de validade, enquanto nao
desconstituidos (artigo 368 ¢ 372 do CPC), a menos que a lei exija requisitos para o ato (artigo
366 do CPC —215 e 109 do Cddigo Civil de 2002).

No que tange ao momento da producdo: novamente, o carater instrumental do
processo e a verdade real afastam um sistema absolutamente rigido quanto a producgdo da prova
documental. Assim, as regras dos artigos 787 e 845 da CLT nao sdo absolutas. Documentos em

lingua estrangeira deverao ser traduzidos (CC artigo 224).

A argiii¢ao de falsidade documental, nos termos do artigo 390 do CPC, tem lugar a
qualquer tempo e grau de jurisdicdo, no prazo de 10 dias da juntada aos autos ou intimagao. O
incidente suspende o processo principal € a sentenga que resolve o incidente ¢ declaratéria
(artigos 394 e 395) e irrecorrivel de forma autdénoma no processo do trabalho. No processo do
trabalho, entretanto, o juiz pode realizar a pericia no documento nos proprios autos sem maiores

formalidades. Admite-se, para desconstituir documento, a prova testemunhal.

8.2. Inspecao judicial

A Inspecao judicial, incomum nos dias atuais, em face dos acimulos de audiéncias
e complexidade dos feitos, implica no ato pelo qual o juiz no curso do processo e por sua
iniciativa ou a requerimento da parte examina diretamente pessoas, locais ou coisas. E ato do
juiz, e sempre que possivel devem as partes serem intimadas para tanto, a menos que tal interfira

no objetivo da inspecao.

De acordo com o art.440 do CPC: “O juiz, de oficio ou a requerimento da parte,
pode, em qualquer fase do processo, inspecionar pessoas ou coisas, a fim de se esclarecer sobre

fato, que interesse a decisdo da causa”.

A inspec¢do judicial € muitas vezes Util ao magistrado para que o mesmo forme seu
convencimento, através do contato com a pessoa ou coisa, podendo avalia-la e extrair impressoes

destas.
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Nas palavras de Renato Saraiva'®:

“Na inspe¢do direta, o juiz poderd ser assistido por um ou mais peritos. O juiz irda ao
local onde se encontre a pessoa ou a coisa quando: julgar necessario para a melhor
verifica¢do ou interpretagcdo dos fatos que deva observar, quando a coisa ndo puder ser
apresentada em juizo sem consideraveis despesas ou graves dificuldades, ou quando o

magistrado determinar a reconstitui¢do dos fatos”.

Podera as partes acompanhar a inspe¢ao, devendo ser imprescindivel a intimagao
prévia do local, dia e hora da ocorréncia da diligéncia, levando em conta o Principio do

Contraditério e da Ampla Defesa.

Finalizada a inspecao, serd lavrado o auto circunstanciado, sendo apontado tudo o
que for relevante ao processo, podendo este auto conter graficos, desenhos ou fotografias

pertinentes.

8.3. Prova pericial

Nos ditames de Saraiva'’: “Pericia é a espécie de prova que objetiva fornecer
esclarecimentos ao juiz a respeito de questdes técnicas, que extrapolam o conhecimento cientifico

do julgador”.

Nesse passo, o art. 145 do CPC dispde:

“Art. 145. Quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou cientifico, o
juiz sera assistido por perito, segundo o disposto no art. 421.

§1° Os peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel universitario, devidamente
inscritos no o6rgao de classe competente, respeitado o disposto no Capitulo VI, secao VII,

deste Codigo;

18 SARAIVA, RENATO; Método, 2008, p 414
19 SARAIVA, RENATO; Método, 2008, p 408
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§2° Os peritos comprovardo sua especialidade na matéria sobre que deverdo opinar,
mediante certiddo do 6rgdo profissional em que estiverem inscritos;
§3° Nas localidades onde ndo houver profissionais qualificados que preencham os
requisitos dos paragrafos anteriores, a indicacdo dos peritos sera de livre escolha do
juiz”.
A nomeagdo do perito serda feita pelo magistrado ¢ em conformidade com a
especializa¢dao de cada um e o exame, a inspecao ou a vistoria requeridos, podendo as partes, se

assim almejarem, no prazo de 05 (cinco) dias apresentar seus respectivos assistentes técnicos, nos

termos do § 1° do art. 421 da CLT.

Na justica do trabalho, a praxe ¢ a nomeag¢do do perito em audiéncia,
determinando-se sua intimacdo, abrindo-se prazo neste momento para as partes apresentarem

quesitos e indicarem os assistentes técnicos, bem como para o perito apresentar o laudo pericial..

Poder4d o perito dispensar-se de realizar determinado exame, devendo apresentar os
motivos de sua recusa, no prazo de 05 (cinco) dias contados da intimacdo ou impedimento

superveniente (arts. 146, paragrafo unico e 423, CPC).

De acordo com o art. 147 do CPC: “O perito que, por dolo ou culpa, prestar
informagoes inveridicas, respondera pelos prejuizos que causar a parte, ficara inabilitado, por 2

(dois) anos, a funcionar em outras pericias e incorrera na sangdo que a lei penal estabelecer”.

O juiz indeferird o pedido de ocorréncia de pericia se a prova independe de
conhecimento diferenciado ou especializado; se for desnecessario o acontecimento de pericia,
levando em consideragdo as outras provas anteriormente produzidas; ndo der para praticar a

verificagao.

Segundo o art.3° da Lei n°. 5.584/70: “Os exames periciais serdo realizados por

perito unico designado pelo Juiz, que fixarad o prazo para entrega do laudo™.

No que tange ao procedimento sumarissimo, o art.852-H §4°, CLT declara que,

fazendo-se necessaria para a prova do fato, serd deferida a pericia técnica, a qual devera o juiz
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desde logo estipular o prazo e o objeto para a pericia, além de nomear o perito, sendo os litigantes
intimados a manifestarem-se a respeito do laudo, no prazo comum de 05 (cinco) dias (§5° do

art.852-H, CLT).

Somente havera a substituicdo do perito por esgotamento de prazo para a
efetivacdo da pericia se este esgotamento for relevante, podendo o prazo ser prorrogado

dependendo da complexidade da tarefa.

Mister se faz salientar que os assistentes técnicos indicados pelas partes ndo estao
sujeitos as causas de suspeicao e impedimento previstas no Codigo de Processo Civil, somente o

perito judicial indicado.

No processo do trabalho, as producdes periciais poderao ser solicitadas ex officio

pelo magistrado ou a pedido de uma das partes interessadas.

Segundo a Sumula n° 341 do TST: “HONORARIOS DO ASSISTENTE
TECNICO. 4 indicacdo do perito assistente é faculdade da parte, a qual deve responder pelos

respectivos honorarios, ainda que vencedora no objeto da pericia”.

Sendo apresentado o laudo, o juiz estabelecera que sejam intimadas as partes a fim

de que se manifestem a respeito do teor do laudo.

Poderé o magistrado, outrossim, ouvir o perito em audiéncia, com a finalidade que
o mesmo preste esclarecimentos acerca da pericia realizada (art. 827 da CLT). Se ndo for
totalmente esclarecedor, podera o juiz declarar de oficio a realizagdo de nova pericia, possuindo
os mesmos fatos da primeira pericia, sendo o objetivo da segunda extinguir as inexatiddes e

omissdes presentes na primeira pericia.

Vale ressaltar que a segunda pericia ndo substitui a primeira, podendo o juiz

apreciar livremente tanto uma quanto a outra.
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Em conformidade com o art. 436 do CPC: “O juiz ndo esta adstrito ao laudo

pericial, podendo formar a sua convic¢do com outros elementos ou fatos provados nos autos”.

8.4. Depoimento pessoal e prova:

E regra cabal que o depoimento pessoal serve apenas para se obter a confissao.

Trata-se de um dogma parcial. Tal depoimento € considerado prova (artigos 342 a 347 do CPC).

Obter a confissdao, com efeito, ¢ um dos objetivos do depoimento pessoal. Todavia,
tendo em vista o principio inquisitivo e os poderes instrutdrios amplos do juiz no processo do
trabalho (artigo 765 da CLT), o depoimento pessoal possui importancia impar para obtencao dos
limites da prova, para o convencimento do julgador, para a conducao dos demais depoimentos e
mesmo para a fundamentacdo do julgado com base em indicios e presungdes, inclusive em face
da necessidade de avaliar o nivel de convic¢do do autor sobre o pleito, bem como levantar
detalhes sobre os fatos da causa, descricoes detalhadas e sem contradigdes, isso sem contar a

observagao do comportamento ndo verbal.

Tais sdao elementos que podem auxiliar no convencimento, além de fornecerem
dados para confronto com a prova testemunhal, especialmente porque podem ser sopesados
considerando as regras gerais de experiéncia, presungdes € até mesmo a inversdo do 6nus da

prova.

A prova quanto ao assédio moral, por exemplo, em principio cabe ao trabalhador,
que devera demonstrar que esteve sujeito a reiteradas condi¢cdes danosas a sua psiqué; todavia, ¢
absolutamente razoavel admitir que, de alguma forma indiciada a presenca do assédio por indicio
habil, ¢ admissivel a formacdo de um juizo de verossimilhanca pela existéncia da condi¢do

danosa apontada no minimo para inverter tal onus.

Depoimento pessoal ¢ a oitiva da parte pelo juiz, de oficio ou a requerimento das

partes. A parte tem o direito de ouvir o depoimento da contra parte (artigo 343 do CPC), e a
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auséncia da parte a audiéncia implica a veracidade dos fatos, quando intimada para
comparecimento sob pena de confissdo, exceto no que toca a direitos indisponiveis (artigo 351 do

CPC).

A confissdo ¢ meio de prova judicial que consiste na declaragdo de ciéncia ou
conhecimento, expressa, terminante e séria, feita conscientemente, sem coagdo, por quem ¢é parte

Nno Processo ou por seu representante.

O Codigo de Processo Civil menciona que ¢ defeso a quem ainda nao depos
assistir ao depoimento da outra parte (artigo 344, paragrafo Uinico), no processo do trabalho, tal
regra de forma alguma pode ser absoluta, em face do “jus postulandi” bem como em face da

verdade real e do amplo poder instrutério do juiz.

A confissdo, considerada a rainha das provas, deve ser analisada sempre em
conjunto com os demais elementos dos autos, e pode ser espontanea ou provocada, judicial ou
extrajudicial. A confissdo extrajudicial no processo do trabalho deve ser vista com ressalvas
quando emanar do empregado. A confissdo pode atingir aquele que confessa, bem como, por

extensao, outras partes, em face da unidade da prova.

8.5. Prova testemunhal

Testemunha ¢ pessoa fisica capaz estranha e isenta com relagdo as partes, que vem
a juizo trazer as suas percepc¢des sensoriais a respeito de um fato relevante para o processo do

qual tem conhecimento proprio.

O testemunho consiste na declaragdo representativa que uma pessoa que nao ¢
parte no processo faz ao juiz com fins processuais sobre o que sabe a respeito de um fato.

Informa Amauri Mascaro®® que tal meio de prova é tdo velho quanto a humanidade e a mais

20 NASCIMENTO, AMAURI MASCARQO; Saraiva, 2008, p. 170
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antiga de todas. No processo do trabalho, é a prova mais comum, e sua compreensdo se revela

de fundamental importancia.

Ensina Candido Rangel Dinamarco?!:

“Testemunha ¢, em sentido muito amplo e vago, quem pelos sentidos tomou
conhecimento de algum fato, ndo importando se o faz pelo sentido da visdo, audigdo,
paladar, olfato ou tato, ou mesmo por informagdo de outrem. Em direito processual, é a
pessoa fisica chamada a cooperar com a Justica, informando ao juiz os fatos e

circunstancias de interesse para a causa, dos quais tenha conhecimento”.

A prova testemunhal ¢ sempre admissivel, salvo se a lei dispuser de modo

contrario. Portanto, a admissibilidade ¢ a regra e a vedacao excecao.

Considerando ser o homem falho na captagdo de suas percepgdes, o legislador, na
esfera processual civil, tratou a prova testemunhal com reservas, sendo esse o campo de maior
incidéncia do sistema da prova legal do Codigo.

Com feito, nos termos do artigo 400, do CPC, a prova testemunhal ¢ sempre
admissivel, salvo as excegdes preconizadas nos incisos do referido diploma, quais sejam: a) os
fatos ja provados por documento ou confissdo da parte; b) que soé por documento ou por exame

pericial puderem ser provados.

8.6. Prova ilicita

Temos por certo que o direito a produgdo de prova esta profundamente ligado ao
direito constitucional de agdo, pois além de se possibilitar acesso a jurisdicao, ha de se assegurar

as partes meios, no processo, para que possam alcangar um resultado proveitoso.

Assim sendo, o principio do devido processo legal ndo resguarda somente o
exercicio do direito de a¢do, mas também concede aos litigantes a participacdo na constru¢do do

convencimento do juiz. A produ¢do da prova, neste cendrio, passa a ser o cerne do processo, na

21 DINAMARCO, CANDIDO RANGEL; Saraiva, 2008, p. 553
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medida em que objetiva a busca pela verdade e, através dela, se permite ao juiz aferir a

verossimilhanga das alegacdes trazidas pelas partes.

O~

No entanto, a busca pela demonstracdo dos fatos em uma agdo judicial nao
trazida aos autos de forma aleatéria, vez que ha limitacdes no ordenamento juridico para a
producdo de provas processuais.

Isso porque o direito a producdo de prova ndo € absoluto, tendo em vista que as
garantias constitucionais inserem-se em um sistema regrado pelo ordenamento juridico, nao
podendo, assim, ser analisadas de maneira isolada. Destarte, para preservar a garantia de outros
direitos juridicamente resguardados pela legislagdo, ha restricdes ao direito a produgdo da prova.
Nesse passo, verifica-se a existéncia de limitagdo probatéria onde estdo inseridas as provas
ilicitas, vez que a busca pela demonstracao de fatos ocorridos na relagdo ocorrida entre as partes,

nao pode justificar condutas reprovaveis que violem outras garantias fundamentais.

Verifica-se que a matéria relativa a prova ilicita ndo ¢ abordada pela legislagao

trabalhista.

Entretanto, apesar da Consolidagdo das Leis do Trabalho ser omissa acerca do
tema, a Constituicdo Federal de 1988 trata do assunto em seu artigo 5°, LVI, ao dispor que "sdo
inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos", nao havendo qualquer distin¢ao

entre direito civil, penal ou trabalhista.

Na mesma toada, a o Codigo de Processo Civil, no artigo 332, disciplina que
" . . . . ~ s
todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que ndo especificados neste
Codigo, sdo habeis para provar a verdade dos fatos em que se funda a ac¢do ou a defesa".
Verifica-se que apesar de ndo haver previsdo expressa em relacdo a prova ilicita no CPC, este
admitiu apenas os meios legais e moralmente legitimos como prova, tendo a Constitui¢ao Federal
vedado a produ¢do da prova ilicita, nos termos do art. 5, LVI. A prova ilicita e a prova ilegitima
sdo espécies do género prova ilegal. A prova ilicita ¢ aquela que viola normas de direito material,

Jj& a prova ilegitima ¢ aquela que confronta com normas de direito processual.
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A vedagdo da utilizacdo da prova ilicita se justifica, na medida em que se exige
uma conduta processual correta dos litigantes, impondo-se a conducdo do processo em
conformidade com as regras morais ¢ de direito. O tema ¢ de dificil posicionamento, tendo em
vista que ha dois p6los opostos que envolvem a questdo: de um lado, ndo se pode tirar proveito
de uma conduta antijuridica; de outro, se encontra o interesse de assegurar ao processo um
resultado justo, de forma a ndo desprezar um elemento que contribua para a busca da verdade.

De outra banda, considerando que as normas juridicas sdo sistematicas, nao
havendo direitos absolutos a priori, a vedagdo constitucional em relagdo a producdo da prova
ilicita tem sido abrandada pela doutrina e pela jurisprudéncia brasileira em certas situacdes em
que se devem considerar os bens conflitantes, utilizando-se o principio da proporcionalidade.
Tal entendimento ¢ defendido pela chamada teoria intermediaria da prova ilicita, que representa
um equilibrio entre a teoria obstativa e a teoria permissiva da ilicitude da prova. Nesta hipotese,
para que se admita a prova obtida por meios supostamente ilicitos, haveria de se observar o
caso concreto e examinar a possibilidade de se provar o fato por outros meios, bem como
verificar se a infragdo gerou dano inferior ao beneficio trazido a instru¢do do processo,
escolhendo-se o mal menor. Para que o juiz tenha possibilidade de admitir a utilizacdo da
prova, ele devera fixar uma prevaléncia axiolégica de um dos bens, quando comparado com

outro, de acordo com os valores existentes no momento da apreciacao.

9. Capacidade de ser Testemunha

Podem depor como testemunhas todas as pessoas que ndo sejam incapazes,

impedidas ou suspeitas.

No artigo 829 da CLT restam disciplinas as hipoteses de suspeicdo e impedimento

de testemunhas:

“Art. 829. A testemunha que fora parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou
inimigo de qualquer das partes, ndo prestard compromisso, e seu depoimento valera

como simples informagdo”.
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A CLT prevé uma hipotese de impedimento, quando trata de parente até o terceiro
grau civil de uma das partes e suspeicdo quando trata de amigo intimo ou inimigo de qualquer

das partes.

Em razdo de omissdo da CLT e compatibilidade com o Processo do Trabalho
(artigo 769 da CLT), restam aplicaveis as hipoteses de incapacidades, impedimento e suspeicao

de testemunhas, previstas no artigo 405 do CPC.

As incapacidades e impedimentos sdo de ordem objetiva, enquanto que a

suspeicao ¢ de ordem subjetiva.

Segundo § 1° do artigo 405 do CPC, sdo incapazes:

I — o interdito por deméncia;

Il — o que, acometido por enfermidade, ou debilidade mental, ao tempo em que
ocorreram os fatos, ndo podia discerni-los, ou, ao tempo em que deve depor, ndo esta habilitado
a transmitir as percepgoes,

111 — 0 menor de 16 (dezesseis) anos;

1V — o cego e o surdo, quando a ciéncia do fato depender dos sentidos que lhes

faltam.

Nos termos do § 2° do artigo 405 do CPC, sdo impedidos:

I — o conjuge, bem como o ascendente e o descendente em qualquer grau, ou
colateral, até o terceiro grau, de alguma das partes, por consangiiinidade ou afinidade, salvo se
o exigir o interesse publico, ou, tratando-se de causa relativa ao estado da pessoa, ndo se puder
obter de outro modo a prova, que o juiz repute necessdria ao julgamento do meérito;

Il — o que é parte na causa;
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11l — o que intervém em nome de uma parte, como o tutor na causa do menor, o
representante legal da pessoa juridica, o juiz, o advogado e outros, que assistam ou tenham

assistido as partes.

Conforme o § 3°, do artigo 405 do CPC, Sao suspeitos:

I — o condenado por crime de falso testemunho, havendo transitado em julgado a
sentenga, (Redagdo dada pela Lei n° 5.925, de 1973);

Il — o que, por seus costumes, ndo for digno de fé; (Redagdo dada pela Lei n°
5.925, de 1973),

111 — o inimigo capital da parte, ou o seu amigo intimo,

1V — o que tiver interesse no litigio.

Nos termos do § 4° do artigo 405, do CPC, sendo estritamente necessario, o juiz
ouvira testemunhas impedidas ou suspeitas; mas os seus depoimentos serdo prestados

independentemente de compromisso (art. 415) e o juiz lhes atribuira o valor que possam merecer.

No cotidiano das audiéncias trabalhistas sao freqlientes as hipoteses de contraditas

de testemunhas pelos seguintes motivos:

a)amizade da testemunha com o reclamante;
b)exercer a testemunha do réu cargo de confianga na empresa;

b) mover a testemunha reclamagao trabalhista em face da reclamada.

A amizade intima entre reclamante e sua testemunha, ¢ fato comum de argiiicao de

contradita nas audiéncias trabalhistas pelos reclamados.

Inegavelmente, a relacdo de trabalho, por ser continua, gera uma proximidade
maior entre trabalhadores que exercem a mesma funcdo. Mas esta aproximacdo ¢ inerente a

relacdo de emprego e ndo se confunde com a amizade intima. A amizade intima se revela por atos
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objetivos, como o contato do autor e testemunha fora do contrato de trabalho, como freqiiéncias

reciprocas as residéncias, saidas para passeios, etc.

Juridicamente, s6 a amizade intima impede o testemunho. Ora, numa empresa,
onde o contrato entre o pessoal ¢ diario e estavel, durante longo tempo, todos se dizem amigos,

no sentido de conhecidos.

A contradita sob a alega¢do de que o empregado exerce cargo de confianga na
empresa, por si sO ndo gera suspeicao para ser testemunha do empregador, pois tal hipotese nao
esta prevista em Lei. Entretanto, deve o Juiz do Trabalho investigar outros elementos que
revelem se o empregado que exerce cargo de confianga tem interesse ou nao na solucao do litigio,
como por exemplo representagdo do empregador perante terceiros, exercicio de encargos de

gestao (artigo 62, I1, da CLT), participag¢do na Diretoria, etc.

Como bem adverte Isis de Almeida?2.

“(..)para depor sobre fatos da relagido de emprego, ninguém melhor que outro
empregado, presentes constantemente no recinto de trabalho; e, quanto ao exercente de
cargo de confianga, este nem sempre desempenha fungbes que o tornem interessado
direito no litigio; a suspeicdo poderd ser aceita se ele participara dos resultados do
negocio, ou tiver poder de mando idéntico ao do empregador, inclusive na admissdo e

dispensa de empregados”.

Por fim, temos o fundamento para a contradita o fato de testemunha litigar contra

o mesmo empregador e troca de favores.

Quanto ao fato da testemunha litigar contra o0 mesmo empregador, tal questdo tem
controvérsia doutrinaria acerca do tema. A jurisprudéncia tem entendido que este fato por si sO

nao ¢ capaz de acolher a contradita arguida.

22 ALMEIDA, {SIS; LTt, 2002, p. 199
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A CLT nao disciplina a questdo, portanto, a questdo deve ser dirimida a luz da

doutrina e jurisprudéncia.

Para Valentin Carrion®

“A testemunha que estd em litigio contra a mesma empresa deve ser equiparada ao
inimigo capital da parte; o embate litigioso ¢ mau ambiente para a prudéncia e isen¢do
de dnimo que se exigem da testemunha, entender de outra forma é estimular as partes é
permuta imoral de vantagens em falsidades testemunhas miituas, mesmo sobre fatos
verdadeiros; extremamente facil: ‘reclamante de hoje, testemunha de amanhd’. E
ingénuo o argumento contrario de que o litigante deve ser aceito como testemunha (e
ndo como informante) porque tem direito de agdo, se assim fosse, a suspei¢do da esposa
para depor contrariaria o direito de casar. O impedimento ndo é a ag¢do, mas a
credibilidade. Também ndo se trata de violag¢do ao principio constitucional do direito de
defesa; a CF admite os meios licitos mas ndo atribui forca probante ao incapaz,

impedido ou suspeito”.

Outros afirmam que se a testemunha do reclamante move processo em face da
reclamada, tal requisito ndo ¢ causa de suspeicdo em razdo do direito constitucional de acao
(artigo 5°, XXXV da CF), que a testemunha depde sobre compromisso de dizer a verdade e que
nao se pode sonegar o direito do empregado de ouvir testemunha que esta em litigio em face do
mesmo empregador, considerando todos os percalgos que enfrenta o reclamante para conseguir

testemunhas e provar suas alegagdes em juizo.

Nesse sentido a opinido de Décio Sebastido Daidone?*:

(-..)pessoas que litigam contra o mesmo ex-empregador de seu colega, em cujo processo
foi chamado a depor, ndo estardo impedidas ou suspeitas, pois o direito de agdo,
constitucionalmente garantido, ndo pode servir de entrave para o cumprimento de uma
obrigacdo e dever de cidaddo, principalmente quando se compromissar com a verdade,
sob as penas da lei, a menos que esteja evidente o interesse de um e de outro em se

protegerem reciprocamente. Caso contrario, basta um empregador dispensar todos os

23 CARRION, VALENTIN; Saraiva, 2005, p. 630
24 DAIDONE, DECIO SEBASTIAO; LTr, 2001, p. 216
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seus empregados para que estivesse a salvo de qualquer prova testemunhal contraria

aos seus interesses, pois todos estariam litigando contra ele, em processo distintos”.

Conforme ja dito acima a jurisprudéncia tem entendido que o simples fato da
testemunha litigar em face do mesmo empregador, ndo a torna suspeita, pois no Processo do
Trabalho, ha peculiaridades dificilmente encontradas nos demais ramos da esfera processual ja
que, em regra, as testemunhas do reclamante sdo ex-empregados do reclamado e as testemunhas
do empregador lhe sdo empregados. Além disso, dificilmente, em juizo, se d& credibilidade a
depoimentos de testemunhas que ndo trabalharam junto com o reclamante em razao em razao das
peculiaridades da relagdo de trabalho, que ¢ uma relagao juridica que se desenvolve “intuito
personae” em face do trabalhador e, normalmente, o local da prestacao de servicos estd rodeado
de outros trabalhadores. Sob outro enfoque, o direito constitucional de acdo ¢ dirigido contra o
Estado para o empregado obter os direitos que entende violados, € nao contra o empregador que,
via de regra, ¢ uma empresa, sendo certo que, muitas vezes, sequer o empregado sabe quem a
administra. Por isso, o fato de mover acdo em face do empregador, por si s6, ndo ¢ motivo de
suspeicao ou impedimento da testemunha. Nesse sentido, ¢ a Sumula 357 do TST que assim
dispde: Ndo torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter litigado

contra o mesmo empregador.

Sob outro enfoque, o Juiz do Trabalho quando colher o depoimento de testemunha
que litiga em face da mesma reclamada deve investigar se ndo ha outro motivo que torne suspeita
a testemunha, e ao tomar o depoimento ter a cautela de observar as atitudes da testemunha ao
depor, podendo inclusive levar em consideragdo o fato da testemunha litigar contra o mesmo

empregador para valorar o depoimento.
Como bem adverte Marcelo Rodrigues Prata?’:
“ao juiz, sem embargos, ndo lhe é facultada a ingenuidade. Ele deve

perquirir se had identidade de objeto e de causa de pedir entre a

reclamagdo da testemunha e da parte. Isso se verificando, havera de ser

25 PRATA, MARCELO RODRIGUES; LTr, 2005, p. 213



48

ainda mais circunspecto ao analisar o depoimento. Visto que poderd

existir um real interesse na causa por parte do depoente”.

Na hipotese da testemunha que depde em processo em que o reclamante foi sua
testemunha em processo anterior, configura-se a chamada “troca de favores” que configura falta
de isencao de animo da testemunha, estando, portanto, suspeita a testemunha.

Entretanto, nesta situagdo, caso necessario, deve a testemunha ser ouvida como

mmformante. Nesse sentido o aresto abaixo:

RECURSO DE REVISTA. TESTEMUNHA. SUSPEICAO. TROCA DE FAVORES. O
TRT da 2* Regido ndo dirimiu a questdo sob a otica do artigo 342 do CPB e os arestos
trazidos a cotejo sdo oriundos do mesmo Tribunal prolator da decisdo recorrida. Obice
da Orientagdo Jurisprudencial n® 342 da SBDI-1 do TST. A Sumula n° 357 dessa Corte
ndo esta contrariada. O verbete de jurisprudéncia ndo traz em seu teor a especificidade
do caso concreto, qual seja, a configuragdo da troca de favores, onde testemunha e
reclamante, em processos com o mesmo objeto, depuseram um em favor do outro,
evidenciando-se - o interesse processual reciproco -. Recurso de revista ndo conhecido.
(1253007120055020371 125300-71.2005.5.02.0371, Relator: Dora Maria da Costa, Data
de Julgamento: 11/10/2011, 8 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 21/10/2011)

9.1. Depoimento da testemunha menor de 18 anos

Diz o § 1° do artigo 405 do CPC, sdo incapazes para testemunhar:

()

III — 0 menor de 16 (dezesseis) anos.’

5

O presente dispositivo ¢ aplicavel ao Processo do Trabalho por forga do artigo

769, da CLT.

Nao obstante, a questdo sempre gerou polémicas, tanto no Processo Civil, como no

Processo do Trabalho.
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O menor de 18 anos ndo tem capacidade penal e, portanto, como prestard

compromisso se ¢ penalmente inimputavel?

Parte da doutrina sustenta que o menor de 18 anos ndo pode depor, pois nao tem
capacidade penal, nos termos do artigo 27 do Codigo Penal e, portanto, ndo deve o Juiz do

Trabalho ouvir menores de 18 anos:

“Art. 27. Os menores de 18 (dezoito) anos sdo penalmente inimputaveis, ficando sujeitos

as normas estabelecidas na legisla¢do especial”.

Outros argumentam que o menor de 18 anos, mas maior de 16, como tem
capacidade para trabalhar (artigo 7°, XXXIII, da CF), pode ser ouvido como testemunha no

Processo do Trabalho.

Nesse sentido é a visdo de Manuel Candido Rodrigues?¢:

“(..) Embora seja certo que o menor de dezesseis anos se encontra legalmente
inabilitado, para a pratica dos atos da vida civil, é de se concluir que, uma vez
considerado apto para a prdtica dos principais atos relativos ao contrato de trabalho, a
partir dos quatorze anos, jamais lhe poderd ser subtraida tal aptiddo, para depor como
testemunha, no Processo do Trabalho, ndo so porque quem pode o mais pode o menos,
mas também porque hd casos em que a prdtica contratual hodierna se processa,
exclusivamente, com menores de dezesseis anos (daqui se concluindo, portanto, que tal
espécie de testemunha acaba por representar o unico meio a disposi¢do da parte e do

proprio Juizo para esclarecimento de certas disputas laborais)”.

Diante dos pontos descritos, o menor de 18 e maior de 16 anos poderdo ser
ouvidos como informantes, mas sem prestar compromisso legal, pois ndo tem imputabilidade
penal. De outro lado, o Juiz do Trabalho somente deve ouvir testemunhas menores de 18 anos se

for estritamente necessario, caso a parte ndo tenha outra testemunha.

26 RODRIGUES, MANOEL CANDIDO; LTr, 2002, p. 387
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10. Numero Maximo de Testemunhas no Processo do Trabalho

Assevera o artigo 821, da CLT: “Cada uma das partes ndao podera indicar mais de
3 (trés testemunhas, salvo quando se tratar de inquérito, caso em que esse numero poderd ser
elevado para 6 (seis).”

Quanto ao rito sumarissimo, dispde o artigo 852-H, § 2°, da CLT: “4s
testemunhas, até o maximo de duas para cada parte, comparecerdo a audiéncia de instrugdo e

Jjulgamento independentemente de intimagdo”.

Conforme se constata da redacdo dos referidos dispositivos legais, os numeros

maximos de testemunhas para cada parte sao:

a)Procedimento ordindrio: 3 testemunhas

b)Procedimento sumarissimo: 2 testemunhas

c)Inquérito Judicial para Apuracao de Falta grave: 6 testemunhas.

Com relagao ao Juiz do Trabalho ndo ha um limite maximo de testemunhas, pois
em busca da verdade (artigo 765 da CLT) o Juiz poderd ouvir outras testemunhas excedam o
niamero maximo legal. As testemunhas que excedam o nimero maximo legal serdo ouvidas como

testemunhas do juizo.

De outro lado, o artigo 821, da CLT se refere a limite maximo de testemunhas para

a parte e ndo para Juiz.
Em casos excepcionais, a fim de ndo se obstar o acesso a justica da parte, como na

hipotese do reclamante ter trabalhado em varios locais de trabalho, poderda o Juiz,

fundamentadamente, deferir que a parte possa ouvir mais de trés testemunhas.

11. Qualificacao da Testemunha
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Diz o artigo 828, “caput”’, da CLT: “Toda testemunha, antes de prestar
compromisso legal, sera qualificada, indicando o nome, nacionalidade, profissdo, idade,
residéncia, e, quando empregada, o tempo de servigo prestado ao empregador, ficando sujeita,

em caso de falsidade as leis penais”.

A qualificacdo ¢ um ato formal, onde a testemunhas declina sua identificagdo:
nome, nacionalidade, idade, residéncia, estado civil, bem como se trabalhou ao empregador e se

afirmativa a resposta por quanto tempo.

Antes de ser qualificada, a testemunha ndo estd apta a depor, pois sem a
qualificagdao ndo hd como se imporem eventuais sangdes penais se a testemunha calar os ocultar a

verdade.

Nos termos do artigo 415 do CPC, “Ao inicio da inquiri¢do, a testemunha prestara
o compromisso de dizer a verdade do que souber e lhe for perguntado.” E no seu paragrafo
unico: “O juiz advertird a testemunha que incorre em san¢do penal quem faz a afirmacgdo falsa,

cala ou oculta a verdade.”

Como bem destaca José Augusto Rodrigues Pinto?’:

“a testemunha é, sempre da Justica, nunca da parte. Pesa sobre ela o dever de informar
com fidelidade o fato de que tem conhecimento, pois atual no processo como um
instrumento de averiguagcdo da verdade sobre a existéncia e os efeitos do fato que

informa para dar margem a uma correta prestagdo jurisdicional”.

A CLT e o CPC ndo exigem que a testemunha porte documento, sendo que o
impedimento da oitiva do testigo trazido somente por este motivo tem sido caracterizado pelo
Colendo Tribunal Superior do Trabalho como cerceamento de direito da parte. Nesse sentido ¢ a

ementa abaixo:

27 PINTO, JOSE AUGUSTO RODRIGUES; LTr, 2005. p. 534
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“RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO JULGADO. CERCEAMENTO DE
DEFESA. EXIGENCIA DE APRESENTACAO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
PELA TESTEMUNHA INDICADA PELA RECLAMADA.Ndo ha, no art. 828 da CLT,
nenhuma indica¢do de obrigatoriedade, imposta a testemunha, de se apresentar em
Juizo portando o seu documento de identificagdo civil. Determina-se, apenas, a sua
precisa qualificagdo, com indicagdo de nome, nacionalidade, profissdo e idade. O
procedimento adotado pelo juizo de primeiro grau, ao obstar a oitiva da testemunha
apresentada pelo Reclamado, unica e exclusivamente pelo fato de ndo se encontrar
portando o referido documento de identidade, importa em cerceamento ao direito de
defesa da parte. Recurso de Revista conhecido e provido.828 CLT
(1127008420095020433 112700-84.2009.5.02.0433, Relator: Maria de Assis Calsing,
Data de Julgamento: 29/05/2013, 4 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 07/06/2013)”

De outro modo ¢ o pensamento de Sérgio Pinto Martins?®, que entende que para
ser qualificada a testemunha necessita do documento de identificacdo, salvo se outra pessoa

presente no momento da audiéncia a conheca:

“Antes de prestar compromisso de dizer a verdade, a testemunha devera ser qualificada,
indicando seu nome, nacionalidade, profissao, idade, residéncia. Caso tenha trabalhado
para a reclamada devera indicar o tempo de servigo a ela prestado (art. 828, da CLT),
Jjustamente para verificar se ao tempo da prestagdo de servi¢os do reclamante, com ele
tenha ou ndo laborado a testemunhas. Deverd a testemunha ser inquirida se tem
interesse no objeto do processo. O certo seria a testemunha exibir sua identidade ao
\apresentar-se para depor. Caso ndo o faca, ndo poderia haver a qualificagdo, sendo
impossivel ser ouvida(...) A testemunha sem documento so poderia ser ouvida se a parte

contraria ou outra pessoa presente a conhecesse, que a propria parte que a trouxe”.

12. Contradita

Diz o artigo 414 do CPC:

28 MARTINS, SERGIO PINTO; Atlas, 2001, p. 333
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“Antes de depor, a testemunha sera qualificada, declarando o nome por inteiro, a
profissdo, a residéncia e o estado civil, bem como se tem relagdes de parentesco com a
parte, ou interesse no objeto do processo.

§ lo E licito & parte contraditar a testemunha, argiiindo-lhe a incapacidade, o
impedimento ou a suspei¢do. Se a testemunha negar os fatos que lhe sdo imputados, a
parte podera provar a contradita com documentos ou com testemunhas, até trés,
apresentada no ato e inquiridas em separado. Sendo provados ou confessados os fatos,
o0 juiz dispensara a testemunha, ou lhe tomara o depoimento, observando o disposto no
art. 405, § 4o.

$ 20 A testemunha pode requerer ao juiz que a escuse de depor, alegando os motivos de

”

que trata o art. 406, ouvidas as partes, o juiz decidira de plano.

A contradita ¢ a impugna¢ao da testemunha pela parte contréria, argiiindo-lhe a

incapacidade, impedimento ou suspeigao.

A CLT nao disciplina o procedimento da contradita. Desse modo, torna-se

perfeitamente possivel a aplicacdo do CPC, por forca do artigo 769, da CLT.

A contradita deve ser argiiida apds a qualificagdo da testemunha e antes do
compromisso, sob conseqiiéncia de preclusdo. Se durante o depoimento, depois de
compromissada, ficar comprovada alguma hipotese de impedimento, incapacidade ou suspei¢ao
da testemunha, o Juiz ndo podera descompromissar a testemunha, mas terd que levar em conta tal

fato na valoragao do depoimento.

Como no processo do trabalho ndo existe rol prévio de testemunhas, uma vez que
as testemunhas sdo trazidas pelas partes, independentemente de notificacao, se a parte invocar a
contradita e tiver provas a serem produzidas, mas ndo na ocasido da audiéncia, deverd o Juiz

adiar a audiéncia para que a parte que invocou a contradita possa produzir tal comprovagao.

Embora seja conveniente que o Juiz aprecie a contradita na propria audiéncia antes

do depoimento, se ele ndo estiver suficientemente convencido, poderd, por cautela, tomar o
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compromisso da testemunha e, na sentenca, decidir a contradita, pois tal procedimento ndo traz

prejuizo as partes e também impede eventual nulidade futura do procedimento.

13. Acareacao de Testemunhas

Acarear significa colocar frente a frente duas ou mais pessoas. Somente deve ser

efetuada entre testemunhas que depuseram na mesma acao pois inviavel em processos distintos.

Tal procedimento ¢ previsto no Codigo de Processo Civil Brasileiro no artigo 418,
inciso I, onde havendo divergéncias entre os depoimentos ouvidos a proposito de fatos relevantes
para a solucao do processo, admite-se que o juiz, por sua iniciativa ou a requerimento das partes,

promova a acareagdo, também dita careagdo, entre testemunhas ou entre estas e as partes.

Diz o artigo 418 do CPC:

“Art. 418. O juiz pode ordenar, de oficio ou a requerimento da parte:

I — a inquirigdo de testemunhas referidas nas declaragoes da parte ou das
testemunhas;

Il — a acareagdo de duas ou mais testemunhas ou de alguma delas com a
parte, quando, sobre fato determinado, que possa influir na decisdo da

causa, divergirem as suas declaragoes”.

Acareac¢do ¢ objeto de requerimento ou de resolucdo de oficio para suprimir

divergéncia entre depoimentos de uma testemunha e o de outra testemunha.

Colocadas frente a frente o juiz procurard extrair a verdade dos fatos perguntando
a uma, na presenca da(s) outra(s), se confirma o que anteriormente disse, sendo de notar-se que

muito excepcionalmente as testemunhas, quando acareadas, voltam atrds no que disseram.
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A acareagdo podera ser feita na propria audiéncia em que os depoimentos foram
prestados ou, ndo sendo possivel, em audiéncia que serd especialmente designada. Somente o juiz
podera formular perguntas ficando a critério do juiz, em determinados casos, esta faculdade as

partes.

O Juiz do Trabalho preside as audiéncias e ¢ o destinatario final da prova colhida
neste ato processual. Desse modo, havendo divergéncias entre as testemunhas ou entre

testemunha e parte, pode o Juiz, de oficio proceder a acareagdo delas.

A acareagdo ¢ o fato de colocar as testemunhas ou as partes, cara a cara, ou frente
a frente, com o objetivo de conseguir a retratacdo de uma delas ou de ambas, sobre um fato em

que houve divergéncia nos depoimentos.

Como destaca Francisco Antonio de Oliveira®’:

“Para atingir o objetivo desejado — descobrir qual a testemunha falseante — podera e
devera o juizo usar de todos os meio ao seu dispor, direta ou indiretamente, desde que
eficientes. Na acareacdo podera conseguir a retratacdo, fazendo ver a testemunhas as

conseqiiéncias criminais ou, se tal ndo ocorrer. ”

Realizar a acareacdo ¢ faculdade do Juiz, por isso ele deve avaliar o custo
beneficio em adotar tal pratica. Muitas vezes, hd grandes divergéncias entre os depoimentos, mas

o magistrado, mesmo com as divergéncias consegue firmar sua convicgao.

14. Falso Testemunho

Antes do inicio do depoimento, a testemunha sera advertida pelo juiz, de que esta

sujeita a sancdo penal, caso venha a fazer afirmagdes falsas, calar ou ocultar a verdade. Quando,

29 OLIVEIRA, FRANCISCO ANTONIO DE; LTr, 2005, p.130
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intencionalmente, praticar falso testemunho, depois de reduzido o depoimento a termo e
assinado, consuma-se o delito de falsidade. Da mesma forma, na acareacdo, admitindo a

testemunha haver falseado a verdade, estara cometendo crime de falso testemunho.

O crime de falso testemunho tem previsdo no artigo 342 do Codigo Penal

Brasileiro:

Art. 342. Fazer afirmagdo falsa, ou negar ou calar a verdade como testemunha, perito,
contador, tradutor ou intérprete em processo judicial, ou administrativo, inquérito
policial, ou em juizo arbitral: (Redagdo dada pela Lei n° 10.268 , de 28.8.2001)

Pena - reclusdo, de um a trés anos, e multa.

$ 1°- Se o crime é cometido com o fim de obter prova destinada a produzir efeito em
processo penal:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 6 (seis) anos, e multa.

A tipificacdo penal do crime de falso testemunho tem por objeto preservar a

dignidade da Justiga, garantindo a seriedade do processo, bem como a efetividade processual.

E induvidoso que o falso testemunho ¢ delito praticado contra a administracdo da
justica, sujeito a pena de reclusdo e multa. A apuracdo das infracdes penais contra a Unido
compete a Policia Federal (art. 8°, VIII, letra c, da Constituicao Federal) enquadrado neste elenco

o falso testemunho praticado em juizo no foro trabalhista.

Na Justica do Trabalho, como destacamos, a prova testemunhal tem sido a prova
mais utilizada e muitas vezes a unica modalidade de prova que possui o empregado, uma vez que

os documentos da relacdo de emprego ficam na posse do empregador.

Desse modo, ¢ situacdo freqiiente, o Juiz do Trabalho, durante as audiéncias se

deparar com testemunhas que ocultam ou alteram a verdade dos fatos em juizo.
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A matéria também esta prevista na propria CLT, em seu artigo 828, segundo o
qual a testemunha, que mesmo depois de advertida pelo juizo sobre o compromisso de dizer a

verdade, ndo o fizer, apresentando afirmacao falsa, estara sujeita a aplicagdo da lei penal.

Quando verificada, por juizes ou tribunais, a ocorréncia de qualquer crime de acao
penal publica, sendo o caso do falso testemunho, o art. 40 do Cddigo de Processo Penal
determina que o magistrado remeta ao Ministério Publico copias e documentos necessarios a
instauracao da instancia penal, para a apuracao de cometimento de crime de falso testemunho, ou
ainda, requisitar naquele mesmo momento a presenca da autoridade policial federal para a

lavratura de auto de prisdo em flagrante.

Outrossim, o magistrado cumpre dever de oficio ao oprimir soberanamente
qualquer ato contrario a dignidade da Justigca, ex vi art. 125, III do Cddigo de Processo Civil

(CPC).

Caso o Ministério Publico entenda pela existéncia do apontado crime, este dara

inicio a respectiva agao penal.

Hé que se frisar, por fim, que mesmo havendo absolvigao no Juizo Criminal do
acusado por falso testemunho, a decisdo prolatada nao ¢ causa para convalidar o seu testemunho
no foro laboral. Ocorrendo o transito em julgado da decisdo trabalhista nao possibilita o
ordenamento juridico patrio o reexame da prova testemunhal nem mesmo por via de acao

rescisoria.

Assim, o afastamento da prova testemunhal tida como falsa, ao bojo da sentenca
trabalhista prolatada, ¢ cabivel, e este entendimento foi esposado por principio constitucional
insculpido no artigo 6° da Carta Cidada, que outorga a cada Juiz, na sua area de jurisdigdo, a
autonomia indispensavel para formar a sua convicgdo e proclamar a justica, por meio de

sentengas e acordaos, nos termos da lei.
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O magistrado ndo pode ser punido ou prejudicado pelas opinides que manifestar
ou pelo teor das decisdes que proferir, reza o artigo 40 da Lei Organica da Magistratura Nacional

(LOMAN).

15. Valorac¢ao da Prova Testemunhal na Justica do Trabalho

Tanto no sistema processual civil como no processual do trabalho, a valoracao da
prova testemunhal ¢ livre, nos termos do artigo 131 do CPC e 765 da CLT, ndo se aplicando a
limitagdo existente no artigo 227 do Cddigo Civil ao processo do trabalho nao havendo qualquer
restrigdo a prova testemunhal. O juiz podera indeferir a prova testemunhal quando o fato ja
estiver provado por documentos ou confesso, ou quando apenas por pericia possa ser provado

(artigo 400 do CPC e 195 da CLT).

Art. 131. O juiz apreciard livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstdncias
constantes dos autos, ainda que ndo alegados pelas partes; mas deverd indicar, na

sentenga, os motivos que lhe formaram o convencimento.

Art. 227. Salvo os casos expressos, a prova exclusivamente testemunhal so se admite nos
negocios juridicos cujo valor ndo ultrapasse o décuplo do maior saldrio minimo vigente

no Pais ao tempo em que foram celebrados.

Art. 765 - Os juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na dire¢do do
processo e velardo pelo andamento rdpido das causas, podendo determinar qualquer

diligéncia necessdria ao esclarecimento delas.

Desta feita, pode-se dizer que a livre valoragao da prova nao ¢ absoluta, pois o
magistrado deve apenas expor os motivos de seu convencimento, nos termos do artigo 93, inciso

IX da CF, atendo-se aos fatos ¢ circunstancias dos autos.

Assim, o juiz, ao valorar a prova, ndo pode se afastar dos elementos existentes nos
autos, devendo seguir as regras do art. 131 do CPC. Nessa formag¢do de juizo de valor, ndo podem

ser olvidadas as provas produzidas nos autos de um modo geral, somando-se o principio da
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razoabilidade, buscando-se revelar a realidade fatica ocorrida na lide trazida para apreciacdo do
Poder Judiciario.

30: “Valorar significa emitir um

Deve-se destacar que Segundo Isis de Almeida
juizo de valor; ‘avaliar’ significa determinar o valor.”

Nesse contexto, de acordo com Miguel Reale?!:

Valorar ndo é avaliar. Valorar é ver a coisa sob o prisma de valor. Quando se compra
um quadro ndo se valora, mas se avalia. Em tal caso, compara-se um objeto com outros.
Valorar, ao contrario, pode ser a mera contemplagdo de algo, sem cotejos ou
confrontos, em sua singularidade sob um prisma de valor. O critico de arte valora um
quadro ou uma estatua porque os compreende sob um prisma valorativo, em seu

‘sentido’ ou ‘significado’.

No ordenamento juridico ndo ha regras especificas para auxiliar o intérprete na
valoragdo dos depoimentos das testemunhas. A variabilidade do comportamento humano ¢
subjetiva, e todos os conhecimentos de ciéncias diversas da juridica sdo uteis na tarefa de
interpretagdo e avaliagdo dos depoimentos, principalmente as nogdes de psicologia, de sociologia

e de economia, nessa ordem de importancia.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento??:

A avaliagdo da prova comporta dois momentos que se completam: o primeiro é o
conhecimento, pelo qual opera-se a representacdo mental do objeto do mundo exterior
na subjetividade do intérprete, através dos meios de percepgdo do sujeito; o segundo é o
Jjuizo de valor formulado a respeito desse objeto representado na mente do sujeito. Esta

ultima etapa nada mais é que um juizo critico de conjunto sobre o significado da prova.

Como bem destaca Isis de Almeida® na valoragdo da prova testemunhal: “Tem-se

de lidar com a memoria, antes de tudo, da pessoa que testemunha, com a sua honestidade, com a

30 ALMEIDA. {SIS; LTr, 2002. p. 138
3T REALE, MIGUEL; Saraiva, 1965. p. 60
32 NASCIMENTO; AMAURI MASCARO; Saraiva, 2007, p. 225
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sua integridade psiquica, ou seja, com o equilibrio, a normalidade e a experiéncia, nos seus

processos mentais.”

Assim, a prova testemunhal deve ser analisada com a devida cautela, ¢ para tal
tarefa o magistrado deve se valer das contribuigdes da psicologia em relagdo as percepcdes,
interpretando o depoimento testemunhal com reservas, procurando, sobretudo, aproveitad-lo com

base em sua vivéncia forense e seu conhecimento dos problemas social.

Outrossim, deve ser levado em consideragdo que as testemunhas depdem sobre
fatos pretéritos que muitas vezes ja se passaram alguns anos, bem como que as pessoas nao sao
dotadas da mesma capacidade de andlise ou de observacao; por vezes, seu raciocinio ¢ falho e,
conseqiientemente, suas conclusdes sao conflitantes. Por esse fato, com freqiiéncia, tem se visto
que testemunhas de um mesmo fato o descrevam de modo diferente e cheguem a conclusdes

também distintas.

Nesta esteira, o0 magistrado deve estar atento na valoragao deste meio de prova,
pois a testemunha pode estar suscetivel a favorecer a parte para a qual depde independente da

regra moral que lhe impde o dever de imparcialidade.

De acordo com Mauro Schiavi®*:

Diante da importancia da prova testemunhal para o Processo do Trabalho, deve o juiz
do trabalho dar atengdo especial ao colher o depoimento. Deve avaliar como a
testemunha teve apreensdo dos fatos, se de forma direta ou por terceiros, se sua versdo
estd compativel com os fatos declinados pela parte que a arrolou, o comportamento da
testemunha ao depor (humildade, arrogdncia), a espontaneidade no depoimento,
trangiiilidade, nervosismo, razoabilidade da versdo, grau de cultura, circunstancias em

que presenciou o fato, idade, etc.

33 ALMEIDA, SIS; LTr, 2002, p. 193
3 SCHIAVI, MAURO; LTr, 2010, p. 621
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Ainda neste tema, o autor Mauro Schiavi®® continua: “Tanto no sistema processual
civil como no processual do trabalho (arts. 131 do CPC e 765 da CLT), o juiz é livre para

valorar a prova testemunhal, devendo apenas expor os motivos de seu convencimento [...]”.

Deve-se destacar que o dever principal da testemunha ¢ colaborar com a verdade,
ou seja, em principio a testemunha vem ao processo para relatar a verdade dos fatos, uma vez

que, o descumprimento desse dever caracteriza o crime de falso testemunho.

Conforme ja visto, para a testemunha que faltar com a verdade, a lei penal comina
sancdes consignadas no artigo 342 do Codigo Penal, e por isso, antes de iniciar o depoimento, o
juiz adverte a testemunha do dever de falar a verdade, bem como das sangdes impostas ao falso

testemunho.

A prova testemunhal ¢ aquela produzida por seres humanos, desta forma,
impossivel que esta ndo apresente os mesmos vicios e virtudes destes, ou seja, a prova

testemunhal pode ser tao perfeita ou falha como pode ser o proprio homem.

Tendo em vista este aspecto, o magistrado deve ter cautela no momento de
avaliacao deste meio de prova, mas sempre deve estar presente em seu pensamento que a prova
testemunhal, como via de regra, ¢ a Unica prova que o trabalhador possui € que inicialmente a

testemunha visa dizer a verdade, do seu ponto de vista.

16. Prova Dividida

Tem-se que a prova ¢ dividida, também denominada de empatada, quando as

testemunhas do autor e da parte ré sdo contraditorias entre si.

35 SCHIAVI, MAURO; LTr, 2010, p. 621
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Nesta hipdtese, para a valoragdo da prova testemunhal, faz-se necessaria ser feita a
distribuicdo a luz do 6nus probatdrio, verificando se a parte a quem cabia provar determinado

fato o fez.

Assim, se cabia ao autor e se as testemunhas confirmaram suas alegacdes, tem-se
provado o fato, sem se afastar o julgador da sua persuasdo racional e do seu livre convencimento,
levando em conta, para isso, as demais provas ou indicios de provas colhidos aos autos, bem
como o que sente no contato direto que mantém com a prova, na hora da sua producao (principio

da imediatidade).

Assim, diante da prova dividida, em relacdo as reais condi¢cdes de trabalho
oferecidas pela reclamada, o julgador deve proferir decisio em desfavor daquele que detém o
encargo probatdrio, devendo o magistrado utilizar-se de outros elementos para formar o seu livre
convencimento e julgar a controvérsia que lhe € imposta, consoante o disposto no artigo 131 do
CPC, de aplicagao subsididria ao Processo do Trabalho, por for¢a do artigo 769 da Consolidacao

das Leis do Trabalho.

Convém salientar que a utilizagdo do 6nus da prova para o julgamento em caso de
prova dividida, afasta a aplicacdao do principio do ‘in dubio pro operario’, vez que a sua natureza
¢ exclusivamente hermenéutica, utilizado quando o julgador, ao deparar-se com um dispositivo
legal de sentido dubio, adota a interpretagao que for mais benéfica ao trabalhador, considerando-
se que as leis trabalhistas, por principio, sdo protetivas do hipossuficiente. A interpretagdao de
provas, entretanto, ¢ de natureza processual e neste campo nao existe prote¢ao ao trabalhador,
buscando-se, ao contrdrio, a igualdade entre os litigantes, motivo pelo qual a dubiedade ou
inconclusdo de provas levard o julgador a decidir contra a parte que detenha o 6nus probatorio,

ndo importando se este ¢ o empregado ou o empregador.

17. Substituicao de Testemunha no Processo do Trabalho


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/código-processo-civil-lei-5869-73
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/código-processo-civil-lei-5869-73
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91896/consolidação-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91896/consolidação-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91896/consolidação-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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Com relagio ao tema, existe a indagagdo: E possivel a substituicio de testemunhas
no processo do trabalho quando ja arroladas ao Juizo por aplicacdo da norma constante no art.

408 do CPC por aplicagdo subsidiaria ao processo do trabalho?

Existem situagdes na esfera trabalhista nas quais a parte declina os nomes das
testemunhas e requer que o juizo proceda as intimagdes, onde nasce o entendimento de que, com
este ato, a parte estaria arrolando testemunhas, fato este que impediria sua respectiva substituicado,
aplicando-se, o codigo de processo civil pelo fato da CLT nao disciplinar a questao, entendendo-

se, assim, aplicavel a hipotese o artigo 408 do CPC, por forga do artigo 769 da CLT.

Diferentemente do processo do trabalho, o momento para requerimento da prova
testemunhal, no Processo Civil, ¢ o petigdo inicial para o autor € o da contestacdo para o réu.

(artigos 282, inciso VI e 300 do CPC).

No prazo assinalado pelo Juiz (artigo 407 do CPC), as partes depositarao o rol de
testemunhas. Este prazo visa justamente outorgar a parte contraria o conhecimento prévio de
quem serdo as testemunhas ouvidas no futuro ato, possibilitando a preparacao de eventual
contradita. O limite maximo de testemunhas para cada parte ¢ de dez, enquanto para cada fato
controverso o juiz podera dispensar as que excederem o nimero de trés. Vejamos o teor do art.

407 do CPC:

“Art. 407. Incumbe as partes, no prazo que o juiz fixard ao designar a data da
audiéncia, depositar em cartorio o rol de testemunhas, precisando-lhes o nome,
profissdo, residéncia e o local de trabalho,; omitindo-se o juiz, o rol sera apresentado

até 10 (dez) dias antes da audiéncia.”

Nesta hipotese, ha entendimento de que a parte apresenta o rol das testemunhas
ndao podendo substitui-las, pelo fato da CLT ndo disciplinar a questdo, entendendo-se, assim,

aplicavel a hipotese o artigo 408 do CPC, por forca do artigo 769, da CLT, o qual dispde:

“Art. 408. Depois de apresentado o rol, de que trata o artigo

antecedente, a parte so pode substituir a testemunha:
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I - que falecer,
11 - que, por enfermidade, ndo estiver em condigoes de depor;
111 - que, tendo mudado de residéncia, ndo for encontrada pelo oficial de

Jjustica.”

J& no Processo do Trabalho, ndo existe rol de testemunhas, pois estas
comparecerao a audiéncia, independentemente de notificacdo. Nesse sentido dispde o artigo 825,

da CLT:

“Art. 825. As testemunhas comparecerdo a audiéncia independentemente

de notificag¢do ou intimag¢do”.

Se as testemunhas ndo comparecerem de forma independente o paragrafo inico do
artigo 825 da CLT determina que elas sejam intimadas, de oficio pelo juiz ou a requerimento da
parte. Uma vez intimada a testemunha, injustificadamente, deixar de comparecer, serd conduzida
coercitivamente, além de ter que pagar multa equivalente a um salario minimo (artigo 730 do
CPO).

Caso a parte, na audiéncia em prosseguimento se comprometa a trazer a
testemunha espontaneamente, sem notificagdo judicial, em ndo comparecendo novamente a

testemunha, havera preclusao, implicando a auséncia em desisténcia tacita da oitiva.

Nos termos do ja citado art. 825 da CLT, nao ha necessidade da parte comprovar o
convite da testemunha para que possa requerer o adiamento da audi€ncia e a conseqiiente
intimagdo da testemunha ausente, pois o referido artigo ndo o exige, exceto no rito sumarissimo
em que o § 3° do artigo 852-H, da CLT exige que a parte comprove o convite da testemunha que

nao compareceu.

A prova do convite ndo precisa ser formal (escrita) e ndo precisa ser realizar

necessariamente no mesmo ato da audi€éncia em que ndo compareceu a testemunha.
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Por ser o ato de testemunhar servigo publico relevante, nos termos do artigo 822,
da CLT, as testemunhas ndo poderdo sofrer qualquer desconto pelas faltas ao servigo,
ocasionadas pelo seu comparecimento para depor, quando devidamente convocadas. Pelo
referido dispositivo o trabalhador tem direito a falta no trabalho, sem sofrer qualquer desconto

para prestar depoimento na qualidade de testemunha.

Conforme o artigo 824 da CLT, o juiz ou presidente providenciard para que o

depoimento de uma testemunha nao seja ouvido pelas demais que tenham de depor no processo.

O presente dispositivo tem por objeto assegurar a seriedade da prova testemunhal e
evitar que a testemunha, sabendo os fatos que a testemunha anterior ja os declarou possa alterar

seu depoimento.

Por vigorar o sistema presidencialista na colheita da prova, o Juiz do Trabalho
preside a instru¢do processual e a colheita da prova testemunha. Desse modo, nos termos do
artigo 820, da CLT, cabe ao Juiz inquirir as testemunhas e, posteriormente as partes
pessoalmente, ou por intermédio de seus advogados, reinquirir as testemunhas. Os depoimentos

serao resumidos na ata da audiéncia (§ unico do artigo 828, da CLT).

A ordem da oitiva das testemunhas cabera ao Juiz do Trabalho, considerando-se o

onus da prova de cada parte, nos termos do § 2° do artigo 848, da CLT.

Preceitua-se no artigo 769 da CLT que, "nos casos omissos, o direito processual

comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho (...)".

Nessa toada, quanto a produ¢do de prova oral em audiéncia, preconiza-se no artigo
845 da CLT: "O reclamante e o reclamado comparecerdo a audiéncia acompanhados das suas

testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as demais provas.”

Conclui-se, do exposto, que o Direito Processual do Trabalho dispde de norma

especifica sobre a questdo, ndo se lhe aplicando a regra contida no aludido artigo 408 do CPC, e,
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ainda, que as partes ndo estdo obrigadas a indica¢do prévia de suas testemunhas, ndo cabendo,
por conseguinte, falar que a substituicdo de testemunha tenha sido contrdria ao ordenamento

processual trabalhista.

O Processo do Trabalho possui regra propria no que diz respeito a prova
testemunhal, no sentido de que as partes deverdo comparecer a audiéncia de instru¢do e
julgamento acompanhadas de suas testemunhas, conforme preceitua o art. 845 da CLT. Segundo
essa sistematica, ndo ha necessidade do depdsito em cartorio, previamente a audiéncia, do rol de
testemunhas, na medida em que referido dispositivo preconiza que elas deverdao comparecer

independentemente de notificacao.

Nesse contexto, as disposi¢des insertas no artigo 408 do CPC ndo se aplicam,
ainda que subsidiariamente, ao processo do trabalho. Com efeito, o art. 408 do CPC explicita que
depois de apresentado o rol, de que trata o artigo antecedente, a parte s6 pode substituir a

testemunha:

I - que falecer;
IT - que, por enfermidade, ndo estiver em condi¢des de depor;

III - que, tendo mudado de residéncia, nao for encontrada pelo oficial de justica.

Observa-se, pois, que referido dispositivo remete, expressamente, aos preceitos do
artigo 407 do CPC, que, por sua vez, estabelece a necessidade de as partes depositarem em

cartorio o rol de testemunhas.

Nessa esteira, verifica-se que o artigo 408 do CPC ndo pode ser interpretado
isoladamente, mas em conjunto com o disposto no artigo 407 do mesmo diploma, que ao exigir a
necessidade de deposito em cartdrio do rol de testemunhas, mostra-se incompativel com o

processo do trabalho, ex vi do art. 769 da CLT.

Ademais, deve ser pontuado que no processo do trabalho vigora o principio da

informalidade, e que a parte pode comparecer a audiéncia acompanhada de suas testemunhas,
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independentemente de intimacdo (artigo 845 da CLT), ndo havendo razdo para se adotar o
rigorismo do processo civil, que admite a substituigdo da testemunha arrolada apenas nas

situagdes que elenca no art. 408 da CLT.

Entendimento contrario a este pode acarretar nulidade processual a partir do
momento da recusa da substituicao da testemunha por alguma que estava presente a assentada,
por cerceamento de defesa da parte (artigo 5°, LV da CF), comprometendo, ainda, o principio da

celeridade e a economia processual.
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Conclusao

Foram apresentados no presente trabalho, acepcdes, métodos e procedimentos

processuais para a produgdo de prova em processo trabalhista.

Na definicdo de prova processual esposada, chegou-se a conclusdo de que prova ¢
um instrumento processual, direcionado ao juiz da causa, com o intuito de demonstrar

determinado fato ou relagdo juridica alegada ou negada pela parte.

Apo6s a apresentacdo do conceito de prova, foi feita a diferenciacdo de verdade
formal, que ¢ a resultante do que as partes conseguiram provar no processo, em estrita
observancia as normas processuais, ¢ verdade real, que ¢ a busca da revelacdo da do fato
apresentado como realmente ocorreu. Foi visto que apesar da verdade formal vigorar no ambito

civil, ndo exime o julgador em buscar a verdade real dos fatos apresentados.

Também foram apontados os principios que regem a producdo de prova na esfera
trabalhista, onde foi demonstrada a esséncia primordial deste instituto. Sao eles: Verdade Real,
Persuasdo racional do juiz (livre convencimento motivado); Principio da oportunidade da prova;

Principio da Necessidade ou Utilidade; Principio da aptidao para a prova.

Seguindo em diante, encontra-se discorrido o tema relativo as nulidades
processuais, que, sinteticamente, ocorrem quando algum ato ¢ praticado em dissonancia com

determinada regra processual, e trouxe prejuizo a alguma das partes.
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O momento da produgdo da prova foi abordado, sendo, em regra, para o autor
quando da distribuicdo da reclamacao trabalhista, e ao réu, em audiéncia, no momento da entrega
da defesa. Além da produgdo ofertada pelas partes, o juiz também podera requisitar a realizagdo

de outras partes a fim de esclarecer determinado ponto.

Houve também explanagdo a respeito das normas relativas ao 6nus da prova no
processo do trabalho. Em regra, cabe ao autor a prova de suas alegacdes no que concerne aos
fatos constitutivos de seu direito; ao réu incumbe a prova dos fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do direito da parte autora. Entretanto, foi mencionado que no processo trabalhista ha a
inversdao do 6nus da prova em certas ocasides em razdo da desigualdade existente entre as partes

litigantes (empregado x empregador).

Demonstrou-se que ha relevancia no que diz respeito a prova processual a
conceituacdo e reflexos processuais causados pela presungdo relativa (admite prova em

contrario), e absoluta (ndo admite prova em contrario).

Foram elencados os tipos de provas que podem ser produzidas no processo: prova
documental; inspecao judicial; prova pericial; depoimento pessoal; prova testemunhal; e, por fim,
foi abordado o tema relativo a prova ilicita, tendo sido apresentada a conclusdo de que esta pode

ser considerada pelo magistrado dependendo do litigio a ser dirimido.

Especificamente com relacdo a prova testemunhal, foi falado a respeito dos
critérios objetivos de quem tem capacidade para atuar em juizo como testemunha, quais sejam:
todas as pessoas que ndo sejam incapazes, impedidas ou suspeitas, sendo ao final abordado o
tema a respeito da validade do depoimento do menor de 18 anos, sendo apresentada a conclusao
de que o maior de 16 anos ¢ menor de 18 anos podera ser ouvido como informante, tendo em

vista que neste periodo este individuo ndo tem imputabilidade penal.

Apresentou-se a quantificacdo de testemunhas que podem ser ouvidas no processo

do trabalho, de acordo com o rito processual em que tramita a acdo trabalhista, sendo no
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ordinario o limite de trés testemunhas para cada parte e no procedimento sumario duas. No

inquérito judicial, € possivel a oitiva de até seis testemunhas.

A necessidade da qualificacdo da testemunha antes de prestar o depoimento
também foi exposta. Em sequéncia, foi abordado o tema relativo a contradita, que, por aplicagao
subsidiaria do processo civil, ¢ feita apds a qualificacdo da testemunha, antes de ser
compromissada a dizer a verdade. A parte contraria deverd motiva-la indicando como causa

impedimento, incapacidade ou suspeicao da testemunha.

Houve explanagao a respeito da acareagao de testemunhas, ato que pode ocorrer de
oficio ou a requerimento da parte apds oitiva de depoimentos divergentes no mesmo processo

para a elucidacdo dos fatos.

Abordou-se a ocorréncia e consequéncias do crime de falso testemunho. Este
delito ocorre apds ser reduzida a termo e assinada declaracdao falsa acerca de determinado fato

indagado em juizo.

Foi discorrido a respeito da valoracao da prova, onde o magistrado pode fazé-la
livremente, desde que seja de forma justificada e motivada, de acordo com as provas constantes

nos autos.

Neste diapasdo, foi aduzido no trabalho que se no processo ocorrer a prova
dividida, ou seja, quando as provas produzidas nos autos encontrarem-se empatadas, o
magistrado deve, teoricamente, julgar em desfavor daquele que tinha o Onus probatdrio sobre

determinado fato.

Ao final, falou-se a respeito da possibilidade da substituicdo de testemunha no
processo do trabalho quando esta ja tiver sido indicada no processo pela parte, aplicando-se a
regra processual civil de apresenta¢do de rol, ndo podendo mais haver alteragdes quanto a prova

oral. Contudo, foi demonstrado que tal ato ndo ¢ aplicavel no ambito processual do trabalho,
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tendo em vista que no processo trabalhista ha regra especifica que trata da matéria, a qual dispde

que as partes comparecerao a audi€ncia acompanhadas de suas testemunhas.
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	Nesta esteira, tem-se que, pelo princípio da instrumentalidade das formas, a existência do ato processual não é um fim em si mesmo, mas instrumento utilizado para se atingir determinada finalidade. Assim, mesmo que com vício, se o ato atingiu sua fina...

