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Resumo

O projeto de pesquisa investiga um fendmeno social que se apresenta, hoje, em
varias partes do mundo: o envelhecimento associado ao empreendedorismo e suas
transformacdes num processo emancipatorio.

Nosso foco € o Brasil, mais aprofundadamente no municipio de S&o Paulo-SP, que,
reunindo grande diversidade de migrantes de vérias outras localidades, amplia o
universo para exame da condicdo do idoso, na égide de comportamento e relacbes
sociais, no tempo e espaco e na dimensdo socioecondmica, com um leque de
possibilidades de empreendimento. E relevante, para isso, o cenario da globalizag&o
neoliberal hegemonica e contrahegemonica , partes do sistema capitalista .

O estudo busca possibilidades do idoso de continuar a reproduzir socialmente,
através de novas formas de negocio, utilizando alternativas de empregabilidade e de
modelos de producdo, cada vez mais se inteirando ao potencial humano, com
conhecimento e desenvolvimento de habilidades, adaptando-se ao ambiente.

A linha de pesquisa estuda questdes sociais, culturais e antropoldgicas, remetendo a
analise do envelhecimento demografico e propondo alternativas para que o Pais,
numa abordagem capitalista das politicas econdmicas e publicas, possa sustentar a
sociedade, que esta envelhecendo em velocidade acentuada, tendo como ponto
principal a analise de sua acao e seu potencial diante da (re) socializacdo e do ciclo
de vida.

O encaminhamento da pesquisa pretende, sem perder o enfoque antropolégico e
socidlogo, dar sustentacdo tedrica ao processo de adaptacdo do geronte as
mudancas sociais através de seu potencial de autonomia, no sentido de gerenciar
livremente sua vida e suas proprias escolhas, com as possibilidades de

sobrevivéncia resultantes de seu empreendedorismo e conhecimento emancipatorio.

Palavras Chave: Transformacdo / Empreendedorismo / Reproducdo Social /

Conhecimento Emancipatdrio.



Abstract

The research project investigates a social phenomenon that presents itself today in
various parts of the world: the aging associated with entrepreneurship and their
transformations in emancipatory process.

Our focus is Brazil, further in S&o Paulo-SP, it is both great diversity of migrants from
various other locations, broadened the range to take senior status, the umbrella of
behavior and social relations, in time and space and socio-economic dimension, with
a range of development opportunities. It is important to do so, the scene of the
hegemonic and contrahegemdnica neoliberal globalization, parts of the capitalist
system.

The study seeks opportunities for the elderly to continue to play socially, through new
forms of business, using alternative employment and production models, increasingly
acquainting human potential, with knowledge and skills development, adapting to the
environment .

The line of research studies social, cultural and anthropological, referring to the
analysis of demographic aging and proposing alternatives for the country, a capitalist
approach to economic and public policy, can support the society that is aging in
sharp speed, with the point main analysis of its action and its potential before the (re)
socialization and life cycle.

Presentation of the research aims, without losing the anthropological approach and
sociologist, give theoretical support to Geronte process of adapting to social changes
through their potential for autonomy, to freely manage your life and your own
choices, with the chances of survival resulting from their entrepreneurship and

emancipatory knowledge.

Keywords: Manufacturing / Entrepreneurship / Social Playback / Emancipatory

Knowledge.
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Introducéo

Esta pesquisa investiga um fenbmeno social presente em varias partes do mundo:
envelhecimento associado a empreendedorismo e suas transformacfes. S&o
relevantes, o cenario econdmico, sua cadeia produtiva e a competitividade, partes
do sistema capitalista globalizado.

A pessoa busca possibilidades de emprego ou novas formas de negocio para
sobrevivéncia, utilizando alternativas de empregabilidade e novos modelos de
producdo, cada vez mais incorporando conhecimentos e novas habilidades na
adaptacao frente ao processo de desenvolvimento humano e social.

A reproducdo social ocorre durante o processo de socializacdo em relacdo ao
desenvolvimento psicosociobiologico, para recomposi¢do, de renda e garantia de

status, de acordo com necessidades pessoais e/ou influencias grupais e culturais.

Grafico da Reproducdo Social
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{Oliveira, JBE, 5P, 2006)

A linha de pesquisa inclui questdes sociais, culturais e individuais da sociedade
globalizada, remetendo a analise do envelhecimento demografico e as formas das
pessoas darem continuidade a reproducao social.
A investigagdo, abordando o desenvolvimento de politicas econdmicas e publicas,
propde alternativas ao pais, para a sustentacdo da sociedade que envelhece em
velocidade acentuada.

10



Dessa forma, toma-se o Homem enquanto ser social e antropolégico na
modernidade, ressaltando sua acgédo dinamica e seu potencial na escolha da
reproducéo social diante do ciclo de vida, independente de raca, sexo e faixa etaria.
Alguns cientistas sociais classicos, foram analisados, num exercicio interdisciplinar,
buscando entender a interacdo psicosociocultural do idoso.
O encaminhamento pretende, mantendo o enfoque antropoldgico e sociolégico,
sustentar teoricamente o processo de adaptacdo do geronte as mudancas sociais e,
através de sua autonomia, no que tange aindependéncia, liberdade ou auto-
suficiéncia, para criar e desenvolver possibilidades de sobrevivéncia e qualidade de
vida, resultado do empreendedorismo e do conhecimento na geracao de planos de
negocios.
A investigacdo tem por linha de pesquisa as perspectivas das acdes sOcio-
econbmicas, politicas e culturais, para a transformacdo e reproducdo social da
sociedade envelhecida brasileira.
As premissas que apoiam a linha de pesquisa estdo na superacdo do estigma da
incapacidade produtiva dos idosos, huma abordagem antropoldgica e sociolégica de
transformacéao.
O objetivo da pesquisa é a contribuicdo para emancipacdo e transformacdo do
idoso, na relagéo sujeito-sociedade.
Como procedimento de investigacdo, optamos pela utilizacdo de formularios de
pesquisa (Anexo 01), com a presenca do pesquisador e, em algumas situacoes,
incluimos as entrevistas ndo estruturadas e levantamento de documental historico
coletado em sindicatos e associacdes. As respostas foram tabuladas, para analise
dos dados, utilizando graficos especificos para cada categoria pesquisada, com
colunas simples, indicando variavel no eixo horizontal e frequiéncias no eixo
vertical; finalizando com interpretacdo e fundamentacdo tedrica, no sentido de
compreender e explicar o problema pesquisado. Conduzimos a pesquisa de campo,
como segue:
a) Amostra direcionada as pessoas de ambos 0s sexos na faixa etaria entre 60
a 80 anos, para analise da capacidade empreendedora;
b) Amostragem da pesquisa de campo junto ao SINDIMEI — Sindicato dos
Ambulantes, Camelds, Autbnomos e Micro empreendedores Individuais do

Estado de SP; SINDNAPI — Sindicato Nacional dos Aposentados, Pensionistas
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e idosos; SINDART- Sindicato Artesdos do Municipio de Sdo Paulo e GCMI /
PMSP - Grande Conselho Municipal do Idoso/ Prefeitura Municipio de Sao
Paulo. S&o agentes contra hegemonicos na busca de justica social e direitos,
cujos movimentos estdo alinhados a uma série de protestos antiglobalizacéo e
as visoes conflitantes sobre padrbes trabalhistas, principalmente oriundos dos
paises centrais. Tais organizacfes estao na direcdo de estratégias e taticas de
alternativas empreendedoras, em razdo do desemprego e/ou aposentadoria
precéria, para garantir a renda familiar, como alternativa contra hegemaonica .
A escolha como foco de pesquisa de campo, € a Cidade de Sdo Paulo-SP, uma
megametropole: global e emergente, reunindo dualidade entre possibilidades de
trabalho e desigualdade social, conforme citada por Wanderley (2009);
estabelecendos esta regido, por reunir diferentes perfis de pessoas, culturas,
profissdes, assim como idosos diversificados por localidades, considerando
residentes nativos e migrantes de outras cidades e estados do Brasil.
A pesquisa trata sobre a a acdo contra hegemoénica da sociedade envelhecida,para
a garantia da reproducéo social, através do empreendedorismo, numa diversidade
de assuntos interdisciplinares, reunidos em base sociolégica e antropoldgica,
refletindo a problemética do envelhecimento global, particularmente no Brasil, pela
precariedade das politicas publicas e renda , no atendimento dessa faixa etéaria ,
bem como a sua suposta incapacidade produtiva .
Nessa direcdo , visa conhecer a absorcdo desta populacdo no cenario econémico
nacional, reconhecendo a possibilidade de desenvolver neg6cios empreendedores,
conforme sua potencialidade e recursos proprios ,para melhorar o conhecimento
referente as novas competéncias .
A tese pretende demonstrar alternativas que permitam a pessoa idosa sair da
submissdo de uma sociedade excludente, provando a capacidade de
independéncia frente ao contexto econdémico competitivo e o degradante estigma da
sociedade. Por outro lado, avalia-se a intervencao da globalizacdo hegeménica nos
processos de transformagéo social, resultante da grande mutagéo no pano de fundo
contemporaneo, que mutila a identidade dos individuos.
Na mesma direcdo, numa reflexdo sobre a economia mundial, com ideologia de

emancipagcdo econdbmica , definida pela crise dos paises centrais dada a alta da
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inflagdo e instabilidade econdmica , nascendo um novo modelo de liberalismo: o
neoliberalismo , que defende a ndo participagéo do estado na economia .

Para Luiz Carlos Bresser Pereiral.

“ A oposicdo entre Estado e mercado é uma agenda neoliberal que s6 se
tornou um problema do nosso tempo na medida em que, nos anos 1980 e
1990, o neoliberalismo se tornou de tal forma hegeménico que essa agenda
parecia ser natural e legitima. Por meio dessa oposi¢do, duas instituicdes
foram colocadas no mesmo plano que, por sua propria natureza, s&o
estruturalmente complementares nas sociedades modernas. O Estado é o
sistema constitucional-legal e a organizacdo que o garante; é, portanto, a
instituicdo fundamental de cada sociedade, é a matriz das demais instituicées,
€ o principio coordenador ou regulador com poder sobre toda a sociedade e o
aparelho politico que permanentemente o executa e reforma. E por meio da lei
ou da ordem juridica que se coordenam as agfes sociais, e € por meio da
administragcdo publica que se garante essa coordenac¢éo. Ja o mercado € uma
instituicdo mais limitada, mas igualmente fundamental: € o mecanismo de
competicdo econdmica regulado pelo Estado que logra uma coordenacéo
relativamente automatica das ag¢bBes econbmicas; € a instituicdo que
complementa a coordenacdo mais ampla realizada pelo Estado. Ndo faz
sentido, portanto, opor Estado a mercado.

As sociedades modernas sdo sociedades capitalistas organizadas
territorialmente em paises ou Estados-nacdo soberanos. Hoje, no quadro do
capitalismo global, desapareceram os impérios e as areas ocupadas por tribos
e clas, e todo o globo terrestre estd coberto de Estados -nacdo que, dessa
forma, constituem um grande sistema politico mundial em formacédo. Por sua
vez, na medida em que os paises abriram seus mercados para o comércio, a
globalizagdo transformou o mundo em um grande mercado — em um grande
sistema econdmico crescentemente integrado.” (Luiz Carlos Bresser Gongalves
Pereira, 2009)

A crise econdmica e cultural, causa impactos globais com a conduta neoliberal |,
alicersando barreiras da mobilizacdo contra hegemonicas , neutralizando as
Ideologias séciopoliticoecondmicas , afetando os menos preparados .

Para o professor e socidlogo Perry Anderson (In: Sader, Emir & Gentili ,1995), o
neoliberalismo é um fendbmeno distinto do liberalismo classico do século passado.
Nasceu logo depois da Segunda Guerra Mundial, na Europa e na América do Norte,
veementemente contra o estado intervencionista e do bem estar social.

O Neoliberalismo recomenda manter um Estado forte, em sua capacidade de romper
o poder dos sindicatos e no controle dos recursos publicos, realizando gastos sociais
cada vez menores e transferindo recursos para a sociabilidade do capital.

A meta suprema de todo governo deveria ser: disciplina orgamentaria, contencéo
dos gastos com bem estar social, restauracdo da taxa natural de desemprego, ou

seja, criacdo de um exército de reserva de trabalhadores para quebrar o poder dos

1 Luiz Carlos Bresser Goncgalves Pereira é advogado, administrador de empresas, economista e cientista
politico. Foi ministro da Fazenda do Brasil, de 29 de abril de 1987 a 21 de dezembro do mesmo ano, durante o
governo José Sarney : Texto pesquisado nos Estudos Avancgados - ISSN 0103-4014/ vol.23 no.66 Sao Paulo
2009, Dossié Crise Internacional : “ Assalto ao Estado e ao mercado, neoliberalismo e teoria econémica “.
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sindicatos. O objetivo primeiro era restaurar uma nova e saudavel desigualdade
social (exclusédo da maioria dos beneficios sociais de forma planejada).

O neoliberalismo tem no mercado seu principio fundador, unificador e auto-
regulador da sociedade. Segundo os neoliberais, raizes da crise seriam: poder
excessivo e nefasto dos sindicatos, e movimento operario, que corroiam a base da
acumulacao de capital com pressionando por maiores salérios, e pelo aumento dos
gastos sociais por parte do estado. Para Anderson (2000), qualquer balanco do
neoliberalismo € provisorio, pois 0 movimento € inacabado.

A economia neoliberal sé beneficia grandes poténcias econdmicas e empresas
multinacionais. Paises pobres ou em processo de desenvolvimento (Brasil, por
exemplo) sofrem com resultados da politica neoliberal, com desemprego, baixos
salarios, aumento de diferencas sociais e dependéncia do capital
internacional.Queremos um olhar critico sobre a crise, que impulsiona a sociedade
as solucdes para mudanca .

Em todo o processo, acdes contrahegemonicas de uma parcela da sociedade civil,
como ONGs, Sindicatos e movimentos sociais isolados, fazem com que a pressao
neoliberal diminua, abrindo caminho para novas alternativas aos grupos menos
privilegiados.

As atitudes contrahegemonicas e 0s impactos sociais interferem no mercado de
trabalho: novo perfil do trabalhador e novas estratégias na representacao sindical ;
Sindicato Social , visando regras de atuacéo, a exemplo do Trabalho decente .

O conceito de Trabalho Decente foi instituido pela OIT - Organizacgdo Internacional
do Trabalho , em 1999, com base na Declaracdo dos Principios e Direitos
Fundamentais do Trabalho. Para disseminacéo do tema, foi criada a Agenda Global
de Trabalho Decente que estabelece compromissos entre 0s paises-membro. A
finalidade é munir instrumentos para a efetiva implantacéo de praticas de Trabalho
Decente, que sugere o sentido de dignidade do trabalho em quatro pilares
estratégicos:  Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho, Protecdo Social,
Trabalho e Emprego, e Fortalecimento do Didlogo Social Tripartite. O
estabelecimento da Comissdo Estadual do Emprego e Trabalho Decente cumpre o
Decreto n° 59.526, de 12 de setembro de 2013.

A OIT entende como prioridade nessa forma de mobilizacdo : geracdo de mais e

melhores empregos, com igualdade de oportunidades e de tratamento; erradicagao
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do trabalho escravo e eliminagédo do trabalho infantil, em especial de suas piores
formas; e fortalecimento dos atores tripartites com o dialogo social como instrumento
de governabilidade democratica, na promocdo da igualdade de oportunidades no

tratamento de género e raca no trabalho .

Nessa oportunidade, queremos ter nos Orgdos pesquisados , sindicatos e
associacfes, entendimento do rumo da sociedade envelhecida, no trato dos fatores
importantes que fundamentam as agdes sociais no Brasil, dentre elas a reforma
politica , quebrando as correntes neo liberalistas ; politicas publicas igualitarias e

avaliacao das novas categorias de trabalho - renda na 6tica do empreendedorismo.

Para o desenvolver este estudo, especialmente as questdes psicosocioculturais da
pessoa idosa, damos continuidade ao projeto “O ftrabalho na velhice: Novas
possibilidades™ , cuja pesquisa foi direcionada a capacidade e possibilidades dos
idosos para a (re) socializacéo através do trabalho.

Na pesquisa anterior, verificamos forte influencia

aperceptiva provocada pelas variaveis subjetivas, nos Pesquisa anterior :
Investiga a forte
idosos pesquisados, caracterizada por inseguranca na influencia aperceptiva do
idoso, provocada pelas
adaptacdo a novos processos de trabalho e/ou em variaveis subjetivas no
processo de inser¢ao no
como seriam recebidos nos grupos de pessoas de mercado de trabalho.

faixa etaria mais nova, quando (re) inseridos no
mercado de trabalho, como pode ser verificado em

breve resumo :

Os idosos pesquisados foram analisados através dos programas SPSS-
Statiscal Package for Social Sciences , para a construcdo de distribuicdo de
frequéncias simples e aplicacdo dos testes Qui Quadrado (x2) e Exato de
Fischer, que permitiu verificar a existéncia de relagbes entre as variaveis
categoricas; SPAD- Systeme Portable D’ Analyse dés Données, que contribuiu
para a analise fatorial por correspondéncias multiplas das variaveis categoricas
e classificagdo hierarquica das tipologias (Clusters).

As hipéteses de interferéncia na (re)socializacdo dos idosos no processo
psicossocial, foram :idosos pesquisados, situados na faixa etaria de 60 a 74
anos, estdo mais  susceptiveis a intervencdo das  variaveis
pesquisadas;questdo de género, as idosas do sexo feminino, apresentam
maior deficiéncia no processo de (re)socializacdo. A idosa apresenta a maior
esperanca de vida em relacdo ao idoso; dificuldades encontradas na adaptacdo
do processo de (re)socializacéo, através do trabalho, estdo em decorréncia da
idade; novas exigéncias do mercado de trabalho; falta de capacitagédo
profissional e a falta de escolaridade; motivos que prejudicam no aprendizado
de novas possibilidades de trabalho, sdo a dificuldade de entendimento, falta

2 Dissertagdo apresentada a Banca Examinadora da Pontificia Universidade Cat6lica de Sao Paulo, como
exigéncia parcial para obtengao do titulo de Mestre em Gerontologia, sob a orientagdo da Prof2 Dr? Elisabeth
Frohlich Mercadante, SP,2006.
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de apoio da familia e amigos, preferéncia em manter a rotina do dia-a-dia e o
receio em atingir metas - sendo nestes dois Ultimos condi¢des particulares a
cada idoso pesquisado , considerando o aspecto psicoldgico e social;Motivo
principal da busca de renda : sustento préoprio. Tais andlise foram resumidas no
qguadro a seguir :

Quadro de Andlise das Entrevistas- Aplicacido da técnica projetiva SAT- Manual for
the Sénior Apperception Technigue, gue mede os sentimentos e atitudes dos sujeitos,
em relacdo a velhice. (Fonte: Oliveira JBESP, 2006).

SpSS [ .l_".ﬂ.ﬂ‘ Varigvers
Fatores pesquisados Resultado Andlise das | relevantes
{Populacdo de estudo: 1900 idosos de renda baixa| do teste de "”éﬁ’ ;::;
e média, com escolaridade médiade 1° e 2° grau, (P fn‘_?ﬁ'ltel-_‘tf:m el
faixa etariaentre 60 3 90 anos. e sujeitos | motivador
erro 005 | sasguitades |de trabalbio
Motivo da |Sustento propric o.0o0 F0.1% Sim
buscade |Sustento dzfamilia 0,240 182 % N3o
nowvas Sentir-se util para a sociedade 0915 26,4% N3o
possibilidades | Preencher o tempo vago 0.008 18.2% Nao
de renda Demonstrar os conhecimentos 0.454 15.6% Nao
Ter uma nova profissao 0,910 19.5% Naog
Dificuldades |Decorréncia da idade 0.000 84, 4% Sim
encontradas |Nowvas exigéncias do mercado o007 49, 4% Neutro
em adaptac3o |Incapacidade paraoutra atividade 0,452 6,5% Nao
no processo  |Falta de Capacitacio profissional 0,054 11, 7% Nao
d_e f_l"i‘.:] . |Falta de escolaridade 0.037 33 8% Nao
socializagSo |NSo encontrou dificuldades 0,000 0.0% Nio
Motivos que |Dificuldades de entendimento 0.001 26.0% Nao
prejudicam no | Problemas de saude 0.470 27.6% Nio
aprendizade |Falta de apoio da familia / amigos 0005 19,.5% N3o
de.m_:n..-'as Sente vergonha 0. 140 5,2% Nao
possibilidades | profere manter a rotina dia-a-dia 0,000 1,3% Nao
de trabalho Receio de atingir metas 0.007 46. 8% Neutro

Como pode ser verificado, 0 motivo da busca de novas possibilidades de renda
esta no sustento préprio (70,1%), variavel relevante para o idoso, como
motivador de trabalho (Oliveira, JBE,SP,2006).

A atual pesquisa esta centrada na reproducao social
da

transformacao e adaptacéo, se ajustando ao ambiente

sociedade envelhecida, sob a 6tica da

Pesquisa Atual :
Investiga a transformagéo
e adaptacgdo do idoso as
novas formas produtivas e
de renda, através da
capacidade
empreendedora e
conhecimento.

social e econdémico , desta vez focada em sua
capacidade empreendedora e seu conhecimento para
habilidades,

competitivo e de parcos recursos publicos.

desenvolver novas num cenario

A analise critica, no desenvolvimento deste estudo, se faz num cenéario de mudancas

sob influencia do modelo globalizado, o qual ndo estd no retrocesso do
desenvolvimento, mas na desestruturacdo social, que levou ao “crescimento” sem
emprego e a falta de condigbes minimas de sobrevivéncia, principalmente em paises
periféricos e nas classes sociais menos favorecidas.

Desse modo, justificamos nossa expectativa em estudar o idoso, enquanto parte da

sociedade excluida no sistema neoliberal, que perde cada vez mais, de forma
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significativa e excludente, sua posi¢cdo social e econbmica; dai nos propomos
encontrar modelos de producao e meios de Trabalho e Renda para este sujeito.
Outro dado , que estimula a pesquisa da sociedade envelhecida, é o futuro que
decorrerd do aumento da expectativa de vida da humanidade e da opcdo das
mulheres em diminuir a fecundidade, afetando a sociedade como um todo,
principalmente nos modelos do mercado de trabalho e de novos negécios, na
absorcéo da insercdo da populacédo que envelhece, somada a envelhecida.

Trata-se de um cenario futuro de relagdes sociais e econémicas descontrolado, que
alimentara ainda mais a violéncia urbana, os problemas de moradia e as
precariedades estruturais e conjunturais das politicas publicas.

No percurso analitico pelas politicas publicas, urbanas e sociais implantadas pelas
administragcdes municipais na Cidade de Sdo Paulo, vemos como metas : Gestdo
Luiza Erundina : “Questdo Ambiental”, Gestdo Maluf e Pita: Acdo Internacional do
desenvolvimento do Municipio; Gestdo Marta Suplicy: Ac¢do Internacional ao
combate a pobreza e exclusdo social ; Gestdo Serra / Kassab : Ac¢do internacional
com politica comercial e crescimento econémico. Para o atual titular do governo
municipal, Fernando Haddad, a questdo : Maioria dos cidaddos, constituida por
pessoas pobres e sem acesso a cidade.

Acreditamos na transparéncia dos processos politicos e ndo demagdgicos e, para
tal, na ampliacdo da participacdo popular nos processos fiscalizatorios e nas
comunidades locais, diferentemente do que prega a cartilha neoliberal. A sociedade
democrética transformadora deve atender as expectativas dos setores populares e
progressistas para tornar a gestdo na cidade de S&o Paulo um paradigma das
macrometropoles.

Retomando alguns pontos desta introducdo, consolidando nossas reflexfes, a
transformacdo leva a sociedade envelhecida uma realidade de constantes
mudancas, que afetam sua condicdo humana. Entendemos, aqui, a condicao
humana do idoso como antitese dos estigmas improdutivos criados pela sociedade,
verificados através de sua capacidade de aprendizado e adaptacdo a novas
habilidades produtivas e a vocacao empreendedora.

A subjetividade da alienacéo € neutralizada pela capacidade das pessoas em pensar

e agir por si proprios, saindo da coisificacao ,sustentando em nosso entendimento,

17



gue pessoas alienadas sdo as que sofrem pressao do grupo, por imposicdo do
poder ou por conveniéncia em nao buscar seus interesses.

Assim sendo, todas as formas de poder e de opressdo criam exclusdo; a
neutralizacdo deste processo € possivel quando invertemos a situacao, valorizando
a capacidade dos excluidos, apontando valores inerentes ao segmento dado. A
sociedade envelhecida é condicdo, presente e futura, para a qual devem ser
analisadas alternativas de governar processos transformadores, tanto sociais quanto
econdémicos.

A leitura antropolégica e social que se ajusta a este estudo, principalmente nas inter-
relacbes de cultura e identidade, faz com que o sujeito idoso ndo seja visto como
simples receptor - portador de habitos, mas agente de mudanca nos processos
produtivos e empreendedores, alem de propulsor da dindmica capitalista.

Optamos por fazer uma analise critica sobre a sociedade moderna,0 que leva
revisar conceitos em relagcdo as condicdes das relacbes capital e trabalho,
entendendo como reais possibilidades de autonomia daquele que produz, como
forma vocacional e motivacional, quando € capaz de fazer sua proépria escolha.

Para dar um rumo a andlise, com intencdo de organizar nosso pensamento quanto a
capacidade e autonomia da pessoa idosa, torna-se realidade transformadora toda e
qualquer acdo do idoso ( salvo quando prejudicado pela decorréncia de algum
distarbio organico e/ou neurolégico) , tornando-o responsavel por si préprio, mesmo
sob influéncia do meio.

O cenério de mudancas, em especial nas relacdes entre capital e trabalho, tem forte
papel na acao social da reproducéo social, ndo apenas no que tange a protecao de
interesses das categorias econémicas e laborais menos favorecidas, mas no papel
ativo de conducéo da sociedade civil.

Numa avaliagdo mais contemporanea, nos posicionamos frente aos sindicatos de
representacdo dos trabalhadores, presentes no forum reformista, diferenciado do
ambiente revolucionario, como pretendia o marxismo classico, para um modelo
transformador. Estes 6rgados fazem parte da sociedade civil, , agindo na contra méo
do neoliberalismo, mediante acdes de ajustes socioecondmicos e de agentes
contrahegémonicos.

Em Wanderley (2007), no texto : “ Existe Sociedade Civil contra-hegemonica?’,

encontramos uma conceituacéo de Sociedade Civil, a partir dos presupostos :
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a) A Sociedade Civil mantém vinculos organicos com o Estado e o Mercado ;
b) Apesar de estar situada na super —estrutura, juntamente com a Sociedade
Politica, na abordagem gramsciana ela se liga estruturalmente com a infra-
estrutura;

c) A Sociedade Civil € o espaco de busca do consenso, que inclui
necessariamente negociagao, dialogo, e conflito (Algo essencial);

d) A Sociedade Civil é constituida por classes, frac6es de classes, segmentos
sociais, grupos, movimentos, associagfes, igrejas,etc, na qual uma classe
social e alguns desses protagonistas detém a direcdo politica (O projeto da
sociedade a ser seguido) e a hegemonia intelectual e moral (do pensamento,
dos valores, das idéias, das teorias e metodologias que conduzem o conjunto
de uma dada sociedade);

e) Para assegurar essa condicdo, a classe dominante enfrenta
permanentemente as outras classes e setores sociais dominadas, que
contestam a direcdo e hegemonia vigentes e montam processos e estratégias
para mina-las e transforma-la ;

f)O Estado, no sentido amplo (ainda na perspectiva analitica gramsciana)
compreende a Sociedade Politica (marcada pela coer¢édo e dominacao) e a
Sociedade Civil (marcada pelo consenso e a hegemonia).

Para Antonio Gramsci, filésofo e cientista politico ,0 poder das classes dominantes

nao existe somente no estado, mas na hegemonia cultural, através do sistema

educacional, insttituicdes religiosas e meios de comunicacado. Diante do interesse da

pesquisa, neste bloco hegemodnico, reconhecemos suas agdes como contra

hegemaonicas e inibidoras da potencialidade da hegemonia neoliberal.

A seguir , reproduzimos o esquema produzido por Wanderley , com base nos

pressupostos apontados acima :

!
H

3
s

1

]

“y

HE

L e e e |

Infra Estrutura

L

a,

L e |

-,

-

+

Super Estritura

s

s

~

r

£
%

.

(Cuftura)

(Economia)

o

Cendrio da Sociedade Civil

(Fonte: Em Gramsci In : Violin, 2006, Apud Wanderey ,2007)

Pl

Sociedade | Consenso i r:‘.-"
cfu]'-f amm

A
.

Sociedade [:> Coercdo |

L& .mi Politica
15 ) I
P~ .
Aparelho | QO Sindicato | %3 | Tacologico|” CCEcutivo
Privado O Partidos | l:i i - Judicidrio
O Escolas i E_ &i O Aparelho [, policia
45 i |repressivodo|, Forcas
R | Estado ]
d *, e armadas
'l\“ "i" L
| capital ’ | Classe Média | Trabalho |
- - -
~, Empresarios " Pequena Operariado
¢ Bul:_guesra} Burguesia " (meetagadu}
~:': Fracoes de classe :‘;

-

[ ——

==

d

Q Industria O Trabalhador Rural

- Pequenos Q Trabalhador Urbano

3 Comercio empresanos !

Q Bancos QO Gerentes Q Lumping

0 Imobilidrio 0 Agricultura (Desemprego
Familiar estruturado)

O Campesinalto

19



Em Gramsci (In : Violin,2006) , a divisdo da estrutura social em infra-estrutura e
super estrutura, como se formasse um edificio, em que a superestrutura esta
apoiada e € dependente da infraestrutura. A expressao infra-estrutura diz respeito a
totalidade das relacbes de producdo e que constituem a estrutura econdmica da
sociedade. A superestrutura, por sua vez, representa a dimensdao juridica e politica
da sociedade e suas formas de consciéncia social. Ha, por conseguinte, uma
dependéncia e um condicionamento da superestrutura pela infraestrutura ou
estrutura, visto que aquela serve sempre como mecanismo de controle social com a
finalidade de manter a estrutura. A infra-estrutura (forcas produtivas materiais) é a
base que alicerca estas relagcdes de producdo. A totalidade dessas relagbes de
producado constitui a estrutura econémica da sociedade, a base real sobre a qual se
eleva uma superestrutura juridica e politica e a qual correspondem formas sociais
determinadas de consciéncia.

O novo modelo capitalista apresenta uma arquitetura global, ndo apenas na
organizacdo dos sistemas produtivos e das transacfes entre empresas, mas
também nas questfes da mobilidade social, emprego e renda, bem como, na forma
de pensar daqueles que estao envolvidos neste cenario.

Trata-se de uma nova forma de economia em decorréncia da diversidade dos
agentes e das formas produtivas, tais como o Ambulante, o Micro Empreendedor
Individual, os Trabalhos Especializados, a Terceirizacdo e o Servico Temporario,
atividades produtivas que exigem cada vez mais participagao intelectual e autonomia
das pessoas no processo produtivo, a ponto de ampliar a realidade das divisbes de
classe que, antes, resumia-se no proletariado e na burguesia.

Numa rapida analise do envolvimento de governos subnacionais (estados e
municipios) e sua relacdo com a sociedade civil (empresas, sindicatos, etc), vé-se a
importancia da integracdo politica e econdmica no capitalismo moderno. Esta
questdo interage frontalmente na reproducdo social e no poder decisério, com
relacdo ao transnacionalismo e (sub) nacionalismo, movimentos paralelos cujas
praticas sdo capazes de lidar com efeitos da globalizagéo.

O municipio de Sao Paulo, palco deste processo, € exemplo deste movimento, o que
justifica a escolha da localidade de pesquisa.

20



Wanderley(2006/2007) no texto :” Existe Sociedade Civil Contra-hegemonica’,

cita Manuel Castell, ao tratar a Cidade de Sdo Paulo como “Global e
Emergente”, dual quanto as possibilidades de trabalho e desigualdade social.
Para Wanderley , a Cidade de S&o Paulo possui toda funcdo de comando e
poder, a partir do espaco geografico; demografico; Indicadores econémicos e
Socio Politico, em relacdo as outras regifes.Trata-se de uma cidade global
periférica e cidade global emergente.

Sob esta perspectiva, 0os processos de reproducao social, além da questdo pessoal
emocional, valores e potencial humano que levam a condicdo humana do idoso,
passam a ser variaveis preponderantes para estudo e inclusdo deste sujeito no
desenvolvimento econémico do pais, (re) assumindo programas de capacitacao e
reciclagem para o trabalho, na transformacédo de sua atitude e motivagdo como
empreendedor.

Ao analisar o sujeito idoso, frente a sua vocagdo, conhecimento e condi¢cdes
estruturais de trabalho na sociedade contemporanea, as competéncias Sao
inerentes a cada pessoa, que pode se desenvolver, quando impulsionada por
alguma necessidade de atingir determinado objetivo. A pessoa idosa esta neste
patamar de possibilidades.

Nesta introdugcdo, procuramos abordar os motivos da realizagdo do estudo e
destacar sua importancia para o desenvolvimento econémico e social do pais,
justificando nosso interesse de pesquisa, considerando ser assunto de grande
importancia na conjuntura nacional .

Tentamos abordar um referencial de idéias, que aproxime o leitor do objetivo deste
estudo, sensibilizando-o quanto a questbes futuras de um envelhecimento social
sem planejamento .

Portanto, abordar a questdo central da pesquisa, a autonomia e o potencial
produtivo do idoso, relacionado a reproducdo social, queremos provar a condicdo
humana deste geronte, cuja (re) socializacdo, através de empreendedorismo e do
desenvolvimento de novas competéncias, € uma das formas de combater alienacao
e excluséo.

Cabe aqui analise voltada a um novo desenho ocupacional, numa sociedade
envelhecida quanto a estrutura produtiva, capaz de absorver o crescente aumento
dessas pessoas. A intencdo é viabilizar uma discussdo sobre alternativas de

absorcao dessas pessoas no cenario econdémico, evitando o caos futuro.
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Para Santos (2000) :

“ O caos leva a emancipagcédo e sugere um novo paradigma epistemolégico e
sécio cultural do conhecimento, condicao essencial para romper com a auto
reproducdo do capitalismo excludente. Ainda,a sociedade civil contra —
hegemonica enfatiza os efeitos perversos da globalizacdo (Aumento da
pobreza e desigualdade social) e lutam pela reforma dos setores dominantes e
projetos alternativos ao capitalismo.”

Em Santos , a modernidade comporta duas duas formas de conhecimento : a)
Conhecimento- Emancipacdo, a trajetoria do estado ignorancia (Colonialismo) e
estado de saber (Solidariedade); b) Conhecimento — Regulacdo, trajetoria entre
estado de ignorancia (Caos) e um Estado de saber (Ordem). Portanto, ressalta a
proposta deste estudo, resultado do empreendedorismo e conhecimento a
sociedade envelhecida.
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Capitulo 1: A Reproducédo Social na Sociedade Envelhecida, diante das
atitudes Contrahegemaonicas.

A populacdo amadurece, resultando na preocupacgao sobre o preparo do mundo, ao
longo das proximas décadas, para se adaptar a esse processo de envelhecimento.
O estudo da reproducéo social numa sociedade envelhecida, no que tange a
sobrevivéncia e qualidade de vida, torna-se vital. Ndo menos importante, neste
processo de mudanca, € a necessidade do conhecimento geral decorrente das
novas tecnologias e o surgimento de novas habilidades, requeridas das pessoas,
no processo sécio econémico .

Para Wanderley (2010, p.47),

“ 0 conhecimento exerce um papel fundamental nos processos de produgéo,
subordinado a elementos econdmicos e materiais. Todavia, vivemos num
mundo globalizado e competitivo, onde prevalece o mais forte e o mais
preparado ”.

Para Werner Markert (2004, p.62),

“

. a@s mudangas no mundo do trabalho se resumem em quatro pontos
relevantes: 1) As mudancas exigem ndo apenas maior qualificacdo dos
trabalhadores, mas também uma nova dimensdo do conteddo de suas
capacidades, orientada pelo processo da produgdo, nas competéncias
individuais e universais; 2) As futuras exigéncias de qualificacdo para o
trabalho sdo cada vez menos prognosticaveis. O objetivo de uma formacédo
profissional para o futuro ndo deve ser orientado pela aquisicdo de
determinadas habilidades, mas sim pela “capacidade de transferir
conhecimentos para novas situagbes complexas”; 3) As mudangas
socioculturais levaram a uma crescente mudanga nas relacdes pessoais em
nivel mundial, principalmente, para poderem aplicar as competéncias soécias
comunicativas e subjetivas; 4) Para evitar que o conceito de competéncia seja
restrito a um entendimento somente funcionalista, destaca-se a necessidade de
poder transgredir e transformar organizacbes e ocupagfes tradicionais
resistentes ao assumir um “poder estruturante” e uma “politica transformadora”.

Seguindo estas dimensdes, o grande problema, para as pessoas idosas, é o estigma
tachado pela sociedade, quanto a sua incapacidade produtiva , e a alteridade , em
relacdo ao jovem, tornando-o fragil e incompetente. Dadas as circunstancias,
gueremos provar a capacidade desses idosos de transformar, dando possibilidades
reprodutivas compativeis a sua realidade social, biolégica e mental.

Alinhado a estas reflexdes, a partir das quais avangamos no N0Sso proposito, vamos
encontrando justificativas que nos dao suporte, para entender as possibilidades
destes idosos em compartilhar, com suas experiéncias, o desenvolvimento da

sociedade globalizada. Além disso, verificamos movimentos contrahegemdonicos
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interessados em formular alternativas e oportunidades para os desafios do

envelhecimento da populagédo, como é possivel verificar a seguir:

a)

b)

d)

Em 1982 , teve lugar, em Viena, a primeira Assembleia Mundial sobre o
Envelhecimento, organizada pelas Nac¢des Unidas. As recomendacdes
aprovadas foram a base de um Plano de Agao Internacional sobre o
Envelhecimento, que considerava, especialmente, a evolugdo demogréfica
nos paises mais desenvolvidos;

Em 1993, por decisdo do Conselho das Comunidades, celebrou-se o ano
Europeu dos Idosos e da Solidariedade entre as Geracgdes, climax do
primeiro programa trienal de acdes comunitarias a favor das pessoas
idosas;

em 1999 foi proclamado o Ano Internacional das Pessoas Idosas pela
Assembleia Geral das Na¢des Unidas, com o objetivo da criacdo de "Uma
Sociedade para todas as Idades"” ;

Em Abril de 2002 realizou-se, em Madri, a Il Assembleia Mundial sobre o
Envelhecimento, organizada pelas Na¢des Unidas, celebrando o aumento
da expectativa de vida em muitas regibes do mundo, como uma das
maiores conquistas da humanidade, e procedeu-se a revisdo do Plano de
Acao Internacional sobre o Envelhecimento - PAIE3 . Este novo Plano
pretende responder , numa declaracdo de intencdes, as oportunidades e
aos desafios, colocados a populacdo idosa no século XXI, promovendo o
desenvolvimento de uma sociedade para todas as idades;

Também em 2002, realizou-se, em Berlim, a Conferéncia Ministerial sobre
o Envelhecimento, The Demographic Challenge, visando adotar a
Estratégia Regional para a Implementacéo do PAIE de Madrid 2002, sobre
o envelhecimento, aos paises componentes Comissdo Econbmica da

Europa.

Os estudos nos levam a reconhecer que o envelhecimento ndo € uma simples

guestdo de seguranca social, devendo, antes, ser visto hum contexto mais amplo

das politicas de desenvolvimento e econdmicas. Revelam, também , a necessidade

3 Plan de Accidn Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, 2002./ Comisaria del Comité Organizador
Espariol de la Il Assembléa Mundial sobre El Envejecimiento, realizada de 8 a 12 de abril de 2002, em Madri’.
Traducdo Santos, Arlene/ Cunha, Alkmin/ Mendongca, Jurilza /Gois, Vitéria. “(Organizacdo das Na¢ées Unidas:
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Brasilia, 2003).
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de promover uma abordagem positiva do envelhecimento superando, inclusive,
estereodtipos que lhe sdo associados.

E imperativo assegurar que o envelhecimento ocupe lugar fundamental entre as
prioridades no dominio do desenvolvimento, tanto a nivel nacional como
internacional.

Os idosos devem ter oportunidade de realizagcdo pessoal, gozando existéncia
saudavel e segura, participe ativo da vida econbmica, social, cultural e politica do
pais.

Compartilhamos com o enunciado da implementacdo do Plano de Acéo
Internacional de Madri, sobre o Envelhecimento, que sugere a Secretaria dos
Direitos Humanos maior empenho na garantia de envelhecimento ativo, promovendo
estilos de vida saudaveis, 0 acesso aos servicos, investindo em servigcos sociais e na
protecdo do direito da pessoa idosa ao trabalho, se assim o desejar.

O Plano pede acédo rapida e concentrada, face aos problemas da divida externa dos
paises em desenvolvimento, junto ao aumento substancial da Ajuda Publica ao
Desenvolvimento (APD), no intuito de que alcancem o0s objetivos de
desenvolvimento acordados internacionalmente. Nos referimos, também, a questao
do envelhecimento da méo de obra mundial, que deve ser equacionada para um
cenario desenvolvimentista.

O envelhecimento da populacdo é fato, presente e fundamental ,que define a
sociedade contemporanea, gerando desafios em todos os campos, que exige a
participacédo da sociedade em geral.

Deste modo, o Plano de Acéo Internacional de Madri 2002, sobre o envelhecimento,
visa garantir que pessoas idosas usufruam de seus direitos humanos, para que
consigam envelhecer com seguranca sem estar sujeitas a indigéncia, participando
plenamente na vida econdmica, politica e social, e com oportunidades de se
desenvolver nos ultimos anos da sua existéncia.

Sublinhamos como direitos humanos deste Plano :

“ A necessidade de assegurar que o envelhecimento ocupe um lugar
fundamental em todas as prioridades no dominio do desenvolvimento — tanto a
nivel nacional como internacional — 0s governos comprometeram-se a
assegurar a plena proteccdo e promocao dos direitos humanos e liberdades
fundamentais, reconhecendo que, quando envelhecem, as pessoas deveriam
ter oportunidades de realizacdo pessoal, de levar uma existéncia saudavel e
segura e de participar activamente na vida econdmica, social, cultural e
politica.... As potencialidades das pessoas idosas sdo uma base sélida de
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desenvolvimento futuro, permitindo que a sociedade conte cada vez mais com
as competéncias, experiéncia e sabedoria dos idosos para que se aperfeicoem
por iniciativa propria e contribuam activamente para o aperfeicoamento da
sociedade em geral” (Fonte: Comunicado de imprensa do Departamento de
Informagéo Publica da ONU, simbolo SOC/4619, de 12 de Abril de 2002)

O Plano de Agéo definiu em sua assembleia, prioridades no atendimento ao

envelhecimento mundial:

a) Assegurar as pessoas idosas a integragdo permanente e o reforco da
capacidade de agir, permitindo-lhes assim participar ativamente na sociedade,
no desenvolvimento e na populagéo ativa.

b) Integrar as pessoas idosas em geral e garantir a igualdade de
oportunidades no dominio da educacéo e da formacéao profissional.

c) Promover a saude e o bem-estar na velhice, formulando politicas para evitar
doencas e assegurar 0 acesso a alimentos e a uma nutricdo adequada.

d) Eliminar as disparidades econdmicas e sociais baseadas na idade.

e) Melhorar a habitacdo e as condicbes em que vivem as pessoas idosas,
promover uma visdo positiva do envelhecimento e sensibilizar o publico para as
importantes contribuicdes dos idosos.

f) Existéncia de meios de transporte acessiveis e a pre¢cos comportaveis para
as pessoas idosas.

g) Os governos ndo deve poupar a esfor¢cos para promover a democracia,
reforcar o estado de direito, eliminando todas as formas de discriminacéo,
nomeadamente a discriminacdo em funcdo da idade, reconhecendo que,
guando envelhecem, as pessoas deveriam ter oportunidades de realizacdo
pessoal, de levar uma existéncia saudavel e segura e de participar ativamente
na vida econdmica, social, cultural e politica.

h) Acesso a programas de educacdo e formacédo, o reforco da capacidade de
agir dos idosos e a necessidade de criar oportunidades para que estes
continuem a trabalhar durante tanto tempo quanto desejarem.

i) Os governos reconheceram ainda a necessidade de reforcar a solidariedade
entre geragfes, as parcerias Inter geracionais e as relagbes de apoio mutuo
entre geracoes.

A partir deste modelo, surge, em Sao Paulo , numa tentativa de acéo
contrahegemonica a favor do envelhecimento, através do Grande Conselho
Municipal do Idoso - GCMI, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, junto a Coordenacdo de Politicas para ldosos, a “Primeira Carta do
idoso”, entregue ao 6rgdo municipal da cidade (1991) e, potencializando esta
proposta, uma segunda carta foi entregue ao prefeito em exercicio (2001), com
varios temas infelizmente, até hoje , ndo contemplados.

O Brasil é signatario da Assembleia Mundial de Madri, Espanha (2002), onde
compromete-se a desenvolver politicas publicas para o segmento dos idosos,
responsabilidade extensiva , na palavra do GCMI , aos municipios.

O GCMI elaborou um novo documento, a Nova Carta do Idoso (Anexo 2) , com a

participacdo das liderancas de foruns regionais, entidades sociais, organizagdes nao
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governamentais, que trabalham no sentido de ouvir e construir diretamente com a
populacdo para estabelecer e resolver suas necessidadeso 6rgdo apoiado pelos
Foruns do Cidadao Idoso, Inter forum, Movimentos, Entidades e Redes Sociais,
passou este documento as maos do prefeito e de seu secretariado (2013), para a
efetivacdo de uma cidade mais justa e acolhedora a todas as idades.

Tivemos acesso a versado original desta carta, através do Presidente em exercicio,
do Grande Conselho Municipal do Idoso - GCMI, Sr Rubens Casado,quando
pudemos verificar seus apontamentos de analise , anotagdes de proprio punho .
Destacando contribuicbes da sociedade politica ao cidaddo idoso, incluimos o
resumo das leis e decretos, no ambito federal e municipal, que apodiam seu

desenvolvimento e insercdo na sociedade :

“ O Congresso Nacional decreta a LEI N° 10.741, 1° /10/ 2003: Art. 10, € instituido o
Estatuto do Idoso, destinado a regular os direitos assegurados as pessoas com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos; Art. 20, o idoso goza de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecéo integral de que trata
esta Lei, assegurando-se lhe, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, para preservacao de sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral,
intelectual, espiritual e social, em condi¢cdes de liberdade e dignidade; Art. 30, é
obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao
idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a saude, a alimentagéo, a
educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria” .

“ A Camara Municipal de Sao Paulo, autoria do Vereador Mario Dias, decreta Projeto
de lei que dispde sobre incentivo fiscal para as pessoas juridicas domiciliadas no
municipio de S&o Paulo na qualidade de empregadores, visando a insercdo de idosos e
jovens aprendizes de 14 a 17 anos no mercado de trabalho e da outras providéncias: No
Art. 1°, fica instituido incentivo fiscal para as pessoas juridicas sediadas no Municipio de
Sao Paulo que, na qualidade de empregadores de mais de 10 (dez) funcionarios,
preencherem seus postos de trabalho com 10% (dez por cento) no minimo, na
contratacdo de idosos e jovens aprendizes de 14 a 17 anos.”

“Projeto de lei que altera redacdo do Art. 10 da Lei 13477/02, para incluir os idosos
no rol de isencéo da Taxa de Fiscalizacdo de Estabelecimento, Art. 1° - Fica alterada a
redacéo do Art. 10 da Lei 13477/02, para inserir o inciso lll, incluindo os idosos no rol de
isencdo da Taxa de Fiscalizagdo e Estabelecimento, passando a vigorar coma seguinte
redagdo:“Art. 10 - Nao estdo sujeitas a incidéncia da Taxa: | - as pessoas fisicas nédo
estabelecidas, assim consideradas as que exer¢cam atividades em suas proprias
residéncias, neste Municipio, desde que ndo abertas ao publico em geral; Il - as pessoas
fisicas ou juridicas, ndo excluida a incidéncia em relacdo ao estabelecimento préprio,
exclusivamente em relacdo as atividades de prestacdo de servicos executados no
estabelecimento dos respectivos tomadores” .

“A Lei N° 13.834, 27/05/ 2004, institui a politica Municipal do idoso do Municipio de Sao
Paulo: Art. 1° A Politica Municipal do Idoso tem por objetivo gerar condigBes para a
protecdo e a promog¢do da autonomia, da integracéo e da participacdo efetiva do idoso
na sociedade”.

“ A Lei n° 8.742, de 07 de Dezembro de 1993: Dispbe sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias. A assisténcia social, direito do cidadéo e
dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de a¢Bes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas. Em especial os artigos
que seguem, direcionados a este estudo :
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Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducao de danos e a prevencao da
incidéncia de riscos, especialmente:

“a promogéo da integracdo ao mercado de trabalho; (Incluido pela Lei n® 12.435, de
2011)"

“a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao
idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutencdo ou de té-la
provida por sua familia; (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)“

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de
condicdes para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizacdo dos
direitos sociais.

Art. 24. Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelos respectivos
Conselhos de Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem esta
lei, com prioridade para a inser¢do profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integracido da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no
art. 20 desta Lei. (Redagéo dada pela Lei n° 12.435, de 2011)”

“A Lei N° 14.905/ 06.02. 2009: Cria o Programa de Envelhecimento Ativo, e da outras
providéncias.

Art. 1° - Fica criado o Programa Municipal de Envelhecimento Ativo, de natureza
permanente, de acédo de politica piblica municipal.

Art. 2° - S80 objetivos do Programa Municipal de Envelhecimento Ativo:

| - contemplar a assisténcia integral ao idoso, considerando suas necessidades
especificas;

Il - estimular um modo de viver mais saudavel em todas as etapas da vida,
principalmente ao extrato da populacdo na faixa etaria idosa;

Il - favorecer a prética de atividades que contribuam com a melhoria da qualidade de
vida. “

“Lei n°9.249,26/12/1995, D.O. U/ 27/12/1995, altera a legislagdo do imposto de renda
das pessoas juridicas, bem como da contribui¢éo social sobre o lucro liquido, e da outras
providéncias.

§ 1° Admitir-se-d0 como dedutiveis as despesas com alimentagdo fornecida pela
pessoa juridica, indistintamente, a todos 0s seus empregados.

§ 2° Poderdo ser deduzidas as seguintes doag¢des:

| - as de que trata a Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991;

Il - as efetuadas as instituicbes de ensino e pesquisa cuja criacdo tenha sido
autorizada por lei federal e que preencham os requisitos dos incisos | e Il do art. 213 da
Constituicdo Federal, até o limite de um e meio por cento do lucro operacional, antes de
computada a sua deducéo e a de que trata o inciso seguinte;

lll - as doacdes, até o limite de dois por cento do lucro operacional da pessoa
juridica, antes de computada a sua deducdo, efetuadas a entidades civis, legalmente
constituidas no Brasil, sem fins lucrativos, que prestem servigos gratuitos em beneficio
de empregados da pessoa juridica doadora, e respectivos dependentes, ou em beneficio
da comunidade onde atuem

O futuro do mercado de trabalho € outro tema que requer uma analise neste cenario;

aspectos devem ser analisados sob a 6tica do Déficit demografico pois, comparado

aos paises europeus, o Brasil tem perspectiva especifica, a ser tratada como bénus

demografico.
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Vemos, no gréfico a seguir, resultados futuros da atual populagdo ativa,como

identicadas no Cenario da Reproducdo Social: Mudanca nas estruturas de

Mercado”:
Cenério da Reproducéao Social
(Mudanca nas Estruturas de Mercado)
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Fonte: ONU - http://esa.un.org/unpp (4 de dezembro de 2004)

O gréfico em pauta viabiliza uma reflexdo quanto as consequéncias da transicdo
demografica, verificada na alteracdo da estrutura etéria da populacéo, a qual oferece
um progndstico na mudanca da Reproducdo Social no Brasil para as préximas
décadas. Observamos que a taxa de dependéncia total, verificada na linha com a
dimenséo entre o indice 54,93 % ( Ano 2000) e 55,74% (Ano 2050),no espaco
sombreado reservado para o “Bénus Demogréfico”. Entre 43,78 % (Ano 2015) e
39,52 % (Ano 2030) ha diminuicdo do grau de dependéncia da populacdo ativa
produtiva e, seguindo a mesma linha de raciocinio, o0 decréscimo da taxa de
dependéncia entre criancas / adolescentes, na medida em que se tornam adultos
produtivos, até 2050.

Este grafico traduz a possibilidade de um Brasil economicamente sadio, a partir do
crescimento da populacdo ativa. Todavia, 0 aspecto pessimista é visualisado no
avanco dos indices de dependéncia (9,07% / Ano 2000 a 40,82 % /Ano 2050)
quando se soma a populacdo envelhecida a que estd envelhecendo.Trata-se de

uma previsao critica da evolucdo da economia nacional, com a precarizagcdo das
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politicas publicas e previdenciaria, caso idosos ndo sejam inseridos no mercado
econdmico produtivo e , consequentemente, ndo tenham sustento proprio.
Segundo a Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU, a razdo de dependéncia mede a
participacdo da populacdo potencialmente inativa, que deveria ser sustentada pela
parcela da populagdo potencialmente produtiva. Os valores, indicam que a
populacdo em idade produtiva deve sustentar uma grande proporcao de
dependentes, aumentando encargos sociais e assistenciais para a sociedade.

A tabela a seguir mostra outro angulo do crescimento da populacdo de idosos, com

a gueda da taxa de fecundidade:

0 aumento do indice da populacdo idosa estd também
relacionado a queda da taxa de fecundidade.

No Brasil, conforme dados do IBGE, 44%

Taxa de das mutheres em idade reprodutiva tém

Anos . ndidade menos de dois filhos. Entre 1990 e 2000 a
gqueda da fecundidade foi de 129, tendo em

1960 6,21 visia a continuidade da gueda dessa taxa, o
pais tera que estimular a reprodugio, como
1970 5,76 tem sido feito em muilos paises
desemvolvidos, seja incentivando as
1980 4,01 mutheres em idade fértil a ter mais filhos,
seja ajudando aguelas com problemas de
1990 2,50 infertilidade.
Obsernvando a tabela ao lado , percebe-se de
2000 2,04 forma nitida o declinio significative dessa
taxa, sobretudo na década de noventa,
2010 1,85 apresentando um indice de 2.5. A média
atual corresponde a cerca de dois filhos,
2020 1,81 tendendo a decair, segundo as pro gnoses

feiltas para os anosde 2010 e 2020.

Fonte Textos sohre Envelhecimento versdo impressa ISSN 1577-5928

Portanto, duas informagcfes sdo de extrema importancia, para nosso estudo,
comparando dados do grafico anterior, dos anos 2000 a 2050, com forte elevacgéo da
taxa de dependéncia de idosos, ao quadro que se refere ao aumento da populacéo
idosa, relacionado a queda da taxa de fecundidade, vemos sinalizada forte
dependéncia econdmica.

Ao tratar da questdo do Bonus demogréfico, no periodo entre 2010 a 2030,
reforcamos o fato de se tratar de um momento atipico e histérico, quando a forca de
trabalho € muito maior do que a populagédo considerada dependente. Estimando o
aumento da populacdo idosa, somada a forca de trabalho no auge produtivo, e
agregando aqueles trabalhadores em curso de envelhecimento , vemos o0 momento

de prevenir o agravamento futuro. Desta forma, justificamos a reproducéao social da
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sociedade envelhecida, relevando estimativas de aumento da populacdo idosa e o
grau de dependéncia econbmica desta faixa etaria, afetando, inclusive, o sistema
previdenciario do pais, considerado o mais fragil do mundo.

Na trajetoria da globalizacdo, alinhada ao cenario de reproducdo social, as
transformag¢des mundiais seguem tensdes sociais vivenciadas em decorréncia do
desemprego mundial e da fragmentagéo dos postos de trabalho.

Nos ultimos tempos a sociedade civil, vem permeando o incentivo das politicas
publicas, politicas especificas de credito, articulacdo na geracao e formalizacédo de
empregos, criacdo de programas para inclusdo no mercado de trabalho por meio de
aprendizagem pratica , e capacitacao profissional, bem como a orientacéo para (re)
insercao ao trabalho.

Para os mecanismos de estruturacdo dos modos produtivos e reestruturacdo do
mercado de trabalho, assim como no processo ontolégico social do trabalho 4 e , na
adaptacdo as questbes transnacionais, os sindicatos globalizados buscam, nas
Convencdes Internacionais do Trabalho , orientacdo para reformas trabalhistas que
propiciem a adequacao desses trabalhadores .

Trata-se do foco de transformacdo , adaptativo aos novos processos dos atores
transnacionais, principalmente as questdes do conhecimento.

Para Santos (2000), no que tange as conseqiéncias 6nticas, ha distincdo entre
natureza do conhecimento e a natureza da cultura.

O autor sugere novo paradigma epistimologico e sécio cultural : “Entende uma
transicdo que ainda mantem o atual capitalismo”’.

Para Manuel Castells (1999),

“ A transformacdo informacional no processo produtivo. Os trabalhadores
perdem sua identidade coletiva, tornando-se cada vez mais individualizados
guando suas capacidades, condicdes de trabalho, interesses e projetos,

tendem a existir em diferentes espaco e tempo”.

Verificamos alguns movimentos sociais decorrentes das mudangas econdmicas,
com forte expressividade no contexto contemporaneo, porém, quando se trata do

confronto com o sistema de acumulacdo e produgdo de mercadoria, a classe

4 O processo ontolégico do trabalho, a ser estudado com mais detalhes nos préximos capitulos, envolve a
esséncia das novas habilidades, através da mediagdo entre a nossa vontade e 0s objetivos a serem atingidos ,
incluindo sempre o aprendizado e a experiéncia da pessoa. Para Sergio Lessa, quando destaca o filosofo
hangaro George Lukacs ,nas consideracdes: “A atividade humana que transforma a natureza nos bens
necessarios € a reproducdo social, portanto, a existéncia social é incompativel sem o trabalho” (2002,p: 27).
Assim sendo, é explicito que o trabalho modifica 0 homem conforme a sua necessidade e satisfacéo.(In : Oliveira
, JBO, 2006, “ Trabalho na velhice, novas oportunidades”)
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trabalhadora tem potencial de maior radicalizacdo para o "combate", ainda que
fragmentada e heterogénia quando representada pelos sindicatos na atitude contra
hegemonica, consequentemente mobilizando a sociedade instaurando o ‘poder”

intrinseco a cada um de noés .

O poder da sociedade esid na organizacdo e
mobilizacdo do grupo

As forgas sociais envolve a
dimensado politica,
econdmica, educafiva e

cultural.

-

Com organizacdo e
mobilizacdo nos
fornamos uma

forca social com mais

Poder !

Fonte ; Oliveira, JBE, 2014

Em Santos (2011, p168-169, apud Goran Therborn), sistematiza a multiplicidade dos
efeitos da globalizacdo sobre a desigualdade em torno de quatro mecanismos
fundamentais: A produtividade; As estruturas de oportunidades; O poder e a
comunicacdo. Dessa forma, neste contexto , nosso sujeito em estudo, o idoso e seu
objeto, o empreendedorismo, relevamos a produtividade como oportunidade
vocacional; a comunicagcdo como difusdo do conhecimento; as estruturas de
oportunidade focando a reproducdo social; e, por fim, o poder relacionado a
autonomia.

Todavia, infelizmente, a sociedade sofre de alienacdo , um mal decorrente do
neoliberalismo hegemoénico . A alienacdo neutraliza e/ou ingeréncia a capacidade
das pessoas em pensarem e agirem por si proprias. Normalmente, a pessoa
alienada, nao tem interesse em compartilhar opinides, preocupando-se apenas com
aquilo que Ihe é imposto ou compelido, pelo poder que impede mudancas e
transformacoes.

O trabalhador alienado perde a individualidade e a capacidade de enfrentar desafios,

sentindo-se excluido pelo poder capitalista quando este apodera-se de sua

32



fragilidade. H4 um desequilibrio injusto em relacao a forca produtiva, pois a trajetoria
socioeconémica é desconectada do compromisso publico e da cidadania, assim
como do pleno emprego e da distribuicdo equanime da renda nacional.

O resultado é o enfraquecimento do setor produtivo e, por consequéncia, a
desvalorizacdo do individuo. A alienacdo é conseqiiéncia da organizacao legal do
capitalismo moderno e da divisao de trabalho: quanto mais o homem trabalha mais
se torna alienado, condicdo que atinge hoje todas as classes sociais de
trabalhadores (Mills, p. 235 — 242).

O processo emancipatorio contradiz a alienagdo , muitas vezes apoiado pelos
movimentos sociais , através de sua ideologia , que age por meio de
convencimento; persuasdo, e nado da forca fisica, superando a alienacdo da
consciéncia humana.

Segundo Marilena Chaui ( 1980. p. 37) :

“ O que torna possivel a ideologia é a luta de classes, a dominagcdo de uma
classe sobre as outras. Porém o que faz da ideologia uma forca quase
impossivel de ser destruida é o fato de que a dominagéo real é justamente
aquilo que a ideologia tem por finalidade ocultar. Em outras palavras, a
ideologia nasce para fazer com que os homens creiam que suas vidas s&o o
gue sdo em decorréncia da acéo de certas entidades (natureza, os deuses ou
Deus, a ciéncia, a sociedade, o estado) que existem por em si e por si e as
guais € legitimo e legal que se submetam. Ora, além disso, como a experiéncia
vivida imediata e a alienacdo confirmam tais idéias, a ideologia simplesmente
cristaliza em “verdades” a visao invertida do real. O seu papel, portanto, é o de
fazer com que os homens creiam que tais idéias representam efetivamente a
realidade. E, por fim, também e o seu papel fazer com que os homens creiam
gue essas idéias sdo autdbnomas (ndo dependem de ninguém) e representam
realidade autdnomas (ndo foram elaboradas por ninguém)”.

Em Santos (2000) , temos a compreensdo de que o avanco de uma epistemologia
de conhecimento-emancipacdo depende do avanco das lutas sociais contra a
opressao, a discriminacdo e a exclusdo social, ainda que esteja sujeito a outras

determinac¢des dominantes como as diferentes formas de poder.
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Formas de Poder :

Poder Poder Poder
econdmico politico ideologico
o poder do Apropriacdo da 0 poder na
empregador em necessidade influéncia das
relacdo ao vulnerawvel idéias :
empregado ou pela 0 Movimento
autoridade ! Social

FoOBRRE=]

PERDEMOS A -
R Tends, A MAlon

A EMEREC g

Fonte ; Oliveira, JBE, 2014

A alienacdo ndo pode estar presente no contemporaneo, pois as pessoas devem
cada vez mais desenvolver consciéncia do processo que transforma a sociedade,
fazemos parte desse meio e ndo podemos estar ausentes da identidade que
representamos.

As acdes contrahegemonicas, presentes na sociedade civil, através dos 6rgaos
representantes, deverdao prover a superacdo dessas influencias através de novas
formas produtivas promovendo uma consciéncia da humanidade, a partir de quando
Homem e Mulher tiverem ciéncia das suas possibilidades e gozando de relativa
autonomia, no sentido de ndo perderem seu proprio controle, tomando decisdes
por si proprios, levando em conta regras, valores, a perspectiva pessoal.

O modelo contemporaneo apresenta uma nova arquitetura global, ndo apenas na
organizacao de sistemas produtivos e transacdes entre empresas, mas também em
guestdes de mobilidade social; emprego e renda, bem como na forma de pensar dos
gue estéo envolvidos nesse cenario, ndo ha mais retorno, decorrencia de profundas
alteracdes na economia mundial e nas organizagcdes empresariais em relacdo aos

seus sistemas produtivos:

“As organizagbes empresariais e os trabalhadores relacionam-se em novas
estruturas de producgdo, em que a demanda de quantidade e qualidade tornou-
se imprevisivel em mercados mundialmente diversificados (Castells, 1999)”.
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O momento exige um exame das relacdes entre capital e trabalho nos novos modos
de producao , ou seja , na teoria Marxista € a maneira pela qual a sociedade produz
seus bens e servicos, onde sao formados por dois componentes basicos :

a) As forcas produtivas, onde incluindo o homem, a qualidade do produtor e os
meios materiais e intelectuais; b) A forma como os seres humanos desenvolvem em
suas relacdes de trabalho (Manuel Castells, 2000).

Por outro lado, cada vez mais aumentam as notas fiscais de contra prestacao de
servicos, ao invés de carteiras profissionais assinadas, assim como cresce a
flexibilizacdo do produto e do processo frente as transformacdes tecnologicas e as
variagdes de mercado.

As unidades autonomas, como nova fonte de renda, que demandam organizacao
administrativa e laboral propria, ditas como economia de servicos, colocam-nos
numa situacdo conflitiva: Em qual classificacdo essas forcas de trabalho, deverao
ser representadas? Esta questdo deixa um vacuo juridico: Sdo empreendedores do
proprio negocio ou empregados?

Nesta direcao, algumas classificacfes das forcas de trabalho devem ser citadas (In:
Oliveira, JBO, 2006), de modo que através da sua leitura, se viabilize a discusséo
das novas possibilidades do trabalho na velhice:

a) Cooperativas de Trabalho ( Lei n® 8948) sdo um tipo de associacdo onde as
pessoas se organizam democraticamente , sem pressdes internas ou
externas. Existem para prestar servicos a seus associados. O interesse e as
necessidades das pessoas é que vao indicar o tipo de cooperativa que elas
devem formar, ou em qual devem ingressar;

b) Terceirizagcdo consiste no processo pelo qual uma empresa repassa algumas
atividades para terceiros, com 0s quais estabelece uma relacdo de parceria,
ficando a organizagdo concentrada apenas em tarefas essencialmente
ligadas ao negdécio em que atua;

c) Temporario ( Lei n® 6019/74) é o funcionario necessario para suprir um ciclo
de producdo que, a juizo da empresa contratante, possa ser considerado
excepcional. Atende a necessidades transitorias de substituicdo de pessoal e
pessoal extraordinario;

d) Auténomos ( Organizacao Internacional do Trabalho) profissionais liberais

nao subordinados as relagdes celetista;
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e) Trabalhador Informal sdo todas as atividades produtivas executadas a
margem da lei: trabalhadores sem carteira assinada e que trabalham por
conta-propria € ndo contribuem para a previdéncia;

f) Trabalhador por conta — propria, empregados com baixos niveis de
produtividade e que contribuem com alguma forma de tributo.

A economia informal pode ser caracterizada por sua maior pratica na producédo de
bens e/ou servigos, operando em baixo nivel de organizacdo e em emprego causal,
sem garantias formais.

De acordo com o economista José Pastore, em artigo publicado no jornal “O Estado
de Sao Paulo “ ( 03/06/2003), dos , aproximadamente, 75 milhdes de brasileiros que
trabalham, 45 milhf8es estdo na informalidade. Para Pastore, dos integrantes deste
mercado, metade € composta por pessoas que tem insuficiéncia de renda para se
filiar & previdéncia social; a outra metade de pessoas menores de 16 anos e maiores
de 60 anos.

Pelos dados do SEBRAE- Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sheila
Najberg , 2002- “ Criagao e fechamento de firmas no Brasil”), 98% das empresas sao
micro e pequenas, sendo esses 0S segmentos em que o0 emprego informal
prevalece; dois tercos das micro e pequenas empresas estdo no comércio e
servigos;no setor comercial, 83% dos empregos estdo em firmas que tém até quatro
empregados;nos servigos, sao 74%.

Esta ndo € s6 uma realidade nacional, pois em nivel internacional, além da
economia informal, surge a “economia social”, um tipo de servico comunitario
diferente das formas tradicionais de trabalho, onde a forma de pagamento esta na
doacdo de presentes ou algum material necessario ao voluntario ( Rifkin, 2001,
p.265-266).

Dando énfase ao destino da sociedade que envelhece em busca de renda e
trabalho, o interesse globalizado por novas formas de trabalho e renda, vimos
pontuado na nossa participagdo no Congresso da CIETT- Internacional
Confederation of Private Employment Agencies (Sao Paulo,2013) na fala de seu
representante internacional James Gribben, que destaca as novas regras sobre o
processo de flexibilizagdo do trabalho , visando negociacdes que ampliem
plataformas laborais e regulamentem normas no trabalho, inclusive a insercao do

idoso no mercado de trabalho.
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Os brasileiros que trabalham na informalidade ,sem protecao social , sdo cerca de
42 milhdes de pessoas que , quando adoecem, nao tém licenca remunerada,
guando perdem o emprego, ndo contam com FGTS ou seguro-desemprego, quando
envelhecem nado tém aposentadoria, e, quando morrem, nada deixam para possiveis
dependentes.

Aos poucos, empregadores e empregados negociardo pacotes de protecao parcial
que permitam incluir os informais no mercado formal (fontes: jornal a Folha de S&o
Paulo e o jornal O Estado de Sao Paulo/ 05.12.2001); Na experiéncia internacional,
idosos sao valorizados e ocupam diferentes atividades produtivas, crescendo a
importancia de ajustes nas estruturas organizacionais, possibilitando absor¢édo da
mao de obra envelhecida, inclusive com m odificacGes de leis trabalhistas e politicas
sindicais.

Nesse contexto de mudancgas, o Ministério do Trabalho identificou que, em 2010,
14,21% das 44 milhdes de vagas de emprego do Pais estavam ocupadas por
pessoas maiores de 50 anos, o que significa mais de seis milhes de pessoas.
Motivadas pela complementacdo de renda, as vezes obtida somente por meio da
aposentadoria, ou pela busca de ocupacado, para preencher o tempo livre. Esta
categoria se esforca para voltar ao mercado de trabalho. Detalhe curioso: as
empresas aceitam cada vez mais idosos em seus quadros de funcionarios- o
principal diferencial da terceira idade € a responsabilidade >

Nos setores de Prestacdo de Servicos terceirizaveis e Trabalho temporario, o indice
de trabalhadores na terceira idade também ¢é alto. De acordo com a 5% pesquisa
setorial do Sindeprestem — Sindicato das Empresas de Prestacdo de Servicos e
Temporarios, a atividade emprega cerca de 390 mil trabalhadores com mais de 60
anos, ou seja, 15% das vagas disponiveis.

O portal Terceira Idade, principal referencia no assunto, com mais de 8 milhdes de
acessos, idealizou a campanha “Empregue um Idoso”, para incentivar a
empregabilidade de pessoas nesta faixa etaria.

As empresas parceiras podem utilizar o selo “Empresa amiga da 32 idade” e
desfrutar do incentivo fiscal oferecido pela Lei 9.249/95, que permite deduzir até 2%

do imposto de renda sobre o investimento.

5 Fonte : Revista Presstem- Ano XIV Margo 2012, n°® 44, Sindicato das Empresas de Prestagdo de Servicos a
Terceiros, Colocacdo e Administracdo de Mdo de obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sdo Paulo.
Reprodugéo do texto de entrevista, artigo:” Sempre ha tempo para recomecar — terceira idade de volta ao
mercado de trabalho”.
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Observamos durante viagens internacionais , em congressos pertinentes, que alguns
paises Europeus - Portugal, Espanha e Franca- possuem leis avancadas para
amparar estes trabalhadores, que, todavia, estdo ultrapassadas, pois 0s governos
locais estdo mais preocupados em diminuir o grande numero de pessoas idosas
inscritas nestas politicas publicas, incentivando-os a buscar outras formas de renda.
Nos Estados Unidos presenciamos, por exemplo, o trabalho de idosos prestando
servicos temporarios, muitos deles em servigcos voluntarios, como estimulo para sair
de casa ou sentirem-se uteis a sociedade

Da mesma forma, durante o voo comercial entre Nova Yorque e Paris , notamos a

presenca de comissarias com idade acima de 50 anos .Trata-se da aplicagdo de

“

uma lei que protege a pessoa contra a “discriminagdo etaria “, como pode ser

verificado a seguir, um instrumento acordado junto ao Departamento de Estados
Unidos do Trabalho que versa sobre Discriminacdo de Idade : Discrimination of
Employment Act — ADEA (*) :

v A discriminagdo de idade em um ato do emprego de

1967 ( ADEA ) protege os individuos que tem 40 anos /
de idade ou mais , quanto a discriminagdo contra o
emprego. As protecbes do ADEA aplicam-se aos
empregados e os pretendentes do trabalho. Sob o

ADEA, € ilegal discriminar a uma pessoa por causa de

sua idade com respeito a condicdo, ou privilégio do
emprego, dispensa, compensacdo, beneficios, e
atribuicbes do trabalho.

v O ADEA aplica-se aos empregadores com 20 ou mais empregados. Aplica-se
também as agéncias de emprego e as organizacdes labor, as relacionadas as
atividades do servigo publico. As prote¢des de ADEA incluem:

v Programas Do Apprenticeship (“Programa de aprendizado’) : E geralmente ilegal
para programas do aprendizado, discriminar na base da idade de um individuo. As
limitagBes da idade em programas de aprendizado sdo validas somente se caem
dentro de determinadas exce¢des especificas sob o ADEA (O programa nao
especifica quais sdo as excegodes).

v Observacgoes e propagandas do trabalho: As propagandas de trabalho tornam-se
ilegais, quando incluem preferéncias, limita¢cdes, ou especifica¢cdes da idade. Uma
observacdo ou uma propaganda de trabalho pode especificar um limite de idade
somente nas circunstancias raras onde a idade € mostrada numa "qualificagdo
ocupacional” necessaria a operagdo normal do negocio.

v Inquéritos do Pré- emprego : O ADEA ndo proibe especificamente um
empregador de pedir a idade ou a data de nascimento a um candidato ao emprego.
v Beneficios: A protecdo da idade é um beneficio aos trabalhadores,
especificamente, direcionadas aos empregadores, de negar beneficios aos
empregados mais velhos. O Congresso dos Estados Unidos reconheceu que o
custo de fornecer determinados beneficios aos trabalhadores mais velhos é maior,
do que o custo de fornecer os mesmos beneficios aos trabalhadores mais novos.
Ainda, consideram um incentivo para empregar os trabalhadores mais velhos.
Conseqguientemente, em circunstancias limitadas, € permitido ao empregador reduzir
0s impostos na contratacdo de empregados mais velhos.

(*) Nota: Esta pagina &
traduzida. Incluimos,
portanto, os itens que

tem significativa
importancia, para a
discusséo deste
trabalho.

38


http://216.239.39.104/translate_c?hl=pt-BR&u=http://www.eeoc.gov/policy/adea.html&prev=/search%3Fq%3Damerica%2Bair%2Blines%26start%3D200%26hl%3Dpt-BR%26lr%3D%26sa%3DN
http://216.239.39.104/translate_c?hl=pt-BR&u=http://www.eeoc.gov/policy/adea.html&prev=/search%3Fq%3Damerica%2Bair%2Blines%26start%3D200%26hl%3Dpt-BR%26lr%3D%26sa%3DN
http://216.239.39.104/translate_c?hl=pt-BR&u=http://www.eeoc.gov/policy/adea.html&prev=/search%3Fq%3Damerica%2Bair%2Blines%26start%3D200%26hl%3Dpt-BR%26lr%3D%26sa%3DN
http://216.239.39.104/translate_c?hl=pt-BR&u=http://www.eeoc.gov/policy/adea.html&prev=/search%3Fq%3Damerica%2Bair%2Blines%26start%3D200%26hl%3Dpt-BR%26lr%3D%26sa%3DN
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Manoel Castells ( 1999) , aponta que :

“quando afirma que a mudanga do perfil da forga de trabalho, estdo alinhadas
a vocacao e a criatividade, levando a pessoa ao empreendedorismo, para
sociedade produtiva, trata de novas caracteristicas de trabalho , deixando de
ser simples executor e torna-se mais participativa e individual”.

Em outras frentes, a sociedade civii no mesmo patamar de mudancas, estimula o
crescimento de setores produtivos, através da concessao de credito da geracao de
empregos adotam politicas especificas para as micro e pequenas empresas que
gerem emprego formal, estimulam a criacdo de mecanismos para uma regulacdo
publica do novo tipo de trabalho imaterial, criam programas de inclusdo no mercado
de trabalho por meio de capacitacéo profissional e escolarizacao.

O conjunto desses processos e estratégias que, de geracdo em geracao, tendem a
assegurar as vantagens dos lucros e das exclusoes, define as relagdes entre grupos
dominantes e grupos dominados.

A competitividade e as exigéncias de assimilacdo aos novos valores do capitalismo
requerem tanto das comunidades trabalhadoras quanto dos representantes
empresariais, niuma adaptcdo continua a esse ambiente de transformacdo,
historicamente regido pelo trabalho.

A transformacdo da economia mundial induziu os novos modelos de ocupacéo,
representas num misto de motivacdo material e servico ao proximo, tais como o
Terceiro Setor, voltados aos beneficios educacionais, de saude, culturais e outros,
através de atividades ndo remuneradas, com vistas ao bem social. Neste segmento,
o idoso pode colaborar com a sua experiéncia e habilidades, além de ter formas
alternativas de fundo social, com a deducao de impostos pelos trabalhos voluntarios

De qualquer forma, hd um novo desenho ocupacional dado por novas classes

sociais e estruturas produtivas:

“Essa estrutura produtiva precisa ser servida por pessoal altamente capacitado,
cujas necessidades devem ser satisfeitas por trabalhadores do setor de
servigos (Castells, 1999)".

Na perspectiva de Claus Offe:

“O processo de expanséo do trabalho assalariado teria acarretado uma aguda
diferenciagdo no trabalho social, em termos de renda, qualificacéo,
estabilidade, prestigio, carga de trabalho, possibilidades de ascensédo e
autonomia.” (2008).
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Complementando o raciocinio da reflexdo destes autores, arriscamo-nos afirmar
gue a idade, sexo ou raga, ndo sao fatores essénciais ao crescimento economico
de um pais. E necessario mudar o termo alienacédo para adaptacdo as novas
contigéncias da globalizacdo. Nesse aspecto, as pessoas estdo se adaptando aos
Novos processos e, contigencialmente, temos convicgdo de que os novos modelos
de producgéo globalizada vem atender o novo modelo econdmico nas questdes do
empreendedorismo.

David Harvey (1992), ao fazer uma analise das tendéncias da politica pos-
moderna, referiu-se a exigéncias economicas decorrentes da expansao e crise do
capitalismo, reconhecendo a necessidade de ampliar o campo de compreenséo
das novas relacbes de tempo e espaco, promovendo uma renovagcao do
materialismo histérico — geografico.

Diante desta analise, consideramos que a preservacgao das condicdes de trabalho e
gualidade de vida da pessoa idosa, tém na reproducdo social um desencadear do
movimento contrahegemdnico em relagdo aos “grupos dominantes”. Sendo assim,
busco ,em Wanderley (2009)

“

o destaque de uma globalizagdo contrahegeménica ao ser impulsionada
basicamente por setores organizados da sociedade civil, nas esferas mundial,
regional, nacional e local..., que tenta com caracteristicas diferenciais no seio
de cada Estado — Nagéo, avangar e se consolidar”.

Em todos os movimentos da sociedade civil, neste caso sindicatos e ONGs,
tratando da sua expressividade, buscam um espaco de consenso e dialogo
contestador da hegemonia, montando estratégias de transformacao.

Na reproducdo social da sociedade envelhecida, os novos meios de producao
estdo vinculados ao empreendedorismo, prevalecendo conhecimento e
experiéncia, que lhes dao teor subjetivo ao assumir questdes individuais , no que
tange a independéncia do idoso.

Na otica da globalizacdo, que rege os principios do transformacionismo, Santos
(2002), tem na sua visédo sobre a globalizagdo neoliberal, 0 ndo aumento da taxa
de exploracéo dos trabalhadores.

Diante destas reflexdes, podemos prever que a reproducéo social e produtiva da
sociedade envelhecida impulsiona liberdade e autonomia dos excluidos, capazes
de socializar e personalizar novos valores informacionais, frente a sua

potencialidade. Como argumento desta proposi¢cdo, na evolucdo historica dos
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modos de producado, em direcao das forcas produtivas que inclui meios materiais e
intelectuais, somados a relacdo de produgdo que tem o empreendedorismo como
acao emancipatoria .
Desta forma , o idoso , através das transformacfes e mudancas no processo
ontoldgico social, se adapta a diferentes formas sociais e relagbes de producéo,
razao pela qual vemos a possibilidade de qualquer agao participativa do idoso no
cenario econémico.
Esta rapida analise nos leva a pressupostos renovados, diante do capitalismo
tradicional, ao contrario do passado, o0 presente nos leva a perceber a capacidade
transformadora da sociedade, como observamos a seguir:
a) Questionamos, na atualidade , a luta de classe como motor do
processo revolucionario de mudanca, a partir do que a sociedade
excluida escolhe outros modos de producdo, tais como o0s
Pequenos Empreendedores; Empreendedores individuais; Micro
empreendedores; Trabalhadores autonomos; etc, fragmentando
as relacdes de subordinacgéo;

b) Substituimos a conotacdo de alienacdo, em sentido mais
amplo, como falta de visdo politica, econémica, social e do papel
gue desempenha, por acomodacao, processo que leva a perda de
consciencia da real potencialidade emancipatoria ,no sentido de
diminuir o conflito intrinseco da alteridade com a sociedade
excludente e dependente ;

c) Substituimos a exploracdo da forca de trabalho pelo
empreendedorismo, quando prové, ao executor , criatividade e a
liberdade de usar seu talento e vocacao.
A revisdo destas idéias deve agir como reacdo contrahegemonica ao
comportamento social dos grupos dominantes, centrados na dialetica das forcas
entre poderosos e fracos, opressores e oprimidos, constituindo permanente
segregacao de grupos. Os idosos, por exemplo, séo freados pelo preconceito de
improdutividade contigente a decadencia fisica. E a caracteristica decorrente do
preconceito de uma sociedade imatura, incapaz de conviver e aceitar mudancas.
Na andlise sdcio econbmica, que pode ser feita neste contexto, segundo a equipe de

Desenvolvimento Humano do Banco Mundial (Cox, Pamela, 2011), sumario
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Envelhecendo em um Brasil mais Velho Implicacbes do Envelhecimento
Populacional sobre Crescimento Econdmico,Reducdo da Pobreza, Financas
Pulblicas, Prestacao de Servicos .

O Brasil em transformagé&o populacional prevé :

“.. A velocidade do envelhecimento populacional no Brasil significativamente
maior do que ocorreu nas sociedades mais desenvolvidas no século passado.
Por exemplo, foi necessario mais de um século para que a Franca visse sua
populacao com idade igual ou superior a 65 anos aumentar de 7% para 14% do
total. Em contraste, essa mesma variacdo demografica ocorrera nas préximas
duas décadas (entre 2011 e 2031) no Brasil. A populacéo idosa ird mais do que
triplicar nas préximas quatro décadas, de menos de 20 milhdes em 2010 para
aproximadamente 65 milh6es em 2050. A populagao idosa aumentara de 11%
da populacdo em idade ativa em 2005 para 49% em 2050, enquanto que a
populacdo em idade escolar diminuira de 50% para 29% neste mesmo periodo.
Essas variagbes na estrutura etdria da populacdo resultardo em maiores
pressdes fiscais sobre os sistemas publicos de salde e previdéncia, enquanto
as pressoes fiscais sobre o sistema educacional financiado pelo governo
diminuir&o.

... O atual sistema previdenciario gera incentivos negativos para a participacéo
no mercado de trabalho e para as contribuicbes a seguridade social. O baixo
limite de idade e a existéncia da aposentadoria por tempo de trabalho sem
idade minima levam a aposentadoria precoce. Assim, um sistema que deveria
assegurar a renda de individuos impossibilitados de trabalhar acaba
fornecendo auxilios por um periodo maior do que o tempo de contribuicdo.
Além disso, a aposentadoria precoce implica que uma fracdo da forca de
trabalho produtiva ndo esta sendo usada ou que continua trabalhando no setor
informal.

As regras do sistema de previdéncia incentivam a informalidade,
especialmente para os trabalhadores menos qualificados. A disponibilidade de
um programa nao contributivo, que transfere beneficios iguais a renda minima
do programa contributivo (equivalente ao salario minimo) reduz os incentivos
para que os trabalhadores com menores salarios contribuam. Isso € prejudicial,
dado que uma grande propor¢éo da populagdo n&o contribui com o sistema de
seguridade social durante a idade ativa, ao passo que se beneficiara dele mais
tarde. Conforme a populacdo do Brasil envelhece, cresce a necessidade de se
assegurar que uma parcela maior contribua para o sistema previdenciério.

... No médio prazo, porém, as mudancas esperadas na composi¢éo da forca de
trabalho devidas ao envelhecimento populacional trardo desafios ao
crescimento econdmico. Apds meados de 2020, a taxa de crescimento do
grupo etario de 15- 59 anos irA se tornar negativa e o crescimento da
populagdo sera puxado somente pelo aumento no ndmero de idosos. Além
disso, poderédo ocorrer efeitos negativos na produtividade no nivel micro, ja que
uma fracdo maior da forca de trabalho estard além do seu pico de
produtividade. O impacto econdmico negativo tende a ser amplificado pelo fato
de que o mesmo perfil de diminuicdo da produtividade com a idade néo é
observado para os salérios no setor formal, que tendem a aumentar com a
importédncia da funcdo (e a idade). Isso, por sua vez, tende a afetar
negativamente a competitividade, lucro e investimento das empresas.
... Programas de treinamento especificos podem ser eficazes para suavizar ou
anular o declinio associado a idade na habilidade de aprender novas técnicas.
Até agora, no entanto, todas as evidéncias indicam que 0 acesso a
treinamentos diminui significativamente ao longo da vida de trabalho do
individuo. No futuro, as firmas ndo terdo escolha a ndo ser expandir os
programas de treinamento, para investir nos trabalhadores mais velhos e
reorientar os programas para atender as necessidades desses trabalhadores.

. As politicas econdmicas poderiam ser direcionadas para aproveitar 0s
dividendos demograficos. Por exemplo, o mercado de trabalho precisa criar
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oportunidades suficientes para a crescente populacdo em idade ativa no curto
prazo. Para sustentar o crescimento do produto agregado no médio e longo
prazo, no entanto, o Brasil tera que estimular a participacdo na economia de
grupos como o das mulheres e apoiar o crescimento da produtividade. Por um
lado, para impulsionar a produtividade da forca de trabalho existente, é preciso
investir em incentivos e meios para que seja alcancada uma melhor
qualificagdo dos trabalhadores atuais, por exemplo, através de treinamentos e
cursos de aperfeicoamento dos trabalhadores mais antigos e programas de
aprendizado continuado. Por outro lado, para impulsionar a produtividade
potencial de gerac®es futuras é preciso investir em melhorias na educacéo
publica. Em particular, o aumento da cobertura e da qualidade da educacédo em
estagios iniciais tende a estar entre os determinantes principais de uma forca
de trabalho mais produtiva no futuro. E isso farda com que os programas de
aperfeicoamento sejam mais eficientes em estagios mais avancados da vida de
trabalho “.

No que se refere a reproducéo social e a relacdo do processo de envelhecimento da
populacdo com o crescimento econémico do pais, temos forca de trabalho ativa em
crescimento até 2025, conforme dados do relatério do Banco Mundial. Por outro
lado, ocorre uma diminuigéo da forca de trabalho jovem (15 anos a 24 anos). Sob a
perspectiva dos pesquisadores, o0 incentivo a novas habilidades requeridas na faixa
etaria dos envelhecentes, s6 sera possivel mediante a capacitacdo dessa méo de
obra, com a aquisicdo de novos conhecimentos.

A sociedade envelhecida € condicdo, presente e futura, para a qual devem ser
analisadas e propostas alternativas de governar os processos transformadores, tanto
sociais quanto econdémicos. A condicdo humana da pessoa idosa, na concepcéao
desse estudo, € a antitese dos estigmas improdutivos criados pela sociedade.
Queremos provar as condi¢cdes humanas deste idoso, através de sua capacidade de
aprendizado e desenvolvimento das novas habilidades, representados pela vocacao
e possibilidades empreendedoras.

Para Alves (Inacio, apud 2004,p.12) , o tema empreendorismo, esta ligado a
criatividade, capacidade comum a todas as pessoas, utilizada em qualquer atividade

humana, que envolve aspectos culturais, psicoldgicos, econémicos e tecnolégicos.

“O espirito empreendedor esta relacionado com a satisfagdo de alguma
necessidade, com a disposicdo para enfrentar crises, com a exploracdo de
oportunidades, com a simples curiosidade ou com o acaso *

Segundo Inacio (2004), um dos primeiros autores a mostrar interesse pelo
comportamento dos empreendedores foi Max Weber (1930), identificando o sistema
de valores como elemento fundamental para a compreensédo do processo 0sS via

como inovadores, pessoas independentes cujo papel de lideranca nos negocios
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(autonomia, grifo nosso) interfere como fonte de autoridade e representatividade
das pessoas.

Examinando possibilidades futuras do idoso frente a reproducdo social e, neste
caminho, nos apropriando das condicfes de renda e trabalho, somos levados a falar
também da produtividade, cuja definicdo atribuimos a relagdo entre eficiéncia e
eficacia.

A eficiéncia, no foco do conhecimento, como condicdo de produzir, e a eficacia,
verificada numa estancia mais complexa, quando exige da pessoa idosa, ou mesmo
de outra faixa etaria mais jovem, novas habilidades, as quais sdo possiveis diante do
ponto de equilibrio entre o racional, como modo de entender um processo logico de
conhecimento, e a emocao, no sentido de controlar as reacfes afetivas como agente
bloqueador determinante da inseguranca de ser pro ativo.

O ponto de equilibrio é 0 meio termo para equacionar duas for¢cas distintas que se
complementam na conduta empreendedora, entre criatividade e autonomia, vinda da
experiéncia e do conhecimento, na forma racional, levando a produtividade,
inovacdo e incrementacdo de novas acfes e a revisdo dos processos da cadeia
produtiva que se perdem no analfabetismo funcional.

O esquema a seguir resume nossas idéias quanto a produtividade, tema complexo e
necessario, no cenario competitivo das organizacdes empreendedoras e a acgao

contra-hegemonica a apercepcéo do idoso,condicdo humana da reproducéo social :

Produtividade
Eficiéncia Eficdacia
@ A ., @
AF S =
S ..Competéncias = o Atitude
R ¥ (Equilibrio
Conhecimento Emocional e
(Experiéncia + combatEHa
Neuwutralizacido do apercepgio)
Anaffa!:.retrsnn} Habilidade
Funcional) (Talento +
Vocacio)
Interesse
(Motivacao)

Fonte: Oliveira, JBE,2014.
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A referencia que fazemos sobre competéncia, descrita no processo da
produtividade, é a somatoria de conhecimento, habilidade, atitude e interesse:
condicdo para atingir resultados satisfatérios de producdo. Para eficiéncia é
necessario conhecimento formal, traduzido em experiéncia e superacdo do
alfabetismo funcional, sendo, este ultimo, condicdo para o profissional entender
todas as etapas dos processos e atividades especificas que levam ao resultado final.
Eficiéncia € representada pela quantidade produzida, frente a inovacdo e a
incrementacdo de novas acdes, eliminando obstaculos - os “gargalos” que obstruem
a cadeia produtiva. Eficacia tem conotagdo personalizada, que depende da pessoa,
de sua capacidade de trabalhar sob presséo, atendendo prazos, envolvendo talento
e vocacao para realizar e, finalmente, tendo a motivacdo como fator de ativacao.
Podemos fundamentar com a seguinte frase: “Ndo adianta lubrificar as maquinas se
0 operador néo estiver a fim de trabalhar...”.(Oliveira, JBO, 2013).

Para Santos (2000),

“ A revolugdo cientifica que atravessamos é estruturalmente diferente do
modelo cientifico do século XVl,quando na época atual é tratada num
paradigma cientifico e social. O conhecimentoimplica na trajetéria da ignorancia
para o saber. O senco comum caminha junto a trajetdria, funde o emocional,
pratico e intelectual’.

Antecipamos algumas idéias, nos novos modos de producdo, para reproducdo
social, onde, indiscutivelmente, o homem social e racional ainda ndo superou toda
sua capacidade de realizac@es, principalmente aquelas ligadas a habilidades inatas,
contingentes a talento e/ou a capacidades naturais presentes em todos os seres
humanos, embora pouco exploradas por eles.

Defendemos a existéncia de uma categoria de trabalhador investidor, de pequenos
negocios, relacionando-se em cadeias de producdo, como 0s empreendedores
individuais, servindo o mercado interno e externo, conforme especialidade e
vocacao.

Tentamos encontrar significado adequado para modos de producdo e forcas
produtivas, voltado para satisfacao direta da necessidade empreendedora, ou seja,
algo mais que um trabalho material: A liberdade de criar e pensar.

A leitura antropolégica e social que se ajusta neste estudo, principalmente nas inter-

relacdes entre cultura e identidade, faz com que o sujeito idoso ndo seja visto como
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simples receptor-portador de hébitos, mas agente de mudanga nos processos
produtivos e empreendedores, além de propulsor da dindmica capitalista.

Na evolucédo historica, ha indicacbes de que o homem sempre visou superar seus
limites, € um referencial que nos leva a acreditar na possibilidade do idoso como
agente transformador e, para se reproduzir, tem de transformar a natureza, e 0 modo
social de fazé-lo é criar novas possibilidades de renda e trabalho.

O capitalismo contemporaneo absorve a autonomia das pessoas quando Sao
capazes de fazer sua propria escolha.

Ao tratar da autonomia do idoso no foco empreendedor, ressaltamos sua
capacidade intelectual, mesmo se vitima de decadéncia fisica e neurolbgica,
decorrentes da idade. Entre as alternativas produtivas desta pessoa idosa, estédo as
formas intelectuais, menos bracais, representadas na tecnologia e nas fontes de
conhecimento.

Essas pessoas deixam de ser simples seguidores de normas e padrbes sociais,
tornando-se aptos a superar adversidades e, nesse processo, Seus organismos se
adaptam ao ambiente criando formas mais complexas e avancadas de vida,
compativeis ao valor social.

A renovacédo do conhecimento e as novas habilidades, como fatores de insercdo da
pessoa idosa no processo transformador, encontramos na pedagoga Marta Kohl de
Oliveira (2001, p.26), considera que as pessoas mantém um bom nivel de cognitivivo
até uma certa idade avancada ,acima dos 75 anos .

Frente a esta possibilidade, somos levados a buscar a compreensédo de outras
determinacdes para o desenvolvimento de novas competéncias nesta faixa etaria, e
a qualquer pessoa, independente de idade e condicdo social, para o aprendizado,
em decorréncia de uma série de fatores diversos, tais como: nivel de saude,
alimentacdo, moradia, nivel educativo e cultural, experiéncia profissional, tdnus vital
e, acima de tudo, sua vontade, além do processo cultural e histérico, como visto
anteriormente.

Produtividade e empreendedorismo tém um foco comportamental e social que ,
quando alinhado a politicas publicas transformadas em qualidade de vida, é o
recurso fundamental de elevacdo dos indices econdmicos de qualquer pais. Sendo
assim, porque ndo conduzir o processo da reproducdo social também na ética da

by

politica publica, quando esta fornece a populacdo, de modo geral, condicdes
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minimas nas necessidades basicas de sobrevivéncia- transporte, saude, habitacéo,
educacao, etc.

Para seguir nessa via de analise, devemos, antes, entender o que queremos
fundamentar como politicas publicas: S&o acBes publicas assumidas pelos
governos, instituicbes publicas estatais com ou sem participacdo da sociedade; S&o
direitos humanos coletivos ou direitos sociais garantidos em lei; As politicas publicas
visam a qualidade de vida da populagéo , redistribuindo renda ou neutralizando a
desigualdade social.

Todavia, o atual contexto de globalizacdo nega a possibilidade de vida digna para a
maioria da populacdo. As atuais politicas ndo sédo de fato publicas pois privilegiam
alguns setores . Para os pobres acabam sobrando migalhas ,distribuidas nas
chamadas politicas sociais compensatoérias, que se transformaram num formidavel
instrumento eleitoral para os governos, a exemplo do pagamento do Bolsa Familia,
com o qual o governo consegue obter importante “ retorno” eleitoral.

Para impulsionar a produtividade potencial de geracbes futuras € preciso
investimento na educacdo publica , com estado e sociedade civil interferindo na
nova ordem administrativa, optando pela organizacao flexivel, quando esta requer
Instituicdbes democréticas, ética no servigco publico, Impulso para eficiéncia, busca
pela qualidade; criagdo de valor publico e flexibilidade e Inovacéo

Ao alinhar o modelo nacional atual de politicas publica, analisando as
consequéncias do “Estado minimo”, numa concepc¢ao neoliberalista, o Estado deixa
de financiar necessidades basicas para dar forca a exigéncias do capital financeiro
internacional, colocando-nos numa crise social, com deterioracdo da qualidade de
vida do cidadao produtivo.

Numa acgdo contra-hegemonica a Liga Internacional dos Trabalhadores — Quarta
Internacional ( LIT-QI) , enquanto sociedade civil de luta, desde a década de 40 ,
desenvolve longa e dificil batalha para influénciar as massas de todos os paises;
tem estreita ligagdo com a classe operaria e permanente relagdo com a Internacional
, buscando a melhor forma de relacdo com os movimentos populares, adaptando
bandeiras a seu nivel de consciéncia para efetivar a mobilizagéo.

A LIT-QI , aposta em um sindicalismo de confrontagéo, oposto ao sindicalismo dos
pactos sociais; defendemos que a luta € o Unico caminho para a transformacéo

social; cremos na democracia direta, no sindicalismo de base contra o sindicalismo

47



das cupulas burocréticas, no internacionalismo, na luta internacional da classe
operaria e dos oprimidos/as.

A LIT-QI entende que programas sociais compensatorios ndo diminuiram a miséria
dos paises latino-americanos, pois sado absolutamente ineficazes para combater as
raizes da desigualdade. Os governos ditos de “esquerda” que hoje aplicam medidas
compensatodrias deixam de enfrentar os verdadeiros problemas estruturais , ndo
fazem reforma agraria nem rompem com politicas econbmicas que beneficiam
empresarios , condenando milhdes ao desemprego.

Para o fator empreendedor da populacdo envelhecida ocorrer, devem partir de
NOsSsos governantes acdes com menor proporcdo partidaria e maior gerenciamento
técnico, avaliando, urgentemente, a precariedade das condi¢cbes basicas de
sobrevivéncia da populacdo em geral , no que tange a qualidade de vida, pois serdo
os idosos do amanha.

Numa analise rapida, apoiado nos fatos sociais que estdo ocorrendo no mundo, a
sociedade de modo geral, esta consciente e reagindo rapidamente aos estimulos
sociais , necessarios a qualidade de vida, reivindicando seus direitos, como durante
0 movimento social passe livre , trata-se da mobilizacdo brasileira que defendeu a
adocao da tarifa zero no transporte publico , fundado na plenaria do Férum Social
Mundial — FSM , em 2005/Porto Alegre, que destacou-se ao participar da
organizacao dos protestos na cidade de Sao Paulo em 2013.

Da mesma forma, € claro o envolvimento contrahegemonico dos sindicatos, quando
assume a sua condicdo de representacdo da sociedade civil, ndo apenas nas
questdes trabalhistas, mas aos movimentos sociais de forma geral, ao destacar no
site da Central Sindical importante — Unido Geral dos Trabalhadores — UGT,
apoiando a agenda do Fo6rum Social Mundial que comeca na Tunisia, com

mensagem contra o terrorismo, onde podemos verificar através do texto que segue :

“ Sob o slogan Povos do Mundo Unidos contra o Terrorismo, a tradicional
marcha de abertura do Férum Social Mundial (FSM), que comeca hoje (24 de
Marco 2015) em Tdnis, capital da Tunisia, quer levar uma mensagem de
solidariedade as familias das vitimas do ataque ao Museu do Bardo, que matou
22 pessoas no dia 18 de marco, e de repudio ao terrorismo. O itinerario da
marcha foi alterado pela organizacdo do evento e terminard em frente ao
museu, com um ato contra o extremismo. O atentado foi reivindicado pelo
Estado Islamico.

O antropologo Alaa Talbi, membro do Foérum Tunisiano de Direitos
Econbmicos e Sociais e um dos organizadores do comité local do FSM,
informou que todas as delegacdes confirmaram presenga no forum para
refor¢ar a solidariedade aos tunisianos. “Os povos do mundo séo solidarios
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com a sociedade tunisiana e sdo solidarios também com as vitimas da
opress&o no mundo. E uma mensagem clara da sociedade civil de luta contra o
terrorismo”, disse ele, em entrevista & Agéncia Brasil.

Segundo Talbi, ndo ha preocupacdo de ocorrer outro atentado terrorista
porque todas as medidas foram tomadas pelo governo para garantir a
seguranca da marcha e da Universidade El Manar, onde ocorre o FSM até o
dia 28 de margo. “Eu nao acredito que havera outro ataque durante o férum”,
disse.

O antropdlogo explicou que esta segunda edicdo do FSM na Tunisia — a
primeira foi em 2013 — é muito importante para o pais que vive um momento de
consolidacdo da democracia. No evento de dois anos atrds, os debates
centraram-se na transicéo para a democracia por que passava a Tunisia.

“O contexto politico tunisiano mudou desde 2013. Hoje temos uma nova
Constituicdo, uma agenda politica clara, mas ha desafios na situagdo social,
econbmica e ambiental. Creio ser importante que o féorum dé energia ao
movimento civil tunisiano para debater essas questfes. Muitos movimentos
sociais surgiram no pais a partir do primeiro féorum e ajudaram na
transformagédo da sociedade”, disse Talbi.

A Tunisia é considerada o berco da Primavera Arabe, a série de levantes
populares que derrubou governos autoritarios na regido. A transi¢cdo do pais
para um regime democratico é tida como o Unico caso de sucesso da onda de
contestacbes, j& que paises como a Siria e o Egito estdo assolados por
conflitos. O pais promoveu eleigBes parlamentares e elegeu seu presidente, no
ano passado, o lider do partido laico Nidaa Tounes, Beji Caid Essebsi. Foi a
primeira vez, desde a independéncia tunisiana do dominio francés, em 1956,
gue a populacéo escolheu livremente o presidente do pais.

O perigo jihadista € apontado como uma ameaga a consolidagdo das novas
instituicdes, ja que ataques de grupos radicais ainda séo registrados no interior
do pais. Segundo Talbi, o atentado ao Museu do Bardo foi o primeiro no centro
da capital. “O ataque atingiu o simbolo politico do Estado, que é o Parlamento
[que fica ao lado do museu], mas, para mim, isso vai refor¢ar a consolidagéo
democrética pois hoje estamos unidos para vencer a fase de transicao
democratica na Tunisia”.

Para o antropdlogo, o combate ao terrorismo na Tunisia deve passar por uma
mudanca nas atuais politicas econémicas que, segundo ele, levam a exclusao
social. “O numero de desempregados aumentou, sobretudo entre os jovens, a
crise social € aguda e 0 mais grave é que hoje o terrorismo esta nos bairros
pobres e marginalizados”, destacou. Muitos tunisianos deixaram o pais nos
Ultimos anos para se juntar a jihadistas do Estado Islamico na Siria e no Iraque.
O férum espera reunir cerca de 60 mil pessoas e tem quase 1,1 mil atividades
previstas entre 24 e 28 de mar¢o. Mais de 4 mil organizacdes de 118 paises
estao inscritas para participar do evento, que tera como lema “Dignidade,
direitos e liberdade”.

Para o diretor executivo da Associacdo Brasileira de Organizacbes N&o
Governamentais (Abong) e coordenador da ONG Vida Brasil, Damien Hazard,
gue € membro do Conselho Internacional do Férum Social Mundial, o encontro,
inaugurado sob o lema “Um outro mundo possivel”, em Porto Alegre, em 2001,
como contraponto ao Fo6rum Econdmico Mundial, que relne grandes
empreséarios e politcos em Davos, na Suica, ainda € atual porque a
desigualdade e a exclusdo social aumentaram no mundo.

“N&do ha nenhuma articulagdo internacional que tenha essa capacidade de
mobilizar tantas organizagbes. O férum continua sendo o maior encontro
planetario da sociedade civil. Resta saber se vai ser capaz de articular esses
movimentos que tém convergéncia das suas pautas e reivindicacbes para
conseguir ter maior incidéncia politica em ambito mundial, inclusive com maior
visibilidade. Um desafio do forum é ter maior visibilidade que néo esta sendo
alcangada por meio da midia comercial’, disse Hazard.

Segundo Francisco Whitaker, um dos fundadores do férum e membro da
Comisséo Brasileira de Justica e Paz da Conferéncia Nacional de Bispos do
Brasil e do Comité Internacional do FSM, é preciso mais do que nunca
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reafirmar que outro mundo é possivel. “Se quando foi criado era necessario
dizer que ha alternativas ao mercado, hoje mais ainda. Os valores do férum
séo respeito a diversidade, cooperacdo e ndo competicdo. O forum é cada vez
mais necessario”, disse.”( Fonte: Agéncia Brasil).

De modo geral os sindicatos tém como pressuposto principal cuidar do emprego na
Otica sociotécnico, econdmico e juridico. Tais aspectos sdo tratados
fundamentalmente, nas bases ideoldgicas econbmicas e politicas adotadas pelos
governos naquele momento. S&o prerrogativas que levam os sindicatos lutar com
foco , também pela melhoria da qualidade de vida no trabalho, com repercussdes
sociais e familiares. Essas agdes , podem ser verificadas a seguir, no quadro As

Fases do Sindicalismo Nacional, numa politica transformadora :

As Fases do Sindicalismo Nacional

Primeira Era Segunda Ditadura
1 Republica 0 Vargas I Repuablica ~ Militar
(Até 1530) (1930-1945) (1945-1964) , (1964-1985)
Foco no Foco no Foco no [> Foco no E>
Sindicato Sindicato Sindicato Sindicato de
Revolucionario de lutas submisso “ideologia
esquerda”
Nova Acdo

Republica hegemdnica
{ 1985 -2000) Neoliberalisia

[:> ( 2000- atual) % ', "'.
Foco no Foco no

Sindicato de Sindicato
Resisténcia e Contra
Estratégico hegemdnico

Adapiade por MNiveira, JBESR 20713

Santos ( 2005) , com base nos aspectos epistemoldgicos do FSM, pensa que sem
uma nova epistemologia ndo serdo possiveis novas politicas transformadoras. Para
0 socidlogo, o fato de movimentos e organiza¢cfes provenientes de tradi¢cdes criticas
dispares — unidos pelo propdsito, muito genericamente definido, de lutar contra a
globalizac&o neoliberal e pela aspiracdo, ainda mais genérica, por “um outro mundo
possivel” — poderem interagir durante diversos dias e planejando a¢des conjuntas,

teve impacto profundo e multifacetado na relagdo entre teoria e préatica. Tornou
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claro que o mundo esta repleto de experiéncias e atores transformadores que nao
correspondem aos parametros estabelecidos pela esquerda ocidental.

O FSM coloca nova questdo epistemoldgica: se praticas sociais e atores coletivos
recorrem a diferentes tipos de conhecimento, uma avaliacdo adequada de sua
utilidade para emancipacao social s6 pode ser fundada numa epistemologia que, ao
contrario das epistemologias hegemoénicas do Ocidente, ndo conceda supremacia, a
priori, a0 conhecimento cientifico, permitindo um relacionamento mais justo entre
diferentes formas de conhecimento.

Dessa forma , entendemos que, para Santos, na valorizacdo do potencial
transformador, é necessdaria uma reconstrucao epistemologica, possibilitando novas
alternativas para o pensamento emancipatorio.

Além da consciéncia da importancia do pensamento emancipatorio no cenario
econdmico e politico, percebe a necessidade do desenvolvimento individual no
processo competitivo do capitalismo renovado, cujo principal diferencial é a liberdade
consciente. Surge a preocupacdo com empregabilidade, condicdo futura para
manter-se no mercado de trabalho, além de suprir as necessidades vocacionais e
profissionais, que buscamos no novo conceito de empreendedorismo.

Pesquisas, realizadas tanto com jovens quanto com trabalhadores de todas as
idades, revelam tendéncia de pessoas utilizarem seus proprios critérios de sucesso,
contrario a carreiras tradicionais, onde o foco esta no salario e no status e as
empresas determinam 0 que serve e 0 que nao serve ao profissional.

O desenvolvimento profissional € visto, hoje, como uma sequencia de experiéncias
de trabalho ao longo da vida que possibilitam satisfacdo pessoal .

Com a globalizacéo, a partir dos anos 90, surge um conceito introduzido por Donald
Hall, citado por Dutra (1996), denominado “Carreira Proteana”, vindo da figura
mitolégica de Proteu, que possuia a habilidade de mudar sua forma conforme sua
vontade 6.

Para Hall, as pessoas valorizam a liberdade para desenvolver e encaminhar
desafios, visando realizacdo pessoal. Nesta perspectiva, a atividade produtiva da

pessoa idosa deve ser reinventada por acdes educacionais, treinamentos,

6 Fonte:” Revista psicologia;, Organizagdo e Trabalho, maio/ agosto, 2013, PP.217 — 232 (ISSN 19846656),
autores Neves, Momica Maria; Trevisan, Leonardo Nelmi; Jodo, Belmiro do Nascimento. Texto: “Carreira
Proteana: Reviséo tedrica e analise bibliométrica”.
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mudangas no campo de trabalho, etc..; do mesmo modo, ao tratar da
empregabilidade, com constante capacitacdo e desenvolvimento de novas
habilidades, o conhecimento € competéncia necessaria para manter-se no mercado
de trabalho.

E possivel considerar, numa analise antropologica, a performance do trabalho como
categoria centrada no individuo, enquanto agente de mudanca cultural e dele
proprio, no sentido de incorporar novos valores mentais e sociais.

A pessoa, movida por suas reais necessidades, tambem ¢é transformadora do
ambiente, podendo reproduzir-se socialmente através das novas habilidades e
conhecimento ao longo de seu desenvolvimento.

Entendemos nossas acdes como sao respostas do processo mental, conduzido pela
mediacdo entre vontade e seus objetivos, através de praticas empreendedoras,
criando - inovando o existente - mediante idéias e oportunidades. Trata-se de um
processo dinamico que reage a variaveis do ambiente de forma consciente.

Segundo Pierre Bourdieu:

“.. a reprodugéo cultural faz parte de um processo mais amplo de reproducéo
social, através do qual as sociedades sdo envolvidas nas mudangas. Sendo
assim, quaisquer acdes que envolva o homem, € relevante a investigacdo dos
processos de mudanca, sejam as questdes religiosas; as culturas locais; o
urbanismo e/ou outras formas sociais e antropolégicas”. (Apud Johnson, 1997).

Para Ferrigno (2002), analisando o preconceito em relagdo aos velhos, a luz das

idéias de Erving Goffman (Apud, 1985), comenta:

“a discriminacdo aos velhos é o resultado dos valores tipicos de uma
sociedade de consumo e de mercantilizacdo das relacdes sociais. O exagero
enaltecido do jovem, do novo e do descartavel, além do descrédito sobre o
saber adquirido com a experiéncia da vida, sdo as inevitaveis consequéncias
desses valores. Talvez, o estimulo ao convivio entre as gera¢des seja um
caminho frutifero. Possivelmente a aproximacgao fisica e afetiva dos “normais”
com o “diferente”, no nosso caso 0 idoso, possam paulatinamente enfraquecer
discriminacbes de todos os tipos. Assim esperamos e creio que com essa
perspectiva devemos agir”.

O termo estigma é uma referencia de atributo depreciativo, que marca alguém para
normatizar a conduta do outro (Goffman, 1985, p.13). Na ética da esséncia da
humanidade, todos, salvo alguma enfermidade, temos nossa constituicdo bioldgica e
neurolégica, para assimilar o novo e/ou adaptar o apreendido a situa¢cdes novas do
meio e a necessidades de sobrevivéncia.
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A conquista da emancipacdo e as mudancas sociais globalizadas, que
exemplificamos durante nossa exposi¢céo ocorrida no Congresso Iberoamericano de
Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Innovacion (Cidade do México, 2006), quando
apresentamos a comunicacao: (re) La capacidad y La socializaciébn envejecieron
nuevo, pela Organizacion de Estados lIberoaméricanos para La Educacion, La
Ciencia (OEIl); Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI); e
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). Apropriando-nos dos objetivos
do evento, relacionamos 0 conteudo da exposicao as questdes sociais e as formas
de sustentabilidade, abordando diretamente a problemética do desafio e a
transformacdo do mundo globalizado e, diretamente, as questdes referentes ao
trabalho, como forma de sobrevivéncia.

Apesar da énfase nas questdes sociais e em como lidar com as mudancas
contemporaneas, as manifestacdbes com foco no envelhecimento da populagao
foram muito timidas, ou melhor, apenas nos, brasileiros, abordamos este assunto.
Nas diferentes abordagens das mesas, todos foram unanimes em apontar a
condicdo do homem produtivo como centro das atencbes, sob a ética da
competéncia e nas diferentes formas da economia, ressaltando o modelo
participativo.

Para fazer uma leitura do idoso como cidadao, a condicdo da sua participacao
social, como sujeito livre, existe uma condi¢cdo: “O idoso na sociedade capitalista,
tem que ser considerado produtivo e normal, ndo excluido e, diante de seu
conhecimento; Experiéncia e as novas habilidades deve encontrar sua autonomia”.
Nesta complexa condicdo, encontrei , no texto de Mariangela Belfore Wanderley,
assistente social e professora do departamento de servico Social da PUC/SP, a

seguinte reflexao:

“Dentre as causas da excluséo social destaca o rapido e dosernado processo
de urbanizacdo, a inadaptacdo e uniformizacdo do sistema escolar, o
desenraizamento causado pela mobilidade profissional, as desigualdades de
venda e de acesso aos servigos... E um processo em curso que atinge cada
vez mais todas as camadas sociais... E um novo paradigma em construcao,
gue inclui ou exclui as pessoas dos vinculos sociais, dentre elas: pessoas
idosas, deficientes, desapitados sociais, minorias étnicas ou de cor,
desempregados de longa duracdo, jovens impossibilitados de acender ao
mercado de trabalho, etc. (Wanderley, 1997, p.75)".
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A participacdo é luta dos movimentos sociais e a consciéncia politica do idoso na
busca de sua autonomia e consciéncia de suas possibilidades diante das
necessidades de sobrevivéncia e seu espaco social, na acdo contra-hegemonica.
Marcado por esta penosa busca de sentir-se Util para a sociedade e ser
reconhecido como parte dela, conquista o novo paradigma de ser sujeito e cidadéo.

Em Evelina Dagnino, a cidadania do idoso é vista como estratégia politica, quando

argumenta em seu texto:

“A Nocéo de cidadania tem como base os movimentos sociais e a luta pelos
direitos. A cidadania como estratégia, significa enfatizar o carater historico,
definida por interesses e praticas de luta. Pela transformacgéo significa dizer
gue os conteldos e significados ndo s&o universais e serdo sempre definidos
pela luta politica” (Dagnino, 1994, p.107).

As acbes dos idosos também dao espaco a movimentos sociais e de luta, na busca
da cidadania, ampliando a luta ndo s6é em questdes das politicas publicas, no que se
refere a saude e moradia, como se percebe nos centros de referencia de assisténcia
social, de poderes restritos ,mas com mobilizacdo mais ativa e representativa,
percebido nos sindicatos.

A luta politica dos idosos tem clareza na 82 Marcha da Classe trabalhadora e dos
Aposentados, quando sofrem nas filas de atendimento do SUS — Sistema Unico de
Saude, com consultas marcadas com demora de até 12 meses, além de a inflacao
levar mensalmente grande fatia do beneficio. Na fala do presidente do SINDNAPI —
Sindicato Nacional dos Aposentados, Pensionistas e idosos, Carlos Andreu Ortiz,
pode-se verificar, nesta marcha, um exemplo de unido dos idosos na busca de
incluséo social (Jornal do SINDNAPI, Ano XIlI, n°® 55,2014):

“Representando nao apenas o aposentado e os idosos de Sao Paulo, estou
aqui lutando, também, pela dignidade daqueles que estdo nas mais distantes
cidades do Brasil... Longe de centros de atendentes de salde, esquecidos
como uma ferramenta que ndo tem mais serventia. N6s lutamos por todos e
estamos rodando o pais para fortalecer ainda mais essa mobilizacdo, para
cobrar tanto o Executivo quanto o legislativo que deram as costas para nés.
Vamos nos unir!”

No decorrer de nossas pesquisas, junto a estes 6rgdos de representagéo |,
observamos nucleos organizados na ativacado de problemas politicos e, na condigéo
de “Ator social”, na concep¢ao de Alain Touraine (1994), o idoso “ Vive seu
interesse , modificando o rumo do seu destino”, sendo assim, se ligam a temas da

realizagdo social, como as politicas trabalhistas e previdenciaria.
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No sindicato dos aposentados, acompanhamos lutas corporativas, incluindo os
direitos sociais e pela integracdo no cenario econémico, na concretizacdo de sua
cidadania plena.

Para estes idosos, a melhoria da qualidade de vida ocorre quando se tornam
plenamente ativos na sociedade e , organizados, definem a direcdo da luta contra a
realidade que enfrentam.

O escritor e filosofo Norberto Bobbio, em seu livro “O Tempo da Memoria” (1982),
manifesta repudio a imagem do idoso como improdutivo e em declinio biolégico e

mental:

“A marginalizagdo dos velhos em uma época em que a marcha da histéria é
cada vez mais acelerada, é um dado de fato que é impossivel ignorar... Nas
sociedades evoluidas, as transformacdes cada vez mais rapidas, quer dos
costumes, quer das artes, viraram de cabeca para baixo o relacionamento
entre quem sabe e quem ndo sabe... Cada vez mais o velho passa a ser
aquele que ndo sabe em relacdo aos jovens que sabem... Todavia, ndo
devemos considerar apenas o fato objetivo, ou seja, a rapidez do processo
técnico. Para aumentar a marginalizacdo do velho contribui, também, o
envelhecimento cultural, que acompanha tanto o envelhecimento biolégico
guanto o social” (Bobbio, 1997, p.21).

Retomando nossa exposicdo no Congresso da Cidade do México, ao defender a
guestdo do novo perfil da pessoa idosa empreendedora e a ampla discussédo da
feminilizacdo do trabalho, recorremos a sociedade capitalista e as consequéncias da
diminuicdo da fertilidade , a tecnologia, além das pertinentes razdes da diminuicao
de postos de trabalho.

A grande marca deste encontro, entre os paises latinos, foi a énfase dada ao
trabalhador capaz de trazer solucdes rapidas, frente a competitividade que exige
conhecimento e habilidade, sendo esta ultima desenvolvida por meio da experiéncia
adquirida ao longo da busca por alternativas, para o resultado eficaz.

Decorreram eloquentes debates sobre o contexto educacional, condicdo do
fortalecimento de novos valores que sustentem o processo de transformacao social,
sempre destacando a rejeicdo ao analfabetismo funcional. Ficou claro, nas
consideracdes finais de cada apresentacdo, que o trabalhador tem um novo perfil,
focado na sua capacidade intelectual, responsavel pela construcéo e (re) construcéo
de formulas que atendam as necessidades de sobrevivéncia.

Ressaltamos a despreocupacédo dos intelectuais presentes, dos representantes

sociais e pesquisadores destes paises , quanto ao envelhecimento da populacéo,
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embora considerem uma probleméatica comum, quando entrelinhas de exposicoes
fazem mencdes a respeito de desniveis populacionais, no tocante as faixas etarias.
Incoerentemente, ante a pouca importancia dada e ao desafio dessa nova
problematica socioeconbmica, constatamos movimentos contrahegemonicos
isolados em diferentes reivindicagbes de pessoas e associacdes, na busca por
protecdo social e/ou reclamando do desalento do estado ou dos politicos no
fortalecimento de acdes pro ativas ao desemprego. Verificamos forte presenca de
idosos, ndo s6 no acompanhamento destas questfes, mas na acéao reivindicatéria.
Estes movimentos eram quase que diérios, levando em conta que no lado externo
da Universidade, local onde era realizado o Congresso, est4 a Plaza Manuel Tolsa
(“El Caballito”), territério neutro e de amparo legal, destinado a constru¢do do
didlogo entre sociedade e autoridades.

Esta reflex@o, portanto, retrata a problemética social refletida no mundo, embora
com pouca discussédo quanto ao envelhecimento e os desafios desta nova forca de
trabalho, quando o ser humano atinge determinada idade cronoldgica e é
considerado incapaz de produzir biolégica e socialmente.

Retrata o estigma da velhice, quando o ser humano ndo se torna mais belo, se
acostumando a sua exclusdo social e se convencendo de sua incapacidade para o
trabalho. Este é um discurso ultrapassado, pois € dado, através de pesquisas, 0
potencial da pessoa envelhecida para a continuidade do exercicio da autonomia
fisica e mental.

Em alguns casos considera-se que determinadas funcdes biolégicas se tornam mais
eficientes, quando envelhecidas biolégica e socialmente. E o caso da transmiss&o
de informacéo, por meio das células nervosas, 0os neurbnios, que possibilitam um
maior aprendizado e poder de reflexdo, dado ao amadurecimento destas células no
processo de aquisicdo constante de novas experiéncias, comparado ao individuo
mais jovem.

Portanto, justifica a potencialidade do idoso em adquirir novas habilidades e o
melhor discernimento das solugbes. Lembro que , em nossas discussdes, 0 novo
mundo do trabalho esta voltado a solugdes rapidas, para o resultado eficaz, e isto s6
€ possivel através de experiéncia e constante uso das funcdes do ceérebro. O

cérebro, da mesma forma que outros 6rgados de nosso corpo, € fortalecido pelo seu
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uso, portanto, se ele esta relacionado ao raciocinio l6gico, memorial, cognitivo e
emocional, também necessita ser ativado.

Em nossa andlise, o idoso tem habilidade sustentada por meio de conhecimento e
continuo aprendizado, cuja somatoria resulta em experiéncia, levando-os, inclusive,
a polivaléncia funcional. Apontamos ainda o mundo da tecnologia, o qual substitui
forca fisica por atatividade intelectual, verificando a capacidade de autonomia do
idoso, em decorréncia da substituicdo de algumas habilidades fisicas.

Entendemos que o ser humano cria suas dificuldades, estabelecendo artificios
muitas vezes subjetivos para combaté-las, aos quais chamo de apercepgdes. O
idoso, ao se considerar impotente ante uma situacao que reflete a baixa autoestima,
assume papeéis de submisséao, aceitando ser excluido e até perder sua autonomia.
Ao pensar o idoso como potencial colaborador do processo econémico do pais,
assim como ao repensar nas perspectivas de aumento esta faixa etaria nas
proximas décadas, vejo nesta transformacao histérica como sinal de uma grande
transformacao social.

O idoso tem sua autonomia e, com isso, liberdade e seguranca para reproduzir
socialmente, seja de forma prazerosa ou através da producdo de renda, no
atendimento de suas necessidades psicosociobioldgica.

Em pesquisa passada, identificamos que no processo de (re) socializagdo, os
idosos entrevistados demonstraram algumas dificuldades, tais como: Novas
exigéncias do mercado de trabalho, falta de capacitacdo profissional e falta de
escolaridade; Dificuldade de entendimento, falta de apoio da familia e de amigos,
preferéncia em manter a rotina do dia-a-dia e receio em nao atingir metas, sendo
estes dois Ultimos itens inerentes as condi¢cdes particulares de cada idoso
pesquisado, considerando aspectos psicolégicos e sociais; O medo de nao atingir
metas, de comecar uma nova atividade, em conseqiéncia de experiéncias negativas
do passado, muitas vezes resultantes de interferéncia da prépria familia ou de
pessoas proximas; Finalmente, os fatores aperceptivos, a maneira pessoal de
interpretar coisas, dando mais énfase a respostas subjetivas, do que a realidade.
Estas questdes ja foram amplamente debatidas, ndo vejo necessidade de retomar

sua discussdo salvo mencionar alguns topicos, oportunamente.
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Segundo Braghirolli (1990: 61), a socializacdo € o processo pelo qual o individuo
adquire padrdoes de comportamento que sao habituais e aceitdveis em seus grupos
sociais.

Para este texto, 0 termo (re)socializacdo é a adaptacdo do idoso a novos modelos
sociais, (re) construindo sua identidade e/ou adquirindo novos habitos, sobretudo
por meio do processo de aprendizado de novos valores, constituidos através do
desenvolvimento de habilidades cognitivas e sociais, evidenciados pela
experiéncia. O idoso, neste contexto do mundo contemporaneo, triplica as
consequéncias negativas, principalmente a injusta competitividade gerada pela
idade, como divisor de potencial e capacidade produtiva .

Para Castella (2004: 124).” ,

“

. 0 trabalho é o processo de socializacdo e criatividade, apropriado e
recombinado de elementos oriundos das diversas formas de conhecimento do
seu tempo histérico (2004: 123). Ainda, na visdo deste autor, apoiado no
capitalismo tradicional, o trabalho € um processo de interagcdo entre 0 homem e
a natureza, atividade na qual o homem despende energia fisica e mental direta
ou indiretamente, voltada para a produg&o de bens de servi¢os, na contribuicdo
para a reproducéo da vida humana individual e social “

A sociedade esta em mutacgéao, influenciada, por fatores, dentre outros, decorrentes
do progresso tecnolbgico: globalizacdo e envelhecimento da populacdo. Novos
paradigmas levam-nos a um imenso leque de pesquisas sobre o contemporaneo,
todavia o que mais estimula é examinar a sociedade envelhecida, frente ao aumento
da expectativa de vida e a opcdo das mulheres pela diminuicéo da fecundidade.

Em resumo: a populagdo amadurece e ao longo das proximas décadas, o mundo
devera adaptar-se a este processo de envelhecimento. Queremos fundamentar a
reproducdo social como a dindmica do modo de producdo necessaria a
sobrevivéncia da pessoa idosa na sociedade que, através de sua consciéncia
transformadora, atua na modificacdo de sua prépria realidade e, entdo, entendermos
0s aspectos da subjetividade individual que levam a autonomia. Desse modo, 0
conhecimento, as novas competéncias e a autonomia empreendedora do idoso

passam a ser condi¢cdes importantes nesse processo.
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1.1. As atitudes contrahegemoénicas preventivas dos orgdos de
representacdo da sociedade civil, frente as questdes dos idosos.

Em Santos (2000), h& analise da como a interacdo da economia, politica e cultura,
cujo processo implica nos sistemas produtivo e financeiro, nos tecnoldgicos,
informacdo e comunicacdo, erosdo do estado nacional e sociedade civil, novas
praticas culturais e identidade.

Existe um processo de mudanca contraditério e desigual - globalizacdo hegemonica

(paises centrais) versus desigualdade (paises periféricos)

Submissdo ao Neo
Liberalismo

Paises Paises Paises
Centrais Semi periféricos Periféricos
Globalizacdo Paises em | Desigualdade social
Hegemdénica | | desenvolvimento |
g : 85,2 % da
0 Japdo | g gﬁﬂg populacdo mundial
3 Euro, | s i fminui
pa . cuja renda diminui
a India
O EuA O Riissia em 20% e acumula
0 Africa do Sul 90 % sem recursos .

Fonte : A Globalizacdo e as Ciéncias Sociais (Boaventura, 2000)

A divisdo mais comum passa a ser:

a) Paises Centrais — Sdo aqueles com altos indicativos de qualidade de vida,
gue apresentam altos indices de crescimento econdmico e possuem tradicao
na seguranca para investimentos.

b) Paises Semi-Periféricos — 0s que ndo se enquadram na caracterizacdo dos
Paises Centrais apesar de apresentarem melhoras econdmicas graduais. Sao
subdivididos em outros dois grupos:

v' Paises Emergentes —Sao os paises semi-periféricos que vém
apresentando crescimento em seus indices econdémicos e sociais e
gue visam disputar, no futuro, posicdes entre 0s paises centrais.
Brasil e Russia podem ser enquadrados como paises emergentes.

v’ Paises em Desenvolvimento —Sao os semi-periféricos que
apresentam crescimento econdmico apenas, Como 0S Nnovos tigres

asiaticos. Estes, apesar de demonstrarem altos indices de
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crescimento econdmico, e de se tornarem grandes exportadores,
apresentam estes nimeros através de frouxas normas trabalhistas
e da baixa qualidade de vida de seus habitantes.

c) Paises Periféricos —Sao os que apresentam baixos indices sociais e
econbmicos ,e que , também , ndo apresentam mudancas anuais
significativas.

Os paises semiperifericos de certa forma, sofreram com mais intensidade a
globalizacdo hegemaonica.

No Brasil ocorreu maior agressividade do desenvolvimento neoliberal com grande
impacto, como, de forma, geral nas sociedades semi periféricas - forte
transformacao social.

Transformacéo social tem implicacbes para politicas econémicas nacionais, com
exigéncias que afetam a reproducao social : Economias nacionais se abrindo para o
mercado mundial; Precos domésticos adequando - se aos precos internacionais;
Prioridade para a economia de exportacdo; Politicas monetarias e fiscais orientadas
para a reducdo da inflacdo e da divida publica; e o peso das politicas sociais
(“Estado minimo”).

Para Santos (2000), esta é uma questao de poder. O mundo atual é dominado pela
forca econémica e bélica de um Unico pais, os Estados Unidos.

“As relagbes socio politicas, embora o sistema mundial moderno tenha sido
estruturado por um sistema de classes, uma classe capitalista transnacional
esta para emigir cuja reproducéo social € globalizada, influenciando os estados
periféricos e semiperifericos” (Santos, 2000).

A populacéo idosa faz parte da sociedade contemporanea e , como tal, ndo escapa
dos modelos neoliberalistas, que excluem grupos menos favorecidos e até
sociedades inteiras, precarizadas pelas imposi¢cdes socioecondémicas dos paises
centrais. Os idosos fazem parte desses grupos de excluidos, acumulando aos
muitos problemas sociais, relevantes questdes pertinentes a auséncia de politicas
publicas, que deveriam ser responsabilidade do Estado. Grupos sociais
organizados, ONGs e sindicatos de representacdo dos trabalhadores e,
indiretamente, sindicatos de categorias economicas, séo fortalecidos por acdes de
solidariedade desses orgaos, os quais vém atuando no campo dessas politicas e

dos movimentos sociais.
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A Globalizacdo, na concepcao do capitalismo financeiro, afetou drasticamente os
resultados econdmicos de na¢cdes menos favorecidas.
Santos (2002: capitulos 5, 9), defende a existéncia de duas formas de globalizagé&o:

a neoliberal e a contrahegemonica.

“Entende por globalizagdo contra hegemébnica o conjunto vasto de redes,
iniciativas, organizacdes e movimentos que lutam contra as consequéncias
econdmicas, sociais e politicas da globalizacdo hegeménica e que se opdem
as concepcdes de desenvolvimento mundial a esta subjacentes, ao mesmo
tempo em que propBem concepgdes alternativas.

A globalizagéo contra hegemo6nica centra-se nas lutas contra a excluséo social.
A exclusdo social € sempre produto de relacbes de poder desiguais, a
globalizagdo contra hegemdnica é animada por um ethos redistributivo no
sentido mais amplo da expressado, o qual implica a redistribuicdo de recursos
materiais, sociais, politicos, culturais e simbdlicos” Santos (2002).

Sem perder de vista a questdao da reproducdo social, somada ao processo da
globalizacdo neoliberal, o envelhecimento da sociedade é um tema também
preocupante.

Recente estudo da Unido Europeia (EU), realizado pela Comissao Europeia Direcao
do Emprego e Assuntos Sociais, demonstra variagdo na populagdo em cujo
envelhecimento persiste, e que grande parte dessa populacdo esta concentrada na
Alemanha, Inglaterra, Franca, Italia, Espanha e Poldnia, afetando suas economias
com diminuicdo de mao de obra e custos elevados que pesam para Estado.

Essas manifestacdes globais, no caso brasileiro, estdo sendo acompanhadas pelos
parceiros contrahegemonicos, movimentados por entidades, que organizam e

dinamizam acdes sociais, na tentativa de eliminar as causas da crise:

“A Sociedade Civil contrahegeménica que, contrariamente, enfatiza os efeitos
perversos da presente globalizac&o, tais como o aumento da pobreza, das
desigualdades sociais, do subemprego e do desemprego, das injusticas, da
exclusdo dos setores sociais expressivos nos paises ricos, e das maiorias nos
paises pobres. Lutam por reformas profundas no interior dos sistemas
dominantes, além de, dependendo das condi¢cdes objetivas de cada pais, por
mudancas estruturais de peso que permitam concretizar projetos alternativos
ao capitalismo (Wanderley, 2009).

Trata-se de uma problematica que chega ao Brasil, provocando crises caso
Nossos governantes e representantes da sociedade civil ndo acionem medidas

alternativas preventivas.
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Para Wanderley (2009, p. 21-22)

“a crise é entendida normalmente como ruptura, fratura, desconfiancga, péanico,
pessimismo, sentimento emocional, transicdo, conflito, tenséo, etc., e pode
atingir todas as dimensfes da sociedade- econbmicas, politicas, sociais,
culturais, religiosas”. Segundo o autor, no geral, também se sabe que ela é
estrutural ou conjuntural, parcial ou sistémica, de curto ou longo prazo. As
conjunturais e parciais sdo permanentes, com impactos maiores ou menores;
as estruturais e sistémicas abalam os alicerces, os fundamentos, os valores, as
interpretagbes, e sdo mais esporadicas’.

Para Beozzo e Valanin (Apud Wanderley, 2009,p.21 e 22), “A crise é uma
conotacdo de desconforto, porém pode ser tratada como ruptura dos processos
lentos que ainda travam as solugbes imediatas, pela ordem das necessidades”.
Matendo nossa linha de raciocinio, a crise , quando analisada de modo permanente
na escala do impacto social, se bem administrada, age como impulso a mudancas e
transformacoes.

Apontamos esta condicdo como alerta aos dirigentes mais céticos quanto a
capacidade produtiva dos idosos, ainda capazes de provar sua utilidade para
sociedade, tornando-se independentes do Estado, que oferece parcos beneficios e
qualidade de vida; em nosso entendimento, o fendmeno mundial do envelhecimento
€ crise permanente, que abala estruturas despreparadas.

Trata-se do momento de prevencdo ao agravamento futuro, principalmente com
politicas publicas que atendam a essa explosdo demografica, ndo permitindo que
esses idosos sigam dependentes do Estado , subordinados a elites neoliberais
oriundas do Estado Minimo.

Globalizacdo e envelhecimento populacional sdo estudos que, necessariamente,
complementam nossa discussao, frente aos problemas que estamos apresentando,
pois envolvem o processo de transformacdo da humanidade. Vivemos um momento
de socializacdo e adaptacdo a modelos politicos e economicos que trazem novas
guestdes sociais .

Tratamos a questdo do envelhecimento global, pois, neste contexto , o Brasil , no
ambito da governabilidade, esta incluido nos principios norteadores do
transnacionalismo.

Vieira (2001,p: 259), estabelece niveis distintos de governanga ( local, nacional,
regional, internacional e cosmopolita), numa estrutura transnacional comum de acao

politica.
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O autor apresenta sumario sobre democracia e ordem mundial, no qual, atento para
o0 “‘modelo cosmopolita”, que enfraquece o poder do Estado, em prol do poder
econdbmico e da politica transnacional. Dessa forma, a cidadania € global e
voluntaria, com direito a participacdo ativa. Neste mesmo patamar , Vieira (p.213) ,
lembra que o surgimento de atores ndo estatais no cendrio internacional levou a
redistribuicdo de papeis entre estado, mercado e sociedade civil .

As questbes, tratadas nas relagdes internacionais como ac¢fes contrahegemonicas,
desenvolveram-se através de um conjunto de tratados relativos aos direitos
humanos, entendidos como essenciais as pessoas. As diversas lutas sociais,
desenroladas contra poder e/ou opressdo, tem como foco a busca do

reconhecimento das necessidades de cada individuo e/ou da coletividade.

Vieira (2001) nos da& a oportunidade em tratar, como propdésito deste , as questbes
do idoso enquanto cidadédo e sujeito e, como pano de fundo, ilustramos com os
tratados de Vestfélia — passagem do feudalismo , para idade moderna (1648) e Pdés
Vestfalia — Soberania estatal e territoriedade deixam de ser norteadores da vida
politica contemporanea (Poder local), quando parte dos direitos de cada cidaddo em
buscar, na relacdo Sociedade e Estado, a protecdo da dignidade humana, como seu

principal fundamento.

Vestfalia: Este conjunto de diplomas inaugurou o moderno sistema
internacional, ao acatar consensualmente noc¢fes e principios como o de
soberania estatal e o de estado nacdo. Embora o imperativo da paz tenha
surgido em decorréncia de uma longa série de conflitos generalizados, surgiu
com eles a nocdo embrionaria de que uma paz duradoura derivava de um
equilibrio de poder, nocdo essa que se aprofundou com o Congresso de Viena
(1815) e com o tratado de Versalhes (Fim da 12 guerra mundial -1919). Por
essa razdo, a Paz de Vestfalia costuma ser o marco inicial nos curriculos dos
estudos de Relagdes Internacionais.

Pés Vestfalia: Estabelece a ac@o contra hegemdnica a ponto de ameacar a
soberania do estado, diante da globalizacdo e regionalizacéo. E a divisdo da
soberania neutralizando o poder. Capitalismo Global: Queda do Muro de
Berlim, em 1989, colocava um fim & Guerra Fria (1946-89), estava o
capitalismo, avido por expandir suas fronteiras econbémicas, politicas e
tecnologicas ( Fonte: Wikipédia, a enciclopédia livre).

Numa analise mais apurada sobre democracia e ordem mundial, no que trata das
acOes sociais e parceiros contrahegemonicos, dando énfase ao envelhecimento
populacional, desenvolvemos nossas consideragdes sobre “movimento sindical”

como agente transformador. Nesse cendrio de mudancas, especialmente em
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reproducao social e producgéo, as relagdes entre capital e trabalho tem forte papel
sobre a acdo social e antropolégica dos sindicatos, ndo apenas como agentes de
protecdo dos interesses das categorias econémicas e laborais, mas no papel ativo
de conducdo da sociedade civi. Sob esta 6tica, numa avaliacdo mais
contemporénea, os sindicatos estdo presentes no forum reformista e de
transformacao .

Estes o6rgdos fazem parte da sociedade civil, agindo na contra mao do
neoliberalismo, mediante acdes de ajustes socioecondémicos. Tais acdes, além da
manutenc¢ao dos direitos adquiridos e da conquista salarial, residem no atendimento
da capacitacdo profissional (servicos de salde, juridicos etc) e, mesmo na
representacdo da sociedade, junto a 6rgaos federais no papel politico.

Nota-se que os sindicatos assumem funcfes do Estado, quanto a transformacdes da
forca de trabalho e, de certa forma, nas politicas publicas, dadas as condi¢cdes
impostas pelas diretrizes neoliberais, decorrentes de alteragbes na reducgdo de

postos de trabalho e ao desemprego.

1.2. Ainsercao do idoso na Reproducao Social.

A sociedade produtiva entende que mulheres e jovens ndo assumem forte posicéo
na economia, assim como os idosos e, consequentemente, sdo excluidos. Todavia,
ao longo de nossas pesquisas, percebemos que esses grupos fomentam uma nova
cultura e, junto a outros grupos de trabalhadores ativos, assumindo novo perfil,
diferente dos trabalhadores do passado, de ocupacdo mais estavel e menos
conscientes. Assumem, hoje , uma caracteristicas mais politizadas e de autonomia,
sensibilizados por ideais, mas sem desviar dos objetivos desenvolvimentistas.

Nos mecanismos de estruturacdo dos modos produtivos e na reestruturacdo do
mercado de trabalho, assim como no processo ontolégico, adaptacdo as condicdes
humanas dos idosos e, nas questbes transnacionais, na visdo da natureza do
conhecimento como conseqiiéncia epistimolégica e emancipatéria, os sindicatos
globalizados buscam nas Convencgdes Internacionais do Trabalho — OIT, orientacéo
para reformas, visando a adequacéo desses trabalhadores s novas perspectivas.
Algumas diretrizes politicas sao debatidas no consenso tripartite entre

trabalhadores, empresérios e estado, com o propdésito de modernizar e globalizar
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as relacoes trabalhistas, pois , no Brasil, algumas dessas leis ainda conservam o
ranso paternalista e autoritario do passado, empacando o crescimento econémico.
Trata-se de uma trajetoria do capitalismo social-democratico na consertacdo social
dos parceiros sociais (Santos, 2000).

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) , agéncia das Na¢des Unidas , visa
promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter acesso a trabalho
decente e produtivo, em condi¢cdes de liberdade, equidade e seguranca, com
dignidade.

O Trabalho Decente, conceito formalizado pela OIT em 1999, sintetiza sua missao
histérica de promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter
trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢cdes fundamentais para a superacao da
pobreza, reduzindo desigualdades sociais, garantindo a governabilidade
democratica e desenvolvimento sustentavel.

Os objetivos estratégicos da OIT estdo amparados em respeito aos direitos do
trabalhador , liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacéo
coletiva, eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado, abolicdo efetiva do
trabalho infantil, eliminacdo de todas as formas de discriminagcdo em matéria de
emprego e ocupacao, além de promover emprego produtivo e de qualidade, a
extensdo da protecao social e fortalecimento do diadlogo social.

A recomendacao da OIT sobre os trabalhadores idosos, adotada em 04 de junho de
1980, durante a 662 reunido da Conferencia Internacional do Trabalho, define que:
os trabalhadores de idade, como todos aqueles que, devido sua idade avancada,
encontram dificuldades relacionadas ao emprego e ocupacéo. ( Fonte: iloex. ilo. ch:
1567/english/docs/recdisp.htm. )

Buscamos em Santos (2000) , nesta direcdo , a acdo transformadora, com cuja
leitura paradigméatica dos anos 60 e 70 ocorre a reorganizagdo do estado com uma
nova forma politica , 0 Estado Transnacional, com o enfraquecimento das fun¢bes
Estado- Nagéo , principal debate da sociologia e da economia politica.

Em outro viés, na leitura sub paradigméatica, atual periodo de crise no processo de
acumulacdo e modo de acumulacdo na acao adaptativa, o ajustamento estrutural de
um regime de acumulacdo para “outro” alinha-se ao proposito de nossa tese em

relacéo a reproduc¢ao social.
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Na América Latina e no Caribe, a Estratégia Regional de Implantacdo do Plano de
Acao Internacional de Madri para o envelhecimento, insiste, especialmente, na
importancia de promover o trabalho decente para enfrentar os desafios das
mudancas demograficas.

Um dos principios desta recomendacéo reconhece que dos componente fundamenta
para a qualidade de vida das pessoas idosas € a segurangca econdmica, definida
como capacidade de dispor e usar de certa quantidade de recursos econdémicos
adequados, sustentados de forma independente, garantindo-lhes uma velhice digna
e com qualidade (Fortuny, 2009).

Conforme comentamos anteriormente, os trabalhadores do mundo inteiro se
organizam por um trabalho decente, pelo menos esta € a leitura da agenda
unificada, voltada as acbGes das centrais sindicais nacionais e internacionais,
tratadas entre trabalhadores e empregadores. Através da Agenda Nacional do
Trabalho Decente — ANTD, esta em construcdo um ato internacional entre
trabalhadores unificados, que se mobilizam para o Sindicalismo Globalizado, a
exemplo da 32 Jornada Mundial pelo Trabalho, promovida recentemente pela Central
Sindical Internacional - CSI.

A construcao da Agenda Sao Paulo de Trabalho Decente marcou as discussdes da
62 reunido da Comisséo Estadual do Emprego e Trabalho Decente de S&o Paulo. O
encontro foi realizado na manha do dia 04 de marco de 2015, na sede nacional da
Unido Geral dos Trabalhadores, reunindo representantes da Secretaria do Emprego
e Relacdes do Trabalho (SERT) e representantes das centrais sindicais, dos
empregadores e do terceiro setor.

A reunido de trabalho deu sequéncia ao que ja vinha sendo discutido anteriormente,
na elaboracdo da Agenda Estadual de Emprego e Trabalho Decente, que esta
sendo construida pela comissdo devendo ser concluida até o final do primeiro
semestre do ano 2015.

Os trabalhos foram divididos em quatro eixos tematicos que incluem as seguintes
diretrizes: a) educacédo e Qualificagcdo Profissional; b) geracdo de Emprego com
Igualdade de Oportunidades; c) erradicacéo do trabalho escravo, Infantil e as formas
mais aviltantes de trabalho ;d) politicas macroeconémicas de crédito e investimento

para a geracao de melhores empregos.
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As transformagfes do mundo, fundadas na economia e nas questdes do trabalho,
vém tomando um rumo diferenciado, decorrente de ajustes do mercado financeiro,
liderados pela reducdo de custos, influenciando diretamente a precarizacdo do
trabalhador, com consequéncias para a sociedade civil. Sdo acdes lideradas pela
globalizagdo hegemadnica e neoliberal, cujas caracteristicas incidem em rompimento
de fronteiras geograficas na privatizacdo das politicas publicas , desemprego
estrutural , poder de conducdo da economia mundial pelas empresas multinacionais
e homogeneizacao cultural, entre outros pontos.

A trajetdria dessas transformacgfes neoliberais cede a tensdes sociais e , neste
cenario, acompanhamos resultantes descontroladas nas relagdes sociais, tais como
violéncia urbana e problemas de moradia, além das e precariedades estruturais e
conjunturais das politicas publicas.

O sindicalismo contemporaneo, componente da sociedade civil, na concepc¢ao
contrahegemoénica, desenvolve suas estratégias orientado para agir na direcdo do
Movimento sindical globalizado . Recebem orientacdes de centrais estrangeiras,
principalmente das que atuam nos paises centrais e hegemdnicos, assumindo a
responsabilidade do Estado, no que tange a funcdo das politicas compensatérias
em relagdo as deficiéncias do Estado minimo e do pleno emprego.

Outra observacdo a ser feita, € a presenca do modelo de uma terceira via , que
defende um consenso menos radical da politica economica conservadora e uma
politica social progressista, pensando na democracia social, que dé direitos a
sobrevivencia digna.

Para Assis,

“

. nos paises de democracia social incompleta, como no Brasil, o pleno
emprego é uma demanda que surge como implicacdo légica da cidadania
ampliada (In: Complementada pelo conceito de igualdade e oportunidade) e o
alto desemprego representa um risco politico”. (2001, p: 16- 17).

O autor destaca, ainda , o risco politico que se manifesta a partir da mobilizacao de
massa contra o poder constituido, demandando mudancas na conducéo politica
economica , crescimento eleitoral dos partidos de oposicdo ao governo,
independente de posigéo ideologica , insatisfacao social generalizada e sem foco,
favorecendo o desenvolvimento de varias formas de fascismo , emergencia de
lideres carismaticos que articulam sentimentos de frustracdo e esperancas da

sociedade com a promessa de mudancas na condug&do ecomica.
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Nesse sentido, o sindicalismo contemporaneo no Brasil, apesar de assumir uma
posicdo contrahegemonica, por orientagdo de centrais sindicais mais radicais,
ainda aceita participacdo, junto ao Estado, na promocdo de condicbes
macroeconomicas de pleno emprego, mediante a manipulacédo de politica fiscal e
monetaria.

Wanderley (2007), na visdo transformacionista, a acao contra-hegemonica, a
ordem mundial pos Vestfalia, ja mencionada anteriormente, desafia a capacidade
de autonomia e soberania do Estado-Nacdo. O Estado é entidade politica e
geopolitica , e a Nacdo unidade étnica e cultural.

Desta forma, Estado-Nacao afirma, por meio de uma ideologia , estrutura juridica,
capacidade de impor soberania sobre o povo, num territorio com fronteiras, moeda
prépria e forcas armadas.

Ainda, para Wanderley (Apud, Santos 2007), a contra-hegemonia repercute nas
lutas democraticas transnacionais em relagdo a politicas nacionais e locais. O
autor observa que a sociedade civil hegemonica defende o atual modo de
producéo e a forca da globalizacdo, condicdo que atrela aos paises desenvolvidos.
Em outra direcdo, a sociedade civil contra-hegemonica enfatiza os efeitos
perversos da globalizacdo e desigualdade social, lutando pela reforma dos setores
dominantes e por projetos alternativos ao capitalismo, proposta da nossa tese.

Para Claus Offe (2008), a relacdo entre capital e trabalho ndo d4 mais conta de
englobar novos atores coletivos e conflitos sociopoliticos, ou seja, novos
movimentos sociais, feminismo e direitos humanos, por exemplo, nao se
caracterizam nos redutos das lutas de classe.

Antunes (2005), neste aspecto, reconhece que movimentos sociais de minorias
tém expressdo no contexto contemporaneo , porém, quando se trata do confronto
com o sistema de acumulacdo e mercadorias, a classe trabalhadora tem potencial
de maior radicalizacdo para o combate, ainda que fragmentada e heterogeneizada.
Os movimentos sociais tém forte influencia politica e , por meio de pressao , podem
tentar influenciar a postura adotada pelos governantes nacionais (Vieira, 2001, p:
206).

Acreditamos que néo ha interesse das partes em gerar conflitos, mas soluciona-los,
criando consciencia da relagao tripartite entre trabalhadores, empresarios e Estado,

no sentido de rever novos valores nas relagdes de capital e trabalho: trabalho sem
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regime celetista, trabalhos flexibilizados e servicos especializados (terceirizacdo),
em troca da nédo degradacéo social, trabalho decente, ndo precarizando e que nao
ameace direitos adiquiridos.

Distante do radicalismo, novos principios contrahegemoénicos e posturas mais
amenas diante da reforma e dos ajustes neoliberais. Vejo , neste consenso, sem
romper a tradicdo de representagdo, a construcdo de um embrido para o pacto
social, no caminho de evitar a crise do capitalismo e permitir a reproducéo social da
sociedade envelhecida. Queremos entender que este ndo seja um caminho para
deterioracédo dos ideais politicos e sociais do movimento social, muito menos para
perda da dignidade representativa da classe de trabalhadores , frente a mudancga
historica.

Para Mills (1969), a mudanca histoérica, provocada pelo capitalismo pés-moderno,
remeteu o0 homem moderno a perda de individualidade e identidade, gerando busca
compulsiva de (re) socializacdo e aprendizado para novas competéncias, muitas
vezes contraditdrias a sua vontade, caracterizando alienacdo , quase como no
tradicional modelo marxista. O autor sugere conotacdo contemporanea semelhante
a Marx — “ quando a esséncia do ser humano esta no trabalho, a produgéo
capitalista deforma os homens tornando-os criaturas alienadas” (Mills p. 236).
Neste sentido, entendemos que duas conotacdes diferentes de alienacdo, a
compulsiva de Mills e a desumana de Marx, através das acbes contra-
hegemaonicas, presentes na sociedade civil, deverdo prover a superacao através de
novas formas produtivas e conscientes da humanidade, quando o homem e mulher
tém consciéncia de sua possibilidade e autonomia.

Peter Drucker (1977:1), entende que:

“ A cada dois ou trés séculos ocorre na histéria ocidental uma grande
transformacgdo, em poucas décadas a sociedade se reorganiza: Sua visdo de
mundo, seus valores basicos, sua estrutura social e politica, suas artes, suas
instituicbes mais importantes. Estamos atravessando uma dessas
transformacfes e ela esta criando a sociedade poés-capitalista. As mesmas
forcas que destruiram o marxismo como ideologia € 0 comunismo como
sistema social, também estdo tornando obsoleto o capitalismo. O capitalismo
foi realidade social dominante. Ambos estdo sendo rapidamente substituidos
por uma nova sociedade poés-capitalista, sdo os dos trabalhadores do
conhecimento. “Trabalhadores do conhecimento sdo aqueles que sabem como
alocar conhecimento para usos produtivos, assim como os capitalistas sabiam
como alocar capital e produzir”.
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O modelo capitalista contemporaneo apresenta nova arquitetura global, n&o
apenas na organizacdo dos sistemas produtivos e das transagcdes entre empresas,
mas também em questbes de mobilidade social, emprego e renda, bem como na
forma de pensar daqueles envolvidos neste cenario.

O cenario montado ndo tem retorno, decorrente de profundas alteracdes na
economia mundial e organizacbes empresariais, em relagdo a seus sistemas
produtivos, formando redes de colaboracédo, parceiros que estabelecem ,entre si,
relacbes contratuais para fornecimento de produtos e servicos especificos

qualificados :

“As organizagbes empresariais e os trabalhadores relacionam-se em novas
estruturas de producgdo, em que a demanda de quantidade e qualidade tornou-
se imprevisivel em mercados mundialmente diversificados (Castells, 1999)”.

O momento exige exame das relacdes trabalhistas e representacfes sindicais
pois cada vez mais se estabelecem notas fiscais de prestacdo de servigcos, ao
invés de carteiras profissionais assinadas: € necessario contemplar a flexibilidade
de produto e o processo frente as transformacfes tecnologicas e variacdes de
mercado. Unidades autonomas, como nova fonte de renda , citadas anteriormente,
demandam organizagdo administrativa e laboral propria, e, sendo denominadas
como economia de servigos, colocam-nos em situacao conflitiva, questionando em
qgual classificacdo essas forcas de trabalho deverdo ser representadas, criando
vacuo juridico.

De qualquer forma, h4 um desenho ocupacional dado por novas classes sociais e

estruturas produtivas:

“Essa estrutura produtiva precisa ser servida por pessoal altamente capacitado,
cujas necessidades devem ser satisfeitas por trabalhadores do setor de servicos
(Castells, 1999)".

Na perspectiva Claus Offe (2008):

“o processo de expanséao do trabalho assalariado teria acarretado uma aguda

diferenciagdo no trabalho social, em termos de renda, qualificacao,
estabilidade, prestigio, carga de trabalho, possibilidades de ascensdo e
autonomia”. Desse modo, o trabalho teria perdido sua capacidade de se
constituir em eixo estruturador da autoconsciéncia e organizagao soécio-politica
dos trabalhadores, redundando no esvaziamento da classe trabalhadora
enquanto sujeito politico”.
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Ainda para Offe, diferengas entre trabalho industrial e trabalho em servicos séo

sintomas desta tendéncia:

“O primeiro corresponderia ao ‘regime da produtividade técnica e
organizacional da valorizagdo” e da “decisiva rentabilidade de cada unidade

P

econbmica™. O segundo despido de critérios claros de controle da execugéo e
de economicidade, seria regulado por uma "racionalidade material" abolida do
trabalho industrial, dotada de um carater normatizador e voltada para a
"garantia institucional do existente". (2008)

Este processo acarretaria fragmentacao da classe trabalhadora gerando, segundo
Offe, antagonismo entre trabalhadores terciarios e trabalhadores industriais,
engendrando, assim, esvaziamento do trabalho enquanto eixo estruturador de
identidades individuais e coletivas.

Vivemos um momento historico para a relacdo capital e trabalho, o destino do
movimento sindical € de carater inovador, frente as mudancas. Sao processos do
aparecimento de nova classe social, mais madura e consciente de suas
necessidades e exigencias do universo contemporaneo do trabalho.

O trabalhador esta se adaptando a novos processos e, contigencialmente, a novas
categorias de representacdo. Estamos convictos de que novos modelos de
producdo vém atender ontologicamente a sociedade envelhecida nas questdes de
trabalho e renda.

Rodrigues (1999, p: 161), enfatiza o conjunto de mutagbes nas sociedades
contemporaneas e em suas formas de organizacdo do trabalho. Chamando a
atencdo para mudanca de valores, atitudes e expectativas dos trabalhadores, que
demonstram diminuicdo de interesse pelos sindicatos (Apud Kochan, 1988).
Estas alteragbes nos sistemas de valores estariam relacionadas com o
enfraquecimento da solidariedade na classe trabalhadora. Tais observacdes
justificam, ao nosso ver, a concepgao de um “outro” sindicalismo, formulando
novas estratégicas de representacao.

Para Rodrigues:

‘novos papeis para os sindicatos ou outras organizagbes de trabalhadores,
deveriam ser criados para oferecer uma melhor adequacdo entre as
necessidades dos empregados e as do seu meio” (1999, p.164).

No enfoque do movimento sindical globalizado, o ajuste compensatorio da
contrahegemonia - adaptacédo do sindicalismo contemporaneo aos novos valores-

nao é tao dificil para os atores sociais, pois, ao longo da década, assistimos a
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trajetoria de ajustes politicos e econémicos, passando pela reengenharia e indo até
a revolugéo da informatica.

Essas transformacfes, ndo se distanciam da renovacdo das relacbes sociais e
formas de associativismo, como os sindicatos modernos, presentes na economia
informacional, frente ao novo modelo produtivo e social.

A economia industrial tambem foi obrigada a modificar sua cultura, dados os novos
modelos de divisdo social e de tecnicas de trabalho, como comentado
anteriormente, frente ao movimento sindical e as necessidades dos seus
representados e representantes.

Almir Pazzianoto, ex-ministro do Trabalho e do TST em entrevista a Revista
Juridica Consulex ( Ano XVI, n® 359 1° de Janeiro de 2012, pag. 5, apud “Fatos &

Versdes”) comenta, diante das novas formas de trabalho:

“A Terceirizagdo veio para ficar, e oferece importantes contribuicbes para a
reducdo de custos e racionalizacdo da producédo. Impede, por exemplo, que
empresas de paises mais pobres sejam vitimas concorrentes em competi¢des
marcadas pela desigualadade. Se em paises desenvolvidos, a Terceirizacdo €
largamente praticada, e aqui é dificultada e combatida, corremos o risco de
perder competitividade, com prejuizos para a geracdo de postos de trabalho e
crescimento do pais”.

E mais uma justificativa dos novos valores e, tratando este processo sob a 6tica da
globalizacdo, confirmei nos textos referentes a este tema, através da CIETT —
International Confederation of Private Employment Agencies (Edition 2012),
presenca espressiva desses servicos ao redor do mundo, com crescimento no
numero de agéncias de emprego de servi¢os terceirizados, colocando o Brasil em 9°
lugar na lista de paises desta modalidade, sendo que China estabelece-se em

primeiro lugar, seguida de Japao em segundo e Estados Unidos em terceiro.

Terceirizagcdo entra na pauta da Camara dos Deputados.

Antiga pauta das entidades empresariais, o projeto de lei para regulamentar a
terceirizacdo vai a voto no dia 7 de abril de 2015 na Camara dos Deputados
sem acordo com as centrais sindicais, que acusam mais uma ofensiva para
retirar direitos dos trabalhadores em um momento de crise.

O relator do projeto, deputado Arthur Maia (SD-BA) tem reunido com o0s
sindicalistas hoje, mas ja afirmou que ndo mexera no projeto. "Me sinto pouco a
vontade para fazer qualguer mudanca em um parecer que foi amplamente
discutido nos ultimos quatro anos", diz. "Vou receber as centrais, mas nao
adianta mais perder tempo. A CUT é conceitualmente contra a terceirizagéo,
ndo da para avancar em relagdo a isso", pontua.

A CUT, ligada ao PT, e a CTB, proxima a PCdoB e PSB, defendem que os
terceirizados possam trabalhar apenas nas chamadas atividades-meio, como
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servicos de seguranca e limpeza, e ndo nas atividades-fim, ou seja, a atividade
econdmica para a qual a empresa foi criada - como contratar uma marcenaria
contratar uma empresa para lhe fornecer marceneiros. O entendimento é o
mesmo do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Ja outras centrais, como a Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) e a Forca
Sindical (FS), tétm como principal ponto de divergéncia com o relatério a
definicdo de quem representard os terceirizados. Argumentam que a atividade-
fim também pode ser terceirizada, desde que os trabalhadores sejam
representados pelo sindicato da categoria, e ndo por um novo sindicato de
terceirizados.

"Isso garante que eles vao receber todos os beneficios da convencao coletiva e
ter direitos iguais aos funcionarios contratados diretamente”, diz o vice-
presidente da UGT, o ex-deputado Roberto Santiago (PSD), que foi relator do
PL em uma comissao especial. "O relatério final precarizou as relagdes de
trabalho ao retirar essa regra”, afirma.

A Confederagdo Nacional da Inddstria (CNI), por sua vez, esta atenta a
tramitacdo e quer aprovar rapidamente o projeto para reduzir custos com a
folha de pagamentos. "O substitutivo do deputado Arthur Maia n&o leva a
qualguer reducdo de valores, salarios ou direitos. Ao contrario, resguarda o
emprego e estimula a atividade econdmica”, disse esta semana o presidente
da entidade, Robson Braga.

O tema divide novamente os dois principais partidos governistas, PT e PMDB.
"O PT sempre foi contra a terceirizacdo, mas vamos discutir com a bancada
antes de nos posicionarmos", diz o lider da bancada petista, Siba Machado
(AC). Ja o lider do PMDB, Leonardo Picciani (RJ), afirma que o partido votara
junto com o relator. "A bancada est4 pacificada e tem posi¢éo favoravel."

A falta de acordo ndo impedird o presidente da Camara, Eduardo Cunha
(PMDB-RJ), de pautar o projeto para votacdo no dia 7 de abril, apés dar um
més para as entidades discutirem o assunto - periodo que em que a
terceirizacéo ficou em segundo plano, esquecida por outras medidas do ajuste
fiscal. "A gente ndo pode ficar com temas importantes para a sociedade
parados por 10 ou 15 anos porque determinados segmentos tém oposi¢do”,
diz.

Além do interesse das entidades patronais, o presidente do Supremo Tribunal
Federal (STF), ministro Ricardo Lewandowski, afirmou a Cunha, em relato
repetido por varios interlocutores, que o Congresso tinha que decidir sobre o
tema rapidamente ou o STF terminaria o julgamento da Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade (Adin) da Associac¢do Brasileira do Agronegdcio (Abag)
contra a simula do TST que proibe terceirizar a atividade-fim.

Cunha acusa ainda um motivo mais monetario do que ideolégico como
obstaculo para o acordo. "A briga € por uma Unica coisa: o imposto sindical. As
centrais sindicais querem que fique para o sindicato da empresa
preponderante, e outros defendem que va para o sindicato que esta fazendo a
terceirizac@o", afirmou. "Essa polémica [sobre atividade fim e meio] disfarca a
outra [pelo imposto sindical]. Todo mundo ali esta brigando mesmo é por
dinheiro", disse.

O governo, que é um dos maiores responsavel por contratar mdo de obra
terceirizada, ndo tem posicdo oficial sobre o tema e tem empurrado as
negociacbes. Cobrada por empresarios, a presidente Dilma Rousseff ndo
aprofundou o tema na campanha e disse apenas que era favoravel a
terceirizacdo, desde que nao restringisse direitos como as férias.

Entre os ministros ha defensores da terceirizacdo ampla, em especial os
titulares do Desenvolvimento, Industria e Comércio, Armando Monteiro (PTB), e
da Agricultura, Katia Abreu (PMDB), ex-presidentes de entidades patronais que
atuaram no Senado para regulamentar o assunto.

(Fonte: Central Unido Geral dos Trabalhadores — UGT , canal de informacg&o ao trabalhador ,n° 294,
ano 2, 01 de Abril de 2015).
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Temos clareza do movimento social, politico e economico que afeta o futuro da
sociedade envelhecida e, principalmente , seus modos de produgdo. As
transformacdes do mundo globalizado servem para conduzir nossos idosos para a
reproducao social, oferecendo alternativas de sobrevivencia e melhora da qualidade
de vida.

Para melhor analise sobre transformacdes da sociedade contemporanea e
mudancas nas relacdes de capital e trabalho, bem como suas implicacbes nos
processos sociais, faco da leitura antropolégica de Marc Augé, etndlogo , importante
conceito sociologico através do contexto urbano e transformacional e, numa visao
sociolégica mais apurada, a leitura dos textos do professor Manuel Castells,
defendendo a transformacéo informacional.

Ambos nos leva a reconhecer alguns conceitos de adaptacdo as diferentes formas
de mudanca. Sao conceitos que podem nos ajudar a entender mecanismos dos
principios ontolégicos da pessoa idosa, voltados aos processos conjunturais e
estruturais que reconhece a participacdo na reproducdo social. Diante dessas
transformacdes, o idoso comprova sua capacidade de interacdo e atuacao na cadeia
produtiva.

Os autores , escrevem sobre a reforma da soberania nacional e da sociedade como
um todo, fazendo pensar na representacdo de um novo modelo, formado de redes
sociais e parceiros de aliancas estratégicas. Desta forma, unificando as
mobilizacdes e conquistas sociais, sobrepondo-se a soberania dos governos locais e
fortalecendo a articulagdo dessas instituicdes organizadas, representantes da
sociedade civil.

Marc Augé (1997) , se posiciona-se tratando de questbes da globalizacéo
hegemobnica, cujos impactos levaram a mudanca na dindmica urbana, a
desregulamentacao estatal afetando: mercado de trabalho e desemprego, cidades
desiguais em relacdo as politicas publicas, fragmentacdo dos postos de trabalho,
interesses politicos , além da pobreza e desigualdade social.

Nas observacgdes textuais , 0 autor enfatiza a pluralidade das sociedades humanas,
envolvendo a dimensdes politica, econémica, educativa e cultural , 0 que nos leva a
pensar em novas acdes do homem e das organizacoes .

Para Castells (1999), a participagdo politica em rede, junto & minimizacdo e

descentralizagdo da soberania do Estado, estabelece maior integracdo do cidadao
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na construcao de responsabilidades. Os movimentos sociais contemporaneos , na
onda da globalizacdo, para esses dois atores , provocaram maior integracao no
mundo, fortalecendo a luta por melhores condi¢cdes de trabalho e unificacdo das
necessidades e conquistas sociais, principalmente aquelas ligadas a criacdo de
empregos, busca de crescimento econdmico e discussdes sobre a informalidade,
terceirizacao e inovacao de tecnologias.

Numa leitura contextual da globalizacdo, comparando o entendimento de Mar Augé
e Manuel Castells, onde ambos focam reforma da sociedade acentuando a
dindmica da desigualdade social e descentraliza¢do da soberania do Estado.

Em Wanderley (2007), ha um acento na internacionalizacdo como processo de
itensificacdo gradual ou acelerado, o que se reflete em fraturas imensas, ruptura,
perda de identidade anterior e contradi¢cdes.

A mutacdo nos ambitos tecnoldgicos; politico (ajuste estrutural); micro econdmico
(empresas) e ideoldgico (hegemonia neoliberal), impacta na identidade juridica de
direitos e deveres e identidades socio culturais — grupos excluidos da cultura
hegemonica.

O processo de transformacéo, que se observa na representagcao , de empregadores
e empregados, surge da filiagdo as centrais sindicais internacionais, a exemplo da
ORIT/CSI (Organizacion Regional Interamericana de Trabajadores/Central Sindical
Internacional) e UNI (Union Network International), reconhecendo a presenca
internacional do Brasil na Comunidade Sindical de Paises de Lingua Portuguesa —
CSPLP; na Coordenacgdo de Centrais Sindicais do Cone Sul - CCSCS, que reune
centrais sindicais do BRASIL, Argentina, Uruguai, Paraguai e Chile, onde se
discutem questdes de integracdo regional, unificacdo das relacBes trabalhistas e
previdenciarias e todas as questfes relacionadas a politicas de emprego no ambito
do MERCOSUL, entre outros temas; representacdo no Conselho de Administracao
da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT e convénios de intercambio e
cooperacao técnica internacional com centrais sindicais de varios paises, entre eles
os Estados Unidos, Canada, Japao, China, Italia, Holanda, Espanha, Portugal, Israel
e Argentina. Essa integracdo tem como foco o intercambio de informagdes para
englobar a sociedade trabalhadora do mundo inteiro .

Acentua-se a presenca dos sindicatos de representacdo das categorias

econdmicas, filiando-se e/ou participando das recomendacfes de organizagfes
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internacionais, como observei no Congresso da Confederagédo Latino — Americana
das Empresas de Trabalho Temporario e Atividades Afins- CLETT& A, cuja
discusséo girou em torno da consolidacéo de trabalho temporario e terceirizacao de
servicos na América Latina. Tema principal desse evento: Quais as formas que o0s
empresarios dessa categoria econdémica, podem juntos contribuir para desenvolver
suas atividades em seus respectivos paises.

As acbOes em rede dos movimentos sociais, estdo fortalecendo a mobilizacdo e
organizacao dos sindicatos e ONGs.

Manuel Castells (1999), se posiciona : A interacdo entre crise organizacional e a
transformacao tecnoldgica da informacéo, faz surgir essa nova forma organizacional
e informacional.

Um exemplo pratico desse processo foi observado recentemente através do
Sindicato Nacional dos Aposentados, Pensionistas e Idosos da Central Unido Geral
dos Trabalhadores (Sindiapi — UGT) ,em relagdo ao movimento globalizado,
apoiando a pauta de envelhecimento da populacéo e fator previdenciario,diante dos
protestos protagonizados pelos trabalhadores franceses, que impediram a
aprovacao da lei sobre a idade minima para se aposentar .

Este movimento globalizado, serve de alerta para nossos parlamentares em futuras
decisbes, destacando pontos contemplados pelos representantes do Sindiapi como
principal bandeira de luta. Castells (1999), ao citar a América Latina, destaca o fato
conhecido de uso da internet , pelo exercito Zapatista de Liberacion Nacional, na
regido de Chiapas (México), que influenciou decisivamente na politica daquele pais,
com repercussdao mundial . A estratégia foi usar telecomunicacdes, videos e
comunicacdo pelo computador para difundir mensagens e organizar uma rede
mundial de grupos de solidariedade.

Embasando a direcdo deste texto, no propésito de analisar acdes
contrahegeménicas no papel de sindicato e ONGs voltadas a grupos excluidos da
sociedade, cito encontros internacionais para tragar propostas sobre o futuro do
intercAmbio de trabalhadores vinculados aos blocos econémicos.

Com relagcdo a essa pauta, esta o amparo aos trabalhadores imigrantes que
ingressam em paises do MERCOSUL, onde encontram dificuldades em obter a

documentacdo de trabalho. Esse tema foi abordado no Seminario Internacional

76



Migracdes e Livre Circulacdo: Estratégias Sindicais para assegurar as normas do
MERCOSUL.

O encontro sinalizou a necessidade de as Centrais nacionais terem uma secretaria
especializada para apoio desses trabalhadores estrangeiros, evitando a
clandestinidade e a escravidado, consolidando o cidadania e trabalho decente.
Durante o encontro foi destacado o avanco por mudancas na Declaragdo Social
Laboral — DSL, documento aprovado por governos, empresarios e trabalhadores, no
qual se reinem os direitos trabalhistas dos cidad&dos nativos e estrangeiros.

David Harvey (1992), gedgrafo , ao analisar tendéncias da politica pés-moderna,
referindo-se a exigéncias econdmicas decorrentes de expansado e crise do
capitalismo, reconhece necessaria a ampliacdo do campo de compreensdo das
novas relacbes de tempo e espaco, que promova renovacdo do materialismo
historico — geografico. Contribuimos com esta analise, aliando- se as consideracoes
do autor, com a proposi¢cdo de novas estratégias fixadas na unido dos movimentos
sociais globalizados, buscando preservacédo das condicdes de trabalho e qualidade
de vida do trabalhador, especialmente do idoso, sujeito em analise.

Diante dos fatos, em minha presenca , por ocasido do seminario voltado a
movimentos sociais de esquerda da América Latina, patrocinado pela USP-
Universidade de S&o Paulo (2012), observei manifestagbes consistentes em temas
referentes as transformacdes globalizadas, que vem ocorrendo no mundo do
trabalho.

Na ocasido dois temas foram especiais para este estudo: Redes sociais, acdo digital
e Ativismo politico .

Os debates apontaram necessidade de ampla discussdo sobre reformas, que
venha abranger politicas publicas, sem prejuizo da sociedade como um todo, no
tocante a democracia economica, social, cultural e informacional.

Marcou presencga a aspiracao da cidadania universal, preconizando que direitos
trabalhistas , assim como politicos, econdmicos, sociais e culturais, precisam ser
universalmente garantidos e exercidos.

Tais aspiracdes tem vocacdo de movimento global, de luta pela defesa dos direitos
de trabalhadores brasileiros e estrangeiros, inseridos e/ou mantidos no mercado de
trabalho. A wunidade dos povos das Américas, nesse debate, é condicdo

indispensavel para o desenvolvimento de cada uma das na¢fes que as compdem.
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A integracdo deve ser econdmica, social, politica e cultural contando com todas as
instituicbes envolvendo trabalhadores; empresarios e estado, objetivando questdes
sociais.

O desenvolvimento econdmico deve ser autossustentado, preservadas riquezas
naturais e histéricas, mantendo a identidade dos povos do Continente . A
reproducdo social para a sociedade envelhecida é possivel ao desencadear um

[

movimento contra hegemoénico em relagdo a “ grupos dominantes” e de” Suas

politicas de alteridade contra o idoso”.
Wanderley (2009) destaca:

“Uma globalizagdo contra hegemdnica é impulsionada basicamente por
setores organizados da sociedade civil, nas esferas mundial, regional, nacional
e local... E possivel defender a proposicdo de que houve uma irrupcdo
crescente de uma Sociedade Civil Contrahegemoénica, e que tenta, com
caracteristicas diferenciais enormes no seio de cada Estado — Nacéo, avancar
e se consolidar’.

Em todos os movimentos da sociedade civil - neste caso sindicatos e ONGs,
tratando de sua expressividade - tenta-se buscar espaco de consenso e dialogo ,
contestando a hegemonia, estabelecendo estratégias de transformacao.

Para Castells :

“Os Ativistas de diferentes agéncias, partidos politicos, sindicatos, ONGs, com
distintas ideologias, estdo usando redes de computadores, alguns criando suas
proprias redes. Traz um problema que merece atencéo, enfocando a atuacgao
das ONGs.Assim, as ONGs ;Sindicatos e suas redes séo, de fato, um novo
sujeito politico que cria novas formas de agdo e impasses para mecanismos
mais antigos de representacdo e acgdo politica. Uma vez que ndo estdo
necessariamente investidas das pretensdes de representatividade universal e
corporativa, tipicas das narrativas do lluminismo, responsaveis pelos perfis
institucionais e ideoldgicos da maioria dos atores e aparatos politicos
tradicionais, os movimentos sociais podem ser eficaz sujeito politico,
fragmentado, descentrado, em um mundo pés-moderno, mas o custo da
flexibilidade, do pragmatismo e da fragmentag&o pode ser o reformismo, isto €,
uma baixa capacidade de promover mudanga social radical” (Castells, 1999,
p.48).”

O processo de reforma de sociedade civil e politica, inserida na superestrutura,
discute acBes hegemodnicas e /ou contrahegemonicas pensando em modelos cuja
base reformista esta em derrubar o processo neo -liberal , a que o Brasil esta
submetido durante esses anos, pelo menos aparentemente, gerando discussdes
presentes nos foruns participativos com a sociedade como um todo, tais como:
estratégia de desenvolvimento local (competicdo entre cidades e gestdo urbana
local), politicas publicas compensatorias (combate a pobreza), governanca

(planejamento estratégico e Marketing Urbano) , vida propria ( descentralizagéo do
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estado através da reforma neoliberal: FMI, Banco Mundial e Banco Interamericano
de Desenvolvimento ).

Destacamos a preocupacdo contrahegemonica que a sociedade civil tem em
relacdo atracdo estrangeira (acdo neo liberalista), com roupagem democratica e
participativa; visdo Cidade como empresa (mudanca do modelo publico para o
modelo privado); investimento local pelas multinacionais (parte de exigéncias
neoliberais capitalistas levando muitas vezes ao descaso social), como assistimos
no passado através das Parcerias Publico Privada — PPP de alguns governos das
burguesias partidarias atreladas ao neo liberalismo.

Sabemos que politicas publicas e sociais se iniciaram no Brasil durante o periodo
de Getllio Vargas, quando privilegiou setores ligados ao desenvolvimento
econdmico (via industrializacdo), com programas assistenciais em que acfes do
governo objetivavam evitar a convulsdo social. Foram também conquista da
capacidade de luta das forcas sociais (movimentos comunitarios / populares, lutas
dos operarios - sindicalismo) exigindo trabalho, moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, etc..

Esses direitos sociais estdo firmados no artigo 6° da Constituicio de 1988,
exemplificados na figura dos conselhos que asseguram a realizacdo dos direitos
sociais onde, atualmente, somam-se trinta e oito conselhos organizados, sendo a
maioria deles com estrutura estadual e alguns funcionando no ambito municipal -
no interesse deste texto, destaco : Lei n® 8842 - Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias e, Lei n 10741- Dispbe sobre a politica nacional do idoso
cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias (Anexos 2 e 3).

Através da historia foram vivenciadas etapas que caracterizaram oS movimentos
séciopoliticos no Brasil. Essas reformas e transformacdes dependeram de
liderancas politicas contra a hegemonia, fortalecendo nossa constatacdo de que as
mudancas ocorrem ndo s6 por interesses politicos e demagdégicos, mas tambem
como resultado de aspiracfes reformistas, ndo necessariamente revolucionarias,
como estudamos no capitalismo tradicional, mas sem alienac&o da sociedade.

No periodo de 1970 a 1980 ocorreram lutas democraticas , movimentos
reivindicatorios pelos direitos politicos e de cidadania, alem da reivindicacdo da
ampliacdo de direitos sociais e trabalhistas. Na década de 1990 ocorreram ajustes

estruturais decorrentes do neoliberalismo , reformas politicas e econdmicas e
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participacéo politica dos candidatos sindicalistas (sociedade civil) . De Fins de 1990
até agora enfrentamos o resultado destes direcionamentos : desemprego;
violéncia , moradia ( favelas) e problemas de transportes.

Sob a otica da globalizacdo, que rege os principios do transformacionismo, na
visdo de Santos (2002):

“A globalizacdo neoliberal ndo se limita a submeter ao mercado um namero
crescente de interacdes, nem a aumentar a taxa de exploracdo dos traba-
Ihadores através, por um lado, da transformacdo da forca de trabalho em
recurso global, e, por outro, dos obstaculos que cria a emergéncia de um
mercado de trabalho global. A globalizacdo neoliberal veio mostrar, com
acrescida e brutal clareza, que a exploracao estéa ligada a muitas outras formas
de opressdao que afetam mulheres, minorias étnicas (por vezes, maiorias),
povos indigena, camponeses, desempregados, trabalhadores do sector
informal, imigrantes legais e ilegais, subclasses dos guetos urbanos,
homossexuais e lésbicas, criancas e jovens sem futuro digno.”

Todas estas formas de poder e de opresséo criam exclusdo. Nao se pode atribuir a
uma delas, em abstrato, ou as praticas que lhe resistem, qualquer prioridade na
reivindicacao de que “outro mundo é possivel”. A reprodugao social e produtiva da
sociedade envelhecida sugere liberdade e autonomia, tornando-a capaz de
socializar- se com novos valores informacionais, diante de sua condigdo humana
frente aos novos meios de producdo.

Os paises desenvolvidos, de acordo com a equipe de Desenvolvimento Humano do
Banco Mundial para o Brasil , tiveram tempo para se estruturar, diferentemente de
nés, em especial quanto as decisdes que influenciam a forca de trabalho.

E importante relevar que ndo devemos situar a analise apenas na transformacio
sécio econbmica; ela ndo pode ser feita somente sob a 6tica do ciclo de vida no
aspecto idade ,nas consideracdes da renda e trabalho, mas abranger questdes de
consumo, que exercem forte influencia na cadeia produtiva.

Outro tema relevante , e que nao devera ser esgotado e pensado s6 nas questdes
econbmicas, € a avaliacdo de condicdes politicas e sociais, para perceber as
necessidades e interesses dessa populagéo idosa produtiva.

Para consideracfes finais, sumarizando este capitulo : é possivel acompanhar ,
nesse movimento social globalizado, o encadeamento de um processo contra
hegemoénico em relagdo aos paises dominantes e sua politica neo liberalista . Da
mesma forma, em todos os movimentos da sociedade civil, particularmente , neste
caso, os sindicatos, busca-se espaco de consenso e dialogo , contestando a

hegemonia, estabelecendo estratégias de transformacao.
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A sociedade envelhecida é condigcdo presente e futura, por isso devendo ser
analisada objetivando alternativas de gerir os processos transformadores, tanto
sociais quanto econdémicos. Vimos , no decorrer deste capitulo, as possibilidades de
atender o fenbmeno demogréfico, que envolve as novas formas de producéo,
geradora de novos perfis dos trabalhadores.

Na governanca da sociedade, até ha algum tempo feita pelo Estado, a sociedade
civil acumula funcdes, todavia sem autonomia, dificultando o enfrentamento desses
problemas, levando a acfes contra hegemonicas no movimento social e politico.
Numa r4pida analise do envolvimento de governos sub nacionais (Estados e
Municipios), em sua relagcdo com a sociedade civil (Empresas, Sindicatos, etc), vé-se
a importancia da integracdo politica e econdmica no capitalismo moderno. Esta
guestao interage frontalmente na reproducéo social e no poder decisério, em relacao
ao transnacionalismo e sub nacionalismo, movimentos paralelos cujo mecanismo é
capaz de lidar com efeitos da globalizagao.

Analisando a situacdo humana frente ao capitalismo moderno, no atual cenario
econbmico, vemos o homem social e natural buscando possibilidades que o
integrem, estrategicamente, para a sobrevivéncia econdmica.

A evolucdo histérica indica que o homem sempre visou superar seus limites,
condi¢cdo que nos faz acreditar e sustentar a exploracéo das possibilidades do idoso,
como agente transformador.

No Brasil a situacdo demografica se apresenta atipica em relacédo a outros paises,
onde se subentende ser estavel a questdo que trata sobre populacdo idosa e
politicas publicas, de certa forma amparadas pelo Estado. A posi¢do politica e
econdbmica do nosso pais esta em desenvolvimento, necessitando de forte amparo
da area produtiva. O enfrentamento da extincdo do bbénus demogréfico , além da
falta de capacitacdo da mé&o de obra, sao empecilhos para a competitividade
globalizada.

A politica € um condutor das a¢fes da sociedade, seja ela partidaria ou publica e,
nesse cenario, incluo a politica sindical, que tem grande importancia nas relacfes
produtivas. Sendo assim, algumas acdes parlamentares, diante do futuro do pais e
da preocupacdo com o envelhecimento populacional, principalmente quanto a
transformacdo da mao de obra produtiva, fortalecem a objetivacdo deste estudo em

encontrar alternativas socio econdmicas, como pode ser verificado na integra do
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seminario promovido pelo DIAP - Departamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar, fundado em 19 de dezembro de 1983, estruturado para atuar nos
Poderes da Republica, em especial no Congresso Nacional , e, excepcionalmente,
nas assembleias legislativas e camaras de vereadores, no sentido de
institucionalizacdo, da transformagcdo em normas legais das reivindicacoes

predominantes, majoritarias e consensuais da classe trabalhadora :

Seminario promovido pelo DIAP : algumas acdes de parlamentares
no processo contrahegemonico.

O DIAP — Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar, fundado em
19 de dezembro de 1983, estruturado para atuar nos Poderes da Republica,
em especial no Congresso Nacional e, excepcionalmente, nas assembleias
legislativas e camaras de vereadores, no sentido da institucionalizacdo, da
transformacdo em normas legais das reivindicagcbes predominantes,
majoritarias e consensuais da classe trabalhadora. E um instrumento dos
trabalhadores que foi idealizado pelo advogado trabalhista Ulisses Riedel de
Resende, atual Diretor-Técnico da entidade.

A exemplo de algumas acdes lideradas por esse 6rgdo, complementamos as
ideias de nossa pesquisa , através de iniciativas dos parlamentares, como as
apresentadas a seguir: A Comissdo e Direitos Humanos e Legislacdo
Participativa (CDH), através da iniciativa do senador Paulo Paim (PT-RS),
promoveu o debate sobre o envelhecimento no Brasil: “desafios e
possibilidades”.

A mesa foi composta por representantes da Secretaria Especial de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica; Departamento de Direitos Humanos e
Temas Sociais do Itamaraty; Secretdria de Politicas para Mulheres da
Presidéncia da Republica; Conselho Nacional dos Direitos do ldoso; O
professor e pesquisador na Area do Envelhecimento, Vicente Faleiros e, o
Departamento diretor de Estudos e Politicas Sociais do IPEA — Instituto de
Pesquisa e Economia Aplicada.

O principal foco do debate foi o alerta da ONU, em relagdo ao numero de
cidaddos na terceira idade em crescente numero no mundo, que ja tem 700
milhGes, com a previsdo de até 2050, este numero passe de dois bilhdes,
superando a quantidade de criangas nos paises.

A Comissdo de Assuntos Sociais — CAS aprovou em decisdo terminativa, a
extensdo de medidas de protecdo a idosos contratados como prestadores de
servico. Antes, essa medida de protecdo era assegurada apenas as relacdes
de emprego, atualmente as empresas do setor que estabelecerem limites
etarios ou quaisquer outras formas de discriminacdo na contratacdo desses
trabalhadores, serdo punidas com multa administrativa correspondente ao
dobro da remuneracéo paga, elevada em 50% em caso de reincidéncia.

A garantia contra arbitrariedades na contratacdo de idosos para prestacdo de
servigos foi determinada em projeto (PLS 314/07) da senadora Lucia Vania
(PSDB-GO). Em relacdo ao valor da multa administrativa, a proposta estipulava
um célculo padrdo para todas as empresas, equivalente a dez vezes o valor da
remuneracdo paga. Uma taxacdo diferenciada foi introduzida pelo relator,
senador Sérgio Petecdo (PMN-AC).

Segundo o parecer favoravel ao projeto, o valor da multa administrativa foi
reduzido para as prestadoras de servicos "dada a informalidade que ocorre
nesse tipo de contratagdo e a dificuldade de obtengdo de provas”. Sérgio
Petecdo recomendou a aprovacdo da matéria por entender ser necessario
estender a protecdo contra atos discriminatérios a todos os trabalhadores,
independentemente da condicdo ou ndo de empregado.

82



Ao justificar a proposta, Llcia Vania vinculou a baixa participacdo do idoso,
definido como a pessoa maior de 60 anos, no mercado de trabalho a
discriminacdo. Em sua avaliagdo, é fundamental estender a protecdo legal a
idosos que atuam como prestadores de servico, autbnomos ou representantes
comerciais. (Fonte: Agéncia Senado

A Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa do Senado
aprovou entre outras matérias, o PLS 315/07, da senadora Llcia Vania
(PSDB/GO), que dispde sobre a protecdo do trabalho do idoso.

Coube ao senador Paulo Paim (PT/RS), presidente do colegiado, relatar a
matéria que estabelece, entre outros aspectos: A jornada de trabalho do idoso
ndo podera ser superior a oito horas diarias, salvo por convencdo ou acordo
coletivo; O impedimento da terceira idade de trabalhar em atividades que
demandam esfor¢co muscular superior a vinte quilos; O SESI, SENAC, Senat e
Senar deverdo reservar 5% das vagas de seus cursos de profissionalizacéo
para os idosos; As pessoas com mais de sessenta anos de idade ficam
obrigadas a realizar exames médicos e de acuidade visual semestralmente e
por ocasido de seu desligamento da atividade laboral; Multas pecuniarias seréo
aplicadas pelas Delegacias Regionais do Trabalho no caso de descumprimento
das obrigacdes estabelecidas.

Ao analisar o projeto, o relator enfatizou que no mérito a proposicdo amplia e
aprofunda os direitos da pessoa idosa no &mbito de sua inser¢do no mundo do
trabalho. O exercicio da atividade laboral constitui um elemento fundamental
para o fortalecimento da autoestima dos individuos e deu inclusao social.

O parecer reforca também inimeros estudos, promovidos por entidades
especializadas, que tém demostrado que a efetiva inclusdo no mundo do
trabalho, em atividades compativeis com suas condic¢fes fisicas e psicoldgicas,
proporciona as pessoas idosas melhores condi¢des de vida e de saude

Outro tema que percorre os bastidores do Senado € a rapida mudanca do perfil
demografico brasileiro, aumentando progressivamente o nimero de idosos em
detrimento do numero de jovens.

As conclus6es acima formam a espinha dorsal do estudo "Envelhecendo em
um Brasil mais Velho" divulgado, pelo Banco Mundial (BIRD) em seminario
realizado na sede do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES). Segundo seus pesquisadores, as politicas deverdo estimular os
trabalhadores "a poupar e acumular fundos de penséo”, impulsionando a
aumento do capital por trabalhador, da produtividade e da renda per capita:
"Um sistema previdenciario amplo e generoso pode desestimular a propensao
a poupar", afirma o Ministro do trabalho.

O demografo Cassio Turra, da Universidade Federal de Minas Gerais (UFGM),
responsavel por um dos trabalhos apresentados no seminério, ha dois tipos de
dividendos econdmicos, traduzidos em crescimento do PIB: a) O primeiro tem
origem no crescimento progressivo da populacdo em idade ativa no periodo de
alta fecundidade, quando os jovens comeg¢am a entrar no mercado de trabalho.
Com a queda da taxa de fecundidade (seis filhos por mulher no comeco da
década de 60 para 1,9 hoje), o Brasil ja perdeu esse bénus e Turra calcula que
de 2010 a 2050 esse dividendo sera 0,21% negativo; b) O segundo dividendo,
gue é colhido na fase atual, quando a fecundidade diminuiu, mas a populagao
em idade ativa esta no seu pico, podera compensar com sobras a perda do
primeiro, se forem feitos o0s ajustes corretos.

Paralelamente, cai sistematicamente a populacédo de jovens de até 14 anos e
cresce a de idosos com 60 anos ou mais, chegando a 2050 com 28,3 milhdes
de criancas e jovens, 122,9 milhdes da PIA e 64,1 milhdes de idosos. Ficou
evidente no seminéario que a reversao de pais predominantemente jovem para
pais de populagao madura ocorreu no Brasil com maior velocidade do que no
resto do mundo.

Esse fendmeno € a base do discurso favoravel a que se apresse a tomada de
medidas para modificar as regras da Previdéncia e/ou buscar outras
alternativas, evitando o risco de uma explosdo insustentavel dos gastos
previdenciarios.
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Justificando a proposta de nosso projeto de (re) socializacdo do idoso no
processo de reproducdo social : "O nivel de distribuicdo de renda para
aposentados precisa ser discutido a luz das necessidades de todos os setores
vulneraveis da sociedade, disse o diretor do BIRD para o Brasil, Makhtar Diop,
ainda ele frisou que se néo for reduzida também "a vulnerabilidade dos jovens,
havera impacto forte no futuro das transferéncias de renda e da economia do
pais".

Ao abrir o seminario, o presidente do BNDES- Banco Nacional de
Desenvolvimento, Luciano Coutinho, disse que:“ a rapida mudanca da forma
geométrica do que foi no passado, uma piramide etaria no Brasil (a base
formada por criancas e jovens e o topo por idosos), tera forte impacto tanto na
Previdéncia como na educacdo e na salde - nessa, pelo maior custo dos
tratamentos do crescente ndmero de idosos. Ele defendeu a necessidade de
debater a idade minima para a aposentadoria.Encerrando, como alerta, as
empresas brasileiras atualmente estdo continuamente sujeitas a sofrer
processos trabalhistas por praticas discriminatérias. Constantemente, milhdes
de a¢bes dao entrada no Judicidrio, segundo um levantamento do Tribunal
Superior do Trabalho (TST)’.

O tratamento discriminatério no Brasil estd ligado as grandes diferengas na
distribuicao da renda e a cultura secular de tratamento discriminatério, que nos
acompanham desde o Brasil Colénia e que até hoje se refletem em atos
discriminatérios contra determinados grupos, como mulheres, negros,
soropositivos, deficientes, idosos, entre outros.

Portanto, nesta direcéo, a estratégia contra hegeménica nas questdes do trabalho
decente ; o combate ao poder hegemdnico neoliberalista ; o fim da desigualdade
social , incluindo a sociedade envelhecida e as que deverdo envelhecer ,0
movimento sindical, como instrumento de defesa dos direitos e interesses da
coletividade em geral, tem por objetivo promover uma melhor distribuicdo de renda,
combatendo a desigualdade social, dentro do regime democratico no sistema
capitalista.

No que tange a mobilizac&o sindical contra hegeménica , ndo basta ser contra nem
reivindicar, é preciso formular e adequar-se a nova realidade mundial : globalizacao.
O movimento contra hegemonico do sindicato interfere na distribuigdo funcional da
renda, influenciando na dimensdo do consumidor, seja denunciando a eventual
pratica de trabalho degradante, o descumprimento de direitos trabalhistas ou a
agressao aos direitos humanos, bem como nas decis6es de governo, atuando nas
dimensdes de cidadao , exigindo dos representantes das politicas publicas em favor
do usuario de servicos publicos, cobrando servicos de qualidade, especialmente
saude, educacgdo, seguranca e transporte, fiscalizando a aplicagdo dos recursos

publicos,cobrando e pressionando pela inclusédo na Lei de Diretrizes Or¢camentarias .
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Capitulo 2: O sujeito idoso livre para produzir e criar no processo da
Reproducédo Social, diante do conhecimento emancipatoério.

Ao longo do capitulo anterior apresentamos algumas reflexdes sobre o processo
transformativo da sociedade , onde pessoas sdo determinadas a adaptar-se a
novas formas de relacionamento e sobrevivéncia frente a nova cultura globalizada,
por mais que esta seja particular e localizada. As mudancas interferem na conduta ,
gerando, por vezes, crises na identidade frente a este processo historico.

A crise na nossa concepc¢ao , quando bem administrada, € um processo positivo em
busca de alternativas de sobrevivéncia, condicdo do organismo vivo se adaptando
ao ambiente , inclusive as diversidades socioecondémicas, que definem as relactes
de producdo , desenvolvendo competéncias que levem a possibilidade de um
projeto empreendedor.

A transformacdo ndo pode ser diferente, para pessoa idosa, determinada pelas
condig¢des sociais ,formando sujeitos com identidades em constante mudanca diante
da dindmica de adequacao ao novo ambiente.

Para Stuart Hall, a identidade na pds-modernidade (2006), gira em torno da crise da
identidade: As velhas identidades estdo sendo substituidas por novas identidades.
Sua andlise parte das varias concepcfes de sujeito desenvolvidas no processo
historico e que determinam as identidades.

Nesse sentido , a identidade é o que nos diferencia dos outros, o que nos
caracteriza como pessoa ou como grupo social. Ela é definida pelo conjunto de
papéis que desempenhamos e é determinada pelas condicdes sociais decorrentes

da producgéo da vida material, ou reproduc¢éo social.

Segundo Hall, as mudancas de identidades estaveis do passado, abrem
possibilidades de que novas identidades produzam novos sujeitos, ndo mais com
identidades fixas e estaveis, mas sujeitos fragmentados, com identidades abertas,
contraditdrias, inacabadas, sempre em processo. Para este autor, o fenbmeno da
globalizag&o contribui para o deslocamento das identidades culturais desintegrando-

as, homogeneizando-as e, consequentemente, enfraquecendo-as:

‘na medida em que as culturas nacionais tornam-se mais expostas a
influéncias externas, € dificil conservar as identidades culturais intactas ou
impedir que elas se tornem enfraquecidas através do bombardeamento e da
infiltrag&o cultural” (Hall, 2006: 74).
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Resumindo, em Hall, o traco marcante da contemporaneidade tem um efeito
pluralizante sobre as identidades, produzindo uma variedade de possibilidades e

novas posicoes de identificacéo, tornando as identidades menos fixas e unificadas.

Trata-se de uma sociedade moderna, que caracteriza-se por mudancas sofrendo o

impacto dos fendmenos politicos e ideologicos da época, a exemplo da globalizacao.

A sociedade passa por mudancas influenciadas pela globalizacédo, quando tradi¢cdes
perdem for¢ca e habitos saem da mesmice, induzindo a populacdo a exercer a
autonomia e a consciéncia de seus valores. Aqui queremos fazer referencia ao
conhecimento, enquanto condutor da nova cultura, que desenvolve oportunidades e

novas competéncias que levam a mudancas :

“.. as mudancgas de identidades estaveis do passado, abre possibilidades de
gue novas identidades produzem novos sujeitos, ndo mais com identidades
fixas e estaveis, mas sujeitos fragmentados, com identidades abertas,
contraditorias, inacabadas, sempre em processo... (Hall, 2006). “

O tema identidade tem compreensdes diversas sobre a natureza humana. Trata-se
de uma tematica estudada por varias areas do conhecimento, tais como
antropologia, sociologia e psicologia. Para Strey (1998, p.160), a identidade
caracteriza o desenvolvimento de estagios da autonomia, sendo gerada pela
socializacéo e individualizacéo.

Ainda sobre identidade, fazemos referencias aos textos de Erwing Goffman (1985),
guando se representa ho mundo, diante do papel social, vivenciado nos diferentes
momentos da vida - como pai ,chefe,etc - adotando personalidades diferentes. Os
papeis sociais caracterizam a identidade do outro e o lugar no grupo social.O
personagem , enquanto representa uma identidade coletiva a ele associada, € que
construida e mediada através das relacdes sociais.

Desta maneira, tudo faz crer que a vulnerabilidade aperceptiva do idoso é subjetiva,
guando exposto a predominancia da ideologia dominante, inibindo a sua autonomia .
Para Lane (1999, p.41) ,

“ a ideologia é fundamental para o conhecimento psicossocial determinada
pelos comportamentos sociais da pessoa e pela rede de relagbes sociais, que,

por sua vez, constituem o proprio individuo. “
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Na reflexdo de Lane (1999) , quanto a identidade, nosso sujeito idoso pode
enfrentar contradicdes entre representacbes e suas atividades empreendedoras,
guando assume sua autonomia, seja ela através de consciéncia individual e/ou
social, buscando neutralizar a alienacédo, tema analisado anteriormente , devendo
ser tratada como formacao patoldgica sustentada pela apercepcéo.

Ainda para Lane (1999, p.42):

”

“a alienagado se caracteriza, ontologicamente, pela atribuicdo de” naturalidade
aos fatos sociais; Esta inversdo do humano, do social, do histérico, como
manifestacdo da natureza, faz com que todo conhecimento seja avaliado em
termos de verdadeiro ou falso e como processo, ou seja, mantendo a alienacao
em relacdo ao que ele € como pessoa e, consequentemente, ao que ele é
socialmente”,

A partir disto, ao tratar sobre autonomia do idoso e sua inser¢do no cenario
econdmico, através do empreendedorismo e da consciéncia de suas possibilidades
representadas na verdadeira identidade e ideologia, entendemos suas atitudes
aperceptivas frente a classe social dominante, evidentemente subijetivas,
transformando tanto suas ac¢des quanto a ele proprio.

A identidade do sujeito idoso, sob a Otica do empreendedorismo, expressa a
autoconsciéncia - autoimagem percebida na verdadeira identidade , que desenvolve-
se nas acodes concebidas racionalmente com sua capacidade produtiva.

Torna-se complexa a discussao para entender a condicdo intrinseca do idoso, a
chamada atitude aperceptiva, quando esta ¢é determinada pelo pensamento e
emocdao individual, resultando num significado baseado em nas suas experiéncias
e, por sua proépria situacao de excluséo , o torna inseguro e prudente , alterando sua
verdadeira identidade.

Ndo podemos, entdo, isolar a hipétese de intervencdo psicosociobiologica deste
sujeito idoso, com seu comportamento sofrendo influencia destas variaveis. Falamos
aqui, de um fendmeno social, que reside no aumento da populacédo idosa e em
como agir diante deste cendrio que se torna mais critico.

Quando analisamos a condicdo humana do idoso, apresenta-se a questdo das
politicas publicas, que poderiam solucionar a problematica da qualidade de vida da
sociedade envelhecida; Para tanto, dependemos de um processo politico - ndo tédo

estrutural como se imagina.
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Ao refletir sobre varidveis aperceptivas e subjetivas que implica no psicobiolégico
deste sujeito, percebemos que se trata mais de uma postura individual e singular de
cada pessoa idosa, barreiras encontradas ao lidar com questfes interiores. Porém,
entendemos que na variavel social, a forca do grupo dominante é a deterioracéo
incondicional da identidade de uma pessoa.

Na avaliacdo da pessoa idosa a formacdo de um esteredtipo é consequéncia da
generalizacdo de uma caracteristica, normalmente determinado pelos sistemas de
crencas e valores dominantes, ja comentado na capitulo anterior..

Ricardo Moragas (Moragas, 1977, pags. 27 a 139), a partir de sua especializacao na
tematica do trabalho e pesquisas da gerontologia social , defende mitos e fatos
relacionados a velhice, esclarecendo suas aptidbes e as contradices
estereotipadas pela sociedade :

Aptiddes e as contradicies dos idosos, estereotipadas pela
sociedade (Mordgas, 1997) :

Aptidoes Biologicas  Aptiddes Psiguicas Aptidoes Sociais
0 organismo As limitacoes Mesmo diante da
humano passa por psiguicas sociedade
um processo de comparadas a outras estigmatizada pela
envelhecimenta, faixas etarias, os juventude e beleza,
onde os tecidos idosos podem principalmente o que
perdem a aprender com relaciona ao poder
flexibilidade e a facilidade, somada a econdmico s30
capacidade de motivacdo superior impostas pela
recuperacao; 0s aos jovens. sociedade e por
argdos e sistemas  Ficou comprovado 3 estudos
reduzem a velocidade influencia do meio comprovados, a
e ritmo vital atenua. social, acentuando as capacidade de
Todavia, a velhice caracteristicas independéncia dos
tem potencialidade positivas, quando idosos & positiva.
prapria, gue somam bem aceitos.

aos novos modos de
- producdo com menor
exigéncia fisica.

Discussdo importante para esta pesquisa - reproducdo social da sociedade

envelhecida - é a questdo econbmica, analisada sob a 6tica da identidade
estereotipada.
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Para Moragas,

‘A economia se baseia na produgdo de bens e 0s idosos ao se aposentar,
deixam de produzir; Os recursos materiais da velhice ndo interessam somente
ao aposentado, mas a toda sociedade dada a repercussao econdmica direta no
orcamento geral do estado (1997, p.163).

A questao do trabalho para o idoso, também € estigmatizada em relacéo as pessoas
de menor faixa etaria. E um estere6tipo incompativel as condi¢cbes que estamos
desenvolvendo. Diante da andlise histdrica anterior ao sistema capitalista, artesanato
e producdo agricola eram necessarios a sobrevivéncia e manutencdo da pessoa
idosa — inclusive residente em suas propriedades e/ou a servico do senhor, onde
ficavam até a morte preservando as devidas propor¢des , eram tratados iguais aos
mais novos , comparando aos dias atuais.

Este processo estereotipado, iniciado com a revolucdo industrial, com o trabalho
desorganizado dando poucas condicfes aos trabalhadores em geral, marginalizou
as pessoas menos privilegiadas a esforco fisico e quantidade elevada de horas de
trabalho. Isto se refere a criangas, mulheres e doentes, excluidos da possibilidade
de serem produtivas, dadas as variaveis degradantes. O estereotipo, em relacéo ao
trabalhador idoso, influencia a questdo das contradi¢cdes da identidade social dessas
pessoas .

Para Mills, 1996,

A mudanca histérica provocada pelo capitalismo pés moderno, remeteu o
homem moderno a perda de individualidade e identidade, gerando a busca
compulsiva de (re) socializacdo e aprendizado para novas competéncias,
muitas vezes contra sua vontade, caracterizando alienacdo, ndo diferente do
tradicional modelo marxista, com uma conotacdo contemporénea semelhante,
guando a esséncia do ser humano esta no trabalho e a producédo capitalista
deforma o homens tornando-os criaturas alienadas (Mills ,1969,p. 236).

Numa analise mais ampla , segundo Stuart Hall (2006) ,

“ a identidade social tradicional esta em declinio, e neste processo surgem
novas identidades e, consequentemente, a fragmentacdo da identidade
individual até entéo, interpretada como identidade unificada para as pessoas”.

O autor entende esta fragmentacédo como “crise de identidade”, vista como parte de
um processo mais amplo de mudanca, desloca estruturas e processos centrais das
sociedades modernas , abalando o quadro de referencia das pessoas, até entdo

estavel.
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Em Santos(2000), o processo transformador, diante da globalizacdo agenciada pela
vertente hegemonica do neoliberalismo, so6 sera efetivado com a acado dos grupos
contrahegemonicos.

Wanderley (2009), ao falar das manifestacdes da sociedade civil contrahegemonica
na organizacdo das acdes sociais para mudar as causas da crise Lutam por
reformas profundas no interior dos sistema dominantes, alem de, dependendo das
condi¢cbes objetivas de cada pais, por mudancas estruturais de peso que permitam
concretizar projetos alternativos ao capitalismo , entramos na andlise da forca do
grupo contrahegemonico, capaz de modificar o rumo das pessoas.

O aspecto social na conduta da pessoa idosa, parece ndo ser tdo complexo quanto
imaginamos, pois a forca ou a ideologia dominante podem ser sufocadas a partir do
combate ao estigma social dos idosos, por sua propria acdo contrahegemonica ,
através de sua capacidade em romper trajetos viciosos da economia e criando novos
paradigmas de mercado, com uso de sua vocacao, talento e experiéncia, gerando
oportunidades empreendedoras na reproducao social.

Para além da busca de renda, necessaria a acao positiva dos empregadores , esta
a melhora da qualidade de vida. Esse trabalho capaz de provocar , estimulando
novos habitos, pode levar a constru¢cdo de uma nova identidade deste idoso, como
afirma Hall (2006).

O processo grupal comeca com insercdo social , com aceitacdo e adaptacdo a
cultura, consolidados pela historicidade, independente de espontaniedade ou
organizacao, sempre dirigido a finalidades especificas.

Neste processo grupal ocorre a relagdo entre dois elementos: personalidade
individual (pessoa) e personalidade coletiva (grupo), cujo resultado é representado
pelo fendbmeno social - na esfera da consciéncia ou alienacdo, subordinagédo ou
dominagé&o, autonomia ou mecanismos de defesa e assim por diante.Encontramos
em Alain Touraine (1994, p 217), na acdo humana , O Homem esta sujeito as forcas
impessoais e pode interferir no destino .

O Professor Sergio Anténio Carlos, doutor em servico Social pela PUC-SP, cita Kurt
Lewin ( Apud Strey, 1998, p. 201):

‘A esséncia de um grupo nédo reside na similitude ou dissimilitude de seus
membros, sendo em sua interdependéncia. Um grupo pode ser caracterizado
como um todo dindmico; isto significa que uma mudanca no estado de uma das
partes ou membros do grupo varia, em todos 0s casos, entre uma massa sem
coesdo alguma e uma unidade composta”.
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Nesta direcdo, podemos supor que em qualquer processo social , as partes sofrem
alteracdo nas acdes e, pensando na relacdo idoso e sociedade, o grau de
dependéncia e dominacado, condicdo hegemonica, pode ser alterada ou invertida
diante da reproducao social da sociedade envelhecida.

Ao tratar deste assunto, desconsiderando a dicotomia nas relagdes individuo versus
sociedade, a histéria demonstra que a acao transformadora ocorre quando existe
coesdo e forca de grupo. Sem perder de vista a identidade do idoso, nosso tema,
implicito no individualismo aperceptivo, nem, por outro lado, a contemplacdo da
funcdo social, consequentemente a produtividade social, no ambito do
empreendedorismo e a autonomia.

Para Lane (1999), “o individuo na sua relagdo com a sociedade, interioriza 0 mundo
com realidade concreta ou subjetiva, na medida em que é pertinente a ele, assim
como, exterioriza em suas atitudes”.

Para a autora, interiorizacdo e exteriorizacdo obedecem a uma dialética em que
percepcdo do mundo se faz de acordo com o que ja foi interiorizado ,e a
exteriorizacdo do sujeito no mundo se faz conforme sua percepcdo de coisas
existentes. Estamos diante de um processo de adaptacdo do idoso ao meio, ou
melhor, de (re) socializagéo. Ainda, para Lane (1999), o mundo social e institucional
€ visto como realidade objetiva, construida pelo proprio homem.

Retomando Stuart Hall e apoiado nas suas reflexdes, faco um paralelo entre a
identidade do idoso, como “Sujeito lluminismo”, baseado na pessoa humana, dotada
de consciéncia e acao, livre de variaveis sociais, e 0 “Sujeito Sociolégico”, frente ao
complexo mundo externo, que interfere na autonomia e autossuficiéncia, mas é
capaz de relacionar-se com o meio.

A intervencdo continua de outras culturas, a exemplo da globalizacdo e com
diferentes identidades e valores, é entendida pelo autor como sujeito pés-moderno,
cuja identidade ndo é mais fixa, pois continuamente acionada pelas variaveis dos
meios interno e externo a pessoa.

Ainda para Hall, a identidade é definida historica e ndo biologicamente, alertando
para a existéncia interior da identidade contraditéria a coletiva. Portanto, para este
autor, a grande diferenca entre a sociedade tradicional e a moderna, é a mudanca
constante, que, em nosso entendimento, viabiliza a reproducédo social da sociedade

envelhecida.
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O grafico Reproducdo Social da Sociedade envelhecida versus Desenvolvimento
humano (nova identidade), conhecimento e socializacdo, no processo de adaptacao
, Sintetiza a relacdo da identidade flexivel ,ao entender o idoso plenamente

adaptavel, ao superar a sua subjetividade estereotipada pelo conhecimento

emancipatorio.

Grafico da Reproducdo Social da Sociedade
envethecida versus Desenmvolimento
humano (nova identidade), conhecimento e
socializacao, no processo de adaptacio :
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No que tange a relacdo de socializacdo e desenvolvimento humano , quando
internaliza a relagéo de producéo e conhecimento para a reproducédo social, 0 idosos
tem suas representacfes ideoldgicas dominantes ao adiquirir novas habilidadesta ,
ajustadando —se as transformacoes.

O empreendedorismo requer muito mais, criatividade e experiencia somadas ao
conhecimento, que a atividade fisica, para produzir. Trata-se de um assunto
complexo e subjetivo , pois aborda mais que a sociologia e a antropologia,
absorvendo tambem a analise dos fatores psicologicos deste idoso- envolvendo a
cognicdo, memoaria, aprendizado e estado afetivo .

Beres (2002, p.68), cita Neres, quanto ela comenta que :

“A possibilidade das mudancgas de carater funcional e estrutural, no tocante aos
aspectos biolégico, sejam influenciados por fatores de ordem social,
comportamental e cultural “ (Apud, “Envelhecer num pais de jovens”,

UNICAMP, 1991).
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A autora sugere que atividade intelectual constante favorece aprendizagem criativa,
alem de conhecimento e habilidades. Da mesma forma que o psiquiatra Paulo
Mattos (Jornal Brasileiro de Psiquiatria, n® 42, 1993) entende que declinio de funcdes
cognitivas ndo é caracteristica do envelhecimento.

A socibloga Lia Marcia G.A. Farath, fundamenta a nossa visdo da autonomia e varaveis

produtivas dos idosos , quando:

... Grande parte destes idosos db sexo masculino, apds parar de trabalhar por quaisquer motivas, fica
com seu tempo ocioso, predispondo a apatia e alienacdo, bem como aos estados depressivos. As
idosas, por sua vez, permanecem nas tarefas domestica, alem de administrar a casa, mantendo-se
ativa e atuante”. (‘Envelhecimento e Insercdo no mercado de trabalho’, SP, Revista Fundagéo
Sistema Estadual de Andlise de Dados — SEADE,1989).
A reproducédo social do idoso esta alinhada ao reconhecimento social contribuindo
para sua independéncia ativa. Nesta perspectiva, processo de adaptagdo aos novos
valores e necessidade de programas de capacitacdo, sao variaveis de
transformacdo para o direcionamento empreendedor. Em paralelo, outra analise
pode ser feita, diante da escolha empreendedora, no planejamento de uma nova
carreira profissional, diferente daquela que deu origem ao estatus profissional,
qguando da insercdo no mercado de trabalho , muitas vezes vitima de armadilhas
profissionais , ao ndo explorar a verdadeira vocacao profissional e pessoal, levando
a optar pela referencia salarial.
O empreendedorismo € parte da reproducdo social, baseado em vocacdo e
aceitacdo do potencial produtivo do idoso, de acordo com sua condicdo humana,
como procede em em outras faixas etarias.
O trabalhador idoso , sdo pessoas de aspectos séciopsicobioldgicos, verificados em
sua capacidade produtiva, autonomia fisica e psicologica , inseridas na sociedade
como cidadaos e sujeitos livres; contemplando a condicao de decidir, pensar e criar.
O idoso, em relacédo a suas possibilidades potencializadas, viabiliza conhecimento
e aprendizado , alem da capacidade de desenvolver novas habilidades com
discernimento vocacional e possibilidades empreendedoras. Este idoso deixa de
ser mercadoria e sai da alienacao aperceptiva , resultante da alteridade do jovem do
estigma da inseguranca : deixa de ser explorado, quando percebe a sua

capacidade total.
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2.1. O sujeito idoso com liberdade de a¢cao, no processo de transformacéao.

A liberdade de acdo do idoso € um processo que exige adaptacdo e aprendizado
frente a novos paradigmas sociais que estdo sendo construidos , diante da insercéo
social através do empreendedorismo. O estigma social em relacdo aos idosos € o
de pessoas ultrapassadas pelo tempo , com aparéncia castigada pelas rugas e
corpo deformado pela falta de exercicios.

A modernidade, através do proprio envelhecimento da sociedade , tenta, cada vez
mais, construir novos paradigmas nas relacbes com as pessoas envelhecidas.
Todavia, infelizmente, ainda é uma minoria que tenta mudar esta relagao.
Reconhecemos que existe uma raiz cultural, onde os proprios idosos sé&o
responsaveis por esta discriminacdo, adotando comportamentos de isolamento do
grupo mais jovem ou desacreditando de sua prépria potencialidade .

Moody (Apud Cachioni e Neri 2004), analisa os principais paradigmas da Antitese do

conhecimento na velhice:

“a) A rejeicdo fundamentada na visdo negativa da velhice, em relagdo a
sociedade, por ser uma pessoa dependente e improdutiva, é desnecessario o
novo aprendizado; b) A participacédo do idoso na capacitacdo é/ou em cursos, é
visto como um entretenimento e a possibilidade do contato social; ¢) O idoso é
tratado como ser passivo, portanto, a retomada das carteira escolar passa a
ser desnecessarias.”

Segundo as autoras, estes paradigmas sociais levam o idoso a desenvolver forte
desaprovacdo de suas crencgas pessoais que vao contra as normas culturais. Tais
estigmas sociais, frequentemente, levam a marginalizacao.

Goffman (1985) distingue trés tipos de estigma:

“as deformacées fisicas, caracteristicas e alguns desvios de comportamento e
estigmas grupais ou tribais. Neste caso nos referimos ao estigma social,
relacionados com a pertenca a um grupo predominante, a alteridade com o
Jjovem.”

Séo reacdes que, de certa forma, levam estas pessoas idosas ao conflito, o qual ,
para Santos (1996,p.33),

“ Serve, antes de mais, para vulnerabilizar e desestabilizar os modelos
epistemolégicos dominantes e para olhar o passado através do sofrimento
humano que, por via deles e da iniciativa humana a eles referida, foi
indesculpavelmente causado. Esse olhar produzird imagens desestabilizadoras
susceptiveis de desenvolver a capacidade de espanto e de indignagdo e a
vontade de rebeldia e de inconformismo. Essa capacidade e essa vontade
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serdo fundamentais para olhar com empenho os modelos dominados ou
emergentes através dos quais € possivel aprender um novo tipo de
relacionamento entre saberes e, portanto, entre pessoas € entre grupos
sociais. Um relacionamento mais igualitario, mais justo que nos faga aprender o
mundo de modo edificante, emancipatoério e multicultural.”

Na mesma direcdo, encontramos, no socidlogo frances Alain Touraine, o
entendimento de uma modernidade contra valores e paradigmas tradicionais.

O desenvolvimento da modernidade, segundo Touraine, fez com ocorressem
transformacdes ao longo do processo, surgindo problemas de interesse publico,
desigualdade social, inseguranca econdmica, impactos ambientais e tensdes, que
desafiam instituicdes politicas pressionando em favor de estratégias de subjetivacao;
para o soci6logo (2006, p. 166) , o processo de subjetivacdo é “a construgéo, por
parte do individuo ou do grupo, de si mesmo como sujeito” ,esta seria uma das
marcas da sociedade contemporanea.

Para Touraine, a subjetivacdo pode ocorrer no contato com outros sujeitos, como
nos novos meios de interacdo social, nas intervencbes de mediadores, praticas
educativas, etc.., projetando o sujeito para o centro da analise sdcial, diante de
novos modelos de vida pessoal e autbnoma.

Em Touraine (1994, p.240),

“A relagdo amorosa que separa 0s determinismos sociais, que da ao individuo
o desejo de ser ator, de inventar uma situacdo em vez de conformar-se a ela e
principalmente que o leva a um empenho absoluto suficiente para ndo ser
apenas de ordem social, para se afastar de condutas de consumo e de
adaptacao, tdo fortes nas relacdes interpessoais que ndo sdo transformadas
pelo amor ou pela amizade”.

Mantendo o norte da discussdo - a reproducao social do idoso -, no que tange a
status e renda, apoiamos Touraine, em sua reflexdo sobre a subjetivacdo; no nosso
entendimento o idoso dificulta seu desenvolvimento como sujeito livre, tornando-se
passivo e alienado frente a sua capacidade de liberdade de acéo, devido a receio
e pessimismo decorrentes da prépria pessoa, com a subjetividade sobreposta ao
racional.

Neste contexto, a subjetividade assume, na visdo de Touraine, papel relevante no

quadro de (re) socializacao.
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“A subjetivacdo é a penetracdo do Sujeito no individuo e, portanto, a
transformacédo parcial do individuo em Sujeito. O que era ordem do mundo
torna-se principio de orientagdo das condutas. A subjetivacdo é o contrario da
submisséo do individuo e valores transcendentes: o homem se projetava em
Deus; doravante, no mundo moderno, é ele que se torna o fundamento dos
valores, ja que o principio central da moralidade se torna a liberdade, uma
criatividade que é seu proprio fim e se opbe a todas as formas de dependéncia”
(1994, p.222).

Sociedade civil: Sujeito idoso com liberdade de acdo, no
processo de transformacdo : Subjetivacdo

Autonomiia de escofha :

O Individuo :
Supre as necessidades naturais e materiais
O Sujeito :

transforma o individuo através das relacies
sociais

a  Ator Social :

Vive seu interesse (Aquele gue modifica).

Fonte : Alain Touraine (1994), Texto ™ Critica da modemidade”,
adaptado por Miveira, JBE, 2014

A alteridade com o jovem deve acontecer ndo como processo de alienacao e/ou

acomodacéo do sujeito idoso:

“E através da relagdo com o outro, como sujeito, que o individuo deixa de ser
um elemento de funcionamento do sistema social e se torna criador de si
mesmo e produtor da sociedade.” (Touraine, 1994, p. 240).

Portanto, em nossa concepcéo, a presenca do sujeito idoso na sociedade moderna
€ a antitese dos estigmas criados pela sociedade como um todo. Isto é verificado
atraves da sua capacidade de aprendizado, quando do desenvolvimento de novas
habilidades representadas pela vocacao e possibilidades empreendedoras.

O idoso é capaz de ser produtivo e empreendedor, quando deixa de ser
mercadoria, ou consegue neutralizar a alienacdo fundada na apercepg¢do de que é

estigmatizado pela sociedade. Nossa idéia € afastar a exploragcédo , ao se torna-lo
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proprietario dos resultados de sua autonomia com liberdade para agir, através do
processo empreendedor.

Ao compreender Touraine, divisamos a transformacé&o do individuo idoso , que
busca apenas satisfacdo de suas necessidades vitais , passando a utilizar de sua
capacidade produtiva interferindo e transformando seu meio , combinando razao
instrumental e imaginacao criadora e assim, rompendo com a sobreposi¢cdo de uma
e outra pessoa ou entidade civil ou determinacfes do Estado.

A Previdéncia Social € um seguro que garante uma aposentadoria ao contribuinte
quando ele péara de trabalhar.Para ter direito a esse beneficio, o trabalhador deve
pagar uma contribuicdo mensal durante um determinado periodo ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). O tempo de contribuicdo varia de acordo com o
tipo de aposentadoria 7.

Em nossa opinido o idoso n&o precisa viver subjugado ao Estado , aceitando as
migalhas sociais e recebendo o rétulo de ser incapaz , frente a esperanca de uma
mediocre aposentadoria para ser feliz .

Dessa forma, consideramos que a concepc¢ao de ser sujeito idoso , € ... a liberdade
no cenario do determinismo social, cultural e econémico, pois a liberdade é a
resisténcia ao dominio crescente do poder social, sobre a personalidade e a cultura
(Touraine, 2003, p. 24).

a) Para que o idoso seja capaz de ter sua autonomia , no mundo capitalista, é
fundamental que revele as suas dimensdes de desejos e vontades, em outras
palavras, expresse a verdadeira causa da sua condicdo de sujeito , se
transformando , através das relacdes sociais e sendo ator social, ao viver
seu interesse, e modificando a sociedade.

b) Demonstrar capacidade de produzir, ndo ficando apenas no imaginario de
ser capaz ou em lambrancas do passado.

Em Touraine (1994, p. 243), esta expressa a domina¢cdo do homem pelo homem.

7 Os valores de contribuicdo variam conforme os salarios e o tipo de trabalhador: Para os trabalhadores com
carteira assinada, os valores de contribuigdo variam conforme os salérios, sendo que a aliquota é maior quanto
mais elevado for o recebimento mensal. A aposentadoria por tempo de contribuicdo pode ser integral ou
proporcional (variando de acordo com o tempo e o valor da contribuicdo). Para ter direito a aposentadoria
integral, os homens devem contribuir por pelo menos durante 35 anos, e as mulheres, por 30 anos.Para ter
direito a aposentadoria proporcional, o trabalhador tem que ter tempo de contribuicdo e idade minima. Os
homens podem requerer a partir dos 53 anos de idade e 30 anos de contribuigcdo. As mulheres devem ter a idade
minima de 48 anos e 25 anos de contribuigcdo.
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Touraine (1994), alerta para que nenhum individuo ou grupo seja submetido, como
um instrumento ao servico de outro. O sujeito € entendido como ser de mudanca e
liberdade, néo apenas individual, mas também coletivo, como agente nos

movimentos sociais, resultando na democracia:

“O mal é a dominagédo do homem sobre o homem e sua transformagdo em um
objeto ou em seu equivalente monetario. Entre a légica do bem e do mal
aparecem desde que uma conduta é social, isto €, desde que ela visa modificar o
comportamento de outro ator e, portanto, aumentar ou diminuir sua capacidade
de agdo autbnoma” (Touraine, 1994, p. 244).

Touraine (1994),

‘parte da critica a sociedade contemporénea, para introduzir sua discusséao
sobre a democracia, cuja base é a luta por direitos. A democracia desponta
como projeto societario que pressupfe trés elementos: a) o reconhecimento
dos direitos humanos fundamentais; b) a consciéncia da cidadania; c) a
representatividade dos dirigentes politicos *.

Para nos é a perspectiva das politicas publicas, permitindo a participacdo da
sociedade, no caso deste texto, sociedade envelhecida.

Uma sociedade que envelhece e se transforma, requer analise mais profunda sobre
0 que é prioridade para o sujeito idoso: reconhecer sua possibilidade de ser
individuo, cidadao e sujeito , sua capacidade de produzir, criar e empreender. Além
disso, situa-lo nos movimentos sociais culturais, cuja fonte sdo o0s sujeitos,
componentes indissociaveis do processo democrético, ou seja, o ato de reproduzir
socialmente, independente de raca, cor,sexo ou idade.

A criacdo de espaco publico é parte da democratizacdo da vida social do idoso. E
através do fortalecimento sociedade civil e da sociedade politica que surge a
liberdade de acéo,quando a sociedade, como um todo , exerce influéncia sobre o
Estado ou naqueles que tentam nos alienar.

Ao examinar possibilidades do idoso na modernidade, foco de renda e status, tema
que se destaca no idoso para ser sujeito, a reproducao social esta empenhada em
ter um olhar ndo s6 humano para esse geronte, mas para sua autonomia, quando
possibilita sua inser¢gdo no mercado de trabalho ou em novos modos de producgao -
digo, a autonomia diante da sociedade moderna e o desenvolvimento do pais numa

sociedade envelhecida.
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O que melhor define a modernidade , para Touraine , ndo € o progresso das
técnicas, nem o individualismo crescente dos consumidores, mas a exigéncia de
liberdade e a defesa contra tudo que transforma o ser humano em instrumento, em
objeto, ou em absoluto estranho (1994, p.245)

No processo da reproducao social, defendemos a existéncia de uma categoria de
trabalhador e empreendedor, bem como de uma nova forga produtiva formada por
células de trabalho, ou pequenos negadcios, relacionando-se em cadeias produtivas,
servindo o mercado interno e externo, conforme sua especialidade.

Trata-se do reconhecimento da capacidade humana em utilizar as habilidades
individuais do suijeito livre e autdnomo. E a concepgdo do paradigma que relaciona
combinacdo da esséncia da vocacdo e capacidade de produzir e 0s meios de
producao : Empreendedorismo.

Neste sentido, a idéia € investir num conjunto de forgas produtivas , envolvendo
condicoes tecnicas, sociais e mentais desse sujeito idoso, livre para agir e pensar,
longe de alienacdo e conformismo.

Buscamos um significado diferente de modos de producdo e forcas produtivas,
voltado a promocéo da satisfacao direta de necessidades empreendedoras, ou seja ,
algo mais que trabalho material e imaterial, para que haja a liberdade de criar e
pensar.

E um conceito que neutraliza a classe dominante , quando esse modelo de produzir
, sem utopia , descaracteriza  salario como troca de mercadoria ou o trabalho
compulsivo, numa cadeia produtiva que nao coisifica o ser humano, independente
de raca, idade ou sexo. Todos séo capazes enquanto individuos e sujeitos, sem
necessidade de classe dominante , podendo agir com satisfacdo pelo que faz, sem
necessidade de representar.

Pensamos numa categoria produtiva capaz de viabilizar diferentes formas de
renda, permitindo desenvolvimento e transformag&o permanente, sem fazer parte
do cenério hegemonico que leva o sujeito a alienacdo e/ou a alteridade. Para tal,
0S sujeitos devem integrar ou permitir a integracdo aos elementos importantes do
relacionamento como, por exemplo, a liberdade de comunicar-se, seja através de
novas ferramentas produtivas ou do inter relacionamento entre diferentes camadas

sociais, divulgando e disseminando novos paradigmas sociais.
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O informacionismo entra na categoria da comunicagcdo em rede e a qualquer
momento estas ideias deixam de ser utdpicas, passando da subjetividade para a
realidade, condicdo para desenvolver pensamento e conduta social, além da
mobilizacado, forte determinante das acdes sociais.

O sujeito idoso ndo precisa mais utilizar de seus musculos como condi¢do para
produzir. .A nova forma de produzir sdo redes de negdcios, que ligam
departamentos de grandes empresas a parceiros de aliancas estratégicas e
produtos especificos, para a funcdo de tempo e espaco, entre grandes empresas e
respectivas redes (Harrison, 1996, In; Castells).

A modernidade triunfa com a ciéncia, desde que condutas humanas sejam

reguladas pela consciéncia e ndo mais por conformidade :

“Aqueles que querem identificar a modernidade unicamente com a
racionalizacdo néo falam do Sujeito a ndo ser para reduzi-lo a propria razéo e
para impor a despersonalizacdo, o sacrificio de si e a identificacdo com a
ordem impessoal da natureza ou da historia. O mundo moderno &, ao contrario,
cada vez mais ocupado pela referencia a um Sujeito que esta libertado.”
(Touraine, 1994, p. 219).

As leituras antropoldgicas e sociais que se ajustam nesse estudo, principalmente
das inter relagdes entre cultura e modernidade, fazem do individuo idoso mais que
simples receptor - portador de habitos, mas sujeito , agente de mudanca nos
processos produtivos e, como ator social, empreendedor, propulsor da dinamica
capitalista; o Estado ndo deve mais interferir na vida desses cidadaos, punindo-os
com defasadas politicas publicas.
O sujeito idoso ,quando se torna livre , € capaz de reproduzir socialmente, atraves
de renda e trabalho , e ndo precisa estar subjugado pelas mazelas do servico
publico, nem subordinado a politicas partidarias, manipuladas pela economia
neoliberalista.
Numa rapida analise sobre envolvimento dos governos sub nacionais (estados e
municipios) e relacdo com a sociedade civil (empresas, sindicatos, etc.), é
importante integragéo politica e econémica para o capitalismo moderno .
Para Santos (Apud, Boyer 1992,p.12), o capitalismo enquanto modo de producéo,
tem quatro trajetdrias : a) capitalismo mercantil (EUA, Inglaterra, Canada, Nova
Zelandia e Australia), mercado é a instituicio central > relagdes sociais, mercado de
trabalho e politicas publicas; b) capitalismo social democratico (Suécia, Austria,
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Noruega, Alemanha),: consertacdo social entre parceiros sociais (Patrdes,
trabalhadores e estado); c) capitalismo Mesocorporativo ( Japéo ) ; liderado pelos
grande empresas com ajustamento econémico através de bancos. Sao altos os
indices de formacdo profissional fornecidos pelas empresas; d) capitalismo
Estatal(Franca,ltalia, Espanha) , restringe-se as economias dos paises centrais, € a
intervencao estatal (Fraca formacgédo profissional, mercado de trabalho altamente
regulado, elevada protecédo social, fraca ideologia do mercado e organizacdo dos
parceiros.

Essa questao interage frontalmente em reproducéo social e poder decisério, no que
se refere a transnacionalismo e sub nacionalismo, movimentos paralelos cujos
mecanismos sao capazes de lidar com efeitos de globalizacdo e modernidade.

A analise da situacdo do idoso , nesse sentido, diante do capitalismo moderno
caracteriza o atual cenario econémico. Lembro que a populacdo envelhece e as
taxas de fecundidade reduzidas levam a busca de alternativas que compartilhem
com o futuro da modernidade.

Neste sentido, o pressuposto basico € a possibilidade dos homens se reproduzirem
socialmente transformando seu destino. O modo social de faze-lo é viabilizar modos
de renda , quando sujeitos se relacionam em cadeias produtivas , possibilitando
troca e consumo .

Hoje, a sociedade contemporanea forma cidaddos transformados em sujeitos
evoluidos e capazes, aptos a superar toda e qualquer adversidade e ,nesse
processo, 0S organismos procuram se adaptar ao ambiente, criando formas mais
complexas e avancadas de vida.

A Reproducdo Social é a dindmica do modo de producdo necesséaria a
sobrevivéncia do individuo na sociedade que , através de sua consciéncia,
transforma a natureza e modifica sua propria realidade.

E o0 ato que transforma o sujeito em sujeito livre. Nesse caso trabalho e renda para
Nosso sujeito idoso possibilitam o desenvolvimento de suas capacidades humanas -
forgcas produtivas e das relagdes sociais.

Nesta linha de raciocinio, € importante incorporar a discussdao do conhecimento
como variavel no processo de reproducao social, de modo constante , que ocorre no
desenvolvimento humano e, através de influencias psicobiosociais, novas

competéncias sao viabilizadas para atingir metas e propdsitos.
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Para Ramozzi/ Chiarottino ( Apud Chiabai, 1990, p. 3), as teorias do conhecimento
do educador Jean Piaget, ao explicar como se desenvolve a inteligéncia nos seres
humanos, definem a inteligéncia como capacidade de raciocinar logicamente,
compreender ou aprender . O conhecimento é informacédo adquirida na vivéncia, ao
longo do desenvolvimento humano : experiéncia.

Ainda para o autor ,

“

.. a inteligéncia para Piaget é o mecanismo de adaptacdo do organismo a
uma situacdo nova e de forma continua, se adaptando ao mundo exterior. Os
individuos se desenvolvem intelectualmente a partir de exercicios e estimulos
oferecidos pelo meio que os cercam, buscando um aperfeicoamento de
potencialidades.”

7

Desse modo, podemos entender que transformacdo é possivel através de
conhecimento e inteligéncia , levando o idoso a autonomia.

Retomando Alain Touraine :

“Néo existe modernidade sem racionalizagcdo: mas também ndo sem formagéao

de um sujeito no mundo que se sente responsavel perante si mesmo e perante
a sociedade. Nao confundamos a modernidade com a moda puramente
capitalista de modernizagdo” (1994, p.215).

2.2. Uma rapida critica em relacdo ao idoso, como Homem Social, no processo
da Reproducdo Social :

Segundo José Pastore, professor de relagdes do trabalho da FEA-USP, texto
publicado no jornal “O Estado de Sao Paulo”, 06 de maio de 2014, a revista The
Economist apresentou analise do envelhecimento da populacdo mundial (Age
Invaders, 26/04/2014) e, diante deste impacto populacional, principalmente no
campo do trabalho, o Brasil deve se precaver em relacdo a a¢des futuras. Como diz
Patore, o0s idosos sdo menos produtivos, porem nos paises desenvolvidos, as
pessoas acima de 60 anos estéo trabalhando ha muito tempo, aumentando o indice

de ocupacéo :
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Indice de ocupacio das pessoas acima de 60 anos paises
Americano e Alemanha

Paises Ano 2000 Ano 2014
Estados Unidos 132% 20%
Alemanha 25% 50%

Fonte : José Pastore, Jornal o Estado de Sdo Paulo, 06.05.2014

Nesta tabela sdo pessoas de 65, 70 e 75 anos de idade, ou até mais, que continuam
em atividade e que gostam do que fazem. Nesta analise, para Pastore, os idosos
com melhor educacéo formal tém nivel de produtividade alto por que suas atividades
se baseiam mais no conhecimento do que na musculatura.

Desta forma ganham mais, poupam bastante e ddo menos despesas ao estado. Na
Franca, como cita o professor, muitos idosos de 80 anos séo ativos e poupam 134 %
mais do que pessoas de 55 ou 60 anos .Pastore entende que o0 conhecimento
prolonga a vida profissional dos idosos.

Na tabela seguinte, na visdo do Professor José Pastore , pode ser verificada a

relacdo de trabalho e educacéo, comparando Estados Unidos e Europa:

Relacdo entre trabalho e educacdo, para as pessoas acima
de 60 anos, na Europa e Estados Unidos.

Paises Ensino Ensino
Médio Superior
Estados Unidos 32% continuam 65 %
trabalhando continuam
trabalhando
Europa 25% 50%
continuam continuam
trabalhando trabalhando

Fonte : José Pastore, Jornal o Estado de S50 Paulo, 06.05.2014
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Pastore considera de grande importancia o significado desta relacao entre trabalho e
educacdo, pois esses idosos estdo longe de tornarem-se um fardo pesado e
improdutivo para a sociedade.

No Brasil, a proporcao de homens e mulheres idosos no mercado de trabalho é
baixa em relacdo a outros paises, conforme pode ser analisado na tabela a seguir,
onde a propor¢ao da insergéo do idoso no mercado de trabalho subiu muito pouco
no periodo entre 1992 a 2012.

Relacdo entre trabalho e educacdo, para as pessoas acima
de 60 anos, na Europa e Estados Unidos.

Paises Ensino Ensino
Medio Superior
Estados Unidos 32% continuam 65 %
trabathando continuam
trabalthando
Europa 25% 50%
continuam continuam
trabalthando trabalthando

Fonte : José Pastore. Jornal o Estado de S30 Paulo, 06.05.2014

Para aqueles trabalhadores idosos com nivel de conhecimento e educacéo, houve
aumento de 3% para 9% neste periodo. Outro fato importante nesta reflexao,
apontado por José Pastore, € a grande diferenca entre os idosos brasileiros em
relacdo aos americanos e europeus.

Tais informacdes alinhadas aos nossos propésitos de inserir 0 idoso no processo
empreendedor merecem cuidadosa analise: em 2012, 27% dos idosos brasileiros
eram analfabetos e, cerca de 40% tinham quatro anos de escola e apenas 9%
tinham curso superior completo ou incompleto.

Sendo assim, com o conhecimento de nossos idosos, ou a educacédo, como explica
Pastore, consideramos imprescindivel a acdo das politicas publicas, no sentido de

melhorar o ensino, ndo sO para a sociedade envelhecida, mas também para os
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jovens, futuros idosos, que vao trabalhar na sociedade do conhecimento. O
mercado de trabalho, para qualquer faixa etéria, exige versatilidade, senso comum,
agilidade mental e dominio de tecnologias modernas.

Em Santos (2000) ,

“O senso comum do conhecimento, Caminha junto a trajetéria, funde o
emocional, pratico e intelectual. Na critica da raz&o a ciéncia moderna é um
salto qualitativo do conhecimento do senso comum, para 0 conhecimento
cientifico”

Em nossa concepcéo , a reproducdo social da sociedade envelhecida representa
um desafio que se inicia na educacdo basica , com a consequente renda atuando
diretamente na qualidade de vida, assim diminuindo despesas para os sistemas de
saude e previdéncia social. Outro alerta : em 2040, os idosos serdo 30% da
populacao brasileira.

Sem perder de vista o sujeito idoso com liberdade de acdo, no processo de
transformacdo, o macro sistema socio econdmico ,de modo consciente ou
inconsciente , gera processo patolégico de conflito entre personalidade individual e
personalidade social, colocando em risco a integridade da pessoa.

O idoso, despreparado para as adversidades , diante de inumeras informacfes
distorcidas e pressdes sociais competitivas no dia- a - dia, bem como leis e acdes
ocultas do capitalismo, é levado a subordinacdo inconsciente, que cria padrdes de
conduta as mentes coletivas, buscando objetivos comuns de sobrevivéncia,
colocando em risco sua personalidade e potencial produtivo, na alienacédo ou, como
mencionado anteriormente, no analfabetismo funcional.

A pessoa alienada perde individualidade e danifica sua capacidade de enfrentar
desafios, ao se sentir excluida pelo poder capitalista, quando este se apodera de
sua fragilidade.

Estamos tratando de um desequilibrio injusto em relacdo a forca produtiva pois a
trajetdria socioecondmica € desconectada de compromisso publico e cidadania, tais
como o pleno emprego e distribuicdo equanime da renda nacional. O resultado é
enfraquecimento do setor produtivo e, sobretudo, a desvalorizagdo do individuo.
Todavia, no nosso entender , existe um poder interno em cada pessoa, definido
pelos seus interesses proprios que chamo de forca subjetiva. Tal forca, também
move sua autonomia.

Sob a dtica antropoldgica e social , ao fazer uma breve critica de cada periodo

economico no cenario historico , a reproducgéo social, focada na sobrevivencia e
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status social, sem esquecer a preservagao da especie , desenrola na organizacéo
produtiva primitiva e estrutura familiar , normalmente chefiada pela pessoa mais
velha, dada a tradicdo sustentada pela experiéncia e respeito.

O Feudalismo, com pensamento medieval, tinha a estrutura social dominado pelo
Estado, com predominio das doutrinas da Igreja catolica e do rei, e reunia na
sociedade, o senhor feudal e os servos, com relacdo de dependéncia ao amparo ,
protecdo e submisséo.

Nos primordios do capitalismo surge a era industrial e a producdo em massa,
anulando o homem livre , tornando-o alienado, neutralizado no ato de pensar e
criar. O trabalhador habituado a produzir grandes quantidades ,alem de ser mais
uma peca no processo manufaturado, é resumido num analfabeto funcional .

Para Botelho ,(2008) s.

“ O Analfabetismo Funcional constitui um problema silencioso e perverso que
afeta as empresas. Nao se trata de pessoas que nunca foram a escola. Elas
sabem ler, escrever e contar; chegam a ocupar cargos administrativos, mas
ndo conseguem compreender a palavra escrita. Sdo pessoas com formacéo
universitaria e exercendo fungbes — chave em empresas e insttituicbes tanto
privadas quanto publicas. A queda da produtividade provocada pela deficiéncia
em habilidades basicas resulta em perdas e danos porque sdo pessoas que
ndo entendem orientacdes sobre o processo produtivo, procedimentos de
normas técnicas e negligéncia valores da organizagdo empresarial *,

2.3. As novas competéncias na dinamica da producéo e (re) producao :

A dindmica da competéncia, na reproducao social, enquanto novas possibilidades de
renda ao idoso, consideram sua potencialidade para autonomia funcional e
cognitiva, frente a adversidades socioeconémicas, inerente a sua sustentabilidade. A
prépria historia da revolucao industrial explica que o processo de mudanca € ciclico
e sempre interferiu nos modelos produtivos e, consequentemente, nos valores do

homem.

8 Paulo Augusto de Podesta Botelho é Professor e Consultor de Empresas para Programas de Engenharia da
Qualidade, Antropologia Empresarial e Gestdo Ambiental. Membro da SBPC - Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (.www.paulobotelho.com.br).
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O processo de mudanca social causa impactos relevantes, tanto no modelo social
existente, como no proprio comportamento do individuo que vive a situagédo, dando
idéia de caos social. O homem consegue retomar o equilibrio e adaptar-se a
condi¢cBes impostas pelo meio: o idoso faz parte deste processo.

A economia capitalista esta se tornando consciente da transformacédo social e sabe
que o mundo esta envelhecendo. A discussdo da longevidade € evidente no meio
politico e empresarial, através de diferentes movimentos que contribuem para a
inclusdo das pessoas com faixa etaria acima dos sessenta anos.

A partir dessa analise, a apercepcdo do idoso ,em relacdo a si préoprio e a
sociedade, é responsavel por grande parte das dificuldades apresentadas nesta
faixa etaria, alem das questdes que envolvem politicas publicas, no que se refere a
necessidades basicas de sobrevivéncia.

As maneiras distorcidas com que os idosos avaliam a realidade e como a sua
identidade € construida s&o , também, responsaveis por seu afastamento social.
Pamela Cox , ( 2011), esclarece novas possibilidades do mercado de trabalho e de
renda , em cujos fatos apresentados € possivel tecer algumas consideracdes sobre

condicdes sécio econbmicas chegando, até , a previsdes preventivas:

“Com a diminui¢do das taxas de mortalidade infantil, o aumento da expectativa
de vida e a variagdo na taxa de fecundidade é visivel a alteragdo da
distribuicao etaria da populagdo idosa;O periodo de transicdo demografica com
a maior presencga proporcional de pessoas ativas (“Bénus demografico’) é alta,
fazendo entender um numero de idosos no futuro mercado de trabalho,
somados aos que continuaram na ativa;Segundo dados, a velocidade do
envelhecimento no Brasil € maior em relacdo ao ocorrido nos paises
desenvolvidos, devendo triplicar entre 2011 e 2031, partindo de 2010 onde a
populacao idosa era de 20 milhdes sobe para 65 milhdes até 2050;0 aumento
da populacdo idosa (49% em 2050) e a diminuicdo da populacdo em idade
escolar (De 50% par 29%) no mesmo periodo acarretaram equivalente
pressdes fiscais sobre os sistema puUblicos de saude, previdéncia e sistema
educacional. Isso requer uma analise mais profunda do Estado nas questdes
das Politicas Publicas, pois as entidades sindicais ja comegam a manifestar
junto as bases de trabalhadores essas como pautas reivindicatérias;Um fator
importante que releva a presenga dos idosos no mercado de trabalho € que a
transformacgéo estrutural do emprego leva a aposentadoria precoce, dessa
forma, implicando na reforma previdenciaria para frear a expansao dos custos
com a aposentadoria;Em conseqiiéncia ao item anterior ocorre o0 incentivo a
informalidade, principalmente aqueles trabalhadores menos qualificados. A
presenca da informalidade representa a ndo contribuicdo do sistema de
seguridade social durante a idade ativa. “

Essa situacéo justifica a necessidade de estudo mais apurado sobre produtividade e

disposicdo de novas formas de renda no processo da reproducdo social.
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Obviamente, o destaque no investimento da educacdo dos evelhecentes é
importante, dado o desenvolvimento de novas habilidades exigidas nas novas
formas de trabalho e renda, tanto no ambito material quanto no imaterial. Devem
ser reformulados e adaptados a populacdo idosa os modelos de ensino, dadas suas
caracteristicas mentais e cognitivas, diferenciadas dos grupos mais jovens; a
produtividade, na populagéo idosa, é item que merece investigacdo, em relacdo ao
sistema econ6mico, dado o crescimento dessa faixa etaria.

A investigacdo leva a analise sobre competitividade, lucro e investimento nas
empresas: no que tange aos programas de treinamento interno e/ou externo nas
empresas sugere expansao do investimento no capital humano idoso , reorientando
o atendimento as suas nhecessidades; das implicacbes em politicas publicas
decorréntes da entrada, ou permanéncia , dos idosos no mercado de trabalho, no
aspecto da (re) socializacdo, merecendo especial atencdo os sistemas de salde,
moradia e transporte, para a revitalizacdo e adaptacdo a novos habitos desses
envelhecentes, bem como em relacdo as questdes preventivas das mulheres jovens
que perpetuam a espécie . mulheres idosas que, conforme estudos anteriores,
superam homens idosos em condi¢cfes ativas e na expectativa de vida; ainda,
criancas no preparo de geragOes futuras para sustentagcdo econdmica, enquanto
contribuicdo a sociedade; o mercado de trabalho devera estimular a participagdo na
economia, em especial, do grupo das mulheres, dentro do chamado dividendo
demografico.

O cenario da globalizacdo leva a profunda transformacao nos diferentes setores
culturais, econdmicos e sociais, devendo receber olhar diferenciado dos
governantes,incluindo competéncias individuais e, deste modo, ha exigéncia de
ajustes socio econdmicos no desenvolvimento focado na velocidade em que vem se
desenvolvendo o processo demografico de envelhecimento.

A sociedade moderna requer revisdo de seus conceitos quanto a real capacidade
do trabalhador com relagdo a acgbes empreendedoras e autonomia . Os
movimentos sociais contra hegemonicos , como analisamos anteriormente , ndo séo
totalmente subordinados e dependentes do Estado .

A sociedade contemporanea transforma cidadédos em sujeitos evoluidos e capazes,
aptos a superar toda e qualquer adversidade nesse processo, procurando adaptar —

se ao ambiente ,criando formas mais complexas e avancadas de vida.
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O homem, ao reunir seus pares em organiza¢cdes produtivas, em fabricas e /ou
servicos , formando associacbes de pessoas especializadas, gera cadeias
produtivas com acdes transformadoras, reproduzindo-se, dessa forma , socialmente.
Para facilitar a compreenséo desse estudo, o grafico que explica a reproducéo social
acentua a sociedade envelhecida , no qual , de modo continuo, o desenvolvimento
da pessoa é especificada a cada estagio de socializacao. Dessa vez, optamos guiar
nosso raciocinio , especificando na linha da reproducdo social , a associacao ao
desenvovlvimento humano as categorias individuo, sujeito e ator social, diante das

reflexdes de Alain Tourain, no processo de transformagao :

Grafico da Reproducdo Social da Sociedade envelhecida diante do
conhecimento e condigoes humanas do "Individuo” {gue supre as
necessidades naturais e materiais) ; "Sujeito” (gue se transforma
nas relacdes sociais) e "Ator Social” ([ gue modifica e vive seu

interesse no processo de transformacao:
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{Oliveira JBE. SP. 2006, adaptado em 2014, nas reflexdes de Alain Tourain)

A Reproducao Social € a dinAmica do modo de producéo necesséria a sobrevivéncia
do individuo na sociedade, que através de sua consciéncia, transforma a natureza e
modifica a sua propria realidade.

Desse modo, trabalho e renda, para nosso sujeito em estudo, possibilitam o
desenvolvimento de suas capacidades humanas, das forcas produtivas e das
relacbes sociais; sem perder, contudo, o foco da exposicéo, a capacidade humana
pode ser neutralizada pela alienacao.

Na Reproducdo Social da Sociedade Envelhecida, o processo ocorre com a
adaptacdo do individuo ao longo da vida, utilizando mecanismos inerentes a sua
estrutura psicobiosocial e a habilidades de transformacdo, sejam elas natas

(primarias) ou inatas (aprendidas), através do potencial e capacidade de cada um.
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Nessa dinamica estdo presentes a socializacdo, como processo continuo de
incorporagdo dos aspectos culturais e comportamentais decorrentes de
aprendizados , e experiéncias , desenvolvidas em cada fase do desenvolvimento
humano, submetido a interiorizacdo de normas sociais e culturais.

A primeira fase da vida do individuo , na socializacdo primaria, € interferida pela
familia, célula social, que aplica valores hereditarios e de protecao da espécie.

Nesta fase, segundo Alain Berthoz (2003),

“ a socializagdo é viabilizada pela plasticidade cerebral, cuja capacidade de
mapeamento das conexdes das células nervosas ajuda no aprendizado diante
das reacbes a medida que experimentamos mudancas no ambiente ou
desenvolvemos uma habilidade, bem como criamos novos caminhos para a
comunicacao neural”.

A segunda fase, a socializacdo secundaria,decorre da interferéncia de novos grupos
sociais, como escola e outras associacdes, que assumem papel ativo na
incorporagdo de aspectos culturais e comportamentais, aculturando o individuo
atravées de valores secundéarios, constituidos de relacionamentos e
interelacionamentos, provocados pela troca de experiéncias relativas a cada grupo,
reorganizando e mapeando 0s neurbnios existentes.

A terceira fase, socializacao terciaria, ocorre através do desenvolvimento de papeis
sociais e adaptacdo a normas, esperada pelo grupo, muitas vezes nao pertinentes a
vontade do individuo, onde este interage com novos status e destaques importantes
na representacdo da curva de desenvolvimento da reproducéo social.

O processo de socializacdo permite que, sob a otica global, sejam encontradas
regras conduta para consciéncias individuais e grupais. (Re) socializacédo € a fase
que nos interessa neste estudo, principalmente de individuos apds os sessenta
anos de idade, pois, mesmo quando adultos envelhecidos , aprendemos e nos
adaptamos, reorganizando neurdnios, permitindo que aprendamos, através da
experiéncia com o mundo a nossa volta.

Para finalizar, a condicdo humana do idoso é o tema de discucdo deste capitulo,
guando trata da autonomia fisica e mental que leva ao empreendedorismo.

Citamos alguns autores que discutem possibilidades do evelhecente ser favorecido
pelos processos mentais que levam ao intelecto, aprendizado e cognicédo, fatores
de suma importancia para estes idosos fazerem parte do cenario competitivo do

capitalismo selvagem.
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Capitulo 3: O Empreendedorismo e o conhecimento da sociedade envelhecida:
“Um enfoque para o Envelhecimento Ativo”.

Uma caracteristica do capitalismo brasileiro € a continua transformacdo da
sociedade através de novas formas dos modos de producdo e valores sociais, a
exemplo da passagem da economia agraria para a industria , informacdo e

conhecimento .

Evolucdo dos modelos na reproducdo social e
dos valores sociais

—

«®
.

Conhecimento

Informagao

Vafor social

Industrializagdo

Agricultura

Fonte : Adaptado por OliveiraJBE. 2010) Tempo

Tratamos de uma intervencédo globalizada, cuja dinamica interfere na forca de
trabalho e tal situacdo é observada na histéria , quando as primeiras industrias
chegarem ao Brasil , as maquinas foram acompanhadas por trabalhadores
capacitados, mas tambem politizados ,desenvolvendo forte influéncia anarquista na
organizacdo dos trabalhadores brasileiros , com acdo direta na forma da
mobilizacdo social e direitos trabalhistas.

A situacdo nao é diferente no p6s moderno, quando somos influenciados por outros
modelos internacionais, seja nas leis ou nas praticas de negdcios,inclusive no que
tange ao conhecimento.

A énfase ao empreendedorismo no Brasil, € consequéncia de mudancas
tecnologicas e da competicdo economica , a exemplo de outros paises

desenvolvidos.
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Esse processo interfere nos paradigmas existentes, modificando habitos; leis e
sistemas produtivos, politicos e a prépria sociedade, como pode ser verificado nos
estagios das Estratégias competitivas : desenvolvimento dos novos paradigmas :

Estratégias competitivas : " desenvolvimentio
dos novos paradigmas”™

Era da m Era m Era dos m Era do

Agricultura | Industrial Servicos “Espetdculo”™
(Sobrevivéncia) | (Producdo {Atendimento {provocacdo
| e massa) personalizado) | de sensacies)

L Interdisciplinaridade | A Mudanca de habitos
"~\ {Sensacio)
" Relacionamento | /
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Mudanca dos

W modelos mentais
“.  Qualidade [:»
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\ . (Percepcdo)
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Fonte : Oliveira JBE, 2014

Ao interpretar a figura acima a Era da Agricultura , cujo modelo produtivo se
limitavam a sobrevivéncia do homem, foi seguido pela Era Industrial , focando na
producdo em massa; apos, desenvolve a Era dos Servicos , com atendimento
personalizado aos consumidores e, finalmente, a Era do Espetaculo, submissao

alienante ao império da midia® . em outras palavras a Sociedade do consumo.

9 Apoiada no trabalho do escritor Frances Guy Debord (1931-1994 ) sobre a sociedade do espetaculo,
consequéncia das forgcas econdmicas que dominaram a Europa ap6s a modernizacdo pods segunda grande
guerra. O ponto central de sua teoria esta na alienagdo provocada pela sociedade do consumo ,através da
submisséo alienante ao império da midia. E a conseqiiéncia do modo capitalista de organizagéo social que
assume novas formas e conteldos em seu processo dialética de separacgéo e reificacao da vida humana. Como
uma constituicdo moderna da luta de classes, 0 espetaculo € uma forma de dominacdo da burguesia sobre
o proletariado e do espetéaculo, sua légica e sua histéria, sobre todos os membros da sociedade. Debord mostra
algumas estratégias que buscam resistir a alienacdo através da supressdo ou derivacdo da realidade
espetacular, destruindo os valores burgueses tal como a submissao ao mundo do trabalho (Fonte : Wikipédia, a
enciclopédia livre).
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O desenvolvimento dos novos paradigmas € apoiado na interdisciplinaridade,
relacionamento interpessoal, qualidade de vida e nas competéncias individuais (
CHAI : Conhecimento particularizado ; Habilidades; Atitudes e Interesse), que
provoca formas distintas de conhecimento, consequentemente, levando
amudancas transformadoras das realidades individuais , as quais afetam
transagcBes comerciais e sociais no cenario econémico .

No Brasil , durante alguns periodos, mudancas ocorreram nos contextos
sociopoliticos e culturais de desenvolvimento, como pode ser observado nhas
sequencias de datas a seguir :

a) No periodo de 1930 a 1980, com a dificuldade de absorver toda forca de
trabalho, ocorreu significativa quantidade de postos de trabalho informais,
principalmente no mercado néo organizado;

b) Apods 1980, a economia brasileira teve forte baixa produtiva e incapacidade de
expandir postos de trabalho na mesma proporcdo que aumentava a
populacdo economicamente ativa ;

c) Na década de 2001, ocorreu a expansao das ocupacdes, viabilizando a
transformacdo social impulsionada pelo comportamento do mercado de
trabalho e pelas politicas publicas;

d) Nos ultimos dez anos, os beneficios sociais foram melhorados, a exemplo do
salario-minimo subindo acima da inflacdo. O desemprego caiu para um dos
patamares mais baixos do mundo (5,5%, segundo o IBGE) e o consumo
ampliado dos mais pobres movimentou os negdcios e lucros. Nessa onda , 0
Estado retomou as grandes obras de infraestrutura e abriu programas como o
Minha Casa, Minha Vida.

Este cenario, de certa forma, gerou conforto a sociedade e o foco social, politico e
econdmico do Brasil, ficou inclinado a questdes de rendimento e consumo.

Nas ultimas década, a sociedade conviveu com intensa transformagdo no campo
econdmico, tais como plano real, regressdo neoliberal, fortalecimento das classes
populares e forte difuséo e expanséo do setor de servicos .

Marcio Pochmann, presidente do Instituto de Pesquisa Econémicas Aplicada — IPEA
(2012, p.13), afirma que a queda da taxa de desemprego e a formalizacdo dos
empregos associados a queda da pobreza, fazem o pais vivenciar o processo de

transformacéao social .
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Todavia, numa analise s6cia econdmica, alguns criticos entendem que , no Brasil, a
falta de investimento na educagdo formal e ensino profissional , limita a
modernizacdo, alem de diminuir a competitividade, e como o baixo
desenvolvimento econémico, resulta num pais subdesenvolvido.

Contrarios a esta critica , N0oSsos governantes, ao mexer na estrutura socio politica
do pais, investem em outras areas e nao atendem as demandas do conhecimento,
como pode ser verificado no gréafico a seguir :

Mudanca na estrutura sécio politica- econdmica
{ Investimentos em Infra estrutura Previstos: RS 1,2 trilhdo)

Moradia Digna

32,6% Energia
25,1%

Minerais
5,05

Demais Petroleo e Gas

8,4% Transportes

19,1%
9,8%

Fonte : Secretaria de Planejamento e Integracdo/Ministério de Planejamento
2014 - 2015 (www.tesouro.fazenda.gowv.br)

Outra questdo é o desequilibrio das politicas publicas direcionadas a acdes e
praticas econdmicas, administradas pela politica indecente do cartorialismo
eleitoreiro, prejudicando as acdes do Estado, quando esta € representada por
politicos sem experiéncia técnica e muito conchavo , permitiram ocorréncia de erros
graves na economia, como a vulnerabilidade as crises asiatica, americana e do
mercado comum europeu.

Somos reféns da divida interna e da alta de juros, e pela ma gestdo, custos sdo
repassados para a sociedade que, por sua vez, reflete sua indignacdo com
movimentos sociais que proliferam em diversas cidades do Brasil , com apoio do

exterior aos protestos.
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Os motivos passam a abranger uma variedade de reinvidicagbes, como gastos
publicos em grandes eventos esportivos internacionais, ma qualidade dos servigos
e indignacdo com a corrupcao politica.

Nossa tese defende a transformacéo da sociedade envelhecida , presente e futura,
utilizando sua capacidade produtiva, através de sua insercdo no mercado de
trabalho e abertura de negécios, onde, em ambas as situacdes Sd0 necessarios
empreendedorismo e conhecimento.

Tratam-se de modelos produtivos e processos de transformacédo que influenciam o
desenvolvimento econdémico do pais e, para tal, € necessario um panorama futuro,
ndo sé baseado em criticas pessimistas, mas em perspectivas do que € possivel no
planejamento estratégico, no que tange a questdes econdmicas e sociais, em
particular do idoso, que devera ser maioria neste processo.

Para ter um foco na modernidade e um norte desta discusséo, utilizaremos da
andlise de alguns periodos econdmicos vividos pelo Brasil e as interferéncias
internacionais, cujas informacdes pesquisadas e interpretadas, ndo seguem
procedimento técnicos por estarem fora da éarea de especialidade deste
pesquisador.

Em 2012, comparando aos anos anteriores, ocorreu pequeno decréscimo da divida
interna, vila de um Estado endividado. Alem da divida interna, ressaltamos a divida
externa contraida pelas esferas federal, estadual e municipal, e pelo setor privado,
feitos com bancos estrangeiros e institui¢cdes financeiras (FMI, Banco Mundial Etc.).
De acordo com o relatério do Fundo Monetario Internacional - FMI, que publica
regularmente o World Economic Outlook — WEO, em sua ultima publicacdo sobre

0 panorama econdmico mundial , em abril 2014, observou-se :

a) O mundo em geral esta enfrentando um periodo de baixo crescimento,
sequela da crise iniciado em 2008, remediado em parte pelo singular
crescimento da China.

b) A Zona do Euro continua com seu baixo crescimento, inclusive neste Ultimo
ano de 2013 oferece um crescimento negativo de seu PNB.

c) Norte América também apresenta um baixo crescimento, que ndo é maior
gragas ao relativo crescimento de México e Canada. Os EUA continuam
apresentando um pobre desempenho

d) Em Sul América, Peru, Bolivia e Coldmbia mostram crescimento de seus
produtos acima da media de seus vizinhos. A Inversa, Venezuela, Argentina e
Brasil apresentam um crescimento abaixo de seus vizinhos; inclusive a
Venezuela mostraria um crescimento negativo no periodo 2014-2015.

e) O nivel dos precos (ao consumidor) em todo o periodo considerado mostra
taxas de expansao razoaveis, exceto na Venezuela, onde a inflagdo aparece
por volta de um 40%.
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f)O saldo em transacdes correntes, relacionado com o PNB de cada um dos
paises, mostra taxas negativas para todos os paises considerados, exceto
Venezuela e Bolivia (seguramente por suas exportacdes de combustiveis).

g) O nivel do desemprego apresenta-se relativamente elevado em todos os
paises, especialmente na Venezuela, Colombia e Argentina.

A situacdo atual e as tendéncias da economia sdo preocupantes, visto que, tanto
producdo quanto consumo estdo paralisados , havendo sinais de que o volume
dos investimentos (bolsa de valores, empréstimos bancarios, investimentos
estrangeiros e outros) esta diminuindo. Tudo isto , por sua vez, deve fundamentar
mudancas radicais, tanto nas politicas fiscal e monetaria do pais, como nas sociais,
em curto e médio prazo.

Todavia, com as falhas da economia planejada dos governos, inflacdo explosiva,
endividamento interno e externo e desvalorizagdo cambial colidiram com
expectativas de desenvolvimento nos proximos anos.

Nas perspectivas empreendedoras, com vistas na reproducdo social, nossa
intencdo é lidar com a economia, baseado em diferentes fontes de érgdos nacionais
e internacionais, de modo a tratar de maneira simples o direcionamento de nosso
estudo nas projecdes de trabalho e renda dos idosos no futuro.

Ao tratar da reproducdo social da sociedade envelhecida, como referencia deste
trabalho , o aumento populacional de idosos relacionado aos novos planos de
negécios focados no empreendedorismo, temos, projecdo do Brasil futuro, ser a 32
maior potencia mundial , em até duas décadas, de acordo com estudos do
pentagono, somente sendo ultrapassado pelos Estados Unidos e pela China 1o.
Desta forma, podemos entender como perspectiva dos novos negécios com enfoque
para “ o envelhecimento ativo “ nacional, um crescimento do mercado interno e as
exportacdo brasileiras, pois abrem campos as diferentes cadeias produtivas
lideradas pelo empreendedorismo, condicdo emancipatéria do idoso, a partir quando
utiliza da sua vocacao, experiéncia e conhecimento.

Desta forma, podemos entender como perspectiva dos novos negdcios com enfoque
para o envelhecimento ativo nacional, um crescimento do mercado interno e das
exportacdes brasileiras, pois abrem campos para diferentes cadeias produtivas
lideradas pelo empreendedorismo, condicdo emancipatoria do idoso, a partir quando

utiliza da sua vocacao, experiéncia e conhecimento.

10 Fonte:http://www.ie.ufrj.br/index.php/index-pesquisa/pesquisa-observatorios/grupo-de-pesquisa-em-economia-
da-defesa)
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O Brasil envelhecido, para ver consumadas estas projecdes, tera que ter como
parceiro principal o dialogo entre Sociedade civil e Estado , nas propostas das
politicas publicas e incentivos econdmicos , com programas direcionados a efetiva
realidade da populacao, sem perder em politicas partidarias.

Com o foco na Cidade de S&o Paulo-SP, por sua caracteristica de megametropole:
global e emergente, segundo dados da Prefeitura da Cidade ficou demonstrado que
0 universo de microempreendedores individuais cresceu 84%, chegando a mais de
dois milhdes de empresas, desse modo potencializada para o empreendedorismo .
Sao empreendedores que por vocagdo, trabalham por conta propria e que se
legalizaram como pequenos empreséarios , tendo visdo empresarial : 69%
declararam que os beneficios do registro formal foram o principal motivo para
adesdo ao MEI - Microempreendedor Individual 11 ; a vontade de expandir seu
negécio até se tornar uma microempresa também prevaleceu, em 70% dos
entrevistados.

Os microempreendedores individuais que estavam na informalidade foram
guestionados sobre os impactos da formalizagcdo no desempenho de sua atividade.
Os resultados foram favoraveis: 55% declararam aumento no faturamento; 54%
declararam aumento nos investimentos; 52% declararam que passaram a ter maior
controle financeiro, e 26% declararam aumento nas vendas para outras empresas.
Aumentou também o total de MEI que tiveram sucesso com empréstimo bancario:
sdo 52% dentre aqueles que buscaram crédito. Bancos publicos sdo os mais
procurados — 68% dos MEI, que buscaram crédito , o fizeram junto a instituicbes
publicas.

Outro dado importante, nesse ambito, € que, dentre 0os que procuraram bancos

publicos, 50% tiveram sucesso na obtencédo do crédito.

11 A Lei Complementar n°® 128, de 19/12/2008, criou condi¢cdes especiais para que o trabalhador conhecido
como informal possa se tornar um MEI legalizado.Entre as vantagens oferecidas por essa lei esta o registro no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), o que facilita a abertura de conta bancaria, o pedido de
empréstimos e a emissdo de notas fiscais.Além disso, 0 MEI sera enquadrado no Simples Nacional e ficara
isento dos tributos federais (Imposto de Renda, PIS, Cofins, IPl e CSLL). Assim, pagara apenas o valor fixo
mensal de R$ 40,40 (comércio ou industria), R$ 44,40 (prestacdo de servicos) ou R$ 45,40 (comércio e
servigos), que sera destinado a Previdéncia Social e ao ICMS ou ao ISS. Essas quantias serdo atualizadas
anualmente, de acordo com o salario minimo.Com essas contribuicdes, o Microempreendedor Individual tem
acesso a beneficios como auxilio maternidade, auxilio doenga, aposentadoria, entre outros.
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Considerando a necessidade de estimular, identificar e conscientizar a formalizagao
dos municipes, e com o objetivo principal de fomentar a atividade empreendedora no
Municipio de Sao Paulo, de pequenos negécios enquadraveis na figura do MEI, a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo articula acdes e politicas publicas integradas, no
ambito da Administragdo Municipal, para beneficiar os microempreendedores
individuais; Além de parcerias com outras esferas de governo e com a sociedade
civil, visando a efetiva implantacdo dos instrumentos para a formalizacdo desses
empreendedores.

Este fato reine o rumo da forca de trabalho e renda, direcionada a todos os
segmentos da sociedade, independente da faixa etéria.

Comparando nosso pais a outros, através de calculo efetuado pela Cia — The World
Fact Book/ 2007 12, o Brasil ocupa o 5° lugar como forca de trabalho, que pode ser
verificado no quadro da Forca de Trabalho no Brasil conforme Cia — The World Fact
Book/ 2007 , levando em conta que tratamos também do futuro da populacdo de

idosos e envelhecentes, como forca de trabalho ativa.

Quadro da forca de trabalho no Brasil, conforme Cia — The
World Fact Book/ 2007

Pais versus posicdo no Forga de Populagio % da
ranking de crescimento | trabalho (em (em Forgca de
da forca de trabalho milhoes) milhdes) | trabalho
1° china 98,0 1.321.9 60
2° fndia 509,3 1.129,9 45
3° Estados Unidos 151,94 301,1 50
g0 Indonésia 1082 2347 46
50 Brasil 93.3 1900 51
6 Riissia 73,9 73,9 52
7° Bangladesch 68,0 68,0 45
8° Japdo 66,4 66,4 52
gs Nigéria 49,0 49,0 36
10° Paquistio 48,3 48,3 29

12 The World Factbook fornece informagdes sobre a histdéria, as pessoas, governo,
economia, geografia, comunicacao, transporte, militar, e as questdes transnacionais para
267 entidades do mundo. O guia de referencia inclui: mapas das principais regiées do
mundo, bem como Flags of the World, um mapa fisico do mundo, um mapa politico do
mundo, um mapa Mundial dos oceanos, e um tempo padrdo zonas do mapa do mundo.
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Quanto ao envelhecimento da populacdo mundial, condicdo da modernidade, nos
permite interpretar , comparando Brasil e Europa que , enquanto nos paises do
continente europeu resultaram em medidas econdmicas e politicas sociais
preventivas , no nosso pais, para tais medidas, as autoridades pecam no
planejamento dos municipios, estados e unido . Atrasados na interlocu¢do com
orgdos e instituicbes especificos e experientes, para a condicdo futura do
atendimento das demandas referentes as pessoas idosas.

Na arquitetura da globalizacdo, apresentada pelo socidlogo contemporaneo Santos
(2011) , a nova configuracdo dos sistemas produtivos e transagfes econdmicas , de
modo geral, esta influenciada pelos modelos sociais e culturais. Nesta otica
entendemos o evolucionismo social relacionado ao fenémeno do envelhecimento
adaptado as diferentes categorias dos modos de producdo, focado num cenario
econdmico, como processo de transformacgéo do capitalismo.

Para Giddens (1991), as caracteristicas do processo de transformacao referem-se
ao ritimo e a rapidez da ocorréncia das mudancas e a natureza intrinseca das
instituicdes modernas. A primeira vista, o crescimento da populacéo idosa , alinhado
as possibilidades de reproducdo social no modelo empreendedor, nos leva a
indagar sobre a autonomia dos idosos, quando esta € permeada pelo
conhecimento.

A referéncia ao conhecimento, para o idoso, € agente emancipatorio que ajuda a
modificar o pensamento empresarial, pois , ndo das condicfes fisicas para ser
produtivo , a partir do uso de suas competéncias intelectuais, consegue estabelecer
seu envelhecimento ativo.

Em Santos (2011), na globalizacdo da economia existe um consenso econdmico
neoliberal, mantido nas restrices drasticas a regulamentacdo da economia, dando
margem a desigualdade social e, com isso , separando o mundo em blocos de
paises hegeménicos e ndo hegeménicos, sendo estes Ultimos sujeitos a imposi¢cdes
neoliberais. Ainda, para o soci6logo , as multinacionais sdo causadoras de uma
classe transnacional que esta para emergir, com magnitude para transformar a
economia mundial.

O impacto destas empresas faz surgir uma elite capitalista chamada “tripla alianga”
formada pelas multinacionais: elite capitalista local, burguesia estatal e a emergente

burguesia de executivos, todos com interesses politicos e de controle social .
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Santos (2000) , ainda , defende o0 momento de transicdo que estamos vivendo, em
funcdo do colapso da convergéncia do paradigma da modernidade e do capitalismo
pés moderno .

Para Manuel Castells a globalizacdo é resultado da revolucdo nas tecnologias da
informacéao: “A nova economia informacional, baseada no conhecimento”.

Em nosso entendimento ,esse periodo de transi¢cdo nos leva a refletir o surgimento
de dois paradigmas cujas dimensdes tratam da epistemolégia do conhecimento,
como emancipacao da ciéncia moderna e diferencial dos novos modos de producao
, € 0 emergente conhecimento direcionado para a qualidade de vida, condi¢cdo que
coloca o ser humano numa escala de importancia .

Na direcdo do colapso, a transicdo da sociedade ocorre em meio ao paradigma
dominante, ou seja, Sociedade hegemodnica, Neoliberalismo, Consumismo
individualista, Autoritarismo do Estado e Desenvolvimento global e excludente, um
conjunto de paradigmas que, na concepc¢éo de Santos, ndo sabe exatamente o que
vem a ser.

Santos (2000, p.78), na visdo tedrica, afirma que a modernidade possui duas
formas de conhecimento: a) O conhecimento - regulacéo , que tem como extremos 0
caos, no sentido de ignorancia e a ordem, definida no conhecimento; b) O
conhecimento- emancipacdo, cujos extremos sdo 0 colonialismo, sustentado pela
ignorancia e a solidariedade reconhecida no conhecimento. O pilar da regulacéo,
age como fator de referéncia para entender o alcance da estabilidade, composto por
Estado, o Mercado e a Comunidade.

As colocacfes deste socidlogo nos incentivam a refletir sobre questdes da
capacitacdo ocupacional, referentes a empregabilidade do idoso no processo
reprodutivo social, especialmente quando a modernidade foca o conhecimento
emancipatorio , como bandeira do desenvolvimento, e ndo a submisséo
hegemonica.

A insercdo do idoso no mercado de trabalho contemporéaneo, incluindo-o como
empreendedor de novos negocios, faz do conhecimento pratica implacavel,
caracterizada pelo aprendizado de novos processos, capacitacao profissional e
reciclagem da experiéncia, reformulando conceitos ultrapassados, com

oportunidade de acéo e autonomia, em transformacgéo.
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Trata-se, portanto, de nova realidade social, que exige o conjunto de competéncias
necessarias as mudancas institucionais e individuais, baseada na
interdisciplinaridade que o mercado de trabalho exige em relacdo a empregabilidade,
cada vez mais impulsionando o trabalhador desenvolver as suas habilidades,
modificando seus habitos de relacionamento e de ser multifuncional, conforme
discutido anteriormente .

Estas séo caracteristicas diferentes dos modelos fordista e taylorista que impediam
criatividade e autonomia , com processos de trabalho com divisdo de tarefas focada
na especializacdo, uso de sequenciais padronizadas , reduzindo custos e
aumentando a produtividade, bem como a eliminacdo do improviso,utilizando de
procedimentos laborais testados e planejados.

A rapida inteiracdo interdisciplinar tem como objetivo ndo fragmentar a producéo do
conhecimento, a0 mesmo tempo em que permite a pessoa tornar significativas
informagdes diversificadas, permitindo desenvolver competéncias ao ampliar a
interelacdo das mais variadas praticas e experiéncias.

Dessa forma,nos cursos de capacitacdo profissional, € necesséario dialogo entre
disciplinas, minimizando o analfabetismo funcional, atento a andragogia, capaz de
focar na solucdo dos problemas diarios , dado a sua singularidade cognitiva. A
singularidade neste processo tratou de subjetividade e localidade, inclusive
qguestdes culturais e a diversidade de contextos .

Na continuidade desta linha de pensamento, encontramos em Santos (2011),
quando discute o0 modo de produgdo como origem das duas formas de
globalizacdo: Localismo globalizado, consiste no processo pelo qual determinado
fenbmeno local é globalizado, reproduzindo a atividade da multinacional e a
transformacdo da lingua, alem de se apropriar da cultura local; Globalismo
localizado, causando a desestruturacdo e/ou reestruturada, causando a incluséo
subalterna.

Dessa forma , estabelecendo uma relacdo no propésito de estudar alternativas
econdmicas a sociedade envelhecida, inserida no contexto da globalizacdo e, na
analise das duas formas encontradas por Santos, nenhuma vem de encontro a
autonomia do idoso. Ao estender um pouco mais esta questdo de localidade, no
quadro a seguir, fazemos comparacdo entre alguns paises, relacionando

empreendedorismo e localidade:
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Comparacdo entre alguns paises, relacionando
empreendedorismo e localidade:

I
Paises Comentarios

Refere-se sobre futuro competitiva, enfatizando
Reino uma série de iniciativas para desenvolver o
Unido empreendedorismo na regido.
Estabelece varios programas destinados 35
Alemanha guestdes financeiras e apoio a criagdo de novas
empresas.
Estabelece uma sociedade empreendedora, com
Finldndia o propdsito de gerar novos empregos

Desenvolve o programa de incubadoras
Israel tecnoldgicas, focando o desenvolvimento de
empresas.
Desenvolve o ensino do empreendedorismo nas
Franca universidades, particularmente para engajar os
estudantes 3o processo e criacao de
incubadoras.
Fonte: Prof, Mauricio Vasconcellos LeSo Lyrio- Instituto de Ensino Superior,
Florianopolis, 2008. adaptado por Adaptado por Oliveira. JBE. 2013

Para a condi¢do do envelhecimento ativo , propomos um paradigma epistemoldgico,
que se aproxime do pressuposto de um modelo tedrico do conhecimento , para
atender nosso objetivo; decidimos chama-lo de “Rendalidade”, sugerindo uma
trajetéria interdisciplinar aliada a vocacédo e ao talento da pessoa, na busca dos
novos negocios. A “Rendalidade”, que arriscamos compor no rol das homenclaturas

contemporaneas , atribuimos a seguinte definicao :

Rendalidade
& uma categoria de sustentacdo
econdmica gue transcende a capacidade
humana de transformar a natureza, dando
possibilidade & reproducdo social |
compativel a cada pessoa. Tal processo
depende da potencialidade existente em
cada um de nos, ao gerar renda corn
resulftados satisfatorios, a partir da
capacidade empreendedora, utilizando da
" Vocacdo”™ e "Talento”, na superacdo as
contradicoes entre a vontade e as
exigéncias sociais™ .

Oliveira, JBE, SP, 2012
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Por transceder a capacidade humana queremos interpretar o ato do ser humano
transpor certas barreiras, tornando-se superior a algumas circunstancias,
diferenciado dos de forma positiva, ao atingir um patamar superior em determinado
contexto.

Assim , qualquer agdo do homem, salvo prejudicado pela decorréncia de algum
distarbio organico e/ou neuroldgico , torna-o responsavel por ele préprio, mesmo sob
influéncia do meio, cabendo a ele reconhecer suas possibilidades de aprender e
adaptar-se as novas situacdes . Continuando nesta direcédo, elaboramos um quadro
gue compara as trés modalidades contemporaneas que definem a forma individual
de produzir e gerenciar conhecimentos , através da “ Empregabilidade” de José
Augusto Minarelli (1990); “Trabalhidade” de Kraus Rosa R (1999) e “Rendalidade”,
de Oliveira, JBE (2012) :

Analise comparativa das modalidades contempordneas de
produzir e gerenciar conhecimento :

Empregabilidade  Trabalhabilidade Rendalidade
& a capacidade de é a capacidade de & uma categoria de
adeguacao do cada individuo sustentacdoe econdmica gue
profissional 35 assumir a transcende a capacidade
novas necessidades responsabilidade de  humana de transformara
e dinamica dos gerenciaro natureza, dando
novos mercados de  desenvolvimentoe  possibilidade 8 reproducdo
trabalho. aperfeicpamentode social , compativel a cada
( Jose Augusto suas competéncias pessoa. Tal processo
Minarelli 5P, 1900] na refacio depende da potencialidade
empregaticia. existente em cada um de
(Krausz Rosa R.. 5P, nos, ao gerar renda com
1999) resultados satisfatdrios, a
partir da capacidade

empreendedora, utilizando
da " Vocacao” e "Talento”,
na superacao as
contradigoes entre a
vontade e as exigénecias
sociais” (0liveira JBE. 5P,
2012)"

{Fonte : Oliveira JBE. 2012)

Na leitura comparativa das trés nomenclaturas, mais especificamente a
“Rendalidade”, é possivel tomar a antropologia como pano de fundo, quando analisa
o comportamento do idoso em sociedade, sob a ¢ética da organizacdo social, das
relacdes sociais e no processo psicossocial.

A Rendalidade toma forca quando desenvolve pressupostos do capitalismo

contemporaneo, desenhando um comportamento empreendedor, movido por reais
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necessidades transformadoras da natureza, ao utilizar a verdadeira vocacao e
talento, caracteristica da pessoa como agente transformador.

O idoso como agente social ontolégico, supera, neste processo, a alienacéo,
mediando sua vontade e exigéncias sociais, diante do continuo conhecimento, para
superacédo de qualquer obstaculo da condigdo emancipatoria.

Encontramos no texto  “Trajetéria interdisciplinar formativa e profissional na
sociedade do conhecimento”, producao da psicologa Andrea Valeria Steil ( Apud ,
Philippi & Silva, 2011), onde a autora sugere a formacao da trajetoria interdisciplinar
, que caracteriza as experiéncias singulares de um individuo relacionados as suas
experiéncias profissionais, 0s quais podem ser observados na figura que

adaptamos , com o titulo “ Dimensdes formativa e profissional de uma trajetoria

interdidciplinar” :

Dimensoes Formativa e Profissional de uma trajetoria
Interdisciplinar

Trajetoria
Interdisciplinar
Furmatft.@ Profissional
( Formacao { Experiéncias
académica profissionais)

interdisciplinar)

Fonte : Steil , Interdisciplinaridade e ciéncia, tecnologia & informacao
(Philippi e Silva, 2011), adaptado por Oliveira, JBE, 20153.

Para a autora o conhecimento € categoria relevante que habilita a acdo, quando
baseado na experiéncia. Ainda que o0 conhecimento possa ser considerado
subjetivo, quando relacionado com o0 comportamento da pessoa, torna-se
significativo , alem de ter elementos tacitos nascidos da experiéncia (Apud,
Leonardo e Sensiper, 1980).

Para o idoso, cria-se um pressuposto de abordagem comportamental e cognitivista,

onde informagdes sdo organizadas internamente, sofrendo entendimento interno ao
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sujeito (Subjetivo), elaborando processos mentais. Sdo conteudos considerados
como produto de uma série de elaboracBes e operagbes conduzidas a partir de
informacdes , que se referem ao conhecimento.

Ambos fatores, comportamento e cognicdo, estdo direcionados a autonomia e a
solucdo de problemas, alem da criatividade e processos inovadores ao
envelhecimento ativo.

Estamos diante de alguns desafios ao falar do conhecimento do idoso,
principalmente quando tratado na trajetéria interdisciplinar proposta por Steil (2011,
p.216), ao destacar o processo de criacdo, conhecimento e desenvolvimento das
competéncias, englobando expriéncia e de acordo com Santos (2000) , a
experiéncia esta na base do conhecimento e, ira desestabilizar os imperialismos,
impulsionando projetos educativos emancipatorios.

Para Freire (1997), a possibilidade de um ensino critico criativo alinhado a mudanca
social, vem crescendo, porem sua proposta é desviada pela forma de entendimento
da pessoa, ou seja, é vencida pela cognicdo . Ainda em Freire , 0 autoritarismo
através do poder, inibe o entendimento.

A educacdo emancipatdria age na autonomia deste idoso e o principio fundamental
da acao transformadora € considerar a pessoa na sua totalidade, para desenvolver
com liberdade o intelectual e o emocional.

Santos (2009), defende o inconformismo provocado pelos imperialismos (culturais e
econdbmicos) que, no paradigma da modernidade, excluiram experiéncias e
conhecimentos de grande parcela da humanidade, inclusive daqueles grupos
excluidos. Dessa forma , para este sociélogo , a formacdo de consciéncia critica
busca sentidos para a aprendizagem na experiéncia historica e nas subjetividades
da interacao do processo do conhecimento.

Portanto, tanto Freire como Santos , colocam em discussédo ndo s6 conhecimento e
informacdo, mas também os interesses em jogo nas condi¢cdes historicas de sua
producéo , num contexto cultural.

Para Santos ( 1996, p. 18-32) :

“O conflito serve, antes de mais, para vulnerabilizar e desestabilizar os modelos
epistemolégicos dominantes e para olhar o passado através do sofrimento
humano que, por via deles e da iniciativa humana a eles referida, foi
indesculpavelmente causado. Esse olhar produzird imagens desestabilizadoras
susceptiveis de desenvolver nos estudantes e nos professores a capacidade
de espanto e de indignacao e a vontade de rebeldia e de inconformismo. Essa
capacidade e essa vontade serdo fundamentais para olhar com empenho os
modelos dominados ou emergentes através dos quais € possivel aprender um
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novo tipo de relacionamento entre saberes e, portanto, entre pessoas e entre
grupos sociais. Um relacionamento mais igualitario, mais justo que nos faca
aprender o mundo de modo edificante, emancipatério e multicultural.
(SANTOS, 1996, p. 33).”

Em Wanderley (2006), nas pesquisas e publicagcbes sobre o Movimento de
Educacdo de Base (MEB), a cultura € processo historico de natureza dialética,
pelo qual o homem em relacéo ativa (conhecimento e acdo) com o0 mundo e com 0sS
outros homens, transforma a natureza e a si mesmo, constituindo um mundo
qualitativamente novo de significacOes, valores e obras humanas, realizando-se
como homem neste mundo humano.

Na interpretacdo da natureza e dos processos de educacgéo popular concretizados,
um angulo analitico expressivo estava nas suas relacdes com as classes populares.

Neste ponto, algumas caracteristicas desta educacao podem ser apontadas:

“.. a) é uma educagéo de classe — exige uma consciéncia dos interesses das
classes populares; b) é histérica — depende do avanc¢o das for¢as produtivas; c)
€ politica — conjuga-se com outras dimensdes da luta global das classes
populares; d) é transformadora e liberadora — luta por mudancas qualitativas e
reformas estruturais; e) é democratica — antiautoritaria, antimassificadora,
antielitista; f) relaciona a educacdo com o trabalho; g) objetiva a realizacdo de
um poder popular. Nesta perspectiva analitica, relaciona as experiéncias
populares com os interesses centrais dos trabalhadores (operariado como foco
basico), e busca ser praticada com as visbes e acdes dos intelectuais
organicos, internos e externos as classes populares. Ela pode se dar nos
ambitos do Estado e da Sociedade Civil...” (Apud, Wanderley, 1984).

Em outro momento, Wanderley (2010, p.51), cita a pedagoga e doutora em
psicologia educacional, Marta Kohl de Oliveira, huma correlacdo entre cultura e
producdo de modos de funcionamento intelectual; ela estabelece a complexa
interacdo dos planos genéticos de desenvolvimento: “o funcionamento psicoldgico,
nao esta pronto previamente, ndo € inato, n4o nasce com as pessoas, mas também
néo é recebido pelas pessoas como um pacote pronto do meio ambiente”.

Nesse sentido,a autora, fala das quatro entradas de desenvolvimento que, juntas,
caracterizariam o funcionamento psicologico do ser humano, na visdo de Lev
Vygotsky:

a)Filogénese - Estuda a histéria da evolugao animal/humana, nomeadamente a
constituicdo dos seres humanos como sujeitos cognitivos. Filogenia (ou
filogénese) é o termo comumente utilizado para hipéteses de relacdes
evolutivas de um grupo de organismos, isto €, determinar as relagfes
ancestrais entre espécies conhecidas (ambas as que vivem e as extintas).
Todas as espécies animais tém uma historia propria e essa historia da espécie
define limites e possibilidades de funcionamento psicolégic;b)Ontogénese -
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descreve a origem e o desenvolvimento de um organismo desde a fecundacéo
do 6vulo até a morte. Significa o desenvolvimento do ser, de um individuo, de
uma determinada espécie. Em cada espécie, o ser tem um caminho de
desenvolvimento. Nasce se desenvolve, se reproduz, morre, num ritmo
determinado de desenvolvimento, com certa seqiiéncia etc;Sociogénese — € a
histdria cultural, que é a histéria da cultura onde o sujeito esté inserido, mas as
formas de funcionamento cultural que interferem no funcionamento psicolégico,
que definem de certa forma o funcionamento psicoldgico;A significagdo pela
cultura tem dois aspectos. Um, que a cultura funciona como um alargador das
potencialidades humanas. E outro aspecto da histéria cultural € como cada
cultura organiza o desenvolvimento de um jeito diferente;c)Sociogénese — é a
histéria cultural, que é a histéria da cultura onde o sujeito esta inserido, mas as
formas de funcionamento cultural que interferem no funcionamento psicoldgico,
que definem de certa forma o funcionamento psicoldgico. A significagdo pela
cultura tem dois aspectos: Um, que a cultura funciona como um alargador das
potencialidades humanas. E outro aspecto da histéria cultural é como cada
cultura organiza o desenvolvimento de um jeito diferente;d)Microgénese - diz
respeito ao fato de que cada fendmeno psicolégico tem sua propria historia.
Por isto é micro no sentido, ndo necessariamente de pequeno, mas com foco
bem definido. E que ela é a porta aberta dentro da teoria para 0 no
determinismo.A microgénese faz com que olhemos como cada pequeno
fendbmeno tem a sua histéria, e como ninguém tem uma histéria igual ao do
outro, é ai que vai aparecer a construcdo da singularidade de cada pessoa e
dai a heterogeneidade entre os seres humanos “ (Apud,Wanderley 2010)..

Segundo Kohl ,cada pessoa € nascida com as caracteristicas de sua espécie e
percorre o caminho da ontogénese informado e alimentado por artefatos concretos e
simbdlicos, pelas formas de significacdo e visées de mundo, fornecido pelo grupo
cultural em que se encontra inserido (Apud,Wanderley , p 26, 2010)..

As consideracfes que fazemos a respeito da socializacdo dos individuos, enquanto
processo de integracdo a sociedade, € de que se trata de continuo processo de
educacéo, criando habitos e atitudes desejaveis no grupo que vivemos.

Wanderley (2010), diante da Educacéo Popular, como eixo do desenvolvimento do
conhecimento e das questdes das politicas publicas que afetam a sociedade, faz
uma analise critica quanto a formacdo da sociedade ao abordar aspectos de
emancipacédo e dominacéo; As necessidades basicas versus a realidade do sistema
de ensino sao as dificuldades do acesso populacional ao ensino basico.

Wanderley cita Paulo Freire (Apud, 2010, p.21-25) na educac¢éo popular como acéo
transformadora e faz uma sintese sobre a educacéao orientada para a integracéo
(Educacao para toda extensao da cidadania, a eliminacdo da marginalidade social; a
superacao do subdesenvolvimento); A educacéo popular, com orientacdao nacional —
populista (dinamizada no periodo dos governos populistas, na busca de mobilizar
setores das classes populares para o0 nacional desenvolvimentismo,
homogeneizando o0s interesses divergentes de projetos de desenvolvimento
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capitalista); A educacdo popular orientada para libertacdo (buscando fortalecer as
potencialidades do povo, a conscientizacdo da capacitacéo e participacdo).

Na interpretacdo do idoso em estudo e o processo de reproducdo social, trava-se
uma discussao pontual, focada num prognéstico demografico de nosso pais, quando
a sociedade envelhecida retorna a categoria de homem livre operando na situagéo
opressora de uma sociedade (pré) conceituosa. Nesta direcdo, a educacao popular

tem papel importante na concepcéo libertadora e contra hegemaonica.

Para Guy Saez (2008, apud Wanderley, 2010, p.27) , “A educagdo popular é um
movimento de sintese entre duas formas de cultura, ou seja, uma mediagéo
criativa entre a experiéncia individual e o empreendimento coletivo de culturas
comerciais”

Esta claro em nosso entendimento, que conhecimento e educacdo exercem papel
fundamental e integrante nos processos de producdo. Portanto, € condicdo
emergencial para o Estado formular diretrizes futuras que venham-se consolidar nas
politicas publicas, a viabilizacdo da educacdo popular , como carro chefe da
produtividade , a exemplo de outros paises desenvolvidos.

Fazemos nossas consideracdes voltadas aos processos culturais e individuais ,na
sociedade moderna, sem perder de vista a acdo social e antropoldgica, na discussao
do pés moderno, com a presenca de um forum reformista, diferente do
revolucionario, como pretendia o marxismo do século passado. Tal ideologia, até
pouco tempo dada como exterminada , pela falacia em contigncia da queda do
capitalismo trazida pela crise mundial.

As transformacdes do mundo, no que tange a economia e as questdes do trabalho ,
vém ditando um rumo diferenciado para o capitalismo, as chamadas reformas
lideradas por correntes politicas no cenario da economia, com modificacbes
continuas na estrutura da sociedade.

Nessa direcdo, os conflitos psicolégicos na adaptacdo aos novos processos ,levam
os individuos a contradicdes de ajustamento entre o social e o individual, numa
patologia social. Para este processo, € importante salientar a existéncia da
consciéncia coletiva, com individuos se comportando de forma semelhante,

compartilhando atitudes decorrentes daquele grupo.
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A competitividade e as exigéncias de assimilacdo dos novos valores do capitalismo,
requerem de comunidades trabalhadoras e representantes empresariais continua
adaptacao a este ambiente de transformacéo, historicamente regido pelo trabalho.
O macro sistema sécio econdmico, de modo consciente ou inconsciente, gera um
processo patologico de conflito entre personalidade individual e personalidade
social , colocando em risco a integridade do trabalhador, principalmente quando
despreparado para combater as adversidades da crise existencial que o corroi
sistematicamente, com as inumeras informacdes e pressdes sociais competitivas do
dia a dia.

Por outro lado, no texto “O capitalismo cognitivo em debate” (2009, p. 148-151),
Giuseppe Cocco, professor e doutor em Histéria Social, e Gilvan Vilarim,

doutorando em Servico Social, dissertam:

A crise (1970) do regime de acumulagdo da grande industria taylorista e de
sua regulacé@o fordista-keynesiana abriu, apds a transicdo das décadas de
1980 e 1990, o caminho para um novo regime de acumulacéo de tipo cognitivo
e globalizado. Por um lado, o capitalismo contemporaneo aparece como um
regime de acumulacdo global e pés-industrial, baseado na valorizacdo dos
elementos cognitivos da producdo e do consumo. O capitalismo cognitivo e
globalizado, que se afirma como paradigma desde a década de 1990 e
determina a hegemonia politica da ideologia neoliberal do capitalismo e sua
ideologia do mercado como horizonte totalizador da humanidade. A crise
“financeira” aparece como crise do capitalismo contemporaneo em sua forma
“classica” de contradigdo entre desenvolvimento das forgas produtivas e as
relacbes capitalistas de producdo (aquelas que ndo reconhecem essa
dimensdo social do trabalho). A centralidade das dimensfes cognitivas e
imateriais da acumulacdo, mais do que representar o deslocamento da
producao “material” em dire¢do a de servigos e bens intangiveis , deve ser
encarada como o fato da progressiva esfera de producgéo e circulagao”.

As leis e acles ocultas do capitalismo levam o trabalhador a subordinacdo
inconsciente, criando padrées de conduta seguidos como mentes coletivas, na
busca de objetivos comuns de sobrevivéncia, colocando em risco a personalidade
e seu potencial produtivo enquanto homem social e racional, independente de
raca, cor ou idade.

O psicologo social Richard Sennett ( 1999) ,no livro A Corrosdo do Carater,
Consequéncias Pessoais do Trabalho no Novo Capitalismo, aponta o contraste

entre os dois mundos do trabalho no capitalismo:
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“Aquele que se expressa pela lealdade e construcdo de metas em longo prazo

nas organizacdes, cultivando tracos pessoais em troca do futuro promissor,
caracterizado pelo autor como carreira, fazendo com que esse trabalhador
perca a identidade (Sennett, 2004, p: 10).”

Desta forma, segundo Sennett, estas mudancas corroem o carater das pessoas,
impactando a vida profissional e provocando inseguranca. Sennett enfatiza que o
carater flexivel do capitalismo tem como consequéncias a nega¢do das formas
rigidas da burocracia, alteracéo dos significados do trabalho e efetivagédo da rotina
exacerbada. O sentimento de ansiedade ocasionaria, para o autor , a incerteza no
cotidiano e do futuro, resultando numa maior flexibilidade das rela¢des.

A partir disso explica o carater como sendo:

[...] o valor ético que atribuimos aos nossos proprios desejos e as nossas
relacbes com os outros, ou se preferirmos [...] sdo os tracos pessoais a que
damos valor em nos mesmos, e pelos quais buscamos que 0s outros nos
valorizem (Sennett, 1999, p.10).

Sennett também destaca uma linha histérica de evolucado do trabalho, passando
pela época em que era feito em casa, a medida da vontade do corpo, posteriormente
substituido pelo trabalho em série e, por fim, atingindo o capitalismo , com
consequente flexibilidade no trabalho, sinal da globalizacdo. O autor aponta , ainda ,
gue as classes economicas tornaram-se coisa do passado, estando cada vez menos
definidas, com o risco assumindo grande importancia.
Sua nocédo de desfragmentacdo é progressiva , assim como se assiste uma perda
de relacdes duradouras de trabalho devido as mudancas constantes, com
repercussdes na competicdo individual e superficial , que desenvolve um novo
carater ao trabalhador. O sujeito, portanto, ndo pode ser esquecido ou posto a parte,
uma vez que , sendo o trabalho necessidade, obrigacdo, direito e dever, molda a
vida dos sujeitos, no sentido pratico e ideoldgico.
Para Smith (in Sennet; 1999: 58), a rotina industrial ameaca diminuir ao maximo o
carater humano e o trabalho, como esta sendo demonstrado, condiciona o carater
dos sujeitos, implicando num conjunto de caracteristicas inerentes a personalidade e
a identidade de cada pessoa na area profissional e na esfera individual.
No nosso modo de interpretar € uma das questdes mais relevantes do pensamento
de Sennett , quando procura mostrar as diversas perspectivas que 0s idosos na
vida real tém acerca do trabalho, teorizando um pouco em torno das consequéncias
ao nivel do carater.
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Assim sendo, o trabalho pode assumir varios significados, tais como a profisséo de
operéario através das relacdes hierarquicas pode funcionar como uma forma de
submisséo, principalmente para aqueles da base da piramide, que, desprovidos de
qualquer autonomia, sujeitam-se a todas as regras impostas por aqueles que
assumem cargos superiores.

No entanto, o trabalho pode, também, ser uma forma de liberdade, criatividade e
expressado, tornando-nos sujeitos, ao criarmos uma identidade profissional com a
qual nos identifiguemos, contribuindo assim para a nossa realizacéo pessoal.

As novas exigéncias do trabalho passam por crescente mobilidade e flexibilidade,
tanto por parte das instituicbes, passando a ter normas e valores flexiveis, como por
parte dos sujeitos (Sennet; 1999:73).

Este novo paradigma implica a ruptura constante com os lugares e com as pessoas.
As relacbes humanas estdo assim ameacadas. Se, no paradigma anterior, a
identidade profissional era destinada exteriormente e esmagada pela rotina, agora
se passa exatamente o contrario, para se construir uma identidade profissional, é
condicdo necessaria a assuncao do risco, sendo para isso essencial a adocao de
uma atitude de confianca permanente, uma vez que a sensagao de «estar em risco
€ mais angustiante do que prometedor» (Sennett; 1999: 128).

O economista Jeremy Rifkin (2001), discute problemas estruturais do trabalho e
suas consequéncias para a sociedade. O autor fala da reducdo de postos de
trabalho , afirmando seu exterminio ao longo do tempo, embora a produtividade
estar em crescimento.

Remetem-nos, ambos, a pensar novas formas produtivas, que alterariam
procedimentos para atingir renda e trabalho, inclusive mexendo no perfil
empreendedor de cada um de nds, se quisermos sobreviver.

Diante do modelo capitalista, no contexto das concepc¢des do marxismo, o trabalho é
entendido como pratica social que gera valores com significado ontoldgico,
entendido como categoria fundante do ser social, ao mesmo tempo em que, atravées
do trabalho, 0 homem modifica a natureza e cria novas necessidades

A partir desta andlise, encontramos no mercado a possibilidade do idoso ser
empreendedor com autonomia e agente de mudanca, ndo com acdes repetitivas,

mas criativas, na condicdo de mediar obstaculos. Nado entendemos estas acdes
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como normativas, muito menos sindnimo de caos, mas como liberdade de criar
durante o processo de desenvolvimento do negdcio.

Na estratégia desse processo, a reproducdo social da sociedade envelhecida ,
devemos considerar a crise da transicdo paradigmatica entre modernidade e
capitalismo, na perspectiva do p6s-moderno.

Portanto, a globalizagdo € um marco de transformagdo do mundo, influenciando os
contextos socio politico, cultural e economico, gerando a Era do Empreendedorismo,
principalmente ao serem fomentadas novas relacdes de trabalho, novos empregos,
guebrando os antigos paradigmas da reproducédo social e, quem sabe, eliminando a
desigualdade social. A reproducéo social € representada pela constante renovacao
da producéo material, com grande énfase na reproducao cultural.

Segundo Pierre Bourdieu (Apud Johnson, 1997), a reproducédo cultural faz parte de
um processo mais amplo de reproducdo social, através do qual as sociedades e as
pessoas sao envolvidas nas mudangas, com a perspectiva do escopo econdémico,
rever relacdes de producédo; forcas produtivas e forca de trabalho. Contudo, atras
da reforma econémica, tem o homem capaz de transformar e modificar .

No Brasil, o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC),
por exemplo, apdia o Programa do Artesanato Brasileiro — PAB , vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, conforme Decreto n°
1.508, de 31 de maio de 1995, compondo a estrutura da Secretaria de Comércio e

Servigos, cuja misséo é :

“estabelecer agbes conjuntas no sentido de enfrentar os desafios e
potencializar as muitas oportunidades existentes para o desenvolvimento do
Setor Artesanal, gerando oportunidades de trabalho e renda, bem como
estimular o aproveitamento das vocacdes regionais, levando a preservagdo das
culturas locais e a formacao de uma mentalidade empreendedora, por meio da
preparagdo das organizagbes e de seus artesdos para o mercado competitivo”.,

3.1 Empreendedorismo no processo de superacao, para a reproducao social:
O empreendedorismo é um conceito antigo, porem, no Brasil, foi aplicado a partir

dos anos 90, cuja pratica evoluiu com o desemprego ,que levou a populacéo a

buscar alternativas de sobrevivéncia.
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Na condicdo da sociedade envelhecida, encontramos alternativas para ,a
reproducao social, alem de ser um processo de transi¢cdo, quando o idoso descobre
novos rumos do conhecimento na condicdo emancipatoria.

Ao analisar o sujeito idoso, frente a sua vocacdo; o conhecimento e as condi¢des
estruturais de trabalho, na sociedade contemporanea, as competéncias sao
inerentes a cada pessoa, as quais podem ser desenvolvidas quando impulsionadas
por alguma necessidade ao atingir um determinado obijetivo.

Nesse sentido, existe um novo desenho ocupacional em funcdo da estrutura
produtiva, que precisa ser servida por profissionais altamente capacitados e de
espirito empreendedor.

Outro aspecto é a adaptacdo e a natureza desses idosos, diante da flexibilizacéo
dos processos reprodutivos, para atender a variagdo do mercado e a atitude
preventiva do crescente envelhecimento social.

Dessa forma, justifica nosso interesse em pesquisar as variaveis que envolvem a
reproducdo produtiva e os fatores soéciopsicobiolégico, que afetam , homem e
mulher, acima dos sessenta anos de idade, a partir de quando esse é considerado
individuo idoso.

Estamos diante de novos paradigmas, que nos levam a abrir um imenso leque de
pesquisa sobre o contemporaneo, todavia o que mais estimula é fazer um exame
mais especifico sobre a (re) socializacao do idoso no mercado de trabalho e quais as
outras formas de renda, capazes de transforma-lo num empreendedor.

Para Dornelas, 2005, o processo empreendedor segue fatores pessoais e
ambientais, dos quais faremos uma analise correlacionada as possibilidades do
idoso, neste processo.

Partindo do pressuposto de que cada individuo € singular, ou seja, cada um possui
suas préprias crencas, valores e ideologias, as etapas, sugeridas no esquema a
seguir , sugerem a evolugdo de um processo psicosociobiolégico estabelecido com
base numa reproducdo social e na evolugdo de um comportamento e a soma de
atitudes diferenciadas, transformadas em estagios, quando parte da identificacdo do

problema a ser superado , para iniciar as suas atividades empreendedoras:
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Superacdo do problema ...
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{Oliveirs, JBE, 5D,2013)

O esquema descreve 0 processo, que sugere a superacao da pessoa, utilizando da
vocacao e do talento proposto no empreendedorismo.
Na categoria do trabalho, o processo se desenvolve a partir da relacdo de troca de
mercadorias, provendo a cadeia produtiva. Portanto, conduzimos o processo a partir
da vontade singular do homem social e racional, quando através da capacidade
comunicativa: linguagem; fala; corpo; gestos e outros simbolos, € identificado.
Qualguer acéo é decorrente de um problema e a dificuldade de superacdo pode
levar a alienacdo e acomodag&o ou a superacgao.

Nesse sentido, analisamos as causas que provocaram contradicdo entre social
(leis, normas e/ou imposicées da dominacédo social) e vontade individual.

A metodologia sugere a analise das variaveis que intercedem a vontade do individuo
e, através da mediacdo entre l6gica e emocéo, busca-se solucdo para superacao
do estranhamento.

Por fim, a etapa mais complexa, pois trata do subjetivo , exclusivo a pessoa, é a
decisao, condi¢cdo da mediacao dos obstaculos para superacao.

No esquema a seguir, tentamos reproduzir um melhor entendimento dessa
mediacao, que interfere na evolucao de novas habilidades da pessoa idosa, quando,
através da reacao diante dos obstaculos, muda seu comportamento e provoca
mudancas no ambiente buscando resultados imediatos :
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Esguema da mediacdo, no processo de transformacdo e
adaptacdo, baseando-se na Ontologia Social de
George Lukdcs :

i Em cada agdo tem a Mediagio dos
! Obsticulos
i

Agdo Agde Agde Agde Agde A
| — | 2 1 4 1 5 | ™
— | | | I g
-c:---.: i---‘:-- ..n.:.'.'.: iz
__;i____i .. I:““E.-- P T e | —— 4 o deemeee
Agzo pr{m:_f:m : Momentos HedoN”:
interferéncia dos singulares desenvelvida
_ fatores a0 sujeito pelo sujeito
in #rn?ecns e para superagio
extrinsecos do obsticulo.

Fonte : Lessa, 2001, p.87. Apud Oliveira. JBE,. 2006, adaptado por
OliveiralBE. 2014.

O homem ¢é ele proprio responsavel pelas suas acoes e pela interferéncia de fatores
intrinsecos e extrinsecos, gerados por ele proprio ou pela sociedade em que vive.
As suas acles esta na mediacdo, entendida pelo fildsofo George Lukacs, como a
explicacdo das interferéncias sociais, que fazem do homem o responsavel pelo seu
destino, de tal modo a demonstrar a possibilidade ontolégica (Lessa, 2001, p.87,
Apud Oliveira, JBE, 2006). Todas as media¢Bes, ou a cadeia de mediagdes,
transformam a natureza e a sociedade, através das necessidades do préprio homem
e as agdes do meio em que vive.

Sendo assim, a mediacdo, enquanto modelo que impulsiona reproducdo social do
idoso, quando este através de novas a¢des e/ou na passagem de uma acao a outra,
consegue modificar o meio e atender as suas necessidades. Trata-se de um
processo de conhecimento, produzido pela experiéncia e aprendizagem. A cada
acdo do idoso possibilita o desenvolvimento de novas habilidades, ou
desencadeamento de novos processos particulares, para a geracado da capacidade

empreendedora.
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3.2. Os novos modos produtivos que favorecem o empreendedorismo versus
os conflitos das mudancgas:

O empreendedorismo € um assunto de interesse global e recorrente , que se
estende alem dos governos nacionais, a exemplo dos paises da Europa; Estados
Unidos e Asia. O poder econdémico depende do potencial das empresas,
suficientemente capazes de serem competitivas, como foi percebido no Foérum
econdmico Mundial na conferencia de Davos.

Nesta analise, a populacdo envelhecida ,que cresce progressivamente nas
proximas décadas ,€ vista como importante foco de estudo, principalmente no que
tange as transformacdes do trabalho. O projeto GEM — Global Entreneurship
Monitor, com o objetivo de medir a atividade empreendedora dos paises em relacéo
a economia (www.gencon-sortium.org), define que a atividade empreendedora
aumenta na populacdo adulta na faixa etaria entre 18 a 64 anos, envolvidos na
criagcdo de novos negécios, situando o Brasil no ranking entre os paises que mais
crescem no empreendedorismo.

Estamos nos referindo ao processo de transformacgdo, cujo impulso gerador é a
economia futura, que tem a frente pessoas idosas (re) socializando através de novos
modos de producéo, obviamente impulsionados por fatores de qualidade de vida
diante da reproducao social.

Na analise transformadora, o idoso, numa relacdo de variaveis pessoais e
ambientais, decide o rumo do processo empreendedor. A primeira vista ,a acéo
individual € um processo social que desenvolve conhecimentos e novas identidades.
O esquema a seguir , representa um combinado de ac¢des e respostas, entre
variaveis pessoais e ambientais, centradas em situacdes de aprendizado,
transformacdo, novos negocios e implementacdo ,que levam a pessoa idosa a

reproducao social através do processo empreendedor.
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Variaveis pessoais e ambientais no processo empreendedor
da pessoa idosa (Fonte: Adaptado por Oliveira, JBE, 2014)
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Viocagdo e ldade & Conhecimento  Reprodugdo social :

conhecimento  experiéncia  emancipatdrio Empreendedorismo

g 1 g

. = Novos P
Aprendizade Transformagao negecios Implementagac

] g 1 ]

Variaveis Variaveis Variaveis Varidveis
Ambientais : Ambientais : Ambientais : Ambientais :
Sociedade Politicas Novos Cadeia produtiva
estigpmatizada piblicas paradigmas de compra e
centrada na S0Ciais . venda
educagao

Alguns principios norteiam o empreendedorismo para a sociedade envelhecida,
principalmente no que tange as mudancas do cenario econémico sob influencia do
contexto global. Alem do avanco tecnoldgico, ha o fator individual no processo de
transformacéao.

A primeira analise a ser feita é a resiliéncia do idoso, com capacidade de adaptacdo
, apds momento de adversidade, conseguindo desenvolver positivamente frente a
situacdo, permitindo sua interacdo ao meio ambiente, com inUmeras possibilidades
de negocio e flexibilidade de desenvolvimento profissional e, somado a esta
observacédo, lembro da abordagem citada anteriormente neste trabalho, ao referir
sobre a Carreira Proteana (Protean Career) proposta por Hall, quando o autor
aborda a habilidade que o individuo tem de aprender continuamente e direciona sua
prépria vida e carreira profissional.

Outra reflexdo a ser feita € a esséncia que leva o individuo a trabalhar e
empreender um negocio, é o grau de motivacdo, a qual entendo como a forca de
ativacdo e, para nosso entendimento, denominamos como necessidade. Tal
necessidade pode ser interpretada como econdbmica, no que se refere a
alimentacdo; habitacdo ou a propria vontade de elevar o padrdo de vida, como

compra de um carro novo, reforma da casa, passeios, etc.
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Consideramos também como necessidade, representada no dever moral, quando
vista numa analise mais subjetiva, sugerida pela auto-estima da pessoa que sente
desocupada.

Para Santos ( 2000), as transformacbes, inclusive em relacdo a perfis
comportamentais e na relacdo de trabalho, sdo decorrentes de fatos politicos e
econdémicos.

Todavia, para esta pesquisa, a transformacdo ndo se prende somente a esta
guestdo, mas ao rompimento de valores e paradigmas que nos faz pensar no
potencial humano a ser desenvolvido, independente de faixa etaria ou condi¢édo
social.

O empreendedor idoso, através da transformacdo , rompe valores estabelecidos
pela sociedade, quando ela desenvolve principios desclassificatorios e
discriminatdrios contra as possibilidades futuras ou o potencial deste geronte.

Por outro lado, acarretou uma nova visdo social, fazendo com que o0 sujeito
entendesse sua capacidade de autonomia, representada em novos meios de
sobrevivéncia, mesmo quando é necessario o processo de adaptacdo ao novo
sistema, considerado de risco, porem inevitavel no processo de modernizacao.

Para os mais céticos, surge a pergunta: Os idosos estdo preparados para todo este
processo de transformacdo e mudanca? Resposta: Sim ! A partir do momento em
gue este idoso esta inserido num ambiente transformador e de mudanca, se torna
resultado do meio, cujo desafio esta em cada um de nds, que temos a condicdo
humana favorecendo a utilizacdo de inteligéncia; criatividade e, principalmente, da
autonomia de discernimento, essencial a reproducéo social.

O estudo da sociedade envelhecida requer a¢des interiores de conquista e com teor
de sobrevivéncia, frente a transformacdes que estdo sendo compartilhadas com a
populacdo mais jovem, alem do que, culturalmente, os idosos sédo considerados
incapazes e absoletos.

Devemos examinar com maior critério essa situacdo moldada num mercado
economico agil, que busca tambem uma mé&o de obra agil. Porem, as acdes do
idoso sdo compensatorias , capazes de neutralizar deficiencias fisicas através de
experiencia e capacitagcdo profissional, que favorecem aos idosos em relacdo

aqueles de menor idade.
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A dinamica do mercado economico inclui modelos produtivos divididos entre
trabalhos materiais e imateriais , favorecendo a ocupacgéo das diferentes camadas
sociais com perfis profissionais variados.

Desses modelos , podemos citar alguns , como trabalhador Informal;, micro
empreendedor Individual; trabalhos especializados na condi¢ao do terceirizado, etc.
Na visdo das relagOes trabalhistas e sindicais, fica presente uma situagao conflitiva,
em qual classificagéo essas forgas de trabalho dever&o ser representadas : Como
proprietarios ou empregados e quem os representa ? Nessas contradi¢gdes vé-se a
necessidade de entender 0s processos adaptativos e 0s novos valores inerentes as
categorias profissionais renovadas e as relagcdes sociais do trabalho, dado as
mudancas e as informacdes integradas a rede da globalizacao.

Ao representar 0os processos adaptativos dessa nova modalidade ,consideramos a
importante interligacdo da relagdo Ambiente; Sujeito e Objeto, como modelo de
integracao das agdes transformativas.

Triade do Ambiente, Sujeito e Objeto no processo
empreendedor
|

Autonomia
Sujeito === | Conhecimento e
competéncia
COIMo
potencialidade
para novos
negocios
-+ Ambiente Objeto
A-"Ajustes sécio 1
econdmico em =
relacdo ao ’ Acgdo
envelhecimento empreendedora
social

A acdo empreendedora favorece a integracdo emancipatoria do idoso diante dos
ajustes socioeconbmico . Para tal, queremos fazer a interpretacdo da nao
fragmentacao das categorias profissionais pés modernas, em relacdo ao processo

empreendedor, apenas mais uma possibilidade para a reproducéo social.
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A leitura da globalizacdo e a presenca do movimento sindical sdo estudos que
necessariamente complementam nossa discussédo, pois ambas as situacdes
envolvem o processo de transformacao das relacbes que competem as questdes de
trabalho e renda, assim como a presenca de um modelo novo de producéo, e as
diferentes repercussoes estruturais do emprego, incluindo o destino da méo de obra
envelhecida, em discusséao.

Cremos ser providencial destacar a presenca de uma economia de servi¢os, nas
condicbes representadas pelas caracteristicas a seguir: Transformacéo tecnoldgica
e produtiva do trabalho e das relacdes produtivas em rede; Conhecimento e novos
sistemas de producéo como fontes principais de produtividade e crescimento; Nova
estrutura social caracterizada pela mudanca de produtos para servicos, pelo
surgimento de profissées administrativas e especializadas, fim do emprego rural e
industrial; Perfil profissional diverso conforme a especializagdo por nichos de
mercado; Servicos dependentes de conexdes com industria, dividindo-se em:
distribuicdo (comunicacao, transporte e redes de distribuicdo comercial / atacado e
varejo); producdo (servicos voltados a industria); servicos pessoais e sociais; de
saude; educacionais; empresariais; de assessoria juridica; arquitetbnica e de
engenharia.

Essa mudanca, representada na economia de servicos, com certeza alterou o
movimento sindical, principalmente em relacdo as categorias representadas pelos
sindicatos de trabalhadores, decorrente da fragmentacdo dos postos de trabalho e
pelo novo modelo das fragdes de classes econdmica.

Com o sindicato globalizado ocorre maior integracdo dos trabalhadores entre as
nacdes, com idéias comuns e sentimento de unido, fortalecendo a luta por melhores
condicbes de trabalho, a criacdo de empregos e sua precarizacdo, a busca de
crescimento econdmico e discussdes sobre a informalidade, terceirizagdo as
consequéncias da inovacéo de tecnologias.

A nova forma de relacdo e representacdo dos setores econdmicos e categorias
trabalhistas surgerem a tendéncia de unificagdo das centrais sindicais nacionais e
internacionais, renovando as orientacdes das praticas politicas e econdmicas, a
exemplo da  ORIT/CSI (Organizacién Regional Interamericana  de
Trabajadores/Central Sindical Internacional) e UNI (Union Network International),

reconhecendo a presenca internacional do Brasil na Comunidade Sindical de Paises
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de Lingua Portuguesa — CSPLP, constituida por centrais sindicais dos paises de
lingua portuguesa; Na Coordenacédo de centrais Sindicais do Cone Sul - CCSCS
(que reune centrais sindicais do Brasil, Argentina, Uruguai, Paraguai, e Chile), onde
se discute as questdes de integracao regional, unificacdo das relacdes trabalhistas e
previdenciérias.

Discutem-se também, todas as questdes relacionadas a politicas de emprego no
ambito do MERCOSUL, entre outros temas; Representacdo no Conselho de
Administracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT e convénios de
intercambio e cooperacdo técnica internacional com centrais sindicais de varios
paises, entre eles, Estados Unidos, Canada, Japdo, China, Itélia, Holanda,
Espanha, Portugal, Israel, Argentina, dentre outros. Essa integracdo tem como foco
um intercambio de informacdes englobando a classe trabalhadora do mundo inteiro.
Por outro lado, os sindicatos de categoria economica, filiando-se e/ou participando
de recomendagbes de organizacdes internacionais, como recentemente observado
no Congresso da Confederacdo latino — Americana das Empresas de Trabalho
Temporario e Atividades Afins- CLETT&A, cuja discussdo girou em torno da
consolidacdo do trabalho temporario e da terceirizacdo de servicos na América
latina, e, acima de tudo, sobre como os participantes podem , juntos, contribuir para
desenvolver suas atividades em seus respectivos paises.

Em recente participagdo no Congresso da CIETT- Internacional Confederation of
Private Employment Agencies, na fala de seu representante James Gribben, cujo
tema: “Adapting to Change”, numa traducao precaria, “Adaptando-se a mudancga”,
pude comprovar as novas regras sobre a flexibilizacdo do trabalho e as condutas
empresariais, visando as negociacdes com empresas, governos locais e construcao
de plataformas laborais, regulamentando normas de trabalho decente.

Outra questado importante do processo de globalizacdo nas relacdes de trabalho é a
orientacdo para suas liderancas, quanto ao acompanhamento das mudancas
econbmicas, tecnolégicas e sociais, as quais alteraram 0s habitos dos
trabalhadores, incluindo as novas categorias profissionais sem vinculo empregaticio,
representadas por profissionais autbnomos , micos empreendedores e terceiros.
Claro que, mediante essas reestruturacbes, as questbes legais e institucionais

acabam criando conflitos e vacuos juridicos, especialmente aquelas atreladas aos
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novos paradigmas das relagdes trabalhistas e sindicais, como pode ser verificado a
sequir.

Dentre outras, essa mudanca elevou a queda da sindicalizacdo e a transformacéo
nos conceitos das liderancas sindicais na base, aumentando os niveis de informacao
corpo a corpo, apesar dos diferentes meios em rede para conscientizagado e
sensibilizacdo dos associados. Com a fragmentacdo dos postos de trabalho e a
destruturacédo do emprego, faz o trabalhador ter um novo perfil, tornando-os mais
exigentes e com outras necessidades, decorrentes das transformacgdes sociais.
Acumula-se a essa observacdo, a entrada efetiva da mulher no meio produtivo |,
populacdo com outras perspectivas de interesse, como pode ser verificado no 1°
Forum de “Representatividade da Mulher e suas agbes na Politica”, na Assembleia
Legislativa de SP (ALESP), organizado pela Liga das Mulheres Eleitoras do Brasil
(Libra) . As idosas, também estdo presentes nesse contexto, a qual merece ter uma
melhor analise das suas expectativas em relacdo ao cendrio econbmico ao

movimento sindical.

Mulheres politicas e aquelas que buscam lideranga feminina nos diversos
setores da sociedade

Vice-presidente da UGT e secretario de Turismo do Estado de S&o Paulo, o
deputado federal Roberto de Lucena, esteve presente na ceriménia de abertura
para demonstrar seu apoio a luta da mulher no universo politico.mo parte de
suas bandeiras da conquista da mulher no mercado de trabalho, na politica e
em espacos publicos, por cargos de chefias, a Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT) e o nucleo Estadual de Séo Paulo (N6és Podemos SP) — que tem entre
suas acOes a igualdade de direitos da mulher por meio dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM) — participaram nesta segunda-feira, 30/03,
na Assembleia Legislativa de SP (ALESP), do 1o Férum de
“Representatividade da Mulher e suas agées na Politica”, organizado pela Liga
das Mulheres Eleitoras do Brasil (Libra).

O encontro, de iniciativa do deputado Fernando Capez, teve como objetivo
expor as experiéncias de mulheres com compromisso e visibilidade no
entendimento de suas a¢Bes na politica e trazer o acesso a informagéo para a
cidadd, apresentando um panorama para a atuacdo na educacdo politica,
permitindo a participacdo social de mulheres engajadas no trabalho de
liderangas comunitérias.

Para o debate politico, foram apresentados dois painéis:

1o Painel — “Acles efetivas das Mulheres na Politica”, com a presenga de Alda
Marco Antdnio, Ana Paula Junqueira, Nancy Thame e Nani Venancio.

20 Painel — “Efetivacdo das candidaturas femininas nos Partidos Politicos:
Erros, Acertos e Preconceitos”, que contou com as deputadas federais Mara
Gabrilli e Renata Abreu, as deputadas estaduais Célia Ledo e Lecy Brandao, a
prefeita de Sao José da Bela Vista, Célia Ferracioli e Cidinha, que conquistou a
vida politica com sua histéria no movimento sindical..

Cristina Palmieri, coordenadora do Comité de Sustentabilidade da UGT,
Silvana Mesquita, secretdria para Assuntos de Acessibilidade da UGT e
presidente da ADPD, e Claudia Saleme, consultora de sustentabilidade
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ambiental do CEAESP e coordenadora de comunicacdo do nucleo Noés

Podemos SP (ODM/SP), também estiveram presentes, ao lado de Dra.
Guiomar Sartori, fundadora da LIBRA, Marta Livia Suplicy, atual presidente da
instituicdo - que tem esse trabalho de conscientizagdo e valorizagéo da mulher
em todos o0s setores da sociedade -, Dalva Cristofoletti Paes da Silva,
presidente do CEAME (Centro de Estudos e Apoio aos Municipios e
Empresas), Maria Licia Amary, deputada e primeira vice-presidente da
Assembleia Legislativa de SP, Dra. Valeria Capez, promotora de justica do
Ministério de SP e Sra. Silvia Afif.

Em encontro que trouxe as pioneiras na conquista de cargos de lideranca da
mulher no mundo corporativo, publico e politico, foi destacada a generosidade,
a capacidade e a percepcdo da alma feminina para a competéncia na
execucao de tarefas politicas. Entre as que ja estdo no universo politico e
aquelas que ndo desistem da luta e continuam suas batalhas para se fazerem
respeitadas por suas acdes e ideais, 0 evento mostrou para o que veio: fincar
uma pontinha de lideranca em cada participante ali presente.

O més de margo, marcado pelo Dia Internacional da Mulher (08/03), reacende
os debates e desafios para a participagdo feminina na vida politica. “Hoje as
mulheres representam 52% do eleitorado no pais, o percentual de mulheres no
congresso nao chega a 10%, de acordo com o IBGE. Dos 513 deputados
eleitos, 45 mulheres foram eleitas nas eleigcbes de 2010. O que representa 9%
do total, conforme dados do TSE”, salienta Capez, para o fato de que além
dessa problematica, vem o ndo cumprimento dos partidos em preencherem
30% de suas vagas com mulheres no cargo.

A cota dada aos partidos para dar espaco a mulher foi um passo de conquista,
mas é preciso avancar mais, uma vez que a mulher ndo quer estar no partido
por cumprimento de cotas, mas por seu valor e capacidade para exercer seu
cargo.
entre problemas de violéncia domestica, nos 8 anos de lei Maria da penha
Para Maria Lucia Amary, esses espacos devem ser ocupados pela ética, pela
forca e sensibilidade femininas. Parabéns a todas essas mulheres que aqui
estdo, porque a forca de vocés € que nos encorajam a tomar atitudes para
melhorar a sociedade’.

Dalva Cristofoletti ressalta a obsessdo da mulher em querer fazer as coisas
acontecerem. “Cada um tem o seu caminho e temos que respeitar a qualidade
das pessoas. E sO depende da gente. Tem que ter mais participacdo para nao
ficarmos mais na mesma’.

Marta Livia Suplicy destaca que a mulher também néo precisa ser candidatas
a nada, mas discutir politica. “Precisamos ser cidadas e mulheres conscientes
da nossa importancia do nosso momento politico. O sonho de nés, € que com a
mesma preocupacao que a gente tem para sair, do sapato que vamos usar, é
como estd o nosso Brasil, como parte dos nossos interesses. Esta é uma
oportunidade que nés temos, de nos empoderarmos. A gente sé consegue
construir uma ponte se tivermos um minimo de conhecimento de engenharia’,
exemplifica.

As mulheres da histéria deixaram seu legado para o Pais continuar seu
avanco. A coragem de Dra. Guiomar Sartori, ha 40 anos, impulsionou outras
mulheres. Sao Célias, Maras, que demonstram sua forca nas acoes,
conquistaram respeito e direitos. Nanis, Nancys, Renatas, Lecys, Aldas, Anas e
Cidinhas, que souberam ouvir as vozes da sociedade, seja em periferias,
gabinetes, corporagdes e continuam a luta para se fazerem ouvidas e poder
executar seu trabalho de lideranca em ambientes ainda machistas.

As mulheres, independente de religido, orientacao sexual ou partido, devem se
manter unidas pela luta da igualdade e focar suas ac¢des politicas, com braveza
e inteligéncia, na melhora de qualidade de vida das pessoas, seja em
mobilidade urbana, educacao, salde e, acima de tudo, respeito.

(Fonte : Mariana Veltri — imprensa da UGT e N6s Podemos SP, 30/03/2015)
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Existe o fator histérico das condigBes anteriores de trabalho e da representacao
sindical, em relagdo ao presente. Confrontamos, pela historia , um sindicato
revolucionario no auge da transicdo politica e das ideologias dos anos 80 e 90,
condicionado as Consolida¢gdes das Leis Trabalhistas e aos conflitos pelos direitos.
Esses trabalhadores e/ou empreendedores, terdo pela frente um cenario modificado.
Numa visdo contraria a do Brasil, o cenario globalizado indica que na Franca, Italia e
Espanha, os sindicatos perdem para as organizacdes ndao governamentais (ONGS),
em decorréncia de sua modernizacdo em relacdo a populacdo de trabalhadores
tradicionais e envelhecidos, que estdo atuando no mercado de trabalho. Vivemos um
momento de socializacdo e de adaptacdo aos novos modelos, voltado a politica, a
economia , ao social e, com maior énfase, a esséncia do ser humano , condi¢ao
gue exige manifestacdes de aceitacdo e ndo mais de alienacéo.

Nos ultimos tempos as centrais sindicais nacionais, vém apresentando propostas
para a reforma sindical, com énfase no mecanismo de negociacdes, através da
Flexibilizacdo, permeando o incentivo das Politicas publicas; Politicas especificas de
credito; Articulacdo na geracdo e formalizacdo de empregos; Implementacdo de
politicas especificas para as micro e pequenas empresas que gerem em
contrapartida emprego formal; Criacdo de programas para inclusdo no mercado de
trabalho por meio de aprendizagem pratica, capacitacédo profissional, escolarizacao
e orientacdo para (re) insercdo ao trabalho; Estimulo a pratica do
empreendedorismo, preparando os Micros Empreendedores Individuais (MEI) para
se tornarem empresarios e terem sucesso no seus negocios.

Essa pratica € o resultado da forte interferéncia das centrais estrangeiras, como foi
comentado anteriormente, em consequéncia do sindicato globalizado, cujas
medidas, na sua maioria , sdo originadas das clausulas pertinentes a Organizacao
Internacional do Trabalho, integrando questdes sociais e integracéo das relacdes de
trabalho dos paises centrais e semi periféricos.

Numa melhor analise sobre as pautas apresentadas, elas se aproximam muito do
que vem sendo discutido até agora, no que tange a prevencdes relacionadas a
sociedade envelhecida, seja nas politicas publicas, seja no assentamento produtivo.
Diante do apresentado, reservo , nesse processo de transformacao, a formulacéo de
estratégias de sensibilizacdo da sociedade, e o dialogo é a principal ferramenta.

Tudo indica que o movimento sindical tem por meta contribuir para o crescimento
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econOmico, em beneficio do aumento de renda e trabalho, conforme diretrizes
firmadas junto a Organizagao das Nagdes Unidas (ONU).

Nesse contexto de mudancas, o Ministério do Trabalho identificou que, em 2010,
14,21% das 44 milhdes de vagas de emprego do Pais estavam ocupadas por
maiores de 50 anos, ou seja, mais de seis milhdes de pessoas.

Para complementar a renda, as vezes obtida somente por meio da aposentadoria
ou ocupacao para preencher o tempo livre, essa categoria se esforca para voltar ao
mercado de trabalho. Um detalhe curioso: as empresas 0s aceitam cada vez mais
em seu quadro de funcionarios. O principal diferencial da terceira idade é a
responsabilidade.

O idoso, quando é solicitado para realizar alguma tarefa, sempre procura encontrar
a solucéo para a empresa, em vez de levar mais um problemaais.

Nos setores de prestacdo de servicos terceirizaveis e de trabalho temporario, o
indice de trabalhadores na terceira idade também é alto. De acordo com a 52
pesquisa setorial Sindicato das Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros,
Colocacéo e Administracdo de Méao de Obra e de Trabalho Temporéario no Estado de
Sdo Paulo- Sindeprestem/ Associacdo Brasileira do Trapalho Temporario -
Assertem, a atividade emprega cerca de 390 mil trabalhadores com mais de 60
anos, o que representa 15% das vagas disponiveis.

O portal terceira idade, principal referencia no assunto com mais de oito milhées de
acessos, idealizou a campanha Empregue um Idoso para incentivar a
empregabilidade de pessoas nesta faixa de idade.

As empresas parceiras podem utilizar o selo “Empresa amiga da 32 idade” , e
desfrutar do incentivo fiscal oferecido pela Lei 9.249/95, que permite deduzir até 2%

do imposto de renda sobre investimento.

13 Fonte: Revista Presstem- Ano XIV Marco 2012, n°® 44, Sindicato das Empresas de Prestacdo de Servicos a
Terceiros, Colocacdo e Administracdo de Mdo de obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sdo Paulo.
Reproducdo do texto de entrevista , artigo:” Sempre ha tempo para recomegar — terceira idade de volta ao
mercado de trabalho”.
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Quadro gue demonstra o emprego tempordrio nas
empresas Micro e pequenas por faixa etdria de trabalhadores

Faixa Etaria L)
Até 17 anos 53,5
18 a 24 anos 48,3
25 a 29 anos 46,3
30 a 39 anos 46,2
40 a 49 anos 47,6
50 a 64 anos 49 .8
65 anos ou mais 47,0
TOTAL 475

(Fonte: MET, 2009, adaptado por Pochmann,2012)

Portanto, neste estudo, sobre “ A acdo contra hegembnica da sociedade
envelhecida ,para a garantia da reprodugédo social, através do empreendedorismo”,
o leitor podera verificar a pretensdo de analisar a pessoa idosa no mundo
contemporaneo, e as repercussdes na sociedade transformativa, capaz de inovar,
adaptar e desenvolver, através de conhecimento e habilidade, que fortalece a
capacidade de ser empreendedor, a partir de sua vocagdo, mesmo que por algum
tempo estivesse alienado e/ou estagnado.

Outro ponto a ser analisado € que no capitalismo contemporaneo, como Vvimos
rapidamente no processo do sindicalismo globalizado, as categorias de trabalho e as
classes sociais desencadeiam novas possibilidades de renda e trabalho.

Pode-se dizer que os novos processos de trabalho e renda ja estdo incorporados a
realidade econbmica e nas organizacbes de representacdo, dessa forma,
favorecendo a dinamica dos sistemas produtivos e, consequentemente, maior
empregabilidade.

Desse modo, cabe a nds entender e desmistificar o0s preconceitos do
envelhecimento social e humano, pesquisando os determinantes que provem a real
capacidade dos envelhecentes no regime produtivo, realidade a ser enfrentada ao

longo dos proximos anos e, diante disso, como agir para com uma sociedade de
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trabalhadores e consumidores idosos, num cendrio econdmico competitivo e
exigente.

Esta pesquisa nasce na marca da velhice cuja identidade € estigmatizada pela
deterioracdo fisica e mental. Nessa orientacdo, partimos da fundamentacao
discutida na ontologia do ser social, voltado as novas possibilidades, com enfoque
no processo de adaptacdo as exigéncias da modernidade e na aquisicdo de novos
valores.

A referéncia tedrica da ontologia social ndo tem propésito de aprofundar o seu
conteudo filoséfico, mas sim fundamentar a adaptacédo do individuo na reproducao
social e a aquisicao de novos valores produtivos e de aprendizado. Nesse caso, 0
sujeito em destaque € o idoso, cujas possibilidades produtivas requerem autonomia
e desenvolvimento de novas habilidades, além da capacitacdo; auto- estima e

eliminacao dos processos aperceptivos.

3.3. Arealidade do mundo contemporaneo

Dados recentes do Jornal “Folha de Sédo Paulo” , de 23 de Marc¢o de 2014, segundo
0 entdo Ministro da Previdéncia , Garibaldo Alves , o déficit previdenciario chega a
R$ 50 bilhdes, afetando o orcamento e as metas de poupanca do governo federal,
cujo comentario coloca em discussao o futuro do pais.

A Previdéncia Social, definida como um seguro que garante a renda do contribuinte
e de sua familia, em casos de doenca, acidente, gravidez, prisdo, morte e velhice,
oferece varios beneficios que, juntos, garantem tranquilidade quanto ao presente,
e em relacao ao futuro , assegurando rendimento seguro.

Para ter essa protecdo, é necessario se inscrever e contribuir todos os meses
(Fonte: Site do Governo Federal). Nos ultimos anos, sob a Otica de alguns
economistas, o financiamento da previdéncia social tem-se mantido em torno de 1%
do PIB — Produto Interno Bruto, percentual decorrente do aumento da formalizagao
da méo de obra que permitiu maior arrecadacao.

Trata-se, portanto, aparentemente, de relativa estabilidade, pois as tendéncias
demograficas para as proximas décadas trazem apreensfes quanto ao aumento
deste desequilibrio. Segundo pesquisas, mesmo com uma populacdo jovem o0s

gastos previdenciarios do nosso Pais equivalem a 11% do PIB, representados em
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7 % para o INSS (Instituto Nacional do Seguro Social, considerado um 6rgao do
Ministério da Previdéncia Social, ligado diretamente ao Governo.

E o 6rgdo responsavel por receber as contribuicbes dos individuos, e tem como
funcdo fazer os pagamentos de aposentadorias, auxilio-doenca, pensao por morte,
auxilio-acidente, e outros varios beneficios previstos em lei) e 4% para o
funcionalismo publico. S&o niveis comparaveis dos paises desenvolvidos, que tem
um numero maior de idosos.

Outro fato refere-se a mao de obra ativa no Brasil, quando esta cresce em ritmo
superior em relacdo a populacéo total, resultado que deve ser alterado , quando as
pessoas com 60 anos ou mais, passarao a 19% , em 2030 , e 29 % , em 2050,

como pode ser verificado no grafico a seguir sobre a “Populacao Brasileira” :

Populacdo Brasileira em milhdes

De 0 a 59 anos
1990| 1367 2.9 Acima de 60 anos
Zooo| 159,72 |14.2
2010| 1759 |19.6 -

Aumento de 79% em 2030

= d'e pessoas acima de 60
2020| 182,8 |29,3}~ anos
2030| 181,6 |41.5
2040 1724,0 |54,2| | [Aumentode 29% em 2050
2050 159,9 |e6:4 de pessoas acimade 60

anos

2060| 144,6 |73,6

Fonte IBGE

Em Santos (2011, apud Pedro Hespanha), as estatisticas mundiais mostram que
desigualdades na distribuicdo da riqueza, tornam —se cada vez mais tronam
evidentes, apesar do crescimento dos fluxos de capital e trabalho, da extensdo dos
mercados, da globalizagdo das politicas e dos progressos na comunicacdo, as
oportunidades para melhorar o padrdo de vida, sdo cada vez mais inacessiveis a
maioria da populacao.
Na nossa concepcao, apesar de todas as politicas desenvolvimentistas, 0 processo
de marginalizacdo atinge as diversas camadas da populagéo, principalmente nos
paises periféricos, repercutindo nos ajustes estruturais e na exclusdo social, sem
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muita perspectiva de melhoria de saude, transporte e outras situacdes que possam
melhorar a qualidade de vida do cidad&o, principalmente na sociedade envelhecida.
Nesta andlise, mais uma vez justifica a autonomia do idoso, em relacdo a
dependéncia financeira e outras situacdes do Estado.

A desindustrializacao faz crescer o emprego flexivel nos servigos e, como citado, 0
processo paralelo de terceirizacdo. Resultado disto € a visivel crise do desemprego
de longa duracdo e a generalizacdo dos empregos precarios, acentuando a
necessidade de alternativas de renda e trabalho para a reproducdo social, nas
proximas décadas.

No editorial discutido, no inicio deste texto, encontro uma suposta contradicao
quando registra 0 combate do estado a pobreza com resultados marcantes nos
altimos vinte anos, aumentando o poder de compra do salario minimo com elevacao
de até 150 % desde 1994.

Todavia, é notério que os tributos comprometem a economia e a sustentabilidade
de qualquer programa social. Podemos fazer uma analise do cenario das contas
publicas, em relacéo a caracteristicas demograficas do envelhecimento, a extenséo
das possibilidades de renda e direcionamento ao empreendedorismo, viabilizando a
vocagdo dos idosos representados em novos modos de produgdo, por exemplo,
quando aproveitados em atividades de pouco esforco fisico com recursos da
informatizac&o e nas situacdes modernas que exigem a reciclagem da educacéo.
Na leitura de Boa ventura Santos diante da informatizacdo, mostra-nos um
processo importante na transformacao da modernidade, que nos faz entender como
se da a flexibilizacdo da méao de obra, que também ocorre na base das cadeias
produtivas, dado o progresso tecnologico.

Mingione (Apud Santos, 2011 em 1998, p 166) sustenta que:

“As tensbes criticas ndo se devem a superproducdo de uma méao de obra de
baixa formacéo educacional, mas a proliferacdo de oportunidades de emprego
gue ndo oferecem garantias adequadas de estabilidade, salario e condi¢bes
de trabalho, capazes de favorecer a integracdo plena e duradoura de uma
pessoa na comunidade em que vive... E nesse sentido que a crise do emprego
se transforma em uma Crise social.”

Diante das reflexdes de Mingione e Santos, encontramos duas linhas de
pensamentos divergentes na concepc¢édo da modernidade, que , todavia, se somam

e convergem a uma problemética, subordinada as funcdes do Estado, de
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assegurar aos cidadéos a confiabilidade no sistema social, politico e técnico, contra
0S riscos que garantem acumulacdo e hegemonia capitalista.

Para Santos (2011, p.168), o Estado — Nacé&o, na atual fase de transi¢do, busca a
credibilidade da confianca e aceitacdo para o processo rumo a modernidade.

Este quadro de mudancas , que vem ocorrendo nas questdes sociais, econdmicas e
politicas, tem no Estado papel decisivo, visando assegurar crescimento e
estabilidade econdémica , através da reducdo dos direitos trabalhistas, em prol da
liberalizacdo do comercio, privatizacdo de empresas publicas e reforma fiscal, com
reflexo nas politicas publicas, afetando classes menos favorecidas, em especial a
pessoa idosa, que tem de provar sua capacidade laboral , diante da vocacao e
habilidades desenvolvidas ao longo de seu desenvolvimento humano e social.

O cenario de transformacdo é palco de nossa discussdo e o trabalho € a
centralidade de que resultam a desigualdade e conflitos sociais. Porem , é de suma
importancia , neste cenario produtivo e transformador, a discussdo do tema que
engloba o processo de transicdo da modernidade para a pdés modernidade, este
altimo prognostico, diante das mudancas rapidas que a sociedade vivencia em
tempo e local.

Na trajetdria dessas transformacfes seguem tensfes sociais que a sociedade
vivencia em decorréncia do desemprego mundial e da fragmentacado dos postos de
trabalho e, nesse cenario, vemos, em paralelo, resultantes descontroladas nas
relacdes sociais, tais como violéncia urbana; problemas de moradia e precariedades
estruturais e conjunturais das politicas publicas.

O processo transformador, visto no cenéario da globalizagcdo, é uma vertente do
Consenso de Washington (Neoliberalismo — 1989), centrada principalmente, na
reducdo de gastos sociais pelo Estado , e em novas formas de contratacdo , que
reduzem o custo das empresas. Obviamente, por traz dessa condigdo , surgem 0s
impactos da globalizacdo hegemonica, liderada pelos paises centrais como Japao;
Unido Européia e Estados Unidos, levando pobreza e desigualdade social aos
paises periféricos onde vivem cerca de 85,2 % da populacdo mundial, cuja renda
diminui em 20% , com 90 % dos habitantes sem recursos na saude (Fonte do
Banco Internacional para a reconstrucao e o desenvolvimento, 2011).

Ao examinar a historia, na diversidade da contemporaneidade, hoje ndo falamos

simplesmente em duas classes sociais, enquanto referencia da sociologia classica,
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mas na aparicdo de novas classes sociais, a exemplo do trabalhador informal; o
micro empreendedor; o terceirizado e outros, colocando-0s numa situagao conflitiva,
em qual categoria devem ser classificados: O empregado ou empregador; proletario
ou burgues ? Quando avaliamos a “exploragdao do homem pelo homem” e sua
essencia humana, pois em todas essas categorias mantem o perfil de forca de
trabalho, todavia, agora ,proprietarios do proprio negocio.

Diante dessas condi¢cBes vé-se a necessidade de processos adaptativos aos novos
valores, inerentes as renovadas relacdes sociais, em constantes mudancas e
informacgdes integradas a rede da globalizagao.

No olhar antropolégico, me apdio no pensamento do etnélogo frances Marc Augé
quando diversifica seus estudos, voltando seu interesse para as realidades do
mundo contemporaneo ao criar um importante conceito para a sociologia com seus
contextos urbanos .

O texto de Marc Augé: Por uma Antropologia dos Mundos Contemporaneos, ele se
posiciona tratando das questbes da globalizacdo hegeménica, cujos impactos
levaram a mudanca da dinamica urbana (‘favelas”); desregulamentacdo Estatal
afetando: mercado de trabalho (desemprego) e cidades desiguais (politicas
publicas); fragmentacdo dos postos de trabalho; pobreza e desigualdade social;
Interesses politicos (“conchavos”), discursos relativos ao Consenso de Washington.
O autor examina as relagdes da Antropologia com a Historia e critica o relativismo
das teorias, enquanto doutrina contraria de uma idéia absoluta, categorica ,
afirmando que as verdades (morais, religiosas, politicas, cientificas, etc.) variam
conforme a época, o lugar, o grupo social e os individuos . Alem disso , enfatiza a
pluralidade das sociedades humanas, atacando tambem o discurso do consenso,
caracteristico dos teoricos da pos-modernidade .

Entedemos que qualquer tipo de trabalhador , incluindo o mais idoso, ndo se
permite a alienacéo . As forcas sociais envolvem as dimens@es politica, econémica,
educativa e cultural, que o levam ao poder positivo, resultado da organizagéo e da
acao do homem.

O ser humano esta preparado para novas atividades, pelo menos o trabalhador do
Brasil, dado seu espirito criativo e de sobrevivencia, priorizando sua vocac¢ao, como
no caso do micro empreendedor , citado anteriormente, que nao admite a

exploracao e opressao da “carteira assinada’ e parte para seu proprio negocio, ou
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melhor dizendo, para sua propriedade privada. O trabalhador empreendedor
aproveita da experiencia acumulada , e do talento, transformando -se em busca de
sua emancipacao.

Para o soci6logo polaco Zygmunt Bauman (Apud Augé 1997), no processo de
globalizacdo é necesséario compreender a condicdo emancipadora pdés-moderna ,
mais especificamente no campo da antropologia. Sendo a sociedade globalizada
um espaco que coloca em contato todos os tipos de diferenca, ela amplia as
possibilidades de embate entre espacos dialégicos, a ponto de entender as classes
sociais e conhecer a contribuicAo de cada uma na reproducdo social e
desenvolvimento da humanidade.

O filésofo francés Jean-Francois Lyotard (1924 — 1998), um dos mais importantes
pensadores na discussao sobre pos-modernidade, entende que a condicdo pés
moderna sobrepde-se outra modalidade do social, modalidade esta que corresponde
as obrigacdes do sistema, mas que permite iniciativa individual.

Dessa forma o marxismo contemporaneo fortalece a neutralizacdo da alienacdo do
proletariado, submissédo consciente ao capital, que faz 0 homem negar a liberdade e
permitir a apropriacdo de seus atributos humanos, a esséncia.

Portanto, o capitalismo ndo pode ser extinto, mas deve contemplar “um novo modo
de producao” da sociedade trabalhadora e empreendedora e, em especial , para
nossa discusséo, o trabalhador envelhecido. Este trabalhador , acreditamos , esta
apto a se adaptar ao contexto contemporaneo, condicdo humana a ser
fundamentada nessa pesquisa.

Nosso propésito € que atenda a emancipacdo social, ao mesmo tempo em que
contribua para a reproducdo e manutencao de um sistema socio economico viavel e
, Se possivel, numa divisdo de classes menos agressiva.

Pensamos que o capitalismo contemporaneo caminha para existencia de
trabalhadores conscientes e livres , atendendo as suas e as suas necessidades
dos demais, muito além da simples prestacdo de servicos, mas contribuindo,
através de sua vocacdo e talento, adquiridos ao longo de suas experiéncias
profissionais e de vida. Contrariando o capitalismo classico , paulatina e
historicamente havera tendencia ao desaparecimento das relacdes de exploracéo e

dominacéo.
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Cremos na futura existencia de um modo de producdo que viabilize a emancipacéo
social e individual da pessoa cidadd como sujeito .

N&o ha utopia nesse pensamento, jA materializado e incorporado na figura dos
ambulantes; dos microemprendores; dos profissionais autonomos e dos
especializados contemplados na terceirizagdo , 0s quais vivem num momento de
transicao até chegar a uma sociedade sem classe economica.

Talvez algo parecido com a sociedade primitiva, com pequenos produtores que
convivendo entre si, sem a dominacdo do homem sobre o homem, cuja mercadoria
deixa de ser a forga de trabalho e passa a ser a troca de servigos e experiencias,
gquem sabe , inclusive, substituindo a forma de moeda pela efetiva troca de
mercadoria ou a economia solidaria .

Do ponto de vista antropoldgico , destaco o modelo de transicdo do capitalismo
como diferentes modos de produgdo, cuja contribuicdo para a sociedade
globalizada esta na alteridade com outras culturas .

Acreditamos ser oportuno, para consenso das ideias apresentadas , apontar as
criticas de Marc Augé (1997) apos examinar relacbes da Antropologia com a
Historia, uma reflexao do relativismo das teorias, enquanto doutrina, contraria a uma
idéia absoluta, categorica, afirmando que as verdades (morais, religiosas, politicas,
cientificas, etc.) variam conforme a época, o lugar, o grupo social e os individuos.
Alem disso, enfatiza a pluralidade das sociedades humanas e atacando tambem, o
"discurso do consenso", caracteristico dos teoricos da pos-modernidade.

O autor mostra que a Antropologia, tanto na unidade como na diversidade da
contemporaneidade, é necessaria. Entende que sua tradicdo permita adaptar-se
as mudancas da historia. A adaptacdo significa levar em consideracdo as novas
modalidades de simbolizacdo em curso, as quais colocam em funcionamento redes
de informagdo, instrumentos rituais dos individuos, e todas as instituicoes
integradas por elas.

Ivo Tonet (1997) , da enfase ao pensamento : Se os homens fazem a sua propria
historia, ndo menos verdadeiro é que eles a fazem nas circunstancias historicas
herdadas do passado .

A interpretacdo desse pensamento significa 0 que a possibilidade de um novo

modo de producdo , que vivenciamos, representa para as acbes humanas
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historicamente condicionadas , a0 mesmo tempo, todos processos sociais sao
desenvolvidos das variaveis historicas desta situagéo.

Na sociedade capitalista, o0 homem , ao ser submetido a alienacédo, destroi seu
desenvolvimento, proprio do capitalismo classico. Em decorrencia , a cada época, €
necessario que o homem , ontologicamente, encontre meios de adaptacdo a tempo

e espaco, dai a alteridade entre culturas passadas e futuras.

3.4. O empreendedorismo alinhado ao crescente aumento da populacéo idosa,
para a reproducdao social.

O empreendedorismo , ao direcionar producdo e renda, como finalidade dos atos
humanos, gera necessidades e possibilidades, subjetivas e objetivas, remetendo
para além do trabalho : a esséncia do ser humano e a condi¢do da autonomia.

Entre = empreendedorismo e reproducdo social, ocorre a articulagdo da
independéncia social e econdmica do idoso, a partir de quando é reconhecida sua
liberdade produtiva, sua vocagao e seu sentimento de capacidade.

As transformacdes, fruto do contemporaneo e da crise estrutural do capital, buscam
novas formas produtivas que fundamentem a reproducédo social e biologica do
homem, premissa que nos levam ao foco deste estudo, ao entender que a condi¢cao
humana do geronte estabelece novas habilidades e que o empreendedorismo é
alternativa de desenvolvimento. O perfil destes gerontes é cada vez mais ativo ,
devido aos cuidados com a saude, a pratica de exercicios fisicos e a mudanca de
habitos, que pode ser comprovado em correspondéncia recebida, de uma pessoa de
75 anos de idade, comentando a evolucdo de sua vida empreendedora e as
dificuldades encontradas (Anexo 5).

Todavia, ao analisar o lado econdmico, surge a preocupacdo quanto a questdes da
renda desta populacdo que apesar de ndo ser tdo exagerada como em outros
paises, representa crescimento rapido e ndo planejado.

A grande discusséo , da sociedade alem do estigma da velhice , é se essas pessoas
estdo capacitadas para assumir novas metas de vida. Porem, como destacamos no
projeto anterior, o fator pesquisado Motivo dos idosos na busca de novas
possibilidades de renda”, em especial as variaveis . Sentir-se (til para a sociedade e
Ter uma nova profissdo, demonstra a forte vontade desses idosos em nao excluidos

da evolucéo socioeconémica.
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Inovacdo e empreendedorismo sé&o categorias que, alinhadas a capacitagédo e a
vocacao, tem carater importante no desenvolvimento de novas habilidades para
esses individuos e quaisquer outros nessas condi¢cdes de empregabilidade.

Tais variaveis sao fundamentais para o futuro do Brasil, no que tange a mudancas
estruturais de sustentabilidade econdmica e eliminacdo da pobreza , nas préximas
décadas, quando a populagéo se tornara mais envelhecida.

O tema empreendorismo esta ligado a criatividade, capacidade comum a todas as
pessoas, utilizada em qualquer atividade humana; todavia, a criatividade envolve
aspectos culturais, psicologicos, econdmicos e tecnoldgicos.

Para Inacio (Apude, Alves, 2002, p. 12”) , O espirito empreendor esta relacionado
com a satisfacdo de alguma necessidade, com a disposi¢do para enfrentar crises,
com a exploragéo de oportunidades, com a simples curiosidade ou com o acaso.

Um dos primeiros autores a mostrar interesse pelo comportamento dos
empreendores foi Max Weber (1930). Ele identificou o sistema de valores como
elemento fundamental para a explicacdo do comportamento empreendor.

Weber via os empreendedores como inovadores, pessoas independentes cujo papel
de lideranca nos negdcios (autonomia) conferia uma fonte de autoridade formal.
(Incio, 2004, p.24).

Em estudo , anterior a este, junto a ANG — Associacdo Nacional de Gerontologia /
Secao Sao Paulo, tivemos oportunidade de apresentar um projeto piloto sobre
empreendedorismo ,cujo tema, significativo : “A Insercéo do idoso na Sociedade :
Renda e Moradia”, previa a discusséao pratica do idoso empreendedor, pensando em
reproducao social e qualidade de vida; a ANG, na época era, parceira da Prefeitura

do Municipio de S&o Paulo. A seguir, a integra da proposta :

Projeto Piloto : “ A insergdo do idoso na sociedade : Renda e Moradia”

Sumario executivo: Considerando o aumento progressivo de idosos em
contingéncia de variaveis como: o decréscimo da fecundidade e; a longevidade,
favorecida pela preocupacao da salde deste sujeito, vimos propor a criacdo da
“Feira da Maturidade” com a presenga de expositores exclusivamente maiores
de 60 anos. Esta feira tem por objetivo a geracao de renda para artesdes idosos
no Municipio de S&o Paulo, incluindo a capacitacéo e formacéo para o processo
de (re) socializacgéo.

Entendemos para a elaboracdo deste projeto, a elevacdo da expectativa e a
melhora da qualidade de vida; ampliacdo das possibilidades no mundo do
trabalho e o aproveitamento da experiéncia acumulada ao longo dos anos do
Sujeito idoso.
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Em resumo o projeto consiste na criacdo da Feira da maturidade, como veiculo
de geracéo de renda, alem de proporcionar a ocupacao prazerosa do tempo livre
desta faixa etéria, bem como de favorecer possibilidades de renda a este grupo.
Apresentacédo da organizacao :

A ANG - Associacdo Nacional de Gerontologia / Secdo S&o Paulo, fundada em
1985, é uma entidade de ambito nacional com representagdo em quase todos os
Estados da Unido no Distrito Federal e Municipios. E de natureza técnico —
cientifica de utilidade social, sem fins lucrativos e sem distingao politica, religiosa
ou racial.

A ANG tem por finalidade precipua a melhora das condi¢cdes de vida da
populacao idosa brasileira. Esta Associacdo desenvolve acdo politica e técnica
junto a Orgdos publicos, entidades privadas e a comunidade em geral,
reivindicando a adoc¢éao para as questdes do envelhecimento.

A ANG é um grupo de profissionais, ligados a gerontologia, vem trabalhando no
desenvolvimento de ac¢Bes para a consolidacdo dessa importante entidade no
Estado de S&o Paulo. Tem ainda por objetivo a discussdo sobre os diretos
sociais dos idosos, participando da luta pela garantia de melhor condi¢do de uma
vida para essa populagéo.

Justificativa :

A ANG preocupada com a qualidade de vida dos sujeitos idosos da Cidade de
Séo Paulo e Regido Metropolitana, esta aliada ao GARMIC — Grupo Articulacéo
para Conquista da Moradia do Idoso da Capital e ao Programa de Pesquisas em
Politicas Publica — Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo
(FAPESP/2003). Conforme aspectos soécio-demograficos relevantes deste
programa constatou-se que em 8706 pessoas em situacéo de rua, 4676 pessoas
estdo localizadas no centro da cidade e 1559 pessoas no Distrito da Mooca. A
subprefeitura da Sé tem um grande numero de pessoas vivendo em situagéo de
privacdo até as mais extremas, porem as “escondidas”, sequndo a FAPESP, pois
a populacdo de rua ndo faz parte do censo demografico. O mesmo acontece
com populacéo encorticada que ndo é devidamente contada sistematicamente
pelo FIBGE (Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistico). Nesta
pesquisa constatou-se que as familias idosas estdo localizadas ao redor do
centro historico (Distrito de Belém e Pari); Zona Leste (Distrito Santana e
Tucuruvi), mapa de vulnerabilidade social da populacéo da Cidade de S&o Paulo.
Da analise das entrevistas, no que tange as necessidades dos idosos, a moradia
é ponto fundamental enquanto sobrevivéncia.

No programa de pesquisa, hd uma tendéncia em quase todos os relatos dos
entrevistados apontarem que suas necessidades, em geral, poderiam ser
atendidas caso possuissem trabalhos, renda satisfatoria e moradia digna.
Observou-se que a questdo da renda aparece em primeiro lugar, considerando
um indicador de autonomia, interacdo social e protecdo familiar. A habitac¢éo foi
expressa por quase todos o0s depoentes, como uma necessidade
intrinsecamente relacionada as condi¢cdes econdmicas, associada a identidade,
conforto, autonomia, seguranca, qualidade de vida e dignidade.

Visdo: Ser uma feira de artesanato diferenciada por seus expositores e pela sua
acéo social.

Missdo: Desenvolver e fomentar o aprendizado em potenciais artesdos, para a
criacdo de feiras de artesanato da 32 idade, com qualidade, diversidade e
sustentabilidade.

Objetivo: Promover a geracdo de renda para artesdo com idade superior a 60
anos e proporcionar o aprendizado aos idosos que queiram entrar neste ramo de
atividade, assim como desenvolver cultura e arte em espaco publico.

Objetivos especificos: Desenvolver novas habilidades no sujeito idoso, através
da capacitacdo e a criatividade, para a produgdo de artesanatos como meio de
sustentacdo econbmica.

Pablico alvo: (Previséo inicial de 60 participantes)

1) ANG - Associacdo Nacional de Gerontologia / Se¢cdo Sdo Paulo;

2) GARMIC — Grupo de Articulacdo para Conquista da Moradia do idoso da
Capital;

3) Nucleo de Atendimento ao Idoso- FUSSESP
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4) Populacao carente e moradores de rua, com idade acima de 60 anos.
Localizacé&o:

a) Praca D. José Gaspar — (Centro historico / 12 Fase)

b) Zona Leste (Local indefinido/ 22 Fase)

Metodologia:

Processo Justificativa

Levantamento do perfil e informacgdes junto ao
Levantamento | publico alvo, coletando aspectos sociais e
Necessidades | profissionais, inerentes a capacitacao e/ou
desenvolvimento de habilidades artesanais;

Andlise das necessidades levantadas; Avaliacao da

Diagnéstico capacitacao do idoso.
a) Elaboracdo dos programas de capacitacédo
Acéo b) Selecéo de Instrutores e alunos;

c) Capacitacdo dos alunos idosos;

d) Captacao de recursos financeiros atraves de
parceiros.

(Re) Acéo Avaliacdo dos resultados obtidos comercialmente e o
acompanhamento da reacéo dos idosos

Consideracbes do projeto : Promover a socializagdo idosa na sociedade,
provendo de condicbes empreendedoras, no que tange a ocupacdo e
capacitacdo, como forma de renda e qualidade de vida, revitalizando o seu
biopsicossocial.
Parcerias: Criar parcerias junto as entidades de representagdo empresarial,
associagOes comerciais e de trabalhadores, capital e interior, promovendo cursos
de qualificacdo e orientacdo ocupacional, alem da fomentacdo, o subsidio
econdmico para sustentacéo deste projeto.
Apresentacao do projeto: O projeto piloto € uma ampliacdo do grande projeto
de direitos humanos, finalidade as condi¢cdes de vida da populacdo idosa
brasileira, enquanto acdo da ANG/ Secdo Sdo Paulo. Este projeto tem a
possibilidade de trés frentes de trabalho:
12 Frente: “Feira livre de artesanato e afins, s6 para idosos”.
A dindmica para a implantagédo desta frente de trabalho baseia-se inicialmente
em:
a) Levantamento do melhor local e regido para o assentamento
permanente, onde exista o0 maior fluxo de consumidores;
b) Levantamento das habilidades destes idosos;
c) Avaliagdo das habilidades atuais e as novas, viabilizando a sua
capacitacdo de trabalho;
d) A capacitagdo dos idosos inclui a formacdo de cidadania,;
educagcdo formal, desenvolvimento de novas habilidades ou
reciclagem, utilizando ou ndo das dependéncias da ANG;
e) Acdo burocrética junto a Prefeitura formalizando espago fisico e
documentacao;
2° Frente: “Cooperativa de Prestacao de Servigos”
Desenvolver a melhor solucéo de valorizar a ocupacdo do idoso e autonomia,
viabilizando o emprego de seus conhecimentos para a sociedade capitalista,
através de:
a) Conhecer as habilidades existentes e desenvolver as novas
possibilidades;
b) Capacitar através de cursos continuos e formas de
empreendedorismo;
¢) Criar juridicamente a exploracdo de servicos de interesse dos
idosos e empresas parceiras.
3° Frente: “Insergdo do trabalho dos idosos nas empresas de diferentes
segmentos”.
a) Viabilizar junto as empresas de segmentos do comercio; prestagao
de servicos e producdo, o agenciamento da méo de obra idosa,
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através da capacitacdo; socializacdo e servicos psicolégicos para
avaliacdo deste sujeito.

b) Agenciar a mdo de obra junto as empresas, elaborando
entrevistas de encaminhamento; manutencdo de arquivos e a
capacitacdo, na 6Otica do profissional requisitado e necessidades da
empresa tomadora;

c) Viabilizar o pagamento de taxa administrativa a ANG, mediante os
servicos prestados.

d) Para a continuidade deste estudo para implantacdo do projeto
piloto em pauta, fica a critério da Diretoria da ANG/SP,
esclarecimento da comissdo responsavel pela elaboracdo e
aprovacao.

Atenciosamente,
Séao Paulo, 10 de Abril de 2005.
José Bernardo Enéias de Oliveira

O Micro Empreendedor Individual (MEI) € a pessoa que trabalha por conta propria e
que se legaliza como pequeno empresario (fonte: www.portaldoemprendedor.gov).
Para ser um empreendedor individual, € necessario faturar no maximo até R$
60.000,00 por ano, ndo ter participagcdo em outra empresa, como sécio ou titular ,e
ter um empregado contratado que receba salario minimo ou o piso da categoria.

A Lei Complementar n° 128, de 19/12/2008, criou condicBes especiais para que 0
trabalhador, conhecido como informal, possa se tornar um Empreendedor Individual
legalizado. Entre as vantagens oferecidas por essa lei esta o registro no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), o que facilitard abertura de conta bancaria,
pedido de empréstimos e emissao de notas fiscais.

Além disso, o Empreendedor Individual sera enquadrado no Simples Nacional,
ficando isento de tributos federais (Imposto de Renda, PIS, COFINS, IPl e CSLL);
pagard apenas valor fixo mensal, destinado a Previdéncia Social e ICMS ou ISS.
Essas quantias serdo atualizadas anualmente, de acordo com o salario minimo.
Com essas contribuicdes, o Empreendedor Individual ter4 acesso a beneficios como
auxilio maternidade, auxilio doenca e aposentadoria, entre outros.

De acordo com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE, o Empreendedor Individual - EI , poderéa trabalhar em sua residéncia e
se formalizar através do Alvara de Funcionamento Provisorio , para o Empreendedor
Individual , concedido pelo municipio , regularizando a Instalacdo em areas
desprovidas de regulacdo fundiaria legal , ou com regulamentacdo precaria; Na
residéncia do Empreendedor Individual, na hipétese de a atividade nao gerar grande

circulacao de pessoas.
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O Empreendedor Individual ndo poderé realizar cessédo ou locagdo de mao-de-obra.
Isso , significa que o beneficio fiscal criado pela Lei Complementar 128/2008, é
destinado ao empreendedor , e ndo a empresa que o contrata. Significa, também,
gue nado ha intencdo de fragilizar relagdes de trabalho, ndo devendo o instituto ser
utilizado por empresas para a transformar em MEI as pessoas fisicas que lhes
prestam servigos.

O MEI , mensalmente, deverd preencher um relatério com faturamento do
empreendimento , com e sem emissao de notas fiscais . Pode ser de proprio punho
e ndo precisa ser enviada a nenhum 0rgdo, basta guarda-lo. Além disso, o
empreendedor devera manter as notas fiscais de suas compras e vendas. N&o é
necessario, também, informar qualquer érgdo federal, estadual ou municipal , sobre
faturamento, apenas para a Receita Federal do Brasil. Uma vez por ano, o
Empreendedor Individual devera fazer declaracdo do seu faturamento, enviar pela
internet e nada mais.

Pudemos observar que 35% dos MEIs tém até 30 anos de idade; 2,8 milhdes é o
numero de MEIs existentes hoje no pais , e que sdo 470 as atividades que podem
se cadastrar como MEI, segundo anexo XllI da Resolucdo CGSN n° 94, de
29.11.11, artigos 91, Inciso I, e 92, paragrafo 2° (www.portaldoempreendedor.gov.br)
, sao abrangentes as oportunidades para diferentes categorias profissionais
materiais e imateriais.

Portanto, o Micro Empreendedor Individual — MEI é mais uma alternativa de
possibilidade de renda e trabalho, conforme talento e vocacédo da pessoa.

Abram Szajman, presidente da Federacdo do Comercio do Estado de Sao Paulo —
Fecomercio e do Conselho Deliberativo do Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas de S&do Paulo (SEBRAE- SP), afirma que aumenta progressivamente o
numero de negdcios criados e administrados por pessoas com mais de 60 anos; sao
pessoas que buscam novos interesses ou adormecidos (Barros, 2009, pag. 28).
Diante desta perspectiva, verificamos a Organizacdo Mundial da Saude revendo
seus préprios critérios, estabelecendo que a idade referencial determinante de
velhice, hoje, € de 75 anos, e ndo 65 anos, referencia anterior diante das
perspectivas de crescimento da populacéo idosa.

No capitulo introdutério deste estudo, demos énfase a questdo do bodnus

demografico, frente ao crescimento sustentado da economia brasileira e , inclusive, a
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condicdo do idoso nesse processo. E sabido que o crescimento da economia
internacional tem ajudado a recuperacéo brasileira e existe um otimismo mundial
com o desempenho dos “paises emergentes” (Brasil, Russia, india e China).

A patrtir destas colocacoes, faremos uma andlise do sistema econdémico, centrando
nossas observag¢des no Brasil , em particular na Regidao Sudeste, como subsidio a
pesquisa, especifica do Municipio de Sdo Paulo, que concentra nossa populagéo
alvo .

Para estudo recente da Fundacdo SEADE (Setembro de 2013), o estado de Sao de
Paulo terd mais idosos do que criancas e adolescentes em 2027 e, em 2050,eles
serdo aproximadamente 30% da populagédo. Diante dessa perspectiva 0 segmento
de idosos no mercado de trabalho tende a crescer.

Lembrando que o presente trabalho entende que a velhice ndo pode ser tratada de
modo homogéneo para todos os individuos e, da mesma forma, a inser¢cdo no
mercado econbémico e do trabalho, que também depende de questdes
socioecondmicas localizadas.

Outro fato a ser evidenciado nesta pesquisa trata da questdo que envolve o
conhecimento e a educacdo deste idoso para empregabilidade, mais
especificamente ao tratar a escolaridade como agente de transformacdo e
libertacao.

Em Wanderley (2010), novamente resgato a questdo da Educacéo Popular, no seu

texto “Educacao Popular metamorfoses e veredas” :

“Para ser livres, encontrarem o “homem novo”, necessitam superar a situagao

opressora para atingir uma ag¢do transformadora da busca do “ser mais”; a
libertagdo € um parto doloroso, a superacao da contradicdo que traz ao mundo
esse homem novo — nem opresso, nem oprimido — é conquistada libertando,
reconhecedendo os limites da realidade opressora. (p22)”

Diante deste pensamento do grande mestre , que aprendi a admirar, cito Carlos
Rodrigues Branddo (Apud Branddo, 1984, p.74), em seu criterioso estudo das
interligagBes entre cultura popular e educagéo popular, que indica trés tendéncias
sucessivas: A educacdo popular € , em si mesma, um movimento de trabalho
pedagogico que se dirige ao povo como um instrumento de conscientizacdo; A
educacao popular realiza-se como um trabalho pedagodgico de convergéncia entre
educadores e movimentos populares; A educacdo popular € aquela que o préprio

povo realiza, quando pensa o seu trabalho politico.
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Enfatiza Wanderley: “E a necessidade de que se abra para todos, seja efetivamente
democratica, articule o ensino formal e o informal, aplique o interdisciplinar e o
transdisciplinar (2010, p.25).”

Camarano, no que tange questfes do mercado de trabalho, aponta enfaticamente a

associacdo de saude e escolaridade:

“.. A permanéncia do idoso no mercado de trabalho é o ponto de chegada de
diversos fatores combinados, dos quais sobressaem aqueles ligados a saude,
mas também de escolaridade e de renda domiciliar. (2010)”

Sendo assim, queremos provar, na reproducdo social da sociedade envelhecida ,
como conduta de autonomia e capacidade produtiva, que a escolaridade é

fundamental neste processo, como podemos observar no quadro a seguir:

Quadro de idosos ocupados por tipo de vinculo, segundo escolaridade no
Municipio de Séo Paulo:

/ ™
Escolaridade
Tipo de vinculo Sem instrugdo/ Fund completo/  Medio Superior
fundamental médio completo/ sup completo Total
incompleto incompleto incompleto
CTPS assinada 32,7 338 30,6 29,7 31,8
SEM CTPS assinada 22,1 183 14,2 83 16,8
Conta propria 37,0 3456 38,9 351 37,5
Empregador 2,1 5,9 7,6 11,4 58
Funcionario publico 1,5 3,7 4,5 94 4,2
Militar 0,0 0,2 0,3 0,0 0,1
Ndo remunerado 46 34 39 2,2 37
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
\ J

Fonte: IBGE. Censo 2010; Elaboragdo: SMDU/ Deinfo

No quadro de idosos ocupados por tipo de vinculo, segundo escolaridade, no
Municipio de Sao Paulo, oberva-se que aqueles gerontes com baixa escolaridade
estdo sujeitos a precariedade de vinculos trabalhistas, ao contrario daqueles com
maior escolaridade , principalmente com ensino superior completo.

Assim sendo, os idosos sem instrugéo (22,1%) ou com fundamental incompleto ,

trabalham sem carteira assinada.
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Os que trabalham por conta propria, agueles com baixa escolaridade (2,1%) estédo
em menor numero , diferente daqueles com escolaridade (11,4%), condicdo que
fortalece o empreendedorismo, 0 que também queremos provar neste estudo.

Portanto, nesta direcdo, a educacéo ndo esta apenas na vontade do cidadao, trata-
se de um problema que envolve o Estado na ampliacéo das possibilidades de uma
educacao popular eficiente para a populagdo como um todo , especificamente, para
os idosos. Neste caso, buscamos na discussédo junto as politicas publicas nacional

e municipal, no ambito local, para o direito transformador e libertador.

3.5. A acdo empreendedora diante das Politicas Publicas:

O conceito sobre politica publica é a interacdo entre estado e sociedade, inclusive
no campo da economia. Para nossa pesquisa , ressalto a problematica da qualidade
de vida da sociedade, mais ainda do sujeito idoso, enquanto em exercicio pleno de
cidadania. Nessa direcdo, as politicas publicas deveriam ter uma nova gestao,

substituindo as estruturas burocraticas por organizacdes flexiveis.

Foco na Nova Gestdo Publica

Estruturas - Drganii_:aq;?‘ﬁ'es
Burocraticas Flexiveis
O Incentivando a Participacdo

a Articulando os interesses politicos
3 Focalizando a Obtencdo de Resuftados

O Aperfeicoando a Gestdo Piiblica

(Fonte : Oliveira, JBE, 2014)
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Em nossa critica, a politica publica sempre esteve subordinada a politica partidaria,
como agente manipuladora de votos e, como dissemos em algum momento, a
administracdo dos hospitais e de 0rgaos responsaveis pela mobilidade urbana; a
educacdo , assim como outros departamentos publicos que deveriam ser
administrados por técnicos capacitados e especialistas das respectivas areas, €
conduzida por politicos.

Para o professor Geraldo Di Giovanni, da Universidade Estadual de Campinas-
UNICAMP / Nucleo de estudos de Politicas Publicas — NEPP (2009), o Estado pode
ter a sua intervencdo através de interesses mdultiplos, estruturais e de ideologias
politicas. Em recente semindrio de formacéo sindical, abordei,como palestrante junto
ao Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, o tema, dentre outros, as politicas
publicas. Nesta ordem, o principal fator de discussdo fundou-se na idéia da natureza
politica que absorve os movimentos sociais.

A grande polemica, levantada entre os militantes, foi a ampliagdo da
responsabilidade do Estado, quando este transfere obrigacdes sociais ao sindicato,
responsabilizando-o, de certa forma, como 6rgdo contra hegemonico e agente de
mobilizacdo da sociedade civil, com acumulo de obrigacbes que deveriam ser de
agentes publicos.

Por indicacdo de um dos sindicalistas, participante do seminério, foi abordado um
texto do livro: “Modelli Di Solidrieta”, de Maurizio Ferreira (1989), que apresenta duas
situacdes, coincidentemente , relatadas por Geraldo Di Giovanni, no trabalho sobre
“ As Estruturas Elementares das Politicas Publicas” (Caderno de Pesquisa n° 82 —
UNICAMP/NEPP):

“Em 1908 o governo inglés atribuiu uma penséo de cinco xelins para pessoas
idosas. Era um programa que hoje chamariamos de transferéncia de renda (E
um direito social que assegura a sobrevivéncia de familias em situacdo de
pobreza, por meio do acesso a renda, e a promocdo da autonomia dessas
familias). Semanalmente os idosos dirigiam-se as agencias de correios para
retirar seu beneficio. Muitos ndo conseguiam entender aquilo como ac¢édo do
estado. Pensavam ser resultado da generosidade pessoal do agente postal, a
guem retribuiam com cestos de manca, ovos, patos, etc.

Na ltalia em 1993, o governo tentou retirar uma parte dos beneficios para
medicamentos aos quais os idosos tinham direito. Houve uma verdadeira
comogéao nacional, com a uni@o das centrais sindicais, passeatas, protestos e,
por fim, o apedrejamento, pelos idosos enfurecidos de alguns lideres sindicais,
que foram considerados “frouxos” na negociagdo com o governo”,
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Os idosos tém direitos sociais , enquanto integrantes da sociedade, desta forma,
também sdo responsaveis pela ag¢do social em busca de seus interesses. Tais
pessoas, ndo a exemplo do ato explorado por Maurizio Ferreira, mas de forma
consciente , devem se organizar e requerer sua participacdo na formulacdo e
implementacdo das politicas.

A discussao a respeito dos interesses dos idosos é complexa, quando questionada
se é uma problematica localizada.

Para Giovanni (2009), as politicas publicas sdo atividades sociais e de interesses
econdmicos, politicos e de reproducdo social , além de ser conjunto de regras, onde
as pessoas e instituicdes participam da formulacéo e implementagéo.

O autor ressalta que sempre existe a probabilidade de superposicdo de interesses,
definindo o curso da historia. Apoiamos numa analise diagramada sobre politicas

publicas de Geraldo Di Giovani, onde adaptamos conforme interesse desta

pesquisa:
As Estruturas Elementares das Politicas Piiblicas:
N P
i Acumulacdo |
\ dePoder W, ________
o — e deeee- . "‘\\: Desenvolvimento |
_____________ ... dopais |
i Acumulacdo !
i de Capital —————
Lo Acumulacdo |
A i de Bem Estar!
' e !
¥
¢/
i jmE e S i
.3 | Autonomia |
Empreandedoramo! | Sobremvenca |
' e Consumo i ' h '
e e i  empreendedorismo |
| econhecimento !
| emancipatdrio. :

r
]
]
]
]
1
1
1
1
]
]
]
]
1
1
1
1
]

Fonte : Giovanni. 2008- Nucleo de Estudos de Politicas Publicas- NEPP. Caderno de
Pesquisa n®82. Adaptado por Oliveira. JBE, 2014,

Deste diagrama apropriamos algumas idéias que podem sustentar nossa pesquisa.
No que tange ao principio da transformagdo social, na visdo ordenada pela

reproducdo social, cuja logica é acumulacdo de bem estar, vemos o0 idoso
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assumindo a autonomia, conquistando, com recursos proprios da condicdo humana,
a independéncia do Estado vinculado a politica publica e previdéncia .

A ordem econbmica, através de empreendedorismo e desenvolvimento de novos
negocios, atende a acumulacdo de capital, viabilizando consumo e crescimento
econdbmico local. A ordem politica prové agentes politicos e tecnocratas a
acumulacao do poder.

No ano de 2012 participando de uma das extraordinarias aulas do Professor Doutor
Luiz Eduardo W. Wanderley, vi surgir entre os colegas , uma polemica discussao
sobre a crise, no aspecto de mundializagdo, que atingiu a sociedade nas questdes
politicas, sociais, econdmicas e culturais. Em algum momento discutiu-se o0s
impactos crescentes na esfera do trabalho e, como cita Wanderley em seu artigo : A
Crise como momento de reflexdo e criagdo (Beozzo e Volanin, 2009, p.27), as
manifestacbes globais de protesto, contrarios ao sistema capitalista neoliberal,
mobilizam as sociedades civis de inUmeros paises contra o0 aumento do subemprego
e desemprego.

Wanderley comenta sobre o sociélogo Boaventura Sousa Santos, quanto a
importancia da emancipacao, e ressalta 0s grupos sociais oprimidos.

Este debate me fez refletir sobre os idosos no foco deste trabalho , sobre a
reproducao social da sociedade envelhecida, na direcédo da resisténcia aos impactos
sociais da crise propondo alternativas para sanar o desequilibrio desta classe
reprimida pela sociedade.

Neste viés a ruptura do tradicional entre Estatal- Privado, devem se concretizar
alguns tributos sugeridos pelo autor (Beozzo e Volanin, 2009, p.32): A
universalidade das politicas publicas e sociais; A democratizacdo do Estado e da
sociedade civil; O emprego de meios eficazes de controle social da sociedade sobre
o estado, dos membros de cada grupo, associacao, movimento, comunidade, etc; A
transparéncia e visibilidade social das acdes dos governos e das empresas.

Desta forma, para um Brasil desenvolvido e competitivo, com associa¢cdo de nossos
governantes politicos e empresarios, deve ocorrer pelo menos o principio da
melhora de qualidade de vida da populacéo.

Vemos nesse horizonte , em médio prazo, para nao dizer em curto prazo, a rapida
reforma politica nacional, por ser ela mae de todas as outras: As politicas publicas;

trabalhista; tributarias; econdmica e, inclusive , a partidaria. Infelizmente a sociedade
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fica a mercé da minoria politica , detentora do poder por leis ultrapassadas,
mantendo a populacao refém de programas convenientes ao seu pequeno grupo.
N&o queremos ficar presos as propostas utdpicas, nem filosofando sobre o que
seria o ideal para o fortalecimento da sociedade, mas partir para acdo que estabilize
a necessidade das classes sociais e busque alternativas de desenvolvimento.
Temos consciéncia que a reproducao social da sociedade envelhecida pode ser
barrada num processo de inércia , se nao ocorrer a realidade emancipatoria,
continuar num mundo fragmentado , na incapacidade agir.

Vejo em Boaventura, no seu discurso emancipatério, que as pessoas tém grande
consciéncia de seus direitos e sabem onde iniciar o processo de mudanca.

Para tal, iniciamos com breve analise do que sao politicas publicas, definindo como:

“Acdes publicas é uma parceria entre 0s governos locais e as instituicoes
publicas e/ou privadas, com a participacdo da sociedade civil, a ponto de
viabilizar a qualidade de vida dos cidadéos em respeito aos direitos humanos
e/ou sociais, com ou sem garantia da lei, sugerindo uma relagdo mais proxima
entre o estado e as necessidades da sociedade civil (Oliveira, JBE, 2014)”.

Partindo desta analise inicial, as politicas publicas podem melhorar a qualidade de
vida da populacéao redistribuindo renda, ou , ainda, privilegiar setores dominantes da
sociedade, aumentando concentracdo da renda e desigualdade social.
Historicamente, ocorre o privilegio para alguns setores da sociedade, quanto a infra-
estrutura de industrias e grandes investidores, bem como em relacdo a
modernizacdo, na substituicdo de trabalhadores por maquinas, utilizando do jargao
desenvolvimentista como marca politica. Alem da promessa de beneficiar setores
mais marginalizados. O ideario neoliberal trouxe como consequéncia, destruicdo da
maquina publica e diminui¢do de investimentos em politicas sociais.

As consequéncias sao a dependéncia e subordinacdo ao capital internacional, tendo
como resultados o aumento das desigualdades, a desregulamentacdo dos direitos
sociais e trabalhistas , e o agravamento da questdo social, representada pela
pobreza, exclusdo, violéncia e outros. Surgiram algumas mobilizagbes na
disseminagdo de propostas de alternativas contra hegemodnicas, as politicas
neoliberais para constru¢cdo do novo mundo , a exemplo do Forum Social. Conclui-se
que as politicas publicas difundidas pelo neoliberalismo sdo injustas, excludentes,

colocando na miséria cada vez um numero maior de brasileiros.
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Sob a otica contra hegemonica, as politicas publicas no Brasil, ndo conseguiram
beneficiar a todos em igualdade de condi¢cdes. Algumas vezes no desenvolvimento
desta pesquisa , questionamos o que é gqualidade de vida e, para nosso sujeito
idoso, foco de nossa analise, definimos sobre o principio do que seria uma vida com
dignidade.

Este tema foi apresentado, durante o Congresso Nacional dos Dirigentes Sindicais,
Representantes dos Trabalhadores em Edificios e Condominio, ano 2013: Palestra
sobre “A Politica Econdmica atual e as perspectivas para 2014” (Fonte: Revista
Oficial do Congresso Nacional dos Dirigentes Sindicais Representantes dos
Trabalhadores em Edificios e Condominio ano 2013).

As reflexbes apresentadas durante nossa exposicdo aos presentes reforcaram a
importancia em alinhar questdes da produtividade a qualidade de vida, independente
de qualquer classificacdo de trabalhadores, no que tange a mobilidade; salde;
educacao, etc., mais ainda, a pessoa idosa, comprometida pelo desgaste fisico do
tempo, porem de grande potencial reunido nas categorias da experiéncia,;
comprometimento; responsabilidade e a forte vontade de viver em condigbes de
igualdade com os demais nesta sociedade competitiva.

O tema que nos foi incumbido teve seu foco na produtividade e nas politicas
desenvolvimentistas alinhadas as necessidades da sociedade como um todo,
compartilhada pelos depoimentos de autoridades politicas, ao destacar condicfes
de emprego em relacdo as politicas econdmicas do pais.

O evento, em alguns momentos, nos deu oportunidade de explorar reflexos da
economia globalizada na local, sobre questbes das perspectivas de emprego. A

seguir reproduzimos reportagem sobre nossa exposicao:

2° DIA DE PALESTRAS FENATEC & CONATEC 2013
“A politica econémica atual e as perspectivas para 2014”

“Com a palestra de José Bernardo Enéias de Oliveira, os participantes do
congresso presenciaram uma explicagdo rica e sucinta acerca das
economias mundial e nacional e de suas provaveis conseqiéncias futuras,
para a classe Trabalhadora brasileira.

A exposicdo também trouxe reflexes sobre o impacto que o povo
brasileiro pode sofrer gracas aos problemas econdmicos e sociais de
outros paises. “O crescimento da China pode neutralizar o avango do
Brasil e a guerra politica que acontece na Siria pode aumentar o pre¢co do
petréleo” (esclareceu Bernardo).

J& a respeito de como a economia pode afetar a classe trabalhadora
nacional, Bernardo foi objetivo. “A economia é diretamente ligada aos
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indices do Produto Interno Bruto (PIB). Se o PIB cai, o fator econémico do
trabalhador entra em degradacdo e, necessariamente afeta as classes
excludentes”, ressaltou, demonstrando que a economia mundial é, na
verdade, uma reagdo em cadeia. "Ap6s recuo do PIB, previsdes para o
crescimento econémico do Brasil sdo negativas”

(Fonte :http://www.conatecbr.com.br/attachments/article/75/Revista%20Conatec.pdf),

A seguir reproduzimos, pelo interesse deste tema, a tela em que, na ocasiéo ,
aludimos sobre os Programas de Aceleracdo do crescimento nacional, sugerindo

algumas manobras contra hegeménicas

Programa de Aceleracdo do Crescimento
-PAC ™ Manobras Contra Hegemdnica™

ﬁ #9
v G my Medidas de infraestrutura

o, ~A
w o
‘% Y ofreny social (habitacdo,
| Saneamenio e transporte em
'i;'» - “ : massa)
z ’ _ o Medidas para estimular
crédito e financiamento
o Area ambiental

o Desoneracdo tributadria

o Medidas fiscais (Pleno
emprego e haixa inflacdo)

Fonte: RevistaOficial do Congresso Nacional dos Dirigentes Sindicais Representantes
dos Trabalhadores em Edificios e Condoeminie ano 2013 / Palestrasobre "A Politica
Econdmica atual e as perspectivas para 2014 (Oliveira JBE)

Com informacdes da Agéncia Brasil o Produto Interno Bruto Brasileiro (PIB) teve
queda de 0,6% no segundo trimestre de 2014 em relacdo aos primeiros trés meses
do ano, resultado que faz o Brasil entrar na chamada "recessao técnica".

Essa condicdo se configura por dois trimestres consecutivos de crescimento
negativo do PIB. No primeiro trimestre de 2014, o PIB revisado do Brasil caiu 0,1%,
e segundo dados um dos principais fatores que levaram a queda foi diminuicdo do
consumo das familias, causado por restricdo de crédito, endividamento das familias

e sentimento de inseguranga , conforme verificado na tabela que segue :
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Variacdo do PIB brasileiro.comparado a outros
paises no ano 2014

Local PIE (%) Principais fatores que causaram o
fraco desempenho do PIB no primeiro
- trimesitre de 2014:
Brersil -1 a) Crise econdmica na Zona do Euro;
china 7o b) Desaguecimento da economia da
— China;
Coréia do Sul 0,9 c) Fracu!desmmerﬂm da economia
Estados Unidos| - 2,1 dos Estados Unidos.
— d) Diminuicdo do consumao das
Japao 1.5 familias, causado por: restrigio de
: : crédito, endividamento das
Reino Unido 0,8 familias, sentimento de
Alemanha 0.8 inseguranca
Chile 0.3 e) Queda no setor da indiistria: 0,8%;
x f) Queda dos investimentos de 2,1%.
México 0,28 g) 0 crescimento fraco do setor de
servicos: apenas 0,4%.

Fonte: Dados divulgados pelo IBGE em 30 de maio de 2014

Segundo a OCDE - Organizacdo de Cooperacao Internacional de Desenvolvimento
Econbémico, composta por 34 paises com sede em Paris, prevé queda de 0,5% para
a economia brasileira em 2015. Entre onze economias, o Brasil € o Unico com a
expectativa de resultado negativo no Produto Interno Bruto (PIB).

A expectativa é que a China cresca cerca de 7% ao ano em 2015 e 2016. A india
tera uma expanséao de 7,7 % em 2015 e de 8% em 2016.

As perspectivas da OCDE para o crescimento dos EUA é 3,1% este ano e de 3% em
2016, enquanto o Reino Unido devera avancar 2,6% em 2015 e 2,5% em 2016. A
expansdo do Canada esta projetada em 2,2% este ano e 2,1% em 2016. O Japéao
devera crescer 1% em 2015 e 1,4% em 2016 .

O baixo preco do petroleo e a flexibilizacdo da politica monetaria estéo
impulsionando o crescimento nas principais economias do mundo, mas o ritmo da
expansdo econdmica no curto prazo continua modesto, destaca a OCDE. Para a
organizacdo, a forte demanda domeéstica tem impulsionado o crescimento nos
Estados Unidos, ajudado também pela valorizagdo do ddlar.

Na avaliagdo da OCDE, a zona do euro devera se beneficiar de baixos precos do
petréleo, do estimulo da politica monetaria e da depreciacdo do euro para escapar

da estagnacéo econdmica.
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No Japdo, os desafios para crescimento a longo prazo permanecem. A
desaceleracio gradual na China devera continuar. A india deve ser a economia com
0 mais rapido crescimento nos proximos dois anos, enquanto as perspectivas
tendem a piorar para muitas nacfes exportadoras de commodities, com o Brasil.
Sendo assim, € necessario avaliar o real discurso sobre politicas emancipadoras
estratégicas, que estimulem a criacdo de novas formas de reproducdo social no
contexto Brasil, bem como uma melhor revisdo das politicas publicas.

Para ter maior argumento de analise de uma politica emancipatoria, a seguir
fazemos uma analise do PIB nacional desde 1901, como pode ser verificado no
quadro a seguir , época que o Pais registrou uma das mais altas taxas de
crescimento, a populacdo passou de 17,4 milhdes para 169,6 milhdes; o Produto
Interno Bruto se multiplicou por cem; e a expectativa de vida saltou de 33,4 anos em
1910 para 64,8 anos no final do século. Continuamos, porém, com o desafio de

promover uma distribuicdo de renda mais justa, reduzindo a pobreza e a excluséo

social.

Economia brasileira ao longo da historia
( variacdo do PIB Real anual desde 1901 )

1901 1906 1908 1917 1923 1929 1936 1843 1936 1952 1963

PIe PIBE PIEB PIE PIE PIB Pre PIE PIE PIE PIE
14.4% 12.7% 32% 949% FI8% 110% 121% &5% 11.6% F3% 0.60%

__________ To———————-——p —=============F— ——————————-==F
Primeira Republica Era Vargas Segunda Republica
{Até 1930) {1930-1945) {1945-19  63)
1964 1985 1986 1929 Crise do café levao paisa busca
G <\|_|/7 novas formas de produzir e
crescer
Jg,j.fﬁ-i: ﬂf{;% . Ef: g‘g% 1943 Reformas Trabalhistas e
investimento industrial : de 1920
--------- B mmmmm————— a 1980, PIE per capita dobrou a
Ditadura Nowva Republica cada 20 anos
Milit 1986 até e
{1 95;:13;5} ( _;mj-ef = 1973 Apesar do retrocesso democratico
, Brasil vive expansao +
investimentos puiblicos
Fonte : IDEADAT/FGV-5D, —— 1988 nas ultimas décadas economia
Adaptado por Oliveira, pisa no fr:erq. com seguidas crises
JBE 2015 inflaciondrias e financiamento

O forte crescimento da economia do pais no periodo conhecido como milagre
econdmico, ocorrido no final dos anos 1960 e inicio dos 1970, durante a ditadura
militar, ganhou destaque gracas aos indices de crescimento obtidos pelo Produto
Interno Bruto (PIB). No entanto, a riqueza gerada néo foi distribuida igualmente entre
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0s setores da economia. Para aqueles que viviam de salario minimo, por exemplo, 0
periodo representou um retrocesso.

Nos anos 60 e 70, houve uma retomada do investimento publico em infraestrutura,
apoio ao processo de industrializacdo, combinado muitas vezes com restricdes ao
crescimento do salario, especialmente do salario minimo. Portanto, um
contingenciamento do crescimento de base na economia, favorecendo uma
formacdo de precos sem pressdo de custo de salario, destaca o diretor do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos - Dieese,
Clemente Ganz.

Na década de 2000 o avanco da inclusdo social, com programas com o Bolsa-
Familia e os sucessivos aumentos no salario-minimo, possibilitou a ascensédo de 30
milhdes de brasileiros a classe média o que fortaleceu seu mercado consumidor,
tornando-0 mais atraente para o0s investidores internacionais elevando seu
investimento estrangeiro direto. Somado ao surgimento da "nova classe-média”, a
retomada dos investimentos em infraestrutura, como transporte e energia,
sustentaram o crescimento econdmico até a crise mundial de 2008.

A industria brasileira encolheu em média 0,3% ao ano desde 2011, de acordo com
dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Comparando a
evolucdo da industria dentro do periodo de cada um dos recentes presidentes da
Republica, a média anual do governo Dilma Rousseff é a pior desde Fernando Collor
de Mello.

A producdo industrial é mais um indicador que confirma o fim do ciclo de
crescimento que o Brasil conheceu na década de 2000. O que nos falta,
provavelmente, é eficiéncia, devemos melhorar a infraestrutura do pais, a burocracia
e a qualificacéo profissional.

A ideia € que a Unica forma de garantir o crescimento do PIB no médio e longo prazo
teria sido reduzir os problemas estruturais que afetam a competitividade das
empresas brasileiras - como a complexa burocracia e sistema tributario do pais, as

deficiéncias de infra- estrutura e a escassez de mao de obra qualificada.
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Economia brasileira ao longo da historia
{ variacdo do PIB Real anual desde 2000 )

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2 2007 2008 2009 2010

000 _8_V U=V

PIE PIE PIE pig PIBE prfge pIe PIE PIE PIE  PIB
44% 1.3% 1% 1,2% 57% 31% $0% G60% S50% -0.2% 7.6%

""""""" F e ——— e e L
EHC (2° mandata) Lula (1* mandato) Lula {2° mandato)
Média PIB 2.25% Meédia PIB3.50% Média PIB4.60
2011 2012 2013 2014 2000 Depoisdascrises asidtica e russa,

wvez do Brasilsofrer fuga de capitais

G @ G G Crise da Argentina e energia,

PIE pre PIBE pre 2002 atrapalhainvestimento
39% 18% 7% 0.1%
___________________ > 2006 Descobertade reservasde petroleo

. e ascensao da nova classe média.
Dilma (1° mandato)
Media PIB2.13% 2000 Crise financeirainternacional e

"marolinha”, faz PIB cair.
2012 Criseeuropeiaebaixa

competitividade inibem
Fonte : IPEADAT/FGV-5P, Adaptado crescimento.

por Oliveira JIBE. 2015

Em nosso modo de pensar , quaisquer processos de desenvolvimento social e
econdmico se conjugam pelas politicas publicas e, por sua vez, € funcédo do Estado
desempenhar sua administracdo a favor do bem estar social, no que tange a
educacdo, transporte, saude e, de modo geral, a sustentabilidade econdmica
daquela regido.

Esta questdo seria simples se o planejamento publico fosse administrado por
técnicos especializados. A ma administracdo faz com que ocorra o repasse dos
gastos publicos a populacdo em geral, aumentando os impostos e/ou transferindo a
responsabilidade aos grupos organizados da sociedade civil, que inclui sindicatos,
associacOes empresariais, ONGs e outros.

Na nossa analise, sem ser tratada como critica, mas na busca de alternativas para a
sustentabilidade econémica e social, percebe-se a deficiéncia das condi¢des basicas
para qualquer sucesso de crescimento do pais. Entendemos que as politicas
publicas ao invés de serem travadas com a funcdo de promover o bem estar da
sociedade, ao contrario , resultando num palco de competicdo entre a garantia de
interesses politicos eleitoreiros e os beneficio de determinadas regibes (e/ou
pessoas).

Estamos , ao longo deste estudo, pontuando a necessidade de novos modos de

producgdo , atendam a populacdo de idosos que crescera nos , cuja implicagdo nao
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esta somente no desenvolvimento econémico, mas também em questdes sociais,
como renda e trabalho, com risco de degradagéo social.

E medida urgente, que sirva de alerta ao Estado, se este ja ndo estiver atento ao
cenario das contas publicas e demograficas do pais, como, por exemplo , a
mudanca das regras da previdéncia.

Nossa intencdo ndo é fomentar o risco ou a crise, muito menos ser pessimista, mas
buscar alternativas para evitar o caos. Devemos pensar no potencial emacipatorio
de alternativase nas formas de organizacédo econémica, baseadas na autonomia do
envelhecente para o futuro préximo.

Nao vemos como reforma radical do capitalismo, mas processo emancipatério de
autonomia voltado ndo s6 a sobrevivéncia, mas a plena contribuicdo para uma
economia ndo seja mais controlada pelos paises centrais, que levaram a
sociedade em plena desigualdade.

O idoso , nesta categoria social excluida, diante da precaria condi¢do de vida, sofre
com as influencias deste ideal neo liberalista.

Em Santos (2005, p: 27-29), encontramos trés caracteristicas negativas desta
economia capitalista: A producdo de desigualdades sociais, no que tange aos
recursos e poder, oprimindo as classes submissas e dependentes; A relacdo de
concorréncia confundindo beneficios pessoais com solidariedade, onde o sociélogo
cita o conceito de alienacdo em Marx; A exploracdo crescente dos recursos naturais
em nivel global, colocando em perigo as condicbes fisicas de vida na terra,
esgotando os recursos naturais que permitem a reproducao.

O autor propde alternativas produtivas como as cooperativas de trabalhadores e
economia regionais baseadas nos principios de cooperacédo e solidariedade. Ainda,
distingue trés vertentes da producdo ndo capitalista: a) Exploracdo das teorias
sociais associativas (Socialismo de mercado); b) Economias informais
(Desenvolvimento alternativo); ¢) Movimento ecologista dando sustentabilidade ao
desenvolvimento econémico.

Os modelos de emancipagdo social , desenvolvidas na visdo deste sociélogo,
qguando discute tentativas de recuperar autonomia econémica, vem o destaque da
economia solidaria a qual, na visdo do Ministério do Trabalho e Emprego, durante
O Conselho Nacional de Economia Solidaria , precedida de conferéncias tematicas,

municipais, territoriais e estaduais, com o tema: “Construindo um Plano Nacional da
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Economia Solidaria para promover o direito de produzir e viver de forma associativa
e sustentavel”, € um jeito diferente de produzir, vender, comprar e trocar o que €
preciso para viver. Sem explorar os outros, sem querer levar vantagem, sem destruir
o ambiente. Cooperando, fortalecendo o grupo, cada um pensando no bem de todos
e no proprio bem.

Destas idéias preferimos resumir no quadro a seguir, apontando suas principais
caracteristicas, até como suporte das discussdes que seguem neste texto
(Santos,2002) :

Socialismo de Mercado Economias Informais Movimento Ecologista
1. Origem naInglaterraem 1. Origem naSuécia, 1970, 1. Surge nadécada de 80;
1826. paralelo ao contra desenvolvimento 2. Lutacontrao
capitalismo inddstria; econdmico neoliberalista; cofonialismo com a
2. Oposicdo as misérias 2. Os pressupostos: autonomia local;
causadas pelos baixos - Base nacritica as politicas 3. Contrario ao paradigma
salarios e condicbes de dominantes; eco socialista
trabalho desumano; «  Opor as iniciativas cosmopolita com formas
2. Apoio aos bens de exclusivasdo estado e mais igualitarias
consume barato e de boa elites economicas que solidarias e
qualidade parawvender geram a marginalizacao; sustentaveis
aos trabalhadores; «  Privilegiar a acdo social
4, Associativismo baseado local das comunidades _ __ _ _ _ _ _ _ _ _________
na defesa de uma marginalizadas; ' Quadro das !
economia de mercadoe a - Ceticismoem relacdoa ' alternativas: :
critica ao Estado na economia centralizadae : "Produzirpara .
preferéncia a sociedade em formas de producio ! viver, oscaminhos |
civil: capitalista controladas i da producio”™ :
5. Inspirana pratica pelo Estado. : :
econdmica de autonomia, 3. Proporalternativascom ' {Fonte: Santos !
democracia, igualdadee iniciativa coletivas ' Boaventura Souza:
solidariedade; contrariando a separacdo [ Prcr:'..fuz Ir para viver, os :
. ) i caminhos da producdo,
6. As cooperativasde entre capital e trabalho; ' 2002, adaptado por '
trabalhadores, como 4. Estratégias econdmicas ! Oliveira, JEE 2014). i
[ 1

oposicdo a desigualdade auténomas. com iniciativa de
daeconomia capitalista. autogestdodasempresas
populares,

A economia solidaria vem se apresentando, nos ultimos anos, como inovadora
alternativa de geracao de trabalho e renda e uma resposta a favor da inclusédo
social. Compreende uma diversidade de préaticas econdémicas e sociais organizadas
sob a forma de cooperativas, associacbes, clubes de troca, empresas
autogestionarias, redes de cooperacao, entre outras, que realizam atividades de
producdo de bens, prestacéo de servicos, financas solidarias, trocas, comércio justo
e consumo solidario.

Nesse sentido, compreende-se por economia solidaria o conjunto de atividades
econdbmicas de producéo, distribuicdo, consumo, poupanca e crédito, organizadas

sob a forma de autogestao.
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Considerando essas caracteristicas, a economia solidaria aponta para uma nova
l6gica de desenvolvimento sustentavel com geracdo de trabalho e distribuicdo de
renda, mediante um crescimento econémico com protecdo dos ecossistemas. Seus
resultados econémicos, politicos e culturais sdo compartilhados pelos participantes,
sem distingdo de género, idade e racga. Implica na reversao da logica capitalista ao
se opor a exploracdo do trabalho e dos recursos naturais, considerando o ser
humano na sua integralidade como sujeito e finalidade da atividade econdémica.

A primeira vista, na leitura sobre economia solidaria, nos faz pensar em utopia e, de
certa forma, contrariar as ideias do empreendedorismo que esta pesquisa vem
desenvolvendo, como recurso da reproducao social da sociedade envelhecida. Um
pensamento que vem é a dificuldade em aceitar este novo paradigma da producéo,
gue ndo é novo, mas estranho ao pensar em renda numa situacdo oposta ao
capitalismo tradicional, vivenciado por todos nés na sociedade ocidental.

Outra inseguranca € uma producdo sem lucro, quando direcionamento desta
pesquisa € justamente o encontro de alternativas que proporcionem sustentacéo e
meios econdmicos ao idoso.

Este modelo nega a separacao entre trabalho e posse dos meios de producao, a
base do capitalismo. Todavia, para estabelecer uma critica e entender como o
conceito se ajusta em nossa pesquisa e se relaciona com o empreendedorismo,
apoiamos a analise de Paul Singer ,Economista , Soci6logo e Professor titular da
USP em desenvolvimento econbmico (Santos,2005), quanto a questdo da
economia solidaria.

O socibdlogo apresenta a economia solidaria como invencdo dos operarios nos
primordios do capitalismo industrial, reposta a pobreza e ao desemprego resultantes
da difusdo “desregulada” das maquinas — ferramentas e motor a vapor do inicio do
século XIX. A principal iniciativa destes trabalhadores € a recuperacao do trabalho
(renda) e a autonomia econdmica, aproveitando novas forcas produtivas.

Para Singer, o capital da empresa solidaria ndo é remunerada e ndo ha lucro, onde
os trabalhadores indiretamente sdo seus proprietarios e a finalidade basica é a
gualidade e quantidade do trabalho. O excedente anual (sobras) nas cooperativas é
decidido pelos trabalhadores: Uma parte destina-se ao (re) investimento e outra
parte pode acrescer o valor das cotas dos sécios que tem o direito de sacar por

ocasido da sua retirada da empresa. Também ocorre outro destino, onde as cotas
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sobradas, que podem ser destinadas a um fundo de educacédo, saude, etc. Desta
forma, o capital da empresa solidaria ndo é remunerado sob quaisquer pretextos.

As modalidades das economias solidarias, podem ser resumidas no quadro a seguir:

Modalidades das economias solidarias

Cooperativa E a modalidade bésica da economia solidaria e
De producio as relacdes sociais de producdo.
a) Composta por produtores autdnomos
Cooperativae individuais ou familiares {Camponeses;
Comercializacao taxistas; profissionais liberais; Artesios;
etr.), gue fazem suas compras e vendas em
comum;

b) 0 ganho das operacoes comerciais &
distribuido proporcionalmente.
a) E a cooperativa de consumo que pertence aos

Empresa solidaria consumidores associados dos senvicos ou
ou cooperaliva produtos;
Mista b) A finalidade & proporcionar satisfacdo ao

menos custo aos cooperados;

c) Muwuitas vezes contratam trabalhadores
assalariados, fazendo com que estas
empresas solidarias ndo facam parte das
economias solidarias.

Cooperativa a) Empresas de intermediacdo financeira;

De crédito b) Para ser solidaria, os trabalhadores gue
aperam profissionalmentes sejam socios delas.

Fonte: Santos{2002): Produzir para wiver. os caminhos da produc3o,
adaptado por Oliveira JBE, 2014 ).

Diante desta reflexdo, apontamos como exemplo o Programa do Artesanato
Brasileiro — PAB, gerenciado pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior — MDIC, com a proposta de potencializar oportunidades
empreendedoras.

Este programa foi desenvolvido visando geracdo de empregos e renda, bem como,
preservacao de culturas locais e criacdo de uma mentalidade empreendedora; para
tal, as acdes adotadas sdo a capacitacdo de artesdos e multiplicadores, estruturacéo
de nucleos produtivos do segmento artesanal, feiras e eventos para comercializacao
de producéo artesanal e turismo.

No interesse deste estudo, vimos ser possivel o desenvolvimento de programas
econdmicos e sociais, desde que os atores politicos, se conscientizem da atuacao e
preparo técnico, e nao politico, desempenhando o papel de analise correta e prazos
de aprovacao do orcamento que define gastos das politicas publicas; da elaboragéo
das politicas municipais e outras acdes que ndo demandem somente tempo para 0s

conchavos partidarios.
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Desta forma, o modelo empreendedor que viabiliza a reprodugcéo social da
sociedade envelhecida, através de programas educacionais e alternativas que
incentivem a insercao do trabalhador e/ou empresario idoso na sociedade, deve
ocorrer em acdes planejadas distribuidas em fases que se interligam.

Como norte deste processo, encontramos no SEBRAE/ MG — Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais, o ciclo das politicas publicas
(Politicas Publicas: conceitos e praticas/ supervisdo por Brenner Lopes e Jefferson
Ney Amaral; coordenacdo de Ricardo Wahrendorff - Belo Horizonte: SEBRAE/ MG,
2008), adaptado para este estudo, 0s estigios necessarios ao processo de
disseminacdo dos programas para o0 empreendedorismo local , conforme

esquematizado na figura a seguir.

Ciclo das politicas piblicas, adaptado para este estudo do
empreendedorismo versus reproducdo social do idoso

Agenda das prioridades
locais, baseadoem
@ indicadores sociais e

3 vocacao profissional

- regional.
Formulacdo de pn}h’ﬁ{'ﬂs e

guais programas serao

desenvolvidos, com base

nos grupos sociais do local.

cio
b
5\

idades locais
Apresentacdo das

Processode tomada de
decisdes com a escotha de
procedimentos a serem
seguidos.

gnostico das
Avaliacio

a;ﬁfs
%
Implem enq;#n

Solugdes
Escolha das

das Estrabégias

Mapeamento e

Y dia
NEcess
L3

Processo de formula

.1
*

Planejamento e logistica
@ das agoes.

9
“)

(a =57

Estagios Corregdes e gjustes do

@ programa e identificar as
possiveis bammeiras

Fonte: SEBRAE/ MG, adaptado por Oliveira, JBE. 2014.

Estagios:

a) Mapeamento e diagnostico das necessidades locais: E a formacgio de agenda
gue envolve as prioridades locais, baseado em indicadores sociais e vocagao
profissional regional;

b) Apresentacdo das solugdes ou alternativas: Formulacdo de politicas e quais
programas serdao desenvolvidos, com base nos grupos sociais do local. Para
tal sugerem-se os passos iniciais de conversdo dos indicadores e estatistica,

analise de preferéncia da sociedade local;
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c) Escolha das acgles: Processo de tomada de decisbes com a escolha de
procedimentos a serem seguidos:
d) Implementacdo: Momento do planejamento e logistica das aces, incluindo o
monitoramento das variaveis internas e externas;
e) Avaliacdo: Momento que deve tratar das correcdes e ajustes do programa e
identificar as possiveis barreiras
Uma questdo que prevalece nas novas possibilidades de insercdo do idoso no
cenario econbmico, sédo as leis alternativas com que as politicas publicas visam o
desenvolvimento de empresas, principalmente no tratamento diferenciado as micro e
pequenas empresas.
Nesta linha de pesquisa, vemos que o artigo 179 da Constituicdo Federal de 1988,

prevé que:

“A Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios dispensardo as
microempresas e as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei,
tratamento juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificacdo de
suas obrigacdes administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias, ou
pela eliminagdo ou redugéo destas por meio de lei”.

Outro fato importante sdo estudos recentes, no que tange politicas publicas, como
forma de torna-las mais eficientes e eficazes, administradas pelos Municipios,
fazendo com que cada cidade tenha responsabilidade de operacionalizar programas,
conforme a especificagdo daquele local.

Neste texto, que envolve acdes do Estado, queremos justificar a possibilidade de
ocorréncia de procedimentos, referentes a politicas publicas, que venham fortalecer
alternativas produtivas e, enquanto 6rgdos controladores, a abertura de
possibilidades para reproduc¢éo social dos idosos. Sendo assim, os negdcios locais
passam a estabelecer estratégias de captacdo de recursos numa gestdo
empreendedora em cidades empreendedoras.

Vale a pena insistir nos efeitos do capitalismo neoliberalista e a intensa intervencéo
da globalizacdo que , em locais menos estruturados, levou a desemprego e queda
de empregos formais, tendo como consequéncia aumento da pobreza e dificuldade
de inclusao social.

Nisto a sociedade ficou a mercé do estado, que, por sua vez, refém das politicas
dos paises centrais, sem como praticar, por intervengédo do “estado minimo”, acoes

de transferéncia de renda e emancipacdo a populacdo excluida. A marca da
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incompeténcia dos gestores publicos € a falta de planejamento e de normas
governamentais, além da incapacidade de pensar num projeto de inclusédo social.
As precarias acdes dos programas sociais de cada municipio tiveram a
marginalizacdo dos menos capazes aumentada, no caso dos sujeitos idosos,
somada ao estigma da sociedade, tornando-se ainda mais prejudicados neste
processo.

Ao longo deste tempo de pesquisa que nosso estudo vem propondo, observamos a
necessidade de cada municipio, diante da globalizacdo localizada, assumir
estratégias de inclusdo social, principalmente dos mais estigmatizados e , nesta
perspectiva, a eliminacdo do clientelismo e o paternalismo, que s6 aumentam 0s
gastos publicos com modelos de acbes sociais ndo planejadas e desperdicios.
Nesta trajetoria, o Brasil perde as possibilidades de ser uma grande nacéo
independente.

Chamamos a atencdo, neste sentido, ao pouco interesse , talvez nenhum,
obviamente sem fazer quaisquer tipos de critica partidarios, mas refletir sobre o
sistema politico, no que tange a sua deficiéncia administrativa em formular
estratégias ao combate a exclusdo social, com parca contribuicdo sobre o futuro do
envelhecimento social e o aumento da populacdo idosa, futura referéncia ao
desenvolvimento do pais.

Em Pochmann (2007), mencionam trés componentes basicos como estratégias de
inclusédo social, viabilizando este estudo e a aplicacdo sobre a reproducéo social da
sociedade envelhecida, o qual por uma questdo de melhor reflexdo do tema
preferimos reproduzir no quadro a seguir sobre “Os componentes que devem

envolver uma estratégia de inclusédo social “
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"Os componentes que devem envolver uma
estratégia de inclusdo social ":

= Acoes de transferéncia de
Politicas renda, fundamentais para

Redistributivas garantir algum tipo de seguranca
financeira para as familias pobres
e trabathadores desempregados.
Paoliticas Acdo publica comprometida
Emancipatorias com a educacao, capacitacdao,

articuladas com a promocao da
emancipagcao social e politica.
Paliticas Acdes relacionadas ao
Desenvolvimentistas |  compromisso piblico com a
autonomia da populacio
excluida, em combinacido com os
outros componentes do
desenvolvimento econdmico.

Fonte : Fonte: Desenvolvido por Alexandre Guerra: Rodrigo Coelho: Dulce
Cazzuni, 2008. Adaptado por Oliveira JBE 2014,

Incorporando estes componentes na questao da incluséo do idoso, referéncia deste
estudo, entendemos que politicas redistribuitivas, pensando numa questéo local, em
alguns municipios, oferecem a oportunidade de mudar sua condicao
sociopoliticaeconomica, dando suporte ao desenvolvimento do préprio negocio ,
envolvendo sua habilidade e vocagao no processo empreendedor.

Politicas emancipatérias, comprometidas com cidadania e educacdo, apés a
garantia de renda provinda das politicas redistribuitivas, capacitacdo e/ou
reciclagem das atividades profissionais, bem como a incorporacdo a este
desenvolvimento do conhecimento, permitem solucionar questdes béasicas do
empreendedorismo, tais como alfabetizacdo e educacdo orcamentaria.

Falamos aqui , no desenvolvimento deste estudo, sobre o conhecimento do idoso,
nas diferentes possibilidades de renda , através do trabalho assalariado e dos
autdbnomos. Por ultimo, nas politicas desenvolvimentistas, que operam no sentido
da autonomia econbmica e social, combinando o0s componentes politicos
redistribuitivos e politicas emacipatorias.

Observamos, nos governos anteriores e atuais, acoOes redistribuitivas de renda,

associadas a programas como:

180



1) Programa de Garantia de Renda Minima Municipal no Municipio de Sao
Paulo pela Lei n°® 12.651. O Programa de Garantia de Renda Familiar Minima
Municipal — mais conhecida como Programa Renda Minima & um programa de
transferéncia de renda que assegura a melhoria das condigbes de vida do
grupo familiar, por meio da concessdo de beneficio financeiro. Tem como
objetivos promover o acesso do grupo familiar a rede socioassistencial do
territério do Municipio; estimular a frequéncia escolar e fortalecer os vinculos
familiares e a convivéncia comunitaria. Ressalta-se que o beneficio é
concedido as familias que se encontram em situacédo de vulnerabilidade social
cadastradas no Banco de Dados do Cidadéo (BDC).

2) Programa Bolsa Familia € um programa de transferéncia direta de renda
que beneficia familias em situacédo de pobreza extrema e de pobreza. E um
programa do Governo Federal com condicionalidade nas areas de saude e
educacéo.

Os objetivos do Programa Bolsa Familia sdo: promover o acesso a rede de
servigos publicos, em especial de salude, de educagdo e assisténcia social;
combater a fome e promover a seguranc¢a alimentar e nutricional; estimular a
emancipagcdo sustentada das familias que vivem em situacdo de pobreza
extrema e pobreza; combater a pobreza; e promover a intersetorialidade, a
complementariedade e a sinergia das a¢bes do Poder Publico.

3) Programa Renda Cidada é um programa de transferéncia de renda do
Governo do Estado de Sédo Paulo, tem como objetivo atender familias em
situacdo de pobreza, com renda mensal familiar per capita de até meio salario
minimo nacional mediante a¢Bes complementares e transferéncia direta de
renda.

Nos parece que , estes programas foram mais atos politico eleitoreiros , do que
sociais de inclusao, implantados sem estudo prévio ou, inicialmente, sensibilizando
a sociedade excluida em como utilizar estes beneficios com a preparacdo da
economia domestica e orcamentaria, utilizando os beneficio para compra de
aparelhos eletrdnicos ou outros produtos supérfluos, perdendo seu real objetivo.
Em alguns municipios, a exemplo da cidade de Osasco, existe o Comité Gestor do
Centro Publico de Economia Popular e Solidaria e da Incubadora Publica de
Empreendedorismo Popular Solidario, cujas acbes estdo direcionadas para o
desenvolvimento econdémico da cidade, através da inclusdo social, das quais
tivemos oportunidade de vivenciar, como Membro Efetivo do Conselho Consultivo
da Incubadora de Empresas de Osasco (posse em 03 de Dezembro de 2009, com
registro em Ata, na presenca de membros da Associacdo Comercial e Empresarial
de Osasco, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas e Secretaria
de Industria Comercio e Abastecimento da prefeitura do Municipio de Osasco).

Sao projetos inerentes a politicas publicas locais, tais como : criagdo de incubadoras
de empresas incentivando a formacao de distritos industriais, feiras e exposi¢coes

para dinamizacdo do comercio local, urbanizacdo e execucdo de programas de
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educacado empreendedora nas escolas, incentivo ao microcrédito, desburocratizagédo
etc.

Na visdo local dos municipes empreendedores, a prefeitura, através de sua
Secretaria de Industria, Comercio e Abastecimento, com apoio do SEBRAE local
adotou, na gestdo empreendedora, algumas funcbes que na época foram
consideradas essenciais para o desenvolvimento , como pode ser verificado a
seqguir:

Ata da Reuniado Ordinéaria do Conselho Consultivo da IECO-
Incubadora de Empresas de Osasco

Aos 11 dias do més de Agosto de 2010, apés prévio contato por meio
de carta, telefone e/ou e-mail, realizou-se, as 09H35, na ACEO -
Associacdo Comercial e Empresarial de Osasco, Rua Dionisia Alves
Barreto, n® 701 — Jd Bela Vista — Osasco — SP, reunido de membros
do Conselho Consultivo da Incubadora de Empresas de Osasco
(IECO). O Sr. Sérgio Manojo, diretor da ACEO saudou os
participantes e logo em seguida passou a palavra ao Sr. José
Mongédo, Diretor da Prefeitura, que também fez uma saudacéo aos
presentes e informando que assumiu recentemente a Diretoria de
Comeércio e Servigos da Secretaria de Industria e Comércio fez rapida
explanagéo sobre os motivos da reunido do Conselho Consultivo, ou
seja, com o fim do Convénio do SEBRAE que deu origem a
realizacédo do Projeto de Incubadora de Empresas em Osasco desde
2006, era importante a presenca dos conselheiros, enquanto
membros de entidades fortes nesta parceria, para discutirmos o0s
Nnovos rumos que a incubadora deveria tomar daqui para frente. Em
seguida foi proposta uma rodada de apresentacbes dos membros do
Conselho Consultivo e suas respectivas entidades que se fizeram
representadas: BANCO DO BRASIL — Sr. Igor, representando o
Senhor Gerente Geral Osvaldo Katsuji Takikawa, em periodo de
férias; CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Sr. Abelardo; ACM -
ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS - Sr. Sérgio Manojo;
SEBRAE/SP — AR Osasco — Sra. Clausimara; SESCON — Dr. Amir
Gomes, representando o Sr. Valdeir Ferreira Resende; ACEO - Sr.
Denis Mello; SENAI — Sr. Adilson Francisco Maria; UNIBAN -
Professores Sérgio, Denilson e José Bernardo Enéias de Oliveira, e
UNIFIEO - Professora Zild Grazziotin; Sr. Serge Henry Ojeda — da
empresa Wiseminds, representante eleito das demais empresas
incubadas, e Sr Mario Chiba, Coordenador da Incubadora de
Empresas que passou a conduzir a reunido. O Sr Chiba repassou um
breve histérico da incubadora desde sua fundacéo, primeira etapa
com FIESP/SEBRAE /PMO e Bradesco e segunda Fase sob gestdo
da ACEO até o fim do convenio ACEO/SEBRAE/PMO. Foi também
pautado pelo Sr Mario Chiba a situacdo das empresas ali incubadas,
bem como, sobre os projetos que cada uma delas esta
desenvolvendo. Falou do suporte em infra-estrutura que a Prefeitura
tem dispensado, além do aluguel, recursos humanos e materiais; do
suporte em sala para reunides, divulgacdo da incubadora e ajuda na
cobranca da taxa de rateio com empresarios realizados pela ACEO.
Informou que esta taxa de rateio encontra-se atualmente com alguns
empresarios inadimplentes e que esta estudando uma forma mais
justa de cobra-los, tais como, metro quadrado utilizado por empresas,
etc. Explicou que pelas alteracbes estruturais que ocorreram
recentemente pela perda do convénio SEBRAE, que as atuais
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necessidades das empresas instaladas na Incubadora, demandam
uma participacédo mais direta dos membros do Conselho Consultivo e
suas entidades na vida da incubadora e na sobrevivéncia dos
incubados. Como exemplo, o coordenador Mario informou que muitas
das incubadoras de empresas em atuacdo no pais tém como
parceiros os centros de conhecimento, que séo faculdades, centros
universitarios e universidades, para que seja aliada a teoria a pratica
das empresas. Foi proposto que os representantes do SENAI, da
UNIFIEO e da UNIBAN presentes, juntamente com os demais centros
universitarios e faculdades que hoje estiveram ausentes — SENAC,
Faculdade Anhanguera, FIPEN, FAC-FITO e Faculdade Ferndo Dias
integrem ndcleo dos centros de conhecimento de apoio as empresas
da IECO, efetuando acompanhamento direto através de consultorias
das mais diversas areas de conhecimento, tais como:- contabilidade,
marketing, custos, etc., e especificamente com relacdo ao SENAI,
pela cooperacdo técnica, utilizagdo de pessoal e laboratérios. O
Professor José Bernardo Enéias de Oliveira da Uniban , manifestou-
se positivamente as demandas elencadas colocando-se a disposi¢céo
para que tirassemos do papel e fossemos a prética. Ja a Professora
Zild da Unifieo pautou sobre as necessidades de conhecermos
melhor as vocacdes regionais para podermos pensar na situacdo das
empresas pds-incubadas. O Denis da ACEO disse que estas
guestdes suscitam o porqué apoiar e 0 como apoiar e sugeriu a
criacao de grupos tematicos. Clausimara do SEBRAE/SP- AR Osasco
informou que embora o convénio tenha sido extinto, sua instituicao
continuard na parceria oferecendo 0s apoios técnicos necessarios
aos empresarios, como consultorias de gestdo empresarial. Quanto a
participacdo em feiras para exposicdo de produtos, o SEBRAE
contribuird com 40% do valor e o restante é por conta do empresario.
Foi proposta também pelo Sr Chiba a participacdo dos agentes
financeiros no patrocinio das empresas incubadas, principalmente
nas despesas com participacdo de feiras e eventos, apoio
tecnoldgico, comunicagdo, etc. O Sr Abelardo da Caixa Econdmica
Federal informou que precisa avaliar como participar enquanto Banco
Publico numa situacéo de real fomento e ndo de negdcios e sugeriu
gue o lgor do Banco do Brasil e demais agentes financeiros também
pudessem pensar juntos como direcionar recursos para
investimentos. O Dr. Amir do Sescon sugeriu que buscdssemos apoio
da CIESP Castelo para que nos ajudem a viabilizar estas propostas.
Com relagdo aos atuais parceiros, foi informada a continuidade de
participagdo, como segue: ACEO, na disponibilizacdo de estrutura
(auditério e sala de reunibes), divulgacdo online (link em site),
disponibilizacdo de pagina na revista da entidade, e administragao
financeira quanto ao recebimento de taxas de rateio e pagamento das
despesas da IECO. SEBRAE/SP- AR Osasco - consultorias de
gestdo empresarial, mediante prévio agendamento, e tdo logo sejam
disponibilizados, recursos do Sebraetec para aperfeicoamento de
produtos das empresas. A ACM, pelo Sr. Sérgio Manojo estudara
forma de beneficiar aos empresérios, familiares e funcionarios na
prestacdo de seus servi¢os de recreacdo. O SESCON serd solicitado
a colaborar na identificacdo de empresas que tenham potencial para
serem pré-residentes ou associadas a IECO, que poderédo utilizar da
consultoria que o nlcleo universitario se dispor a prestar as empresas
do Projeto, quaisquer que sejam as modalidades — pré-residentes,
residentes (incubadas) ou associadas. A outros membros do
Conselho serdo solicitados os apoios, cada qual em sua expertise, de
forma a conjugar esforcos para que possa dar as empresas, apoio
técnico-empresarial que permita seu desenvolvimento. Durante a
reunido foram debatidos véarios questionamentos sobre agencia
regional de desenvolvimento, formas de fomento, pés-incubacao,
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dados sobre o mercado local, regularizacdo legal perante a
Prefeitura, ou seja, parecer técnico da Secretaria de Assuntos
Juridicos e de Financas sobre os aspectos legais da incubadora
neste novo momento sem o convenio do SEBRAE/ACEO/PMO, etc.
O Conselho deliberou o seguinte: REUNIOES TEMATICAS:1) Nucleo
dos Centros de Conhecimento — UNIFIEO, UNIBAN e SENAI —
reunido no dia 15/09, as 09h00 horas, para estruturacdo das
consultorias e atuagfes diretas nas empresas — a serem convidadas
(SENAC, Faculdade Anhanguera, FAC-FITO, FIPEN e Faculdade
Anhanguera) a integrarem este nudcleo; 2) Nucleo Financeiro —
ACEO/Nossa Caixa Desenvolvimento, Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal — reunido no dia 21/09, as 09h00 horas, para
estudo de alternativas que possam apoiar financeiramente as
empresas, quer em eventos, linhas de financiamento, etc. A ser
convidado o Banco Bradesco S.A. para integrar este nicleo.Estas
reuniBes ocorrerdo nas instalagbes da Incubadora de Empresas de
Osasco — Avenida dos Autonomistas, 4111 - Centro. Ficou
agendada nova reunido geral do Conselho Consultivo, para o dia 19
de Outubro, as 09h00, na ACEO, onde serdo levadas as resolucdes
das reunides tematicas, recebimento de novas alternativas dos
membros do Conselho Consultivo e adog&o de medidas que atendam
as imediatas necessidades das empresas. Deliberou-se também
sobre a necessidade de criagéo de grupo de trabalho para estudo de
outros modelos de incubadoras de empresas, obtendo-se subsidios
para nova estrutura operacional. Através de novo formato, desenha-
se uma nova Incubadora, com autonomia, personalidade juridica,
administragcdo de recursos préprios, suporte geral as empresas e que
proporcione como contrapartida aos parceiros da IECO a visibilidade
institucional, agregando os valores de empreendedorismo e inovagao
a cada empresal/organizacdo participante do projeto. Ndo havendo
novas deliberacdes, a reunido encerrou-se as 11h30min.Osasco, 31
de Agosto de 2010. Méario Chiba; de acordo José Moncéo da Silva;

Na sequencia dos trabalhos, descorreu um pensamento desenvolvimentista , cuja
proposta deveria associar o conhecimento a sociedade industrial com a meta de
crescimento da producéo e da infra-estrutura, com participacéo ativa da prefeitura e ,
como resposta , o crescimento empreendedor da regido.

Supostamente, na época, tratava de um debate neoliberalista , porem a intensao
era direcionar ao aumento dos investimentos em infraestrutura, saude e
educacado,alem do crescimento da economia local , apoiado na relacdo tripartite
entre as Universidades,Empresarios e o Governo municipal .

O norte era a criacdo de incubadoras de empresas, com o projeto de desenvolver
pequenas empresas ou microempresas, apoiando-as nas primeiras etapas de suas
vidas, inovando através do conhecimento cientifico, patrocinado pelas
universidades.

A seguir uma pequena amostra do que se pretendia realizar, apresentando o registro

de uma palestra proferida por n6s nas dependéncias da Prefeitura de Osasco , para
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implantagédo do projeto. Infelizmente, ndo atingimos a meta pela falta de apoio
financeiro e o comodismo das Universidades da regiao.

Ata de reunido das Incubadoras de Empresas da
Cidade de Osasco :

As entidades pesentes através de seus respectivos representantes :
UNIBAN;FITO;FIEL;SENAI;SENAC;CIETEC (Centro de incubadoras,
conveniadas pela Secretaria do Desenvolvimento do Estado de Sao
Paulo); Prefeitura do Municipio de Osasco (Secretaria de IndUstria e
Comercio e Abastecimento)., d&o inicio a reunido periodica , com a
exposicdo do professor José Bernardo Enéias de Oliveira ,
coordenador pedagogico da Universidade Bandeirante — UNIBAN ,
explorando tema incubadora de empresas, “‘entendendo como
estimulo ao empreendedorismo na medida em que fortalece e
prepara pequenas empresas para sobreviver no mercado.( mais da
metade da micro, pequenas e médias empresas, (56%), fecha as
portas até o terceiro ano de vida, segundo dados do Sebrae). Uma
incubadora de empresas busca oferecer as pequenas empresas
apoio estratégico durante os primeiros anos de existéncia. Estima-se
em cerca de 1.100 o numero de empresas residentes nessas
incubadoras, 0 que representa a geracdo de cerca de 6.100 novos
empregos.A Incubadora é uma proposta do Governo Federa em
conjunto ao SEBRAE.Basicamente o objetivo de uma incubadora é
reduzir a taxa de mortalidade das pequenas, empresas. A proposta
da reunido é que cada Universidade adote um grupo de empresas,
numa relagdo institucional, acompanhando o seu desenvolvimento
organizacional e tecnoldgico. E a substituicido dos servicos do
SEBRAE, que diminuiu o seu corpo de consultores no atendimento
dessas empresas. A Prefeitura de Osasco apresenta um projeto
Empresa x Escola, com o intuito de viabilizar o crescimento
econdmico regional. (O pré projeto sera encaminhado posteriormente
aos presentes). O pré projeto com base na vocacdo da sociedade
empresarial e a populagdo, em conjunto as Universidades dara a
contribuicdo cientifica através de seus professores especializados e
alunos, subsidiando planos de negdcios e assessoria tecnolégica e
ensino as empresas  incubadas, em troca de acréscimo a
orientacdes de Trabalho de concluséo de curso e preenchimento dos
Curriculos lattes dos professores, exigéncia do Ministério de
Educacdo.Entendendo a preocupacdo presente dos representantes
das universidades, qual a conseqliéncia juridica, no que tange as
acOes trabalhistas futuras e conivéncia comercial destas empresas
assessoradas, fico a disposicAo para quaisquer outros
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Considero tais fungcbes como analogia, que pode implicar como parametro na
reproducao social do idoso: Preparo das pessoas e grupos de convivéncia, para a
insercdo do mercado econdbmico por meio da educacdo, informacdo e
comunicacao;Integracdo aos diferentes setores e mercados, integrando o capital e
trabalho. Exemplo foi o desenvolvimento da informatica como fator importante no

mercado de trabalho; Estimulo a inovagcdo nas empresas, viabilizando novos
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servicos e produtos; Atrativos aos empresarios, criando empreendedores parceiros.
Para isso, programas de capacitacdo e crédito acessiveis.

A experiéncia abordada neste processo de gestdo empreendedora, acumulada na
participacdo desenvolvimentista da cidade de Osasco, € o0 destaque do tripé:
Desburocratizagcdo; Desoneracdo e Inovacdo, modelo de sustentabilidade ao

empreendedorismo.

3.6. As perspectivas econdmicas da populacao brasileira e as condi¢cdes que
afetam o empreendedorismo:

7

Nosso interesse nesta abordagem é analisar alguns dados sobre a populacéo
brasileira e a sua motivacdo empreendedora, alem de ter um carater ilustrativo e
comparativo em relacdo a capacidade de empreender da populacdo idosa,
estabelecendo um norte comparativo na pesquisa de campo deste projeto.
Na perspectiva econ6mica nacional, em recente patrocinio de um estudo pelo
SEBRAE - SP, sobre “Cenarios para as MPEs (Micro e Pequenas Empresas) no
Brasil entre 2009 a 2075”, as MPEs serdo as grandes geradoras de emprego,
pontuando: Em 2015 existirdo pelo menos 8,8 milhdes de empreendimentos
registrados no pais, sendo 4,8 milhdes no comercio; 2,9 milhdes nos servicos e um
milh&o na industria;Os homens continuardo sendo a maioria dos empreendedores,
apesar do avanco das mulheres;Os empreendedores terdo mais renda, maior
escolaridade, mais idade e utilizardo forma mais intensiva a internet, computadores
e celulares.
Na mesma linha, outro importante estudo, o projeto GEM (Global Entrepe — neurship
Monitor), em ambito mundial e, no Brasil, conduzido pelo Instituto da Qualidade e
Produtividade (IBQP), parceria técnica e financeira do SEBRAE, com apoio técnico
do Centro de Empreendedorismo e Novos Negocios da Fundacdo Getulio Vargas,
pesquisou a populacdo nacional sobre o empreendedorismo e novos negoécios.
Optamos , como interesse, em fungédo desta pesquisa , por envolver as pessoas do
Estado de S&o Paulo, para mais tarde afunilar, com mais especificidades, no
Municipio de S&o Paulo , foco deste estudo.
A Regido Sudeste (Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo)
reuniram uma populacédo de 82 milhdes de habitantes, equivalente a 42 % da
populacdo brasileira, faixa etaria entre 18 a 64 anos.
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As tabulagfes dos resultados estdo alinhadas em duas colunas comparativas, sendo
uma com indicadores da Regido Sudeste , e outra com Brasil, que verificam, de
modo geral, as percepcdes sobre empreendedorismo, da populacdo pesquisada,

conforme verificado nas tabelas que seguem:

Tabela 1: Mentalidade Empreendedora da regido Sudeste e
Brasil (Fonte : GEM Brasil, 2012)

(*) As guestdes foram respondidas por empreendedores e ndo

empreendedores.
Pesquisa junto a populacdo Regido | Brasil
adulta brasileira Sudeste
Afirmam conhecer pessoalmente alguém gue 32,5% |33, 7%
comegou um novo negocio nos dlftimos dois anos
Percebem para os proximos anos boas 50,3% |50,2%

oportunidades de comecar um novo negocio na
regido onde vivem

Aﬁnna{n tercﬂnhecfmentﬂ, habilidadese a 51,5% |54,0%
experiéncia necessarnos para se comecas uim novo
negadcio

0 medo de fracassar impediria que comegassem | 37.0% | 35,5%
wim Novo negocio

A maioria das pessoas gostaria gue todos 86,5% |83,0%
tivessem um padrao de vida parecido
Consideram o inicio de um nove negocio como 87 4% |B8,1%

uma opcao desejavel de carreira
Agueles gue alcancam sucesso ao iniciar um nove | 83,8% | 84,8%
negocio tem status e respeito perante a sociedade

Vé freguentemente na midia , historias sobre 87.7% | 85,0%
novos negocios bem sucedidos

Na tabela 1, 51,5 % da populacdo consideram ter conhecimento, habilidade e a
experiéncia necessaria para comecar novo negocio. Em contrapartida, 37,0 %

afirmam que o medo de fracassar impediria que comeg¢assem um novo negocio.

Tabela 2 : Sonho dos brasileiros

Pesqguisa junto a populacdo adulta brasileira | Regido | Brasil
Sudeste
Viajar pelo Brasil 51,9% |50,2%
Comprar casa propria 47 1% |48,0%
Ter seu proprio negocio 44,.3% |43,5%
Viajar para o extermior 34, 2% | 33,0%
Ter um diploma de ensino superior 32,9% |31,6%
Comprar um automovel 31,5% |36,4%
Ter plano de satide 30,89 |29,9%
Fazer carreira numa empresa 26.7% |24,.7%
Formaruma familia 183% |16,1%

{Fonte : GEM Brasil. 2012)
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Na tabela 2, 44,3 % da populacdo adulta brasileira sonha em ter seu préprio

negdcio, contra 26,7%, que quer fazer carreira numa empresa.

Tabela 3 : Fatores limitadores gue afetam o
empreendedorismio

Pesquisa junto a populacdo Regido | Brasil
adulta brasileira Sudeste

Politicas governamentais F7.4% | 80,6%

Apoio financeiro 48 4% | 51,6%

Educagao e capacitagao 35, 5% |45,2%

(Fonte : GEM Brasil, 2012)

Na tabela trés, as condicdes que se referem a fatores favoraveis, 58,1 % se sentem
confortaveis em empreender, diante do clima econémico, contra 38.7% das normas
sociais e culturais. Em fatores limitantes, 35,5 % referendam a educacdo e
capacitacao.

E interessante notar que o item “opinido sobre dinamica e apoio do
empreendedorismo feminino “, avaliado como fator favoravel, apesentou na Regido
Sudeste, em relacdo ao Brasil, uma média significativa. O empreendedorismo
feminino , ao que parece, tem recebido incentivo.

Outro destaque é o fator limitante em relacéo as politicas governamentais, com valor
pouco mais positivo ha Regido Sudeste, ao comparar com Brasil.

A observacao que pode ser feita, no que tange questdes de incentivo do governo
ao empreendedorismo, é a preocupacédo levantada no texto introdutério de nossa
pesquisa, quando trata do crescente aumento da populacdo idosa e de como
amparar, com subsidios publicos, saude; aposentadoria e outros, sem deixar de
pensar em alternativas de reproducéo social para essas pessoas evelhecentes.

Na tabela 4, o GEM analisa taxas de empreendedorismo, segundo as
caracteristicas demograficas de género, faixa etaria, escolaridade, renda e

escolaridade. Pode-se perceber que empreendedores iniciais encontramos, entre
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os adultos do sexo masculino, na faixa etéria entre 35 e 44 anos, curso superior e

faixa de renda entre 6 a 9 salarios minimos.

Tabela 4 : Estdgio de desenvolvimento do

empreendedorismo
{Fonte : GEM Brasil, 2012)

Caracteristicas Empreendedores | Empreendedores| Total
demograficas Iniciais Estabelecidos

Género
Masculino 15,3% 17,6% 32,.4%
Feminino 13,0% 13,8% 26,1%
Faixas etdrias
18-24 anos 15,2% 2,6% 17,.89%
25-34 anos 16,9% 12, 8% 28,B%
35-44 anos 17,1% 20,6%% 36,7%
45-54 anos 9,904 23,3% 23,0%
Acima 60 anos 7.9% 20,1% 27,2%
Grau de escolaridade
Nenhuma educacao 0,0% 20,0% 20,0%
12 grau completo 11,.4% 20.8% 31,.2%
2° grau completo 15.3% 14,.2% 29.0%
Superior completo 17.5% 12,4% 29.69%
Pos graduacio 9,69 15,7% 25,3%

Entre empreendedores estabelecidos encontram-se, também, adultos do sexo
masculino, entre 45 e 54 anos, com escolaridade , po6s graduacdo incompleta e
renda de seis a nove salarios minimos. Comparando os dados de Brasil, percebe-se
gue a diferenca mais significativa se da no grau de escolaridade ; enquanto no
Sudeste, entre empreendedores em estagio inicial , ndo foram encontrados sujeitos
com nenhuma educacao formal, no Brasil este percentual atingiu 7,6%.
Ao fazer uma analise sob a Gtica do bbnus demografico, transformacédo
populacional pela qual o Brasil passara nos proximos anos até 2020, estudiosos do
Banco Mundial entendem que a forca de trabalho (pessoas na ativa) sera muito
maior que a populacdo dependente e que essa transicao pode ser benéfica para o
pais, evitando as temiveis dificuldades sociais, fiscais e institucionais do futuro.
O pais podera aumentar seu PIB per capita em até 2,48 pontos percentuais por ano
nesse periodo, segundo informacdes disponiveis no site do Banco Mundial. Essa
vantagem dependera de uma seérie de politicas publicas que precisam ser
implementadas com urgéncia, principalmente nas areas de educacado, saude e
previdéncia.
Segundo esses estudiosos, a velocidade da transicdo no Brasil estda muito
acentuada. Eles afirmam que a populacdo idosa (65+) ira mais do que triplicar nas
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proximas quatro décadas, de menos de 20 milhdes em 2010 para 65 milhdes em
2050, passando a representar quase 50% dos habitantes do Brasil.

O lado negativo pode comecar a ser sentido em 2020, se nada for feito, isto por que
a taxa de crescimento do grupo etario de 15-59 anos ir4 se tornar negativa e o
crescimento da populacao sera puxado somente pelo nimero de idosos.
Competitividade, lucro e investimentos de empresas brasileiras serdo afetados,
bem como a sustentabilidade das contas publicas. Por esta razdo é urgente
encontrar formas de financiar os gastos fiscais associados ao aumento da idade da
populacdo e estimular a poupanca e o desenvolvimento econdmico e social do pais
(Cox, LAC, USA, 2011).

Verifica-se que o maior numero de empreendedores em estagio inicial encontram-se
nos empreendedores do sexo masculino, entre 25 e 34 anos, com segundo grau
completo e renda inferior a trés salarios minimos.

Na avaliacdo do bbdnus demografico, a populagdo ativa espera do governo o
aproveitamento produtivo destas pessoas, todavia, pouca coisa esta sendo feito na
capacitacao destas pessoas.

Entre  empreendedores estabelecidos, as maiores propor¢cdes também se
encontram na idade entre 35 e 44 anos, com segundo grau completo e renda entre
trés a seis salarios minimos.

Na tabela 5, define a motivacdo como alavanca do empreendedorismo, por
oportunidade ou por necessidade. Os empreendedores por necessidade sao
aqueles que iniciam empreendimento autbnomo por ndo possuirem melhores
opces de trabalho, abrindo um negocio a fim de gerar renda para eles proprios e
para suas familias.

Os empreendedores por oportunidade optam por iniciar um novo negocio mesmo
gquando possuem alternativas de emprego e renda, para manter ou melhorar o
sustento proprio e/ou da familia ou pelo desejo de independéncia. Ressaltamos

que para a faixa etéria acima dos 60 anos a taxa de motivacédo fica em 75,0%.
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Tabela 5 : Perfil dos empreendedores em relacdo a
Motivacdo

Caracteristicas Empreendedores
demograficas Em relacdo a motivacio

Masculino 80,0%
Feminino 6.7, 0%
18-24 anos 71,2%
25-34 anos 72,5%
35-44 anos 83.3%
45-54 anos 61,1%
Acima 60 anos 75.0%
Nenhuma educacdo formal 0,0%

1° grau completo 80,0%

2 grau completo 76,2%
Curso superior completo 69,.8%

Pos=s graduacdo completo 100,0%

(Fonte : GEM Brasil, 2012)

Nessa perspectiva , Santos (2002) ao pregar a contrahegemonia do modelo atual
neoliberalista, tem um olhar ndo s6 econdmico, mas cultural e politico, em relacéo a
globalizacdo , quando analisada de forma localizada e dependente das
necessidades dos parceiros transformadores.
Num olhar voltado a transformacéo, pensamos ser necessarias ac¢des politicas e
estratégias sociais, sendo que , estas ultimas, promovam o melhor aproveitamento
do potencial de cada cidaddo e dos grupos, oferecendo alternativas de
desenvolvimento econémico e nao ficar inerte no @mbito da politica burocrata.
Todavia, 0 que se percebe € um movimento de fragmentacdo e desordem, que nao
€ capaz de atender as expectativas de crescimento dos grupos excluidos. Em breve
entendimento pessoal, os excluidos ndo estéo sintetizados nas classes sociais mais
pobres ou nos idosos ou nos deficientes fisicos, mas a sociedade como um todo,
qgue ndo se sujeita as ideologias neoliberais dos paises centrais.
Para o fim da exclusédo social € necessario buscar alternativas, de transformacéo,
que venham de encontro ao planejamento e organizagdo da estrutura politica e
social .Refirimo-nos as ac¢des sociopoliticas , formatando leis com pensamento de
assegurar os menos favorecidos, sem dependéncia e subordinacdo aos grupos
majoritarios do poder e ao Estado.
A proposta de alternativas contra hegeménicas para o embate, tambem refere-se a
unido de forgcas num modelo com referencia ao “pacto social”, na relacao tripartite ,
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cuja conduta desenvolvimentista estabeleca entre 0s principais atores sociais:
Estado e a Sociedade civil, formada pelos Empresarios e Empregados , um ” Brasil
melhor’, comeg¢ando com a reforma das politicas publicas , trabalhistas e
econbmicas, que auxilie no processo empreendedor, atentando aos menores juros;
melhores escolas; saude, habitacdo, mobilidade etc. Trata-se da criagdo de um
instrumento de dialogo e negociacdo do Estado com a sociedade civil organizada
(Empregados e Empresarios) ,para a estruturacdo das propostas de mudancas na
legislacdo a serem encaminhados pelo Poder Executivo a apreciacdo do Congresso
Nacional.

Na atitude Contra hegemonica dos sindicatos das categorias profissionais e
econbmicas, como defesa dos trabalhadores e empresarios, especificamente no que
tange as condicdes de trabalho e desenvolvimento dos micro empreendedores e
empreendedores individuais, como empreendedores, é importante a retomada do
Forum Nacional do Trabalho - FNT, cujo objetivo é promover a democratizacdo das
relacbes de trabalho por meio da adocdo de um modelo de organizacdo sindical
baseado em liberdade e autonomia; Atualizar a legislacdo do trabalho e torna-la
mais compativel com as novas exigéncias do desenvolvimento nacional, de maneira

a criar um ambiente propicio a geracdo de emprego e renda.

Forum Nacional do trabalho , conforme Portaria n?
1.029/12.08/2003 (MTE), numa relacdo tripartite :

Fonte : Oliveira JBE, 2014
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Em 2004 , as questfes relativas as Reformas Sindical e Trabalhista vinham sendo
ampla e exaustivamente discutidas . Durante o governo anterior, houve uma
tentativa frustrada de promover mudancas significativas na estrutura da legislacéo
trabalhista com o Projeto de Lei 5.483, de 2001, que alterava o art. 618 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT ( As empresas e instituicbes que nao
estiverem incluidas no enquadramento sindical a que se refere o art. 577 desta
Consolidacdo . O Quadro de Atividades e Profissées em vigor fixara o plano béasico
do enquadramento sindical- poderéo celebrar Acordos Coletivos de Trabalho com os
Sindicatos representativos dos respectivos empregados, nos termos deste Titulo :
Redacado dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67).

Esse projeto estabelecia que as condicbes de trabalho ajustadas mediante
convencao ou acordo coletivo prevaleceriam sobre o disposto em lei, desde que néao
contrariassem a Constituicdo Federal e as normas de seguranca e saude nho
trabalho.

Ao apresentar o Férum, na péagina oficial do Ministério do Trabalho e do Emprego —

MTE (www.mtb.gov.br), afirmava :

“ O FNT tem por objetivo, promover a democratizacdo das relacbes de
trabalho por meio da adocdo de um modelo de organizacdo sindical baseado
em liberdade e autonomia. Atualizar a legislagdo do trabalho e torna-la mais
compativel com as novas exigéncias do desenvolvimento nacional, de maneira
a criar um ambiente propicio a geracdo de emprego e renda.

O FNT pretende, ainda, modernizar as instituicdes de regulacdo do trabalho,
especialmente a Justica do Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego;
estimular o didlogo e o tripartismo e assegurar a justi¢ca social no ambito das
leis trabalhistas, da solug&o de conflitos e das garantias sindicais.

O FNT é composto de forma tripartite, conforme procedimentos adotados pela
Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT.14 .

O F6rum foi dividido em grupos tematicos, que tinha por objetivo ( nos termos da
Portaria n® 1.029, de 12 de agosto de 2003 - MTE), discutir e negociar 0s assuntos
especificos de sua agenda, de acordo com os prazos estabelecidos no cronograma
de atividades, e elaborar um relatério parcial, a cada reunido, contendo as questdes
acordadas e divergentes.

A estrutura do FOorum era a seguinte:

14 Consultoria Legislativa do Senado Federal — Coordenacéo de Estudos :Antonio Ostrowski ,Fernando Boarato
Meneguin ,Roberta Maria Corréa de Assis Brasilia, agosto / 2004
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0 Forum foi dividido em grupos tematicos, gue tém por objetivo, nos

termos da Portaria n® 1.029, de 12 de agosito de 2003 (MTE),

Coordenacao
do MTE oIT
~dican Plenaria Observadores
Judiciaria Internacionais
Legislativo
— Comissao de Relatoria
Comissao sistematizacdo Secrataria
Macional de de apoio
Direito e
Relacoes de
Trabalho
DRTs
(Discusstes
nos Estados)
[ | | | | |
Organizacdo || Negociacdo || Composicdo | Legislagdo Micro e Qualificacdo
sindical | coletiva || de conflitos Trabalhe || pequenas profissional

amprasas

Ressaltamos neste forum, fazendo parte da comissdo de sistematizacdo, as
camaras setoriais , com objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel das
atividades da cadeia produtiva, por meio de acdes que organizam, incentivam e
fomentam o setor produtivo, observando as Micro e pequenas empresas e a
qualificacd@o profissional . A idéia ndo é ficar no discurso, mas viabilizar acées que
ajude a produzir e consumir.

Nosso exemplo apdia-se ao futuro da sociedade envelhecida, onde o mundo ja
passa a conviver com este fenbmeno. Tivemos oportunidade de mencionar em
capitulo anterior, a disposicdo de paises desenvolvidos em agir isoladamente com
acOes preventivas de forma localizada, impulsionando as pessoas idosas a insercao
ao mercado de trabalho e renda, ampliando essas possibilidades de autonomia
como politica do Estado.

Em Santos (2002) , o principio do Estado é a tentativa de socializar a economia e o
trabalho e é visto ndo apenas como forca produtiva, mas a relacéo social que da o
direito aos homens e mulheres, de comprar produtos onde sado eles préprios os
produtores e ndo podem ficar fora deste mercado.

Tal reflexdo sociologica justifica a relagdo da sociedade envelhecida e a reproducao
social, que em futuro proximo e/ou em médio prazo, deve ultrapassar a marca do
bénus demogréafico que o pais se orgulha com isso. Ha hoje proporcionalmente mais

gente na faixa etaria em que existe maior probabilidade de exercer atividade
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econdmica do que aqueles potencialmente dependentes deste mesmo grupo.
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Edicdo 2012,
"Sintese de Indicadores Sociais"), o periodo é favoravel a uma reforma da estrutura
do estado — sobretudo da deficitaria Previdéncia — gracas ao apoio de toda uma
geracédo de contribuintes.

Nesta mesma pesquisa, se verificou no Brasil uma reducdo da taxa de dependéncia
de 60,3% para 54,6% , entre 2001 e 2011. O percentual foi puxado pela significativa
diminuicAio no numero de jovens enquanto proporcdo dessa faixa etaria
potencialmente ativa, de 45,8% para 36%. A fatia de idosos, por sua vez, subiu de

14,5% para 18,6% — uma decorréncia do envelhecimento populacional.

Proporcionalidade entre jovens e idosos no Mundo
{Fonte: Sintese Indicadores Sociais, 2012 com base nos dados da PNAD 2011 e
Nacoes Unidas)

Jovens Idosos
India 48,8% Japio 67,8%
Africa do Sul 47,8% Alemanha 52,3%
México 46,2% Franca 49, 5%
Brasil 36,0% Reino Unido 46,1%
chile 33,5% Australia 37,4%
Estados Unidos 32,8% Estados Unidos 36,9%
Franga 31,5% chile 24,2%
Australia 30,8% china 20,9%
Reino Unido 29, 1% Brasil 18,6%
china 28,1% Meéxico 17,.1%
Japio 23,9% || India 13,6%
Alemanha 22,2% Africa do Sul 13,1%

Surge a questdo: Qual o futuro da sociedade capitalista e do estado, quando os
velhos de hoje se juntardo aos que hoje envelhecem?

Wanderley (2010), em seus textos cita, Paulo Freire, educador brasileiro que nas
suas idéias sustentava a educacao conscientizadora e libertadora, ensinando as
pessoas a buscar causas , e néo interesses, no processo de transformacéo.

Nesta reflexdo o grande educador, Freire, defendia a comunh&o de subjetividade e
racionalidade. A subjetividade representada pela criatividade e o racional pela légica

do conhecimento.
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Capitulo 4. Envelhecimento Populacional no Municipio de Sado Paulo, uma
andlise voltada ao processo da Reproducdo Social, no contexto da
Globalizagéo:

Ao pensar a sociedade contemporanea, na cidade de Sao Paulo, necessariamente,
temos que, em paralelo , repassar a dindmica do mundo em constante
transformacdo. Desse modo,Santos ( 2011), observa as diferengcas do processo de
internacionalizacdo, que tem influenciado a vida cultural e social, gracas a pressdes
politicas e econdmicas vigentes no modelo transformacionista . Sendo assim, a
globalizacdo é assunto recorrente na reflexdo de estudiosos sociais e merece ser
incluida na tematica do envelhecimento populacional da megametropole cidade de
Séo Paulo.

No contexto deste capitulo, a globalizacdo pode ser entendida na concepcdo de
Santos (2005), como construcdo de novos paradigmas cientificos a fim de explicar
a relacdo entre local e global, numa perspectiva multiculturalista emancipatoéria. O
autor, discute a globalizacdo focando seus dois aspectos, 0s quais nomeia
"hegemobnico" e "contra-hegembnico”. O primeiro apresenta-se na forma de capital
global que procura estabelecer os principios de mercado e acumulo de riqueza por
alguns paises hegemonistas; o segundo aspecto se refere a diversas formas de
contraposicdo ao modelo atual de relagcdo de producdo, associando experiéncias
locais , articuladas numa rede global , configurando-se numa alternativa ao modelo
neoliberalista .

O modelo neoliberalista desencadeou uma série de acBes da economia
hegemobnica, decorrentes da atracdo do capital internacional, cuja ideologia
competitiva e liberal, também resultou numa tatica de Cidade como empresa
(mudanca do modelo publico para o modelo privado) e investimento local pelas
multinacionais (parte de exigéncias neoliberais capitalistas ) levando, muitas vezes
, a0 descaso social.

Os governantes, por sua vez, ficaram reféns de acordos efetuados junto aos paises
centrais , quando da captacao de ajuda financeira, muitas vezes com interesses
movidos por politicas eleitoreiras, conduzindo as cidades a agenda publica
enganosa, tais como: a) estratégia de desenvolvimento local (competicdo entre
cidades e gestdo urbana local); b) politicas publicas compensatorias (a ilusédo do

combate a pobreza), com parcos e ilusorios beneficios a camada da populagdo mais
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pobre; c) governanca local, sobrepondo a relacdo Estado e sociedade (o
Planejamento estratégico e Marketing Urbano) e, d) a Vida propria das Cidades, ou
seja, a descentralizacdo do Estado, visando rapida reforma neoliberal e acertos de
pagamento da divida externa junto a FMI - Fundo Monetario Internacional, Banco
Mundial e BID- Banco Interamericano de Desenvolvimento, como parte do acordo
isolado junto aos paises centrais.

A sociedade como um todo foi levada a era dos extremos, com incoeréncias do tipo:
“fome para a maioria e acumulacdo para poucos”. Hoje é verificado que, nas
classes sociais menos favorecidas, a luta € muito mais do que por salario, trata-se
de um movimento social, econémico e politico, apoiado por organizacdes sem fins
governamentais, como as ongs e sindicatos , de influéncia contra hegemoénica ,

nacionais e internacionais.

Pelo que se percebemos , atuando junto a sindicatos de representacdo dos
trabalhadores, a conduta social esta voltada a reforma politica, quebrando as
correntes neo liberalistas; politicas publicas igualitarias; reforma agraria e, uma

melhor avaliagdo das novas categorias de trabalho e renda.

Os paises pobres , ou em processo de desenvolvimento (Brasil, por exemplo),
sofrem os resultados da politica neoliberal, como a exclusédo social, verificado na

regido em estudo, o0 municipio de Séo Paulo.

Os oOrgaos contra hegemonicos, por contingéncia, fomentam o exercicio de uma
nova politica que, naturalmente, justifica a insercdo das classes excluidas, com
politicas especificas de credito, articuladas a contrapartidas de geracdo e
formalizacdo de empregos; implementacdo de politicas especificas para micro e
pequenas empresas, gerando emprego formal; fortalecimento das politicas de
qualificacdo e certificacdo profissionais; criacdo de programas para inclusdo no
mercado de trabalho, por meio de aprendizagem pratica, capacitacao profissional,

escolarizacdo e orientacdo para (re) insercao ao trabalho.

Ao analisar a cidade de Sdo Paulo, na 6tica de Santos (2011, p.63), na dire¢do de
nossas reflexdes, o autor apresenta uma proposta tedrica partindo de globalizacéo e
localizagéo , quando, no seu entendimento , o local é socialmente produzido no
interior dos processos da globalizagao. Isso quer dizer que a cidade de S&o Paulo,

tem influencia das acdes da globalizacdo e das empresas transnacionais ou
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multinacionais ,quando estabelece suas bases e relacgoes, refletindo, na cultura
local, os reflexos dos paises industrializados e desenvolvidos.

Para Santos, 0 que nos parece, visto em outro angulo ndo hegemonico, traz ideia
emancipatoria e progressista. Neste sentido, diz respeito ao Estado- na¢édo e o nao-

Estado transnacional onde:

“.. Se para uns, o Estado é uma entidade obsoleta [...] para organizar e regular
a vida social, para outros o Estado continua a ser a entidade politica central...
porque a prépria institucionalidade da globalizacdo das agéncias financeiras
multilaterais a desregulacdo da economia é criada pelos Estados nacionais... a
tal ponto que se pode afirmar que os Estados nunca foram tdo importantes
como hoje.” (Santos, 2005, p.55).

”

As relacbes contraditérias da “economia global distinta da economia-mundo
colocadas por (Santos, 2011, p.55). revelam: .. constelagdo de diferentes
processos de globalizacdo e, em dltima instancia, de diferentes e, por vezes,
contraditorias, globalizagées.”

Nessa direcdo, ainda para Santos, novas desigualdades sociais desenvolvidas
pela tripa alianca , entre empresas multinacionais, elite capitalista local e burguesia
estatal, em paises como o Brasil, vem sendo amplamente discutida pelas proprias
agéncias fomentadoras da globalizacdo (Banco Mundial e FMI).

Para Evans (Apud Santos, 2005, p.33), “O modelo de industrializagédo e crescimento
baseado na “tripla alianga” € inerentemente injusto e apenas capaz de um tipo de
redistribuicdo da massa da populagcéo, para burguesia estatal, as multinacionais e o
capital local”.

Nosso entendimento € que Sédo Paulo tornou-se uma cidade emancipada com
globalizag&o local, ndo s6 em questdes politicas e econémicas, mas também diante
das acdes sociais, palco de movimentos sociais, com reacdes transformadoras e
transnacionais.

Esse pensamento também se abre para empresas transnacionais ou multinacionais,
com matriz no exterior , através de suas filiais , na busca de mercado consumidor,
matéria-prima e mao-de-obra barata, interferindo na sociedade local, inclusive nas
acOes dos movimentos sociais . Como exemplo, em recente visita ao sindicato de
representacdo de categoria profissional , com sede na cidade de S&o Paulo ,
presenciamos a contaminacdo informacional a partir da central italiana, passando

diretrizes ao sindicato filiado , no apoio a assembleia dos trabalhadores
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estrangeiros que decidia a sua adesao ao comando de greve , em tempo real,
envolvendo a filial brasileira.

Trata-se, portanto, de uma reacdo em cadeia da globalizacéo, inclusive nas acdes
contra hegemonicas do sindicato internacional.

Ao gue lemos sobre este processo de transformacao, na concepcdo de Santos (in
Wanderley, 2003: p.229), a questdo da desigualdade social tem representado um
crescimento tdo preocupante que uma revolta das classes dominantes contra as
iniciativas de redistribuicdo de renda passa a ser tema de extrema importancia para
0s cientistas sociais.

Para Wanderley e Santos, no dominio cultural, o consenso neoliberal é muito
seletivo. Os fendmenos culturais s6 Ihe interessam na medida em que se tornam
mercadorias que, como tal, devem seguir o trilho da globalizacdo econdmica .

Nos estudos dos artigos de Wanderley e, em particular sobre “Sdo Paulo no
contexto da globalizagéo”, estes relacionados a pesquisa sobre “Gestdo publica e
insercao internacional das cidades” (2006), o autor sugere nomear a cidade de Sao
Paulo, como grande metrépole, pelo alcance geogréfico e por ser ponto de
referéncia regional para diversas cidades vizinhas, bem como para a area
metropolitana.

Distingue S&o Paulo como cidade-global periférica, ou cidade-global emergente,
pelas potencialidades em certos aspectos (expansdo do terciario, bancos
internacionais, comércio mundial etc.), mas que ndo podem ser equiparada as
cidades de Nova York, Londres e Téquio (e mesmo outras), por apresentar baixa
intensidade em outros aspectos (sedes de conglomerados, aeroporto internacional,
tecnologia avancada etc.).

A cidade de Sdo Paulo sempre foi considerada de dinamismo especial, basicamente
pelo crescimento de sua populagdo. Wanderley lembra o slogan do IV Centenério da
cidade de S&o Paulo (1954) , onde a registrava como “A metropole que mais cresce
no mundo”.

Em outra anadlise, a cidade de S&do Paulo sempre foi uma metrépole de grandes
contrastes : ora marcada por chances de mobilidade social e econbémica, ora por
agrupamentos residenciais dos ricos, ora pela expulsdo da populacdo pobre, para

as cidades dormitorio, periferias, corticos, favelas etc.
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Wanderley cita a arquiteta e urbanista Raquel Rolnik (2001), ao tratar esta cidade
como heterogénea, fragmentada e lugar da competicio mais selvagem e

desgovernada de projetos individuais visando ascensdo ou sobrevivéncia:

“Centro de produgdo, distribuicdo, gestdo e logistica de uma rede de empresas
que atuam em mercados regionais e internacionais”. E ela mesma, um imenso
mercado: cidade de mil povos, capital financeira, cidade conectada no mundo
virtual e real das trocas, poténcia econdmica do pais, bergco de movimentos
sociais e liderancas politicas”. (Apud Rolnik, 2001:09).

Em nossa linha de pensamento, ao referirmo-nos sobre a cidade de Séo Paulo, no
aspecto da localizacdo, pressupondo-a correta para nosso estudo sobre a
reproducdo social da sociedade envelhecida, a estabelecemos como foco , dadas
as caracteristicas voltadas ao investimento econémico e sua diversidade
populacional, com indice de envelhecimento igual a 64,33%%, bem como, no que se
refere a populacdo com mais de 60 anos (indice de 12,85%), como verificamos no

quadro Perfil do Municipio de Sao Paulo: Territério e Populacéo.

Perfil do Municipio de 830 Paulo

Territdrio e Populacdo Ano Municipio
0 Area 2014 | 1.521,10
3 Populacio 2013 | 11.446.275

O Densidade Demografica (Habitantes /km2)| 2013 7.525 00
a Taxa Geomeétrica de Crescimento Anual da

lPopulacdo: 2010/2013 (Em %) 2013 0,59
O Grau de Urbanizacao (Em %) 2010 99,10
0 fndice de Envelhecimento (Em %) 2013 64,33
QA Populacdo com Menosde 15 Anos (Em 96) | 2013 19,97
Q Populacdo com 60 Anos e Mais (Em %%) 2013 12,85
1 Razdode Sexos 2013 90,23

Fonte : Fundacdo SEADE

Outro fato importante para este estudo, é tratado nas questdes de financas e
consumo, itens revitalizantes da economia e, neste sentido, viabilizando a
ocorréncia de projetos empreendedores, analisados nos quadros apresentados a
seguir, 0s quais evidenciam o consumo e a concentracdo das finangas do municipio,
com a concentracdo da maior parte de eventos e feiras comerciais do pais,

oferecendo oportunidades de novos negocios.
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Perfil do Municipio de Sdo Paulo

T
Consumo e Financas

0 S50 Paulo redne uma das cinco maiores bolsas do mundo em

valores de mercado.

O Em 2011, ficou na 42 posicdo entre as 22 que mais receberam

investimentos-

01 The Banker classificou S30 Paulo como terceiro centro financeiro

imais promissor do mundo, atras de Hong Kong e Cingapura.

0 864 mil transacoes de cartdo de crédito por dia

3 240 mil lojas

3 1,9 mil agéncias bancarias

1 50.800 industrias

1 38 das 100 maiores empresas privadas de capital nacional;

0 632 dos grupos internacionais instalados no Brasil:

3 17 dos 20 maiores bancos;

1 8 das 10 maiores corretoras de valores;

1 31 das 50 maiores seguradoras;

1 Abriga cerca de 40 camaras intermacionais de comércio e negocios;

1 Aproximadamente 100 das 200 empresas de tecnologias;

(Fonte:530 Paulo Outlook— anudrio 2013, 2. BEBC Brasil)

Observamos, nestes indicadores, razoavel producdo de novos negdécios e 0s
recursos oferecidos, com impactos positivos ao empreendedorismo e inser¢cao da
populacdo idosa neste cenario econémico; vemos , inclusive, de possibilidades de
parceria para estes idosos nas empresas, prestando servicos como consultores e
em atividades profissionais terceirizadas, tais quais as que observamos em outros
paises, quando foram instituidos programas de insercdo de idosos com renda e

economia solidaria.

Perfif do Municipio de Sdo Paulo

Eventos e Feiras de Negocios

a O impacto economico das Feiras de Negocios na cidade € de R516.3
bilhdes/ ano

O R%7,.3 bilhoes de receita ao ano de recursos gerados pelos eventos nos
setores de hospedagem, alimentacdo, compras, transporte aéren,
terrestre, lazer e alimentacio.

Q Os principais pontos positivos no campo dos negocios s3o a
disponibilidade e gqualidade da mao de obra, seguido pelo mercado
consumidor paulistano.

1 Das principais grandes feiras do Brasil, 388 feiras ocorrem no estado de
=50 Paulo e 360 nacidade de S50 Paulo

QO 72% do mercado brasileiro de feiras de negocios.

a Circulam pelos eventos 8,8 milhdes de visitantes, entre profissionais e
compradores, além de 77,5 mil expositores. Destes 8,8 mithdes de
visitantes, 5 milhdes (53%0) sdo residentes e 3,8 milhdes (479%) sdo
turistas, dos gquais 2,7 milhdes (70%) hospedam-se em hotéis da cidade!;
a s segmentos gue mais realizam feiras, reunioes e eventos na cidade s30
pela ordem: 1° Medicina, 2° Ciéncia, Tecnologia e Comunicacdo, 3° Cultursd
& Fducacdo, 4° Técnico e Cientifico e 52 Turismo
a 871 feiras livres semanais

{Fonte : FIPE - Impacto das Feiras de Negdcios na cidade de 530 Paulo. 2014, 5.P.-
anudrio 2013/ SPTuris UBRAFE - Unido Brasileira de Promotores de Feiras/
PrefeituraMunicipalde 5.P.
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Pensando na questdo da mobilidade e viabilizacdo de transporte, alinhados a
qguestao da produtividade da populacéo idosa, utilizamos da pesquisa sobre politicas
publicas apresentado pela repoérter Fernanda Cruz 15, a qual demonstrou que, se 0
metrd paulistano deixasse de existir, a economia local perderia R$ 6,15 bilhdes ao
ano, equivalentes a 1,7% do Produto Interno Bruto PIB nacional , soma de todos os
bens e servigos produzidos no municipio paulista.

Este estudo fez parte de um workshop promovido na Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade da Universidade de Séao Paulo (USP), em que foram
mostradas pesquisas sobre os impactos da existéncia do metr6 no municipio sob
varios aspectos, como economia, acessibilidade e saude.

Neste workshop, as politicas publicas, informacfes coletadas no anuéario 2013 / CET
— Companhia de Engenharia de Trafico e SPTRANS- Sao Paulo Transporte , cujos
indicadores seguem como ilustracdo da palestra proferida pelo professor Eduardo
Haddad, Coordenador da Pesquisa do Departamento de Economia da USP e Diretor
de Pesquisas da Fundacao Instituto de Pesquisas Econbmicas (FIPE), as quais

podem ser observadas a seguir:

Perfil do Municipio de S50 Paulo
]

Transporte Publico
O Aproximadamente 15 mil onibus urbanos;
a 1.281 linhas de dnibus e uma média de
9, 7milhdes de pesspas transportadas por dia;
a 29 terminais de dnibus;
a 67 estacdes de metrd em 05 linhas;
0 74,3 guilometros de linhas de metrd;
A 3.7 milhdes de passageiros transportados por
idia no Metrd;
0 90 Estacdies de trens, 6 linhas e 260 guildmetros|
e estacdo das linhas;

(Fonte :SPTRANS - 5.P. Transporte/ METRO - Companhiado Metropolitano
de 5. P./CPTM - Companhia Paulistade Trens Metropolitanos)

15 Todo o conteldo deste site estd publicado sob a Licenca Creative Commons Atribuicdo 3.0 Brasil:
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/br/.
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Em segunda exposicdo, ndo menos importante que questbes dos transportes
publicos, encontramos indicadores coletados pelos Observatérios de Turismo da
cidade de Sao Paulo, apontando estabelecimentos da saude .

Para Haddad os célculos foram baseados na infraestrutura ligada a mobilidade , e
no modo como , afeta a produtividade dos trabalhadores: “Isso, por sua vez, afeta a
competitividade das firmas, e, atravées de relagbes de rendas produtivas e
comerciais, afeta toda a economia brasileira “.

Pessoas que utilizam o transporte publico demoram mais para chegar ao trabalho,
tornam-se menos produtivas, empresas obtém menos lucro, e o governoarrecada
menos, destaca a pesquisa.

Outro ponto levantado na consulta foi que a reducdo do bem-estar proporcionado
pelo parco transporte faria o consumo cair e, também com isto, diminuiria a
arrecadacdo governamental.Além disso, como a capital paulista € um grande polo
econdmico, a inexisténcia da qualidade do transporte publico geraria impacto
negativo na economia nacional: O pais perderia R$ 19,3 bilhdes ao ano,
correspondentes a 0,6% do PIB. “Apesar de ser uma infraestrutura local, o metrd

[de S&o Paulo] causa impacto sobre toda a economia brasileira”, conluiu Haddad.

Perfil do Municipio de S50 Paulo

Transportes

5,4 milhdes de carros

85.116 veiculos para locacdo

34 mil taxis

21 Empresas de taxi

7.2 mil km de extensdo de vias pavimentadas;
1.800 postos de gasolina

349 mil placas de transito

6,1 mil cruzamentos com semaforos

138,31 Km de malha ciclo vidria

oo dood

(Fonte : .Portal de noticia do G1. 2014/ Observatdrio do Turismo da Cidade de
S3o0 Paulo, 5PTuris, 2014/ 530 Paulo Outlook - anudrio 2013/CET - C.E.T.)

Este assunto, também sera tratado na Reproducdo Social da Sociedade
Envelhecida, em pesquisa futura, quanto ao idoso e suas deficiéncias de
mobilidade, o municipio deve pensar nestas pessoas inseridas no mercado de
trabalho, inclusive no que tange questdes de locomocao.
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A questdo da saude do idoso é fato relevante, para o processo da reproducao social,
da qual, pode-se fazer uma avaliacdo no quadro a seguir, do numero de pessoas

que procuram o Municipio de Sdo Paulo com intuito de prevencéao.

Perfil do Municipio de Sdo Paulo
]

Sadde
ad 3,3% das pessoas vem a Sio Paulo por motivo de
lsaude
31 Sio Paulo conta com laboratérios avancados e os
tratamentos que se destacam sdo doencas do coragio 2
icirurgias plasticas e também a cidade que mais realiza
transplantes de rim e figado no mundo.
O Hospital das Clinicas, o maior e mais renomado
icomplexo hospitalar da América Latina;
0 2.500 estabelecimentos de sadde
d 205 Hospitais
3 4 mil farmacias

(Fonte : 550 Paulo Outlook - anudrio 2013/5PCVE, Observatdrio do
Turismo da Cidade de 5.P,.2014 )

No que tange ao conhecimento , os meios de comunicacdo e educacado, reune
possibilidades de desenvolvimento e atualizacdo cultural, como pode ser verificado

no quadro a seguir :

Perfil do Municipio de Sdo0 Paulo
|

Educacdo e Comunicacio
O De acordo com a RUF - Ranking Universitario da
Folha em 09/09/2013, a Universidade de S50 Paulo
(UsP) lidera como methor universidade publica
rasileira.
3 4.040 Instituicoes de Ensino Infantil
1 2.983 Instituicoes de Ensino Fundamental
a 211 Instituicoes de Ensino Superior
0 29 Universidades
0 249 Escolas Técnicas
d 45 CEU=s
0 11 emissorasde TV
0 42 radios
3 Tiragem do maior jornal didrio 296 mil
1 6 provedores de TV a cabo
d 607 revistas

(et :Carrataria da Educacdo do Estado de 5. P./MEC — Ministério da
Educacao/ S3o Paulo Outlook - anudrio 2013}
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Esta exposicdo, feita por Haddad, é tratada como sustentacdo da produtividade
versus politicas publicas, feita em capitulos anteriores, especialmente no aspecto
da qualidade de vida dos idosos e, consequentemente, no desenvolvimento de
nossa regido metropolitana.

Na abordagem econdmica, porem com outro foco bastante presente na vida do
idoso, a velha poupanca como pezinho de meia, para se garantir contra 0s
percalcos da vida na velhice, € uma questdo social , diante da alta inflacdo e do
misero salério no planejamento familiar.

Tais fatos, acumulados, levam a uma perspectiva maior para pensar o processo da
reproducao social do idoso. Desta maneira , podemos afirmar que a cidade de Sao
Paulo é referencia aos demais municipios, com a concentracdo de investimentos e
o acolhimento aos migrantes de diversas cidades e estados do Brasil.

Segundo a redacdo do “Brasil Econbmico” , a cidade de S&o Paulo é detentora de
um Produto Interno Bruto (PIB) proximo de R$ 450 bilhdes e, se fosse um pais, seria
a 362 economia mundial, & frente de paises como Portugal, Finlandia e Hong Kong.
O levantamento baseia-se nos numeros do PIB dos municipios de 2010, publicados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e dados internacionais
divulgados pelo Fundo Monetario Internacional (FMI).

Diferentemente da maioria das cidades e regides brasileiras, que concentram
atividades econbmicas em setores como petréleo, comércio exterior, mineracdo e
agricultura , entre outros, a cidade de Sdo Paulo agrega as mais diversas atividades
econbmicas, o que reduz riscos para a cidade, em casos de descontroles
econdémicos.

A economia paulistana, comparada com paises da América Latina, permaneceu, na
mesma colocacdo de 2009, em 5° lugar ; entretanto, se aproximaram ainda mais da
Colémbia e Venezuela, quarta e terceira colocadas, respectivamente.

O PIB da cidade de Sao Paulo representa cerca de 70% da economia da Argentina,
85% da Venezuela e 90% da Colémbia. IBGE e FMI destacam que, se a cidade de
Sao Paulo fosse um estado americano, estaria a frente de 31 destes . Dentro da
prépria economia brasileira, o PIB paulistano representa 12% do nacional.

Entre regides geopoliticas brasileiras, a economia paulistana representa 21% do
PIB da regido Sudeste, 65% da Sul e 87% da Nordeste; o PIB de S&o Paulo é ainda
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27% maior do que o PIB do Centro-Oeste, e quase duas vezes e meia 0 da regido
Norte.

Para a OIT- Organizacdo Internacional do Trabalho, o Brasil apresenta uma
tendéncia de terminar os proximos dois anos, mais precisamente 2015 e 2016, com
forte turbuléncia nos mercados financeiros, inclusive focalizando a Regiao
Metropolitana de S&o Paulo (RMSP), a maior no Brasil, com 31 municipios.

Ao tratar de empreendedorismo, verificado em possibilidades futuras de renda e
trabalho da camada de pessoas que envelhecem, a estimativa € alarmante, ao
destacar projecOes quantitativas das pessoas idosas, como pode ser verificado,
com indices importantes, em recente estudo adaptado pelo GCMI — Grande

Conselho Municipal do ldoso, verificados nas tabelas que seguem :

Total Populacdo idosa da Cidade de Sdo Paulo:

Faixa Etaria | Feminino | Masculino Total
60 3 64 258.172 206.084 474.258 |
65 a3 69 202.883 146.849 349.732 |
S0 a8 7 151.771 101.549 253.720

75 e mais 258.376 136.635 339.011

Total 871.202 | 591.117 | 1.416.721 |

Fonte IBGE - Censos Demograficos elaborados por Nilda Forio/ GCMI -
Grande Conselho Municipaldo Idoso - 2014)

Notar que idosos do sexo feminino estdo em maior numero em relacdo aos do sexo
masculino. Ao comparar a faixa etaria de idosos acima de 75 anos (339.011),
proporcionalmente, a faixa etaria entre 70 e 74 anos, revela-se um importante dado
na perspectiva de crescimento e aproveitamento no mercado de trabalho : segundo

0 GCMI, 1% da populacgéo idosa vive abaixo do nivel da pobreza.
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Total Populacdo idosa do Estado de Sdo Paulo

Faixa Etdaria Feminino Mascolino Total

60 aod 936.865 A795.054 1.731.919
65 a69 FO7.557 574.153 1.281.710

fharsd 526.243 401.516 927.759
70 e mais 837.661 518.568 1.356.229

Total Geral 3.008.326 2.289.291 5.297.617

Fonte IBGE - Censos Demograficos elaborados por Nilda Forio/ GCMI -
Grande Conselho Municipal do Idoso — 2014)

Da mesma forma, podemos verificar, nas proporcées em relacdo a Estado de Séo
Paulo e a cidade de S&o Paulo, que, faixas etarias e sexo seguem 0 mesmo
raciocinio anterior, justificando a iniciativa deste estudo em prospectar formas de
sustentabilidade econémica alertando nossas autoridades politicas para em rever
projetos que apoiam a insercdo dos idosos no mercado de trabalho e projetos
empreendedores, para que seja possivel um futuro melhor, em termos de renda e
status, para eles.

Segundo o Boletim CEINFO- Informativo Censo Demogréafico 2011(Boletim n° 3,
Agosto de 2012/ Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo) 16, envelhecer € um processo
de multiplas dimensdes, que envolve aspectos de heranca genética e condi¢des de
vida: fatores econbmicos e sociais, aspectos psiquicos, afetivos e familiares. Para
tal, optamos por analisar informacdes sobre a intensidade de presenca dos idosos
por territério ( em metros quadrados).

O método estatistico escolhido por esta instituicao , para esta analise, segundo 0s

pesquisadores, foi a estimativa de densidade Kernel (EDK), considerada forma nao

16 Boletim CElnfo informativo do Censo Demografico 2010 n°® 03 é uma publicacdo da Coordenacdo de
Epidemiologia e Informagéo - CEInfo da Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo. Conselho editorial: Cassio
Rogério Dias Lemos Figueiredo, Katia Cristina Bassichetto, Margarida Maria Tendrio de A. Lira e Michel Naffah
Filho. Elaboragdo: Maria Cristina Haddad Martins e Karla Reis Cardoso de Mello. Projeto gréafico e editoracdo
eletrénica: Josane Cavalheiro. Contato: smsceinfo@prefeitura.sp.gov.br.

207



paramétrica, para estimar a funcéo de densidade provavel de variavel aleatoéria 17.

Por este método (Método de Kernel) é possivel verificar que uma regido , no limite
entre 0s bairros Lapa e Pinheiros, registra a maior intensidade da presenca de
idosos (115.511); uma segunda &rea, de menor intensidade que a anterior, mas
também importante, compreende partes dos distritos Mooca e Aricanduva (106.252).
Para a Fundacdo do Sistema Estadual de Analise de Dados- SEADE, S&o Paulo
esta entre os estados com maior proporcao de idosos na populacdo: 11,6% de seus

habitantes tém mais de 60 anos.

Projecao de Populacao Residente em 1° de julho /Municipio
de S50 Paulo - 2014 (Fomte : Fundagdo SEADE)

i Faixa Ftaria Homem A ther Total -
00 a 04 anos 407175 359.538 796.713
05 a 09 anos 359,276 347.201 T06.427
10 a 14 anos 350.020 378.115 768.135
15 & 19 anos 435.454 429,447 §64.907
20 a 24 anos 443.452 445.734 792216
25 a 29 anos 457.753 577.307 1.075.060
30 a 34 anos 502.188 542497 1.044.680
35 a 39 anos 457.070 505.935 963.005
40 a 44 anos 403,712 445.069 851.181
45 a 49 anos 363.666 412.260 775.926
50 a 54 anos 320. 100 352.943 T03.043
55 a 59 anos 274271 341.055 575226
0 a 64 anos 274,262 278.066 492,728
65 a 69 anos 154.022 272.850 366.872
70 a 74 anos 104.228 155.037 759759

75 anos e mais 138.558_ 260.206 798.764
Totalda Selegdo 5.464.587 5.049.249 11.513.836
S 5.464.587 6.049.249 11.513.836
Populagzo

No total ,do pais, esta participacéo é de 10,8% e , nos demais estados, é de 10,6%.
Existem mais idosas que idosos e essa diferenca aumenta com a idade. No grupo
de 60 a 69 anos, existem oito homens para cada dez mulheres residindo em Séo
Paulo, enquanto, entre aqueles com mais de 90 anos , esta relacdo é de quatro
para dez.

Nossa analise demonstra que, na cidade de Sao Paulo, a populagéo esta cada vez
mais envelhecida. As pesquisas demonstram que, nos ultimos dez anos, o numero

de paulistanos com 60 anos ou mais subiu 35% e chegou a 1,3 milh&o.

17 Método do Kernel € um método ndo paramétrico para estimagdo de curvas de densidades onde cada
observacdo é ponderada pela distancia em relagdo a um valor central, o nucleo. A ideia é centrar cada
observacéo x onde se queira estimar a densidade. (Fonte: Wikipédia, a enciclopédia livre.).
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Esta tendéncia € verificada no artigo encontrado no jornal “ O Estado de Sdo Paulo
“de 3 de abril de 2010, quando , nos ultimos dez anos, o numero médio de filhos por
mulher, na capital, caiu na propor¢éo de 2,2 para 1,99 ( uma reducéo de 14%). Se o
ritmo for mantido, até 2017 , o indice serd de 1,64 , equivalente ao de paises
europeus.

Conforme dados dos sensos demograficos do IBGE, é verificado no grafico
“Piramides Etaria no Municipio de Sdo Paulo”, entre os anos 2000 e 2010, que na
faixa dos 15 aos 19 anos de idade, ocorre o excedente da populacdo feminina,
sendo 5.924.871 habitantes femininos ou 52,65%, e 5.328.632 habitantes
masculinos, ou 47,35%.

Segundo indicadores fornecidos pela prefeitura de Sdo Paulo, através dos Informes
Urbanos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, publicado
mensalmente pela internet (http://smdu.prefeitura.sp.gov.br/informes_urbanos/),
estudos elaborados sobre dados demogréficos, sociais e econdmicos, ha excedente
de mulheres, de modo geral, devido as diferencas nas taxas de mortalidades ,
decorrentes dos fatores consumo de alcool e tabaco. A conscientizacdo das
mulheres as leva ,com maior frequéncia, ao médico, e a se expor menos a riscos
e homicidios (Pereira, 2003).

No grafico “Comparacao das piramides etarias no Municipio de Sao Paulo”, pode ser

verificado esta tendéncia:

209



Grafico de Comparacéo das piramides etarias no Municipio de Séo Paulo
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Fonte: IBGE. Censos Demograficos.

Neste gréafico é visualizado o excedente de mulheres , com aumento excepcional
entre os idosos, representado nas inclinacdes das linhas das faixas acima de 65
anos. Em 1980, para cada dois homens idosos existiam trés mulheres idosas,
conforme o censo demografico do IBGE, numa relacdo de 50%. Para os
pesquisadores do IBGE, trata-se de uma tendéncia mantida nas décadas seguintes,
chegando, em 2010 , a 70%.

Dessa forma, no que tange a populacéo idosa na cidade de S&o Paulo, podemos
estabelecer trés tendéncias: As mulheres estdo aumentando muito rapido e o
processo de envelhecimento se feminiza, modificando os valores ; A ocorréncia do
envelhecimento da populacdo idosa, com idosos acima de 80 anos, registra franco
crescimento, gerando impactos na composi¢cao dos beneficios previdenciarios, com
numero crescente de pensdes, que serdo pagas por mais tempo;O percentual de
idosos trabalhando chega a 6,6%, cifra de destaque quando se trata da importancia
do mercado de trabalho paulistano (revista Informe Urbano, 08.01.2014), fazendo
com que a populacdo idosa torne-se representativa e se transforme num grupo
etario diversificado, com idosos ativos e com autonomia para desenvolver as tarefas

do dia-a-dia - sua presenc¢a no mercado de trabalho passa a ser natural.
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Mapa de indice de envelhecimento da popula¢gdo no Municipio de S&o Paulo

2000 2010
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Fonte: IBGE. Censos Demograficos 1991 e 2000.
Informes Urbanos - 2

4.1 . Divisao territorial da Cidade de Séo Paulo:

Numa analise pouco criteriosa, porem suficiente para estabelecer uma reflexdo
sobre a presenca do idoso na sociedade metropolitana, ao estabelecer como
parametro a média proporcional acima de 10 % de gerontes, verifica-se que em
algumas subprefeituras (*) , lideram na presenca de habitantes idosos, como pode

ser verificado a seguir no Quadro de classificacéo de distritos.
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Quadro de classificacdo de distritos

Subprefeitura Area Populacio| Subprefeitura Area Populacio

Aricanduva 21.5 km? | 266 838 |Mooca 352 km?* | 305 436
Butant3 56,1 km* | 345 9043 |Parelheiro 3535 km?* 110 909 .

- (*) Aricanduva
Campo Limpo 36.7 km? | 508 607 |Penha 42.8 km? | 472 247 (17,4%), Zona
Capela do Socorre | 134.2 km?| 561 071 |Perus 57.2 km=* 100 218 Leste (21) ;
Casa Verde 26,7 km* | 312 176 |Pinheiros 321.7 km= | 270 798 Jabaquara
Cidade Ademar 30,7 km? | 370 750 |Pirituba 54.7 km? | 300 083 (17,0%), Zona Sul
Cidade Tiradentes | 15 km* | 248 762 |Sé 26.2 km* | 373 160 (62); Mooca
Ermelino Matarazzo| 151 km? | 204 315 |Santana 34,7 km? | 327 279 (17,4%), Zona
Freguesia do O 31.5 km* | 301 403 |Tremembé 64.1 km=* | 255 435 LSISr:ﬁe(I?;gi'
Guaianases 178 km?* | 282 162 |Santo Amaroc | 37.5 km? 217 280 (19,4%), Zona
Ipiranga 3725 km?* | 427 585 |S30 Mateus 45.8 km?* | 422 109 Oeste (89); Sé
Ttaim Pta V.Curuca | 21,7 km? | 358 888 |5 Miguel Pta | 24.3 km? | 377 540 (16,2%) , Zona
Ttaquera 543 km? | 488 327 |VilaMaria 26,4 km? | 302 8090 Central (10) e Vila
jabagquara 14.1 km? | 214 200 |Vila Mariana | 26,5 km? | 311 010 Mariana ( 17,0%),
Lapa 40,1 km* | 270 102 |Vila Prudente | 33.3 km? 523 138 Zona Sul (76)'
M* Boi Mirim 62.1 km* | 480 823

(Fonte » Wikipédia a enciclopédia livre. Adaptado por Oliveira JBE,. 2014).

Resumidamente, observa-se que nos distritos mais centrais, onde a cidade tem
melhor infraestrutura, os idosos ficam mais concentrados e, ao contrario, naqueles
distritos periféricos, com atendimento de politicas publicas reduzido, condicBes mais
precarias de qualidade de vida e padrdo de renda menor,0s indices de idosos
diminuem.

Reproduzimos a seguir , a localizacdo geofisica das sub prefeituras do Municipio de

Séo Paulo , estabelecidas por zonas da cidade de Sao Paulo:
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1+ PERUS

2+ PIRITUBA
3+ FREGUESIA/BERASILANDIA
4« CASA VERDE/CACHOEIRINHA
5+« SANTANA
& + TREMEMBE/JAGANA
7+ VILA MARIA/VILA GUILHERME
8+ LAPA
9+ SE

10 « BUTANTA

11 » PINHEIROS

12 « VILA MARIANA

13+ IPIRANGA

14 + SANTO AMARO

16+ JABAQUARA

16 « CIDADE ADEMAR

17 « CAMPO LIMPO

18 - MBOI MIRIM

19« SOCORRO

20 « PARELHEIROS

21+ PENHA

22 + ERMELINOG MATARAZZO

23 - SAO MIGUEL

24 « ITAIM PAULISTA

26 « MOOCA

26 + ARICANDUVA

27 « ITAQUERA

28 » GUAIANASES

29 « SAPOPEMBA

30 + SAO MATEUS

31+ CIDADE TIRADENTES

(Fonte: http://www.encontrasaopaulo.com.br/)
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O quadro a seguir faz uma divisdo das subprefeituras do municipio de Sao Paulo,

Indicando, por distrito ,a média em percentual de idosos, viabilizando um estudo da

concentracdo desta populacéo nas diferentes regides :

| Subprefeitura e distritos

| Média ||

Subprefeitura e distritos

<
®
(==
o

Aricanduva

Aricanduva, Carrao,
Vila Formosa

17,4 %

Butantd,Morumbi,Vila Sonia,

Parelheiros

Rasa,Belem,Bras,Mooca,
Pari, Tatuapé

17,4%

Parelheiros,
Marsilac

Raposo Tavares,Rio 12,7%
Pequeno
Campo Campo Limpo,Capé&o 7,6%
Limpo redondo,Vila Andrade
— 0
Capela do | Socorro,Grajau,Cidade Dutra || 8,2% |
Socorro
0,
Casfa\.Verde., ) 12,5%
Cachoeirinha,Limao
Cidade Cidade Ademar, 12,0%
Ademar Pedreira
Cidade
Cidade Tiradentes 8,4%
Tiradentes
Ermelino Ermelindo Matarazzo, Ponte 11,5%
Matarazzo Rasa

| Freguesia do O, Brasilandia || 10,3% |

6,4%

Penha, Cangaiba,Vila
Matilde,Artur Alvim

14,5%

Anhaguera,
Perus

9,5%

Pinheiros, Alto de Pinheiros,
Itaim Bibi, Jardim Paulista

19,4%

Pirituba, S&o Domingos,
Jaragua,

9,5%

Bela Vista, Bom Retiro
,Cambuci,Consolacéo,
Liberdade, Republica, Sé,Santa

o BB

16,2%

Cecilia
Zona Norte,Santana, Tucuruvi, || 14,4%
Mandaqui
Tremembé, 14,4%
Jacana

Guaianases

Guaianases,
Lageado

7,3%

Santo
Amaro

Santo Amaro,Campo Belo,
Campo Grande

| Ipiranga,Cursinho, Sacoma || 13,8% |

12,0%

Séao Mateus ,Sao Rafael
,Jguatemi

8,4%

HE B EEEEE

- - - J = - - - 5
IFalm _ Ital'm Paullst’a, 8,2% Sao Miguel Sao Miguel Pa_ullsta, Jgrdlm 9,1%
Paulista/Vila Vila Curuga . helena, Vila Jacui
. Paulista
Curucga

ltaquera,Parque do 9,7% Vila Maria, Vila Guilherme, Vila || 14,3%

Carmo,José Bonifacio,Cidade ’W’ Medeiros

Lider
5 - - - p o
| Jabaquara || 17,0% | Vila Vila Mariana, Saude, 17,0%
Mariana Moema
Lapa,Barra Vila Vila Prudente, 12,8%
Funda,Perdizes,Vila 19,4% Sapopemba,
. ., Prudente ~
Leopoldina,Jaguaré, Jaguara Sao Lucas

Jardim Angela,
Jardim Sao Luis

Les% |

(Fonte : Wikipédia, a enciclopédia livre, Adaptado por Oliveira,JBE, 2014.)
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Aricanduva
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_da_Mooca
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_do_Butant%C3%A3
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Parelheiros
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_do_Campo_Limpo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_do_Campo_Limpo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_da_Penha
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_da_Capela_do_Socorro
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_da_Capela_do_Socorro
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Perus
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_da_Casa_Verde
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Pinheiros
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_da_Cidade_Ademar
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_da_Cidade_Ademar
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Pirituba
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_da_Cidade_Tiradentes
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_da_Cidade_Tiradentes
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_da_S%C3%A9
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Ermelino_Matarazzo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Ermelino_Matarazzo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Santana
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_da_Freguesia_do_%C3%93
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_do_Trememb%C3%A9
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Guaianases
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Santo_Amaro
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Santo_Amaro
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_do_Ipiranga
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_S%C3%A3o_Mateus
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_do_Itaim_Paulista
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_do_Itaim_Paulista
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_do_Itaim_Paulista
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_S%C3%A3o_Miguel_Paulista
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_S%C3%A3o_Miguel_Paulista
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Itaquera
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_da_Vila_Maria
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_do_Jabaquara
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_da_Vila_Mariana
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_da_Vila_Mariana
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_da_Lapa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Vila_Prudente
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Vila_Prudente
http://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_M%27Boi_Mirim

Para manter uma ordem de analise, a seguir apresentamos a Projecao
Populacional por faixa etaria e sexo no Municipio de Sdo Paulo e distritos
Municipais (2013) :

Total 55 a59 60 a 64 65 a 69 70a74 75a 79 80 anos Total

Distritos .
MSP anos anos anos anos anos ou mais Idosos

Total geral 11.403.873 554.752 427.848 305.577 239.596 172.545 206.334 1.351.901

Homens 5.572.522 257.393 195.939 137.628 104.919 73.284 83.029 594.800
Mulheres 5.831.351 297.358 231.909 167.949 134.677 99.261 123.305 757.101
Agua Rasa 83.743 5.138 4.292 3.365 3.031 2.507 3.253 16.448
Homens 40.347 2.384 1.966 1.516 1.327 1.065 1.309 7.182
Mulheres 43.397 2.754 2.327 1.849 1.704 1.442 1.944 9.266
Alt.P inheiros 42.249 2.902 2.507 2.034 1.840 1.360 1.873 9.615
Homens 20.250 1.347 1.148 916 806 578 754 4.202
Mulheres 21.999 1.556 1.359 1.118 1.034 782 1.120 5.414
Anhanguera 76.551 2.526 1.502 879 532 303 356 3.571
Homens 37.846 1.172 688 396 233 128 143 1.588
Mulheres 38.706 1.354 814 483 299 174 213 1.983
Aricanduva 87.141 4.680 3.957 3.074 2.614 1.767 1.765 13.177
Homens 42.368 2.171 1.812 1.385 1.144 750 710 5.802
Mulheres 44.773 2.508 2.145 1.690 1.469 1.016 1.055 7.375
Artur Alvim 102.398 5.547 4.565 3.435 2.660 1.883 1.768 14.312
Homens 49.886 2.574 2.0901 1.547 1.165 800 712 6.314
Mulheres 52.512 2.974 2.474 1.888 1.495 1.083 1.057 7.998
Barra Funda 14.673 811 731 505 434 424 644 2.737
Homens 7.082 376 335 227 190 180 259 1.191
Mulheres 7.591 435 396 278 244 244 385 1.546
Bela Vista 70.665 3.989 3.288 2.341 1.897 1.563 2.284 11.373
Homens 34.232 1.851 1.506 1.054 831 664 919 4.974
Mulheres 36.433 2.138 1.782 1.286 1.066 899 1.365 6.399
Belém 46.308 2.497 1.882 1.438 1.344 1.188 1.636 7.488
Homens 22.450 1.159 862 648 588 504 658 3.261
Mulheres 23.858 1.338 1.020 791 755 683 977 4.227
Bom Retiro 36.043 1.702 1.239 946 948 674 843 4.650
Homens 17.585 789 567 426 415 286 339 2.034
Mulheres 18.458 912 672 520 533 388 504 2.616
Bréas 30.283 1.362 930 676 482 387 487 2.962
Homens 14.833 632 426 304 211 164 196 1.302
Mulheres 15.450 730 504 371 271 223 291 1.660
Brasilandia 267.428 10.447 7.948 5.295 3.952 2.604 2.518 22.317
Homens 131.622 4.847 3.640 2.385 1.731 1.106 1.013 9.874
Mulheres 135.806 5.600 4.308 2.910 2.222 1.498 1.505 12.442
Butanté 54.061 3.373 2.835 2.179 1.949 1.510 1.935 10.407
Homens 26.072 1.565 1.298 981 853 641 779 4.553
Mulheres 27.989 1.808 1.537 1.197 1.095 869 1.156 5.854
Cachoeirinha 140.726 6.098 4.565 3.073 2.369 1.682 1.704 13.394
Homens 69.067 2.829 2.0901 1.384 1.038 714 686 5.912
Mulheres 71.659 3.269 2.475 1.689 1.332 968 1.019 7.481
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Cambuci
Homens
Mulheres
Campo Belo
Homens
Mulheres
Camp.Grande
Homens
Mulheres
Camp. Limpo
Homens
Mulheres
Cangaiba
Homens
Mulheres
Cap.Redondo
Homens
Mulheres
Carréo
Homens
Mulheres
Casa Verde
Homens
Mulheres
Cid. Ademar
Homens
Mulheres
Cidade Dutra
Homens
Mulheres
Cidade Lider
Homens
Mulheres
Cid.Tiradentes
Homens
Mulheres
Consolagédo
Homens
Mulheres
Cursino
Homens
Mulheres
Er. Matarazzo
Homens
Mulheres
Freguesia O
Homens
Mulheres
Grajau
Homens
Mulheres

39.407
19.074
20.333
64.758
31.157
33.601
102.544
49.888
52.656
215.282
105.885
109.397
134.862
65.916
68.946
274.637
135.284
139.353
83.933
40.541
43.392
85.273
41.367
43.906
271.052
133.075
137.977
195.676
95.953
99.723
128.238
62.903
65.334
215.762
106.585
109.176
57.599
27.681
29.918
110.043
53.303
56.739
114.444
56.130
58.314
139.983
68.078
71.906
365.314
180.365
184.949

2.151
998
1.153
4.157
1.929
2.228
5.657
2.625
3.033
8.974
4.164
4.810
6.597
3.061
3.536
11.252
5.221
6.031
4.960
2.301
2.658
4.772
2.214
2.558
11.798
5.474
6.324
9.200
4.269
4.931
6.201
2.877
3.324
8.630
4.004
4.626
3.481
1.615
1.866
6.423
2.980
3.443
5.382
2.497
2.885
7.747
3.595
4.153
13.649
6.333
7.316

1.667
763
904

3.471

1.589

1.881

4.363

1.998

2.365

6.538

2.994

3.544

5.047

2.311

2.736

8.176

3.744

4.432

4.212

1.929

2.283

3.818

1.748

2.069

9.074

4.156

4.919

7.211

3.302

3.909

4.732

2.167

2.565

5.532

2.533

2.998

3.078

1.410

1.669

4.965

2.274

2.691

3.875

1.775

2.100

5.935

2.718

3.217

9.581

4.388

5.193

1.361
613
748

2.907

1.309

1.598

3.222

1.451

1.771

4.230

1.905

2.325

3.775

1.700

2.075

5.303

2.388

2.915

3.220

1.450

1.770

2.959

1.332

1.626

6.310

2.842

3.468

4.763

2.145

2.618

3.134

1.412

1.723

3.310

1.491

1.819

2.337

1.053

1.285

3.713

1.672

2.041

2.611

1.176

1.435

4,191

1.887

2.303

5.631

2.536

3.095

1.232
539
692

2.501

1.095

1.406

2.523

1.105

1.418

3.065

1.342

1.723

2.780

1.217

1.563

3.324

1.455

1.868

2.893

1.267

1.626

2.576

1.128

1.448

4.512

1.976

2.536

3.271

1.432

1.838

2.038
892

1.146

1.962
859

1.103

2.047
897

1.151

3.440

1.506

1.934

1.970
863

1.107

3.659

1.602

2.057

3.464

1.517

1.947

992
421
571
1.868
794
1.075
1.784
758
1.026
1.874
796
1.078
1.986
844
1.143
1.939
823
1.115
2.299
976
1.322
1.981
841
1.140
2.928
1.244
1.685
2.083
885
1.198
1.253
532
721
1.116
474
642
1.759
747
1.012
2.742
1.165
1.577
1.267
538
729
2.757
1.171
1.586
1.947
827
1.120

1.415
570
846

2.592

1.043

1.549

1.988
800

1.188

1.914
770

1.144

2.135
859

1.276

1.941
781

1.160

2.816

1.133

1.683

2.358
949

1.409

2.934

1.181

1.754

2.106
847

1.258

1.205
485
720
944
380
564

2.881

1.159

1.721

3.194

1.285

1.909

1.371
552
819

3.156

1.270

1.886

1.925
775

1.151

6.667
2.907
3.760
13.339
5.831
7.509
13.880
6.112
7.769
17.622
7.808
9.814
15.723
6.932
8.791
20.682
9.192
11.489
15.440
6.756
8.684
13.691
5.999
7.692
25.758
11.398
14.361
19.433
8.612
10.821
12.362
5.488
6.874
12.863
5.737
7.126
12.103
5.265
6.838
18.054
7.902
10.151
11.094
4.903
6.191
19.697
8.648
11.049
22.548
10.042
12.505

216



Guaianases
Homens
Mulheres
Iguatemi
Homens
Mulheres
Ipiranga
Homens
Mulheres
Itaim Bibi
Homens
Mulheres
Itaim Paulista
Homens
Mulheres
Itaquera
Homens
Mulheres
Jabaquara
Homens
Mulheres
Jacana
Homens
Mulheres
Jaguara
Homens
Mulheres
Jaguaré
Homens
Mulheres
Jaragua
Homens
Mulheres
J. Angela
Homens
Mulheres
J. Helena
Homens
Mulheres
J. Paulista
Homens
Mulheres
J. Sdo Luis
Homens
Mulheres
J. Boniféacio
Homens
Mulheres
Lajeado
Homens
Mulheres

104.514
51.463
53.051

135.122
66.683
68.438

108.173
52.379
55.794
95.121
45.741
49.380

225.062

110.852

114.210

203.600
99.883

103.717

224.249

109.332

114.916
94.404
46.131
48.273
24.381
11.811
12.570
51.737
25.312
26.426

196.198
96.600
99.598

308.720

152.584

156.136

132.359
65.172
67.187
89.254
42.784
46.470

274.057

134.839

139.217

128.302
62.966
65.336

164.737
81.263
83.474

4.342
2.014
2.327
5.236
2.429
2.807
5.977
2.773
3.204
6.204
2.879
3.326
9.049
4.198
4.850
9.233
4.284
4.949
11.272
5.230
6.042
4.599
2.134
2.465
1.447
672
776

2.246
1.042
1.204
8.135
3.774
4.360
10.769
4.997
5.772
5.255
2.438
2.817
5.933
2.753
3.180
11.463
5.319
6.144
6.718
3.117
3.601
6.229
2.890
3.339

3.066
1.404
1.662
3.537
1.620
1.917
4.760
2.180
2.580
5.173
2.369
2.804
6.548
2.999
3.549
7.027
3.218
3.809
8.454
3.872
4.582
3.626
1.661
1.966
1.222
560
662
1.831
839
993
5.703
2.612
3.001
7.451
3.412
4.039
3.940
1.804
2.135
5.167
2.366
2.800
8.322
3.811
4.511
5.062
2.318
2.744
4.410
2.020
2.390

2.018
909
1.109
2.232
1.005
1.227
3.570
1.608
1.962
3.922
1.766
2.156
4.379
1.972
2.407
5.034
2.267
2.767
6.615
2.979
3.636
2.570
1.158
1.413
868
391
477
1.407
634
773
3.709
1.671
2.039
4578
2.062
2.516
2.684
1.209
1.475
4.127
1.859
2.268
5.403
2.433
2.970
2.981
1.343
1.638
2.851
1.284
1.567

1.401
613
787

1.366
598
768

3.200

1.401

1.799

3.016

1.321

1.695

2.984

1.307

1.677

3.674

1.609

2.065

5.277

2.311

2.966

2.203
965

1.238
718
314
404

1.133
496
637

2.501

1.095

1.406

2.967

1.299

1.668

1.927
844

1.083

3.171

1.389

1.782

3.745

1.640

2.105

2.020
885

1.136

1.953
855

1.098

841
357
484
791
336
455

2.758

1.172

1.587

2.786

1.183

1.603

1.749
743

1.006

2.246
954

1.292

3.895

1.654

2.241

1.503
638
865
596
253
343
772
328
444

1.426
606
820

1.636
695
941

1.083
460
623

2.563

1.089

1.475

2.308
980

1.328

1.166
495
671

1.153
490
663

868
349
519
698
281
417
3.781
1.521
2.259
4.296
1.729
2.567
1.590
640
950
2.092
842
1.250
4.606
1.854
2.753
1.657
667
990
678
273
405
868
349
519
1.335
537
798
1.547
622
924
1.080
435
646
4.830
1.944
2.887
2.155
867
1.288
1.098
442
656
1.120
451
669

8.195
3.633
4.561
8.624
3.840
4.784
18.070
7.882
10.187
19.193
8.368
10.825
17.250
7.660
9.589
20.073
8.890
11.183
28.847
12.669
16.177
11.559
5.088
6.471
4.082
1.791
2.291
6.012
2.646
3.366
14.674
6.520
8.154
18.179
8.091
10.088
10.714
4.752
5.962
19.858
8.646
11.212
21.932
9.732
12.201
12.327
5.482
6.845
11.486
5.099
6.387
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Lapa
Homens
Mulheres
Liberdade
Homens
Mulheres
Liméo
Homens
Mulheres
Mandaqui
Homens
Mulheres
Marsilac
Homens
Mulheres
Moema
Homens
Mulheres
Moéca
Homens
Mulheres
Morumbi
Homens
Mulheres
Parelheiros
Homens
Mulheres
Pari
Homens
Mulheres
Pq do Carmo
Homens
Mulheres
Pedreira
Homens
Mulheres
Penha
Homens
Mulheres
Perdizes
Homens
Mulheres
Perus
Homens
Mulheres
Pinheiros
Homens
Mulheres
Pirituba
Homens
Mulheres

66.753
32.038
34.715
70.623
34.204
36.419
78.806
38.369
40.437
107.746
52.367
55.379
8.123
3.990
4.133
86.409
41.579
44.831
79.026
38.078
40.948
50.895
24.714
26.181
139.554
68.924
70.629
17.918
8.704
9.214
68.794
33.788
35.006
148.143
72.989
75.153
127.465
61.730
65.735
112.651
54.258
58.393
82.352
40.573
41.778
65.356
31.370
33.987
167.928
81.890
86.038

4.197
1.947
2.250
4.035
1.872
2.163
4.286
1.988
2.297
5.794
2.688
3.106
375
174
201
6.092
2.827
3.266
4.677
2.170
2.507
2.811
1.304
1.507
5.038
2.338
2.701
764
355
410
3.064
1.422
1.643
5.858
2.718
3.140
7.185
3.334
3.851
7.610
3.531
4.079
3.138
1.456
1.682
4.265
1.979
2.286
8.849
4.106
4.743

3.474
1.591
1.883
3.413
1.563
1.850
3.352
1.535
1.817
4.717
2.160
2.557
279
128
151
4.989
2.285
2.704
3.657
1.675
1.982
2.366
1.084
1.283
3.570
1.635
1.935
730
334
396
2.391
1.095
1.296
4.196
1.922
2.274
6.006
2.751
3.256
6.431
2.945
3.486
2.325
1.065
1.260
3.487
1.597
1.890
6.784
3.107
3.677

2.820
1.270
1.550
2.388
1.075
1.312
2.335
1.052
1.283
3.560
1.604
1.957
191
86
105
3.330
1.500
1.830
2.994
1.348
1.646
1.807
814
993
2.187
985
1.202
538
242
295
1.520
685
835
2.659
1.198
1.462
4.544
2.047
2.498
4.384
1.974
2.409
1.480
667
814
2.795
1.259
1.536
4.923
2.217
2.706

2.584
1.132
1.453
2.025
887
1.138
1.997
874
1.122
2.895
1.268
1.628
144
63
81
2.696
1.181
1.515
2.753
1.206
1.547
1.407
616
791
1.379
604
775
560
245
315
1.110
486
624
1.733
759
974
4.123
1.805
2.317
3.512
1.538
1.974
1.074
470
603
2.307
1.010
1.297
3.895
1.706
2.189

2.189
930
1.259
1.526
648
878
1.481
629
852
2.153
915
1.239
85
36
49
2.114
898
1.216
2.442
1.037
1.405
1.002
425
576
753
320
433
418
178
241
703
298
404
1.137
483
654
3.196
1.357
1.839
2.913
1.237
1.675
669
284
385
1.917
814
1.103
2.801
1.190
1.611

3.306
1.330
1.976
2.267
912
1.355
1.787
719
1.068
2.276
916
1.360
76
31
46
3.546
1.427
2.119
3.316
1.334
1.981
1.209
486
722
758
305
453
641
258
383
645
260
386
1.061
427
634
3.749
1.508
2.240
4.497
1.810
2.688
625
251
373
3.372
1.357
2.015
2.985
1.201
1.784

14.373
6.253
8.121

11.619
5.086
6.533

10.952
4.809
6.143

15.602
6.862
8.740

776
344
432

16.675
7.290
9.385

15.161
6.600
8.561
7.790
3.425
4.365
8.646
3.848
4.798
2.888
1.258
1.630
6.369
2.824
3.545

10.786
4.788
5.998

21.618
9.468

12.149

21.738
9.505

12.233
6.173
2.737
3.435

13.879
6.038
7.842

21.388
9.421

11.968
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Ponte Rasa
Homens
Mulheres

Rap. Tavares
Homens
Mulheres

Republica
Homens
Mulheres

Rio Pequeno
Homens
Mulheres
Sacoma
Homens
Mulheres

Santa Cecilia
Homens
Mulheres
Santana
Homens
Mulheres

Santo Amaro
Homens
Mulheres

S. Domingos
Homens
Mulheres

S&o Lucas
Homens
Mulheres

S&o Mateus
Homens
Mulheres

S&o Miguel
Homens
Mulheres

Séo Rafael
Homens
Mulheres

Sapopemba
Homens
Mulheres

Saude
Homens
Mulheres
Sé
Homens
Mulheres
Socorro
Homens
Mulheres

91.634
44.629
47.005
101.874
50.048
51.826
59.428
28.875
30.553
119.207
58.276
60.931
251.217
122.790
128.427
86.915
41.986
44.930
115.792
55.727
60.065
74.405
35.776
38.629
84.505
41.222
43.283
141.671
68.815
72.856
153.501
75.172
78.329
89.543
43.752
45.792
148.532
73.210
75.322
282.042
138.291
143.751
133.352
64.212
69.140
24.552
12.053
12.500
36.982
17.865
19.117

4.927
2.286
2.641
4.590
2.130
2.460
3.191
1.481
1.711
5.672
2.632
3.040
12.116
5.622
6.495
5.113
2.372
2.741
7.830
3.633
4.197
4.786
2.221
2.566
4.241
1.968
2.273
7.732
3.588
4.145
7.193
3.337
3.856
4.117
1.910
2.207
5.573
2.586
2.987
13.222
6.135
7.087
8.688
4.031
4.657
905
420
485
2.261
1.049
1.212

3.848
1.762
2.086
3.551
1.626
1.925
2.552
1.169
1.383
4.423
2.026
2.397
8.985
4.115
4.870
4.183
1.916
2.267
6.213
2.845
3.368
4.163
1.907
2.257
3.483
1.595
1.888
6.205
2.842
3.364
5.577
2.554
3.023
3.221
1.475
1.746
4.239
1.941
2.297
10.093
4.622
5.471
6.968
3.191
3.777
691
316
374
1.912
875
1.036

2.891
1.302
1.589
2.396
1.079
1.317
1.879
846
1.033
3.118
1.404
1.714
6.502
2.928
3.574
3.175
1.430
1.745
4.581
2.063
2.518
3.408
1.535
1.873
2.612
1.176
1.436
4.815
2.169
2.646
4.002
1.803
2.200
2.590
1.166
1.423
2.970
1.338
1.632
6.935
3.123
3.812
5.455
2.457
2.998
539
243
296
1.639
738
901

2.388
1.046
1.342
1.499
656
843
1.436
629
807
2.547
1.115
1.432
5.326
2.332
2.994
2.631
1.152
1.479
4.169
1.826
2.343
2.718
1.190
1.528
2.050
898
1.152
4.288
1.878
2.410
3.145
1.377
1.768
2.084
913
1.171
1.942
851
1.092
5.253
2.300
2.953
4.419
1.935
2.484
382
167
215
1.252
548
704

1.579
671
908
874
371
503

1.061
450
610

1.775
754

1.021

3.766

1.600

2.167

2.182
927

1.255

3.493

1.484

2.009

2.085
885

1.199

1.361
578
783

3.075

1.306

1.769

1.996
848

1.148

1531
650
881

1.126
478
648

3.269

1.389

1.881

3.665

1.556

2.108
277
118
160
964
409
555

1.814
730
1.084
923
371
552
1.360
547
813
1.775
714
1.061
4.165
1.676
2.489
3.194
1.285
1.908
4.546
1.829
2.717
3.131
1.260
1.871
1.415
569
845
3.204
1.289
1.915
1.844
742
1.102
1.510
608
902
960
386
574
2.888
1.162
1.726
5.284
2.126
3.158
267
107
159
1.105
445
660

12.520
5.511
7.009
9.243
4.104
5.139
8.288
3.642
4.646

13.638
6.014
7.625

28.745

12.652

16.094

15.364
6.710
8.655

23.001

10.047

12.955

15.505
6.777
8.728

10.920
4.816
6.104

21.587
9.483

12.104

16.565
7.324
9.241

10.935
4.812
6.123

11.237
4.994
6.243

28.438

12.596

15.841

25.791

11.266

14.525
2.156

952
1.204
6.872
3.016
3.856
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Tatuapé 94.654 5.863 4.496 3.531 3.202 2.670 3.666 17.565

Homens 45.630 2.720 2.059 1.590 1.402 1.134 1.475 7.661
Mulheres 49.024 3.143 2.437 1.941 1.800 1.536 2.191 9.904
Tremembé 206.249 9.386 7.006 4.905 3.717 2.538 2.875 21.041
Homens 101.097 4.355 3.209 2.209 1.628 1.078 1.157 9.280
Mulheres 105.152 5.031 3.798 2.696 2.090 1.460 1.718 11.761
Tucuruvi 97.069 6.229 4.863 3.816 3.397 2.736 3.421 18.234
Homens 46.832 2.890 2.227 1.719 1.488 1.162 1.376 7.973
Mulheres 50.238 3.339 2.636 2.098 1.910 1.574 2.044 10.262
Vila Andrade 147.913 5.161 3.715 2.405 1.622 1.010 1.040 9.791
Homens 72.931 2.395 1.701 1.083 710 429 418 4.342
Mulheres 74.982 2.767 2.014 1.322 912 581 621 5.449
Vila Curuga 148.167 6.066 4.691 3.309 2.419 1.468 1.458 13.345
Homens 72.839 2.814 2.148 1.490 1.059 623 587 5.908
Mulheres 75.328 3.251 2.543 1.819 1.360 844 871 7.437
Vila Formosa 94.028 5.633 4.449 3.398 2.953 2.333 2.754 15.887
Homens 45,518 2.614 2.037 1.530 1.293 991 1.108 6.960
Mulheres 48.510 3.020 2.411 1.868 1.660 1.342 1.646 8.927
V. Guilherme 55.088 3.105 2.479 1.934 1.714 1.396 1.752 9.274
Homens 26.682 1.440 1.135 871 750 593 705 4.055
Mulheres 28.406 1.664 1.344 1.063 963 803 1.047 5.220
Vila Jacuf 140.912 6.012 4.179 2.743 1.954 1.210 1.237 11.323
Homens 69.315 2.789 1.914 1.235 856 514 498 5.017
Mulheres 71.596 3.222 2.265 1.508 1.098 696 739 6.307
V.Leopoldina 43.825 2.191 1.657 1.214 1.044 822 1.178 5.916
Homens 21.308 1.017 759 547 457 349 474 2.586
Mulheres 22.518 1.174 898 667 587 473 704 3.329
Vila Maria 112.088 5.167 4.015 2.982 2.660 1.966 2.411 14.033
Homens 54.739 2.397 1.839 1.343 1.165 835 970 6.151
Mulheres 57.349 2.770 2.176 1.639 1.495 1.131 1.441 7.882
Vila Mariana 131.122 9.067 7.470 5.343 4.273 3.648 5.811 26.544
Homens 63.042 4.207 3.421 2.406 1.871 1.549 2.338 11.586
Mulheres 68.080 4.860 4.049 2.937 2.402 2.098 3.472 14.958
Vila Matilde 104.385 5.936 4.610 3.622 2.973 2.294 2.699 16.199
Homens 50.669 2.754 2.111 1.632 1.302 974 1.086 7.105
Mulheres 53.715 3.182 2.499 1.991 1.671 1.319 1.613 9.094
V. Medeiros 125.475 6.636 5.347 4.065 3.516 2.708 2.987 18.623
Homens 61.021 3.079 2.449 1.831 1.540 1.150 1.202 8.171
Mulheres 64.454 3.557 2.898 2.234 1.976 1.558 1.785 10.452
V.a Prudente 103.726 6.039 4.858 3.788 3.259 2.534 2.952 17.391
Homens 50.231 2.802 2.225 1.706 1.427 1.076 1.188 7.622
Mulheres 53.495 3.237 2.633 2.082 1.832 1.458 1.764 9.769
Vila Sénia 114.413 5.854 4.721 3.393 2.607 1.934 2.355 15.011
Homens 55.784 2.716 2.162 1.528 1.142 821 948 6.601
Mulheres 58.628 3.138 2.559 1.865 1.466 1.113 1.407 8.410

Fonte IBGE — Censos Demograficos, adaptado por Nilda Florio / GCMI — Grande Conselho Municipal do Idoso —
2014.
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Para o IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, na cidade de Sao Paulo,
em 1980, a idade média do brasileiro, era de 20,2 anos. Hoje, é de 28,8. anos . A
tendéncia é de crescimento: 35,8 anos , em 2025; 42 anos, em 2040; e 46,2 anos,
em 2050, quando havera 64 milhdes de brasileiros com 60 anos ou mais, frente a 28
milhdes com menos de 15 anos e 50 milhdes entre zero e 24 anos.

Pela projecdo da Fundacao Sistema Estadual de Andlise de Dados (Seade), trata-se
de um fendmeno que ocorrera em 2024. Sera quando, pela primeira vez desde que
ha levantamentos do tipo, o contingente da terceira idade (que sera de 2,2 milhdes)
ultrapassara o de criancas (de 2,13 milhdes).

Portanto, justifica-se nosso estudo nesta cidade, em particular, motivado pelo
processo de adaptacdo a este cenario, como analisa o demégrafo Carlos Eugenio

de Carvalho Ferreira, da area de projecdes demogréficas da Seade:

“Uma mudanga como essa exigira que a cidade se adapte, com opgbes de
lazer, transporte, habitacdo e até publicidade mais focada nesse publico”,
analisa o demodgrafo Carlos Eugenio de Carvalho Ferreira, da area de
projecbes demograficas da Seade. “Para ele, o envelhecimento da populagao
se deve a uma combinacdo de fatores, como a rapida urbanizacdo; a
participagdo crescente das mulheres no mercado de trabalho e o
desenvolvimento da saude publica” (Ferreira, OESP, 2010).

O processo da reproducdo social desta sociedade envelhecida requer uma
adaptacdo mais participativa populag¢édo. Todavia, em nossas pesquisas estatisticas,
pouco se encontrou sobre as questdes de renda deste idoso, condicdo cada vez

mais relevante neste estudo.

4.1. Critérios utilizados na pesquisa:

Destacamos o objetivo desta pesquisa : analise da emancipacéo e transformacéo do
idoso, na relacdo sujeito-sociedade. Adotamos, como critério de pesquisa de campo
, 0 roteiro apresentado a seguir:
a) amostra direcionada a pessoa do sexo feminino e masculino, na faixa etaria
entre 60 a 80 anos;
b) dados pesquisados junto ao SINDIMEI — Sindicato dos Ambulantes, Camelds,

Autdnomos e Microempreendedores Individuais do Estado de SP; SINDNAPI
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— Sindicato Nacional dos Aposentados, Pensionistas e idosos e, GCMI-
Grande Conselho Municipal do Idoso.

c) foco das informacdes centrado no Municipio de Sédo Paulo, entendido como
regido de representacdo ideal, para amostra da populacédo idosa, agrupada
entre nativos da cidade de S&o Paulo e migrantes de outras cidades,
caracterizando diferentes perfis de localidade;

d) coleta dos dados através de entrevistas de campo, com roteiros pré-
estabelecidos, conforme o0s objetivos da pesquisa, como podem ser
verificados no formulario: “Questionario de Pesquisa de Campo” .

A decisdo de estudar amostras de idosos das referidas entidades pesquisadas, se
deu pelo agrupamento destas pessoas, com objetivos direcionados a
empreendedorismo e a questdes relacionadas ao processo de transformacéo.

O SINDIMEI - Sindicato dos Ambulantes, Camelds, Autdonomos e
Microempreendedores Individuais do Estado de SP € representado pala sua
presidente , Janete Pereira. E o sindicato patronal de ambulantes, camelos,
autbnomos e micro empreendedores individuais do estado de Séo Paulo, criado
para ser base de apoio a organizagao e formacéo de trabalho qualificado.

SINDIMEI oferece a seus associados toda orientacdo juridica e contabil, bem
como uma serie de beneficios, em todas as areas, a custo de taxa associativa , na
razdo de 15% do valor do salario minimo regional.

Assim sendo, todo associado terd um contador, que tratara de sua e um advogado
, responsavel por sua assessoria juridica , por preco muito menor que o praticado
no mercado, além de ter direito, junto a seus dependentes : colbnia de férias,
dentistas, saldo de beleza, seguros de vida e saude, seguro residencial, varios
descontos em universidades de Sdo Paulo e outros beneficios.

O Sindicato Nacional dos Aposentados, Pensionistas e Idosos da Forga Sindical é
representado por seu presidente Carlos Andreu Ortiz e pelo secretario nacional Dr
Plinio Gustavo Adri Sarti; foi criado para defender interesses de aposentados
brasileiros, lutando por dignidade e respeito ao idoso.
Em apenas seis anos, o SINDNAPI estruturou-se em todos os estados, tornando-se
um dos maiores do Brasil, com quase 500 mil socios e muitas conquistas; foi criado

no dia 15 de junho de 2000, mais de cinco mil aposentados se reuniram em Praia
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Grande, litoral de Sao Paulo, para participar de um congresso, naguele momento o
sindicato virava realidade.

O Sindicato Nacional dos Aposentados veio para ficar , “E 0 maior congresso da
histéria do sindicalismo brasileiro. Sdo cinco mil aposentados numa area de 300
metros de comprimento para o aposentado, a partir de hoje, poder sair daqui com
cabeca erguida acreditando que agora vai mudar que vamos mudar’( presidente
Carlos Andreu Ortiz) . Muito aplaudido concluiu, “e viva os aposentados do Brasil.”
A inspiracdo para criar o Sindicato Nacional dos Aposentados veio da lItalia, baseado
na Uil Pensionatti, Central Italiana que representa milhdes de aposentados
organizados, respeitada pelo estado e pela sociedade. Até hoje essa parceria se
mantém firme, com os italianos vindo ao Brasil e diretores do Sindicato indo a
Itdlia, trocando informacdes e experiéncias, buscando formas para melhorar a
qualidade de vida dos aposentados nos dois paises.

O comeco dificil, numa pequena sala emprestada pela Forca Sindical, ndo foi
empecilho para levar a ideia adiante. Falta de recursos e dificuldades em dialogar
com 0 governo serviram de motivacdo , em pouco tempo, alugou o prédio do
sindicato dos metallrgicos, na Rua do Carmo, palco de grandes conquistas do
sindicalismo brasileiro. Em 2004, comprou o prédio e, meses depois , iniciou uma
grande reforma que terminou em 2006.

A nova sede foi entregue no Dia Nacional dos Aposentados , em 24 de janeiro de
2006, com grande festa popular. O prédio, bonito e moderno, oferece mais espaco
e conforto para idosos , que procuram atendimento todos os dias.

Na defesa dos interesses dos aposentados, o sindicato participa de negociacoes,
mas quando é preciso , vai as ruas, organizando manifestacbes para pressionar o
governo e mostrar ao pais sua capacidade de organizacao.

O sindicato investiu em tecnologia, adquirindo modernos computadores, criou uma
rede informatizada e desenvolveu softwares que agilizam o trabalho. Com isso o
atendimento aos aposentados ficou mais rapido e eficiente; o sindicato promove e
participa de eventos para discutir os interesses dos aposentados em varias cidades
brasileiras e nos paises vizinhos.

O primeiro encontro internacional de aposentados aconteceu em janeiro de 2006 |,
reunindo representantes de paises da América do Sul, da UIL italiana e da FERPA

— Federacao Europeia de Aposentados e Pensionistas.
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Em 2006, Jodo Batista Inocentini, presidente do sindicato esteve na Italia
participando do 14° congresso da Uil. Lideres dos aposentados de 48 paises
estiveram presentes, discutindo interesses dos idosos de todas as partes do mundo.
O Sindicato Nacional dos Aposentados recebeu o prémio Top of Quality 2006,
oferecido pela Ordem dos Parlamentares do Brasil, em reconhecimento a qualidade
do trabalho feito pelo SINDNAPI na defesa dos direitos dos idosos.

A prioridade do sindicato é recuperar o poder de compra dos beneficios e resgatar a
dignidade do idoso. Para que isso aconteca, toda diretoria esta empenhada em
fazer o SINDNAPI crescer, aumentando o numero de subsedes, com novos sécios
e criando projetos que melhorem a qualidade de vida dos idosos.

O GCMI- Grande Conselho Municipal do Idoso foi criado em 24 de setembro de
1992, Lei Municipal n°® 11.242, pela necessidade de um 6rgao de representacédo dos
idosos na administragdo publica municipal. Atualmente esta vinculado a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, junto a Coordenacdo de Politicas para
Idosos.

O conselho é um o6rgdo que tem por finalidade contribuir para formulacdo de
politicas publicas que promovam bem estar e qualidade de vida da pessoa idosa.
Neste intuito, promove discussdes, faz encaminhamentos e delibera de forma
colegiada, temas pertinentes a defesa, protecédo e valorizacdo dessa populacéo,
asseguradas na Constituicdo Federal, no Estatuto do Idoso e na Politica Nacional do
Idoso (Lei 8.842/2004).

4.2. Resultado da pesquisa e comentarios:

Para a amostra pesquisada, consideramos o total de 105 idosos, distribuidos entre
46 pessoas do sexo feminino e 59 pessoas do sexo masculino, classificadas por
faixa etéria.

Os dados foram coletados através de entrevistas individuais , com roteiro pré
elaborado, conduzidas em ambiente natural , respeitando o cotidiano aos sujeitos,
com cuidado, por parte do entrevistador, de n&o interferir na conduta do
entrevistado, deixando-o livre para comentarios.

Os resultados da coleta de dados estédo resumidos nas tabelas separadas por idosos

do sexo feminino (Tabela 1) e masculino (Tabela 2) ,respectivamente, com o titulo:
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Tabulacdo da Pesquisa das Acbes Socioecondmicas, Politica e Cultura, para a
Transformacéo e Reproducado Social da Sociedade Envelhecida.

Nos idosos do sexo feminino , como pode ser verificado , as faixas etarias
selecionadas tem leve predominancia das idosas entre 65 anos e 69 anos e acima
de 75 anos de idade, ressaltamos o interesse destas idosas em ter outra forma de
renda além da aposentadoria.

Outro dado importante : quando indagadas sobre qual forma de renda preferem, a
maioria escolheu negocio proprio, mesmo reconhecendo a seguranca diante dos
beneficios com carteira profissional registrada , motivadas pela "liberdade de agir e
fazer algo que gostam”.

Em relacdo a pergunta: “A sociedade respeita as pessoas com mais idade ?” , as
idosas foram quase unanimes ao declarar que néo existe respeito.

No que tange a questdo sobre o significado, para elas, da opinido entre trabalho e
negdcio proprio, predominou a variavel “ sentir-se util para sociedade”.

Ao tratar das dificuldades encontradas na busca de renda e trabalho, para a pessoa
com mais idade, consideram a idade o principal obstaculo.

Quanto a capacitacdo profissional e conhecimento , como condi¢gdo importante no
mercado emprendedor, todas responderam “Sim”.

Ao serem arguidas sobre a aposentadoria recebida, se satisfaz suas necessidades
em relacdo a qualidade de vida, responderam negativamente, devido ao custo de
vida.

Quando questionadas sobre a autonomia para a pessoa com mais idade, as idosas
a entendem como possibilidade de ter poder de decisdo , assim como ter saude
fisica e mental, significa serem reconhecidas pela sociedade.

A maioria dessas idosas foram céticas em relacdo a melhora da economia do Brasil
nos proximos anos.

Finalizando esta primeira andlise, as idosas, ao serem questionadas sobre a
possibilidade de desenvolver mais conhecimento, responderam positivamente .
Portanto, podemos considerar , na amostragem junto as essas idosas pesquisadas,
forte presenca das caracteristicas de interesse pelo exercicio de atividades que |Ihe
déem renda e, como principal opcéo, negocio proprio, significando independéncia e

autonomia.
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Ficou evidente a necessidade em serem respeitadas pela sociedade e
demonstrarem sua utilidade, contribuindo no cenéario econémico , através de
atividade produtiva ou mesmo, em alguns casos, situacoes de filantropia.

Em relacédo as politicas publicas, estas idosas foram quase unanimes em afirmar a
incapacidade do Estado em oferecer qualidade de vida a populagédo envelhecida,
cabendo unicamente aos idosos a conquista destes direitos.

As varaveis conhecimento; capacitacdo profissional e autonomia, para estas idosas,
sao tratadas com foco na transformacédo pois segundo elas sao condi¢cbes que néo
pensaram no passado, quando mais jovens; para tal, o principal argumento relatado
por elas , na maioria, referia-se ao controle da familia ou do cdnjuge , bem como
inseguranca diante do novo e/ou falta de conhecimento.

Como resultado da pesquisa dessas idosas, consideramos o nitido interesse de ser
reconhecidas pela sociedade , por se sentirem capazes de desenvolver alguma
atividade , seja para sustento de filhos e netos, seja por almejar uma vida melhor,

ou na busca de realizacdo pessoal.
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Para a amostragem dos idosos do sexo masculino, o desejo de obter renda além da
aposentadoria, também ¢é verificado. Comprovou-se maior interesse nos idosos
situados nas faixas etarias de 60 a 64 anos, seguidos pelos da de 65 a 69 anos e
de 70 a 74 anos, superando as idosas; o principal argumento dos entrevistados, esta
no sustento ou na contribuicdo para despesas dos filhos, mesmo quando estes ja
tem familia constituida.

A opcao por negocio proprio, para estes idosos, comparado as idosas ,também é
de grande interesse, sendo mais acentuada na faixa etaria de 60 a 64 anos, no
caso deles por maior preocupacédo com a qualidade de vida.

Para todos os entrevistados , quando questionados sobre a sua relacdo com a
sociedade em geral, predomina a sensacao de desrespeito .

Ao serem questionados sobre trabalho ou negocio préprio, foram quase que
unanimes no desejo de ser Util para a sociedade e de sustentar a familia.

A variavel idade e as exigéncias do mercado de trabalho, sdo os pontos mais
preocupantes para sua aceitacdo na sociedade produtiva, seguindo a mesma
proporcao em relacao as idosas, quando questionadas sobre essas dificuldades.
Capacitacdo profissional e conhecimento, da mesma forma que para as idosas,
foram consideradas variaveis importantes para o ingresso do mercado de trabalho
e/ou para atividade empreendedora.

O beneficio da aposentadoria, na mesma proporcéo das respostas das idosas , é
considerado precario , pelo valor recebido, sendo que , para os homens, o principal
problema e sua insuficiéncia para ter uma velhice digna, apés tanto tempo de
contribuicdo ao Estado.

A autonomia para esses idosos € entendida como poder de decisdo, ser
reconhecido pela sociedade e ter saude fisica e mental. Comparando com as idosas,
o reconhecimento pela sociedade ndo € tdo importante , embora necessario , para
sua participacdo no cenario econémico e relacionamento , de forma geral.

Esses idosos também sdo descrentes quanto a melhora da economia nacional, nos
proximos anos, diante da “incapacidade dos politicos” e as “exigéncias da
globalizagao” .

Percebe-se, nesses idosos, uma maior referencia politica e interesse pelas
informagdes do dia a dia, com leitura de jornais e discussao entre eles , sobre
atualidades , diferentemente das idosas , cujas principais preocupacao s&o

guestdes sociais e sobrevivéncia da familia.



Os idosos sdo categoéricos ao afirmar a  possibilidade de adiquirir novos
conhecimentos , argumentando ser necessario sua equiparacdo aos mais jovens,
embora “ ndo saber se teriam paciéncia em voltar aos bancos da escola”.

Em ambos os grupos pesquisados de idosos, masculino e feminino, partindo de
diferentes instituicoes e localidades, deixam claro sua possibilidade de autonomia e
0 reconhecimento pela sociedade, de modo a agir como agentes de transformacao,
capazes de contribuir com suas experiéncias a economia do pais.

Resumidamente , podemos interpretar nos resultados das pesquisas , ha direcdo de
nossa tese , a preocupacéo desses idosos com sua sobrevivéncia financeira frente
a precaria condicdo econdmica e a degradante qualidade de vida.

Por outra direcdo, percebe-se, nessas pessoas , maior consciéncia de seu papel na
sociedade, com sentimento de menor dependéncia social, ao sentirem-se capazes
em competir de igual para igual nas diferentes estratificagdes sociais , mesmo
rotulados como desiguais , devido a decadéncia fisica.

Todavia, pensando o modelo de desigualdade social , esses idosos demonstram
potencialidade e se organizam para sua emancipac¢do econdmica, cuja mobilidade
social torna-se perceptivel, quando passam a ter consciéncia de suas necessidades
e sdo motivados a buscar alternativas de sobrevivéncia.

Percebe-se que vem crescendo a quebra de paradigmas de exclusdo e
incapacidade dessas pessoas, por varios motivos, dentre eles o avanco da ciéncia
gue viabiliza a longevidade e expectativa de vida e ,como conseqiéncia, a
sociedade envelhecida comeca a repensar a aposentadoria , questionando-se a
respeito do retorno a escola , ou, ainda, de uma segunda profissao.

Os planos de beneficios da Providéncia Social, através da lei 8213 , de 24 de Julho
de 1991, da direito ao segurado de continuar ativo mesmo estando aposentado por
tempo de contribuigcéo, por idade ou regime especial.

Quanto ao conhecimento dos idosos , a escolaridade cresceu em importancia como
subsidio para continuidade dos aposentados no mercado de trabalho e , como
mostrou nossa pesquisa ,0s aposentados que permanecem ativos sao 0s na faixa
etaria entre 60 a 64 anos , 0os mais escolarizados e os que recebem os menores

valores de beneficio da Previdéncia Social .
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A seguir apresentamos a representacao grafica da pesquisa referente as
perspectivas das acdes socioecondmicas, politica e cultura, para a transformacao e
reproducdo social da sociedade, oferecendo uma visdo dimencional das variaveis
estudadas , iniciando pelos idosos do sexo masculino .

A variavel “ Interesse em alguma forma de renda fora a aposentadoria “, €
predominante na faixa etaria entre os idosos de 60 a 64 anos, ndo sendo menos

importante nas demais :

Vocé tem interesse em alguma forma de
renda fora a aposentadoria?

120

100
80
60
40
20

0

60 a 64 anos 65 a 69 anos 70 a 74 anos acimade 75
anos

“ O gque significa para vocé, ter trabalho ou um negdcio proprio na velhice? “ , a
variavel sustento proprio predomina em todas as faixas etaria, assim como “sentir-
se util para a sociedade” :

O que significa para vocé, ter trabalho ou

um negocio proprio na velhice?
200
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-A 0 0B
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60a64anos 65a69anos 70 a 74 anos acima de 75
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Em “ O atual beneficio da aposentadoria recebida por vocé, oferece qualidade de

vida? “, a variavel “ ndo “ predomina nas diferentes faixas etarias:

O atual beneficio da aposentadoria
recebido por vocé, oferece qualidade de
vida (Moradia; Saude; Alimentac&do)?
120
100

80
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40
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0

60a64anos 65a69anos 70a74anos acimade 75
anos

ESim ©mNiao Nio recebe

A “ Quais dificuldades encontradas na busca de renda e trabalho, para a pessoa

com mais idade?” , “ Idade” e “ Exigéncias do mercado de trabalho” s&o critérios

considerados importantes para todas as faixas etérias, porém, a falta de

gualificagcédo profissional “ € condigcdo importante para os idosos do sexo masculino

na faixa etaria entre 60 a 64 anos :

Quais dificuldades encontradas na busca
de renda e trabalho, para a pessoa com
mais idade?

acima de 75 anos NS |

[ s ETT .
65 a 69 anos N
60a64anos S

70 a 74 anos

50 100 150 200 250

N idade H Merc.trab. Saude H Qual.prof.

m Escolar. Néo dificul. m Vergonha
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Em “O significado de autonomia para a pessoa com mais idade” , as variaveis
“ poder de decisdo” ; “ Ser reconhecido pela sociedade” e “ter saude fisica e

mental “ ; foram consideradas relevantes para todas as faixas etérias :

Qual o significado de autonomia para a
pessoa com mais idade ?

200
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0

60a64anos 65a69anos 70a74anos acimade 75
anos

B Decisdo M Reconhcim. ©mSaude N Responsab.

A variavel referente a “ Forma de renda” como preferéncia , “ negocio préprio” é
considerado a melhor opcéo as faixas etarias de 60 a 64 anos; 65 a 69 anos e 70 a
74 anos, com leve predominéncia para os idosos acima de 75 anos, 0 “ R egistro em

carteira” :

Qual a forma de renda vocé prefere?
120
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4
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anos

B Reg carteira © Neg.préprio
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Em relacdo a variavel sobre o “ respeito da sociedade em relagdo as pessoas com

mais idade” , em todas as faixas etarias o “ Nao respeito” tem forte significado,

mesmo para idosos entre 70 a 74 anos, que reconhecerem algum respeito :

A sociedade, em sua opiniao, respeita as
pessoas com mais idade?
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60 a 64 anos 65 a 69 anos 70 a 74 anos acimade 75
anos

Quanto a “ Capacitacéo profissional”, percebe-se a importancia para todas as faixas

etarias, todavia, com menor relevancia , para idosos entre 65 a 69 anos :

Vocé acha importante a capacitacao
profissional para o idoso?
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B Sim ENéao

No que tange a “ Melhora da economia do Brasil” , nos pr6ximos anos , séo céticos

na possibilidade de melhora. Relevamos que durante as entrevistas, 0s idosos ,
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diante desta perspectiva, mencionaram a importancia de sua (re) insercdo no

mercado de trabalho e o desenvolvimento de novos negocios :

Em sua opiniao, a economia do Brasil,
nos proximos anos vai melhorar para as
pessoas com mais idade?
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0
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anos

B Sim ENao Nao sabe

A variavel sobre A possibilidade da pessoa, com mais idade, “ Desenvolver novos
conhecimentos” tem predominancia em todas as faixas etarias, com leve falta de

interesse nos idosos com faixa etaria entre 70 a 74 anos :

E possivel a pessoa com mais idade,
desenvolver novos conhecimentos?
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B Cansago M falta interes Sim

A seguir iniciamos os comentarios dos gréaficos referentes a pesquisa junto aos

idosos do sexo feminino , observando a variavel sobre o “ Interesse em alguma

forma de renda fora a aposentadoria” , observando a predominancia no interesse de
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ter outra forma de renda, salvo um timido desinteresse das idosas na faixa etaria

acima dos 75 anos :

Vocé tem interesse em alguma forma de
renda fora a aposentadoria?
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anos

Quanto ao “ Respeito da sociedade em relacdo as pessoas com mais idade” ,
encontramos forte predominéancia do nao respeito dos idosos, no geral. Para as
idosas entre 60 a 64 anos e acima de 75 anos, apesar de confirmar o desrespeito,

uma minoria desta idosas ainda considera ser respeitada :

A sociedade, em sua opiniao, respeita as
pessoas com mais idade?

120

100
80
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20

0

60 a 64 anos 65 a 69 anos 70 a 74 anos acimade 75
anos

Para as idosas , 0 atual beneficio da “ Aposentadoria recebida” , a maioria entende

gue ndo oferece qualidade de vida :
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O atual beneficio da aposentadoria
recebido por vocé, oferece qualidade de
vida (Moradia; Saude; Alimentacao)?

120

100
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60 a 64 anos 65 a 69 anos 70 a 74 anos acimade 75
anos

ESim HE Nao @ Nao recebhe

Ao que se refere a forma de renda , as idosas, na maioria preferem “ Negocio

proprio” , com pequeno aumento, nesta opcao na faixa etaria entre 70 a 74 anos :

Qual a forma de renda vocé prefere?
120

100
80
60
40
20

0

60 a 64 anos 65 a 69 anos 70 a 74 anos acimade 75
anos

H Reg carteira m Neg.préprio

No que se refere a ter trabalho ou um “ Negdcio proprio” na velhice, as idosas no
geral, optaram para “ Sustento proprio e da familia” e “ Sentir-se Util para a
sociedade” . As idosas, situadas nas faixas etarias de 70 a 74 anos e acima de 75

anos, incluiram o preenchimento do “ tempo vago” .
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O que significa para vocé, ter trabalho ou
um negocio proprio na velhice?
200

150

.
o R —
100
" . .
0
60 a 64 anos 65 a 69 anos 70 a 74 anos acimade 75

B Sustento B Sentir atil ®» Tempo vago B Nova Prof moutros

Quando abordadas sobre o significado de “ Autonomia” para a pessoa com mais
idade, as variaveis “ Ter poder de decisdo” ; “ Ser reconhecido pela sociedade” ; “
Ter saude fisica e mental “ , foram apontadas como importantes para todas as
faixas etérias. Ressaltamos que, nas faixas etarias de 70 a 74 anos e acima de 75

anos, destas idosas , a saude teve significado maior:

Qual o significado de autonomia para a
pessoa com mais idade ?

200
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Ao serem guestionadas sobre quais as maiores dificuldades encontradas na busca
de renda e trabalho, para a pessoa com mais idade, as idosas na faixa etaria de 60
a 64 anos; 65 a 69 anos e acima de 75 anos, responderam “ldade”. Para as idosas

de 70 a 74 anos, a dificuldade predominante sédo as “ Exigéncias do mercado” :

238



Quais dificuldades encontradas na busca
de renda e trabalho, para a pessoa com
mais idade?

acima de 75 anos N [ B
70a74anos S ™
65 a 69 anos NN I
60 a 64 anos T
0 50 100 150 200
N idade B Merc.trab. Saude B Qual.prof.
m Escolar. Nao dificul. B Vergonha

Ao referirem-se a importancia da “ Capacitacao profissional “ para as pessoas de
mais idade, as idosas nas faixas etarias de 65 a 69 anos e 70 a 74 anos, foram
unanimes quanto a necessidade de capitacdo profissional. Para as idosas situadas
na faixa etéria de 60 a 64 anos, uma pequena por¢cdo ndo considera importante.

As idosas acima de 75 anos, a resposta “ Nao” no que tange a importancia da

capacitacao profissional supera a resposta “ Sim”.

Vocé acha importante a capacitacao
profissional para o idoso?|

105

100
95
90
85
80
75

60 2 64 anos 65 a 69 anos 70 a 74 anos acimade 75
anos

B Sim ENao

Quando as idosas questionadas sobre a “ Melhora da economia do Brasil” , nos
préximos anos , para idosos, todas as faixas etarias foram pessimistas
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Proporcionalmente , as faixas etarias de 60 a 64 anos e acima de 75 anos, foram

menos prudentes, ao acreditar na melhora da economia nacional :

Em sua opiniao, a economia do Brasil, nos
proximos anos vai melhorar para as
pessoas com mais idade?
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B Sim B Nao Nao sabe

Em relacéo a variavel sobre a possibilidade da pessoa com mais idade, desenvolver

“ Novos conhecimentos” , as idosas entre 65 a 69 anos e 70 a 74 anos, sao

unanimes ao considerar ser possivel . As idosas na faixa etaria de 60 a 64 anos,

entendem , em minoria, que falta interesse , e as idosas acima de 75 anos, numa

pequena proporcdo, consideram que a mente cansada atrapalha no

desenvolvimneto de novos conhecimentos:

E possivel a pessoa com mais idade,
desenvolver novos conhecimentos?

120
100
80
60
40
20

o ]

60 a 64 anos 65 a 69 anos 70 a 74 anos acimade 75
anos

B Cansago M falta interes Sim
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4.3. Consideracdes Finais

No decorrer deste estudo, partimos de reflexbes apoiadas em diferentes teorias,
desenvolvidas por autores contemporaneos, com opinides diversificadas frente ao
processo de transformacao da sociedade.

O foco principal desta analise ficou na Acéo contra hegemodnica da sociedade
envelhecida , para a garantia da reproducéo social, através do empreendedorismo,
com a pretencdo de encontrar alternativas de neutralizar o estigma da sociedade
excludente , mediante capacidade produtiva e adesdo de novos conhecimentos
emancipatorios, justificando, dessa forma, sua contribuigdo no desenvolvimento do
pais e o atendimento as necessidades de sobrevivéncia.

Todo esse processo teve, como pano de fundo, o cenério da globalizacdo, hum
mundo competitivo influenciado pelas politicas econémicas neo liberalistas e por
acOes contra hegemonicas da sociedade civil, em particular dos sindicatos,
resguardando politicas publicas a populacdo mais carente , como oOrgdo de
representacdo das categorias profissionais e econdémicas .

Da mesma forma, utilizamos parametros da hegemonia neoliberal , que criou
situacdes suficientes para atrofiar o desenvolvimento dos menos favorecidos,
levando a desemprego e exclusao social.

Nesta direcdo, as correntes neoliberalistas agiram com sua acao intervencionista,
refletida nas politicas de privatizacdo das empresas estatais; Na livre circulacao de
capitais internacionais e reducéo de custos da producao, resultando novos modos
de trabalho, diminuindo o numero de empregados com carteira assinada, alem de
fazerem crescerem 0s servicos terceirizados, a fragmentando a mao de obra.

O pensamento das acdes hegemonicas, baseadas no aumento da produtividade, no
sentido de melhorar a economia local e global, deixou sequelas nas populacdes
menos privilegiadas, tornando-as excludentes, tais como o grupo das pessoas
idosas.

Essas pessoas, ja estigmatizadas pela sociedade, vistas como incapazes e
improdutivas , talvez tenham sido as mais prejudicadas ao enfrentar as condicbes
de sobrevivéncia e manutencéo da renda justa, perdendo a sua qualidade de vida,
decorrente da precéria politica publica .

O resultado desta dréstica realidade fez aumentar, em indices elevados, 0 numero

de pedidos de aposentadoria, como forma de sustento préprio, estendido a familia e
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aos filhos desempregados.Todavia, dado a insuficiéncia deste beneficio, os idosos
retomam a inser¢cdo no mercado de trabalho, tendo sido recebidos de bracos abertos
pelas sociedades produtivas, dado suas qualidades de papel ativo, por passar
credibilidade, experiéncia e desenvolver bom relacionamento, condi¢cdes que
comprovam a possibilidade de trabalho e novos negécios.

Porem, nesta tese, queremos fortalecer a capacidade empreendedora do idoso, pois
a participacao no mercado de trabalho ja foi comprovada.

Analisamos sua capacidade de gerir o proprio negocio , utilizando atributos
pessoais e conhecimento, 0s quais rotulamos de novas competéncias , direcionadas
a vocagao e talento de construir novos modos de producdo, muitas vezes um desejo
antigo que nao pode realizar.

A condicao da reproducéo social, no olhar das politicas neoliberalistas , tem foco na
produtividade e, como principio transformador, a necessidade do conhecimento
torna-se a principal competéncia no mercado de trabalho , parte do cenério
econdmico, imposicéo da globalizacdo, como forma de adequacgéo a competitividade
do cenario internacional.

Dessa forma , ao tratar do idoso aposentado, a tendéncia sdo as pessoas sentirem-
se excluidas da sociedade, o conhecimento formal abre possibilidades de reinsercéo
social e contribui para continuarem ativas e emancipadas.

De modo geral, ndo basta ter conhecimento se a vocacdo nao tiver peso nesta
exigéncia competitiva, fator principal de satisfacdo e motivacdo, dando abertura a
criatividade empreendedora e fortalecendo o desenvolvimento profissional, através
de novas competéncias, fortalecendo a reflexao inicial.

Para os idosos, resultou a necessidade de se adaptarem a politicas emergentes e
contingentes a modernidade, como forma de reciclar sua capacitacdo profissional,
mesmo que a educacao esteja aquém de ter prioridade no campo social e politico
nacional. Podemos citar, como reflexo, a iniciativa pioneira do Municipio de Sao
Paulo, a Universidade Aberta da Pessoa ldosa (UAPI), que tem por objetivo a
ampliacdo do conhecimento da pessoa que envelhece.

As imposi¢cdes dos ideais neo liberalistas e a globalizacdo, somados a problematica
enfrentada pelos idosos, ao se deparar com o estigma formado pela sociedade em
relacdo ao jovem, surgem em contrapartida, acbes contra hegemoénicas desses
idosos , muitas vezes representados por 6rgdos privados, ONGs e Sindicatos,

condicao que os fortalece na busca de direitos sociais e constitucionais.
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Essas acOes contra hegemonicas sao estratégias adotadas na (re) socializacao ,
residindo nas economias locais e comunitarias, economias de pequena-escala,
diversificadas, auto-sustentaveis, caracteristica dos negocios  focados no
empreendedorismo.

Viemos falando, no decorrer dos capitulos deste estudo, de aliancas transnacionais
entre sindicatos de trabalhadores da mesma empresa multinacional, operarando
em diferentes paises, visando melhorar as condi¢cdes de vida em cada um dos
locais de trabalho, dando mais forca e mais eficacia as lutas locais dos
trabalhadores. Para os idosos, acentua-se a mesma linha de observacdo, quando
representados por seus Orgdos de classe ,que fortalecem alternativas de
treinamento profissionais e/ou cursos de especializagdo em informatica e, inclusive
no ensino basico.

Felizmente, esses grupos sociais organizados, sem fins lucrativos e de forma
autonoma, representam a sociedade civil, fortalecidos por acdes de solidariedade
ou, até mesmo, por idealismo, atuando no campo das politicas publicas e/ou
movimentos sociais, inclusive por pressfes politicas, na representacdo das
populacdes excluidas.

Alguns pesquisadores sociais entendem que o processo de transformacéo social é
consequéncia da globalizagdo, como verificado pelo o soci6logo Boaventura de
Sousa Santos, ao defender a existéncia de duas formas de globalizac&do: neoliberal
hegemonica e contra-hegemonica, que desde ha algum tempo , vem se opondo a
primeira.

A globalizacdo contra hegemonica, definida por Santos como , “ O conjunto vasto
de redes, iniciativas, organizacbes e movimentos que lutam contra as
consequéncias econémicas, sociais e politicas da globalizacdo hegemonica e que se
opdem as concepcdes de desenvolvimento mundial a esta subjacentes, ao mesmo
tempo em que propdem concepgdes alternativas”.

Ainda, para este socidlogo, a globalizacdo contra-hegeménica centra-se nas lutas
contra a exclusdo social, entendida como produto de rela¢des de poder desiguais.
Sendo assim, recorremos também as reflexbes de Wanderley, ao tratar a crise
como “ruptura, fratura, desconfianca, panico, pessimismo, sentimento emocional,
transicédo, conflito, tensdo etc., podendo atingir todas as dimensdes da sociedade:
econOmicas, politicas, sociais, culturais e religiosas”. Nesta dire¢do,entendemos a

forca ativa da mudanca social , tendo como foco a emancipacéao.
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As questdes tratadas por estes autores podem descrever uma evolucéo drastica da
crise mundial, principalmente naqueles locais desprovidos de planejamento e/ou a
ndo adocdo de politicas futuras de integracdo social e econémica. Todavia, para
nosso entendimento, sdo processos importantes de mudanca e de transformacéo,
gue também envolve o fendbmeno mundial do envelhecimento, condicdo que
procuramos sustentar como controvérsia a crise.

Sendo assim, nos apropriamos das reflexdes destes eminentes autores, para
conduzir a crise como algo positivo no processo de transformacdo, quando
direcionado de forma planejada e consciente, na revisdo de alguns paradigmas.

Ao tratar sobre o paradigma, numa primeira analise, quando acontece sua mudancga
de forma natural, consequéncia da evolugdo do pensamento politico e social, prové
novos conceitos, como , por exemplo, 0 que queremos provar, a capacidade de
autonomia e a aceitacdo do sujeito idoso perante a sociedade.

Nesta trajetoria de quebra dos paradigmas, seguem as tensdes sociais e, em
paralelo, as resultantes descontroladas das relacdes sociais, que podem surgir das
variaveis aperceptivas individuais, como no caso dos idosos considerarem-se
impotentes diante da modernidade ou , numa visdo macro, o estigma da sociedade
pelas incapacidades da velhice. Tratam-se de manifestagbes globais e néo
exclusivas.

No caso brasileiro, vem sendo acompanhado pelos parceiros contra hegemonicos,
movimentado por entidades que organizam e dinamizam acdes sociais, através de
leis e projetos de (re) insercao dos idosos no mercado de trabalho, com o propdsito
de mudar os paradigmas, cujos conceitos , uma vez estabelecidos, regem atitudes e
comportamentos sociais.

Como adendo, a globalizacdo e o envelhecimento populacional sdo estudos que
necessariamente, complementam nossa discussdo, pois ambas as situacbes
envolvem processo de transformagdo da humanidade. Justificamos tal
equivalencia,quando ambas sdo vivenciadas pelo processo de socializacdo e
adaptacao aos novos modelos politicos, econdmicos e as questdes sociais.

Numa analise mais apurada deste cenario de representacdo social e parceiros
contra hegemonicos, fazemos nossas consideracfes sobre o0 movimento sindical na
sociedade moderna, diante do processo de transformacdo do capital

contemporaneo, que afeta a sociedade como um todo.
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Trata-se de um cenario que assistimos diante das reacdes vindas das relacdes de
capital e trabalho, envolvendo a acdo social dos sindicatos, ndo apenas como
agente de protecdo dos interesses das categorias econdmicas e profissionais , mas
exercendo papel ativo na conducédo da sociedade, através de lutas e conquistas.

A conduta social frente a reproducdo social, condicdo do desenvolvimento
socioecon6mico, é um conjunto de processos e estratégias, que, de geracdo em
geracdo, tendem a assegurar a reconducdo de vantagens e lucros. Também traz
as exclusdes sociais dos menos favorecidos e pouco preparados, definindo as
relacdes entre grupos dominantes e grupos dominados.

N&o pretendemos criar expectativa em defender uma conduta pacifista, que leve a
igualdade social, mesmo porque, seriamos ingénuos ao acreditar na possibilidade
da existéncia de um modelo social onde ndo ocorra divisdo de classes, ou na
auséncia de dominador e dominado.

Outra analise sobre os paradigmas, que devem ser entendidos como processo de
mudanca, é a visdo sobre alienacdo, quando a pessoa transfere sua liberdade a
outro , sob dominio de algo mais poderoso que sua vontade.

No caso do idoso, a partir de quando este tem consciéncia da sua potencialidade ,
adquirida no processo de socializacdo e desenvolvimento humano no ciclo de vida,
conseguindo mediar obstaculos e superar contradi¢cbes individuais e sociais.

A submissdo é um ato do grupo dominante de se apropriar de algo importante do
dominado, causando medo e inseguranca. Esta analise segue um principio de
pensamento, dos 0Orgdos contra hegeménicos , em que prevalece a liberdade
humana , no sentido de buscar a emancipacao na sociedade.

Os novos meios de producdo estdo vinculados ao empreendedorismo, onde,
prevalece dentre outros, conhecimento, experiéncia e criatividade, os quais lhes
da forte teor competitivo e emancipatério, principalmente sob a 6tica da globalizacdo
, que rege os principios do transformacionismo.

Ao resgatar as teorias sociologicas de Boaventura Souza Santos , quando entende
ser a sociedade constituida de relacdes de conflitos, tem nessa dinamica a
mudanca social que almejamos e, ao compartilhar as reflexdes de Wanderley , sobre
crise, nos seus diferentes angulos, formulamos, numa visdo pessoal, sua
importancia positiva como impulso a transformacgéo e neutralizacdo da alienacéo,

construindo novos modos politicos e condutas sociais.
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O empreendedor idoso deixa de ser mercadoria a partir de quando sai da
alienacao provocada pela alteridade do jovem e o estigma da sociedade. Em tal
condicao, o idoso deixa de ser explorado , tornando-se proprietario dos resultados
do proprio negocio, empreendor e dono de sua competencia e consciencia.

Diante destas breves consideracdes, somos levados a examinar as possibilidades
futuras do idoso frente aos novos modos de renda, empenhados em manter um
olhar humano, sob a o6tica da produtividade.

Estes homens e mulheres idosos, na categoria de sujeito social e racional, ainda nao
superaram todas as suas capacidades de realizacao, principalmente aquelas ligadas
a habilidades inatas, contingentes a seu talento e as capacidades naturais
presentes em todos os seres humanos, embora pouco exploradas.

Vimos gue muitos idosos, ao escolher o mercado empreendedor como fonte de
renda, optaram por atividades de maior interesse, focados em na sua vocacéao,
motivo que nos levou a conceituar uma nova modalidade de sentimento
empreendedor, a “Rendalidade”, entendida como:” A potencialidade existente em
cada um de ndés homens primitivos (emocional); sociais (valores) e racionais
(mentais), ao gerar renda com resultados satisfatérios, a partir do desenvolvimento
das habilidades natas (“ vocagédo”) e inatas (“talento”), na adaptagcdo em quaisquer
empreendimentos que supere as contradicbes inerentes a sua vontade e as
exigéncias sociais”. (Oliveira, JBE, SP, 2012).

Defendemos a existéncia de uma categoria de trabalhador - investidor,
representando nova forca produtiva, capaz de sustentar a economia nacional, em
igualdade com os jovens. Desta vez representados por experiéncia e vocagao ,
distribuidas em células de trabalho, ou pequenos negdcios, relacionando-se em
cadeias de producdo, servindo os mercados interno e externo, conforme sua
especialidade.

Na direcdo central desta nova distribuicdo de renda, utilizamos a combinagcdo de
forca de trabalho humano com meios de producédo, ou seja, tecnologia e outras
possibilidades informacionais somados ao conhecimento, cujo empenho esta
direcionado a transformacao da sociedade envelhecida.

O pressuposto basico desta transformacéo é a reproducado social, a qual modifica a
natureza, comecando pela troca de nossos habitos. Se ndo podemos modificar a
carga genética que herdamos, é possivel influenciar os aspectos afetivos,

fisiologicos, cognitivos, sociais, espirituais, éticos e morais, na formagado de nosso
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comportamento e, acompanhando alguns cientistas sociais, 0 modo de fazé-lo é
atraves do trabalho.

A sociedade moderna requer ser revisdo de seus conceitos quanto a real
capacidade do trabalhador em relacéo a acoes empreendedoras e a sua capacidade
produtiva. Acreditamos que movimentos sociais contra hegemonicos ndo estao
totalmente dependentes do Estado e, assim, em suas ideologias, formam cidadaos
comprometidos.

Para tal, entendemos que a sociedade contemporanea exige pessoas evoluidas e
capazes, aptas a superar toda e qualquer adversidade neste processo, 0S
organismos se adaptam ao ambiente criando formas mais complexas de
sobrevivéncia.

A leitura antropologica e sociologica que se ajusta a este estudo faz com que o
sujeito idoso nao seja visto como simples receptor e portador de habitos, mas
agente de mudanca cultural, para desempenhar papel dinamico e inovador no
capitalismo, capaz, tambem, de mudar e empreender. Ressaltamos que ao colocar
o homem como agente transformador da natureza, ele passa a ter cunho
empreendedor e emancipado.

Entendemos que o processo de transformacdo da humanidade € histérico e a
possibilidade de uma acdo empreendedora ndo é exclusividade do homem
contemporaneo. Isso nos leva a pensar numa continua adaptacdo as mudancas,
buscando alternativas criativas e inovadoras , para dar solucdes as diversidades
inesperadas nas situacdes que nos envolvem diante do novo.

Nesta direcdo, a busca de uma visdo mais ampla do processo de transformacao
social nos instiga a pensar que reproducao social ndo deve ser tratada como algo
especifico da sociedade envelhecida, despertando forte desejo em fazer breve
exame dos periodos que sucederam o0 capitalismo contemporéaneo, provavelmente
numa fase posterior aos nossos estudos.

Ao analisar as mudancas entre homem e a sociedade, ao incorporar nova
identidade social, o que chamamos de transformacéo, faz de nossa pesquisa em
instrumento para entender os habitos sociais e as influéncias do comportamento
coletivo em relacdo aos grupos estigmatizados .

Sendo assim, o interesse de nossas consideracdes € entender a evolugdo dos
processos de novas formas do capitalismo, que deram origem a novos habitos

sociais, inclusive em relacdo a insercdo do idoso no mercado de trabalho. Nao
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entendemos que as ac¢des do trabalho , ou do empreendedorismo, para com a
populacdo idosa, devam ser tratadas como fendbmeno mundial, mas contingéncias
do desenvolvimento social, que sofre com as diversidades da adaptagdo, como em
todo processo historico.

O progresso dos modelos capitalistas ficou diferente com a evolucéo tecnoldgica e
consequente reducao da forca de trabalho, condicdo que provoca a degradacéo da
mao de obra, resultando no enriquecimentos privado.

Porem, ao tratar de transformacado, € mais que natural o sentimento de repulsa ou
medo do novo, levando-nos, inevitavelmente, a acreditar numa desordem mental e
social. Por essa razdo, o passado nos serve de espelho e, até por questdo de
organizacdo das idéias, lembramos que uma sociedade é constituida por relacdes
de conflitos e que , tem como marco a dindmica da mudanca social.

O novo modo de producdo, dentro da sociedade contemporanea, tem uma Visao
transformadora no processo de mudanca social , embora nos pareca uma idéia
revolucionaria, entendemos que a acdo humana do idoso, quando este passa a ser
gerador de renda, através de sua capacidade e potencial, se desvincula dos medos
aperceptivos decorrentes das normas sociais excludentes.

Todavia, temos consciéncia que qualquer acdo para reproducéo social da sociedade
envelhecida, o processo de adaptacdo, depende de questbes sociais e politicas.
Sendo assim, consideramos necessario no decorrer da pesquisa, entender com maior
amplitude a problemética das politicas publicas, no que tange qualidade de vida
desses idosos, para enfrentar mudancas e transformacdes de sua insergcéo , ou (re)
insercao ,social.

O conceito empreendedor, presente nas politicas desenvolvimentistas, € alcancado
pela produtividade, sustentada pela qualidade de vida, cuja responsabilidade principal
€ do Estado. O minimo que se espera sdo servicos que envolvam saude; educacgao;
locomogdo e outros, 0s quais, pela ma administracio de nossos governantes,
dificultam a adaptacdo do idoso e, em decorréncia, desajudam o envelhecimento
psicobiosocial.

Questdes da saude fisica e mental do idoso sdo consequéncias do desgaste natural

, distirbios de locomocédo, por exemplo, na mesma ordem de importancia, esta a
perda auditiva, relevante nos processos sensoriais, que interfere no relacionamento
e na aquisicdo de novos conhecimentos, bem como na comunicacao, dificultando a

socializacdo. Essas sequelas acarretam a deterioracdo das natureza emocional,
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social e ocupacional, afetando a cognicdo, levando a conseqlente apercepcao,

envolvendo os distarbios emocionais, tais como a depressao.

7

A depressdo do idoso, no nosso entendimento, muitas vezes é adquirida pelo
sentimento de constrangimento perante o grupo social.

Portanto, ao longo deste trabalho, defendemos as possibilidades produtivas da
sociedade envelhecida e a capacidade empreendedora, compartilhada pelas
condi¢cdes sociopsicobiologica dos idosos, onde qualquer acdo emancipatéria €
favoravel a esta parte da sociedade.

No quadro a seguir : Tabulagdo da pesquisa referente as perspectivas das acoes
socioecondmicas, politica e cultura, para a transformacédo e reproducdo social da
sociedade envelhecida (Oliveira, JBE,2015) , reproduzimos de forma resumida e

comparativa, ressaltando em vermelho o resultado que predomina na vontade e

pensamento dos idosos pesquisados.

Perguntas realizadas Varidwveis Pesquisadas Idosos | Idosas
G
Voce tem interesse em aiguma formade | 5im L
renda fora a aposentadoria? N3o 15.2 11.9
Quala formade renda voce Registro em carteira 43.5 33.0
prefers? Negdcio proprio 54.3 66, 1
A sociedade respeita as pessoas Sim 132 ke
com maisidade? Nio 84.8 83.0
Sustento proprio e da familia 201 S0.5 |
O que significa para vocé, ter trabalho ou | Sentir-setil para sociedade 56.5 40.2
um negdacio proprio navelhice? Preencher o tempo vago 304 23.7
Ter uma nova profissio 10.9 16.9
Outros 8.7 b.8
ITdade 2.4 L
Quais dificuldades encontradas na busca | Exigéncias do mercado trabalho 36,9 45.8
de rendae trabalho. paraapessoacom | Problemas desadde 21,7 28.8
maisidade? Faltade quaﬁﬁﬁproﬁﬂn:na{ 130 30.5
Falta de escolari 26,1 20.3
N3o encontra dificuldades 8.7 10.2
Voce acha importante a capacitacao | 5im 93.5 91.5
profissional parao idoso? N3o 8.5 8.5
0 atual beneficio da aposentadona Sim 21.7 234
recebido porvocé, oferece qualidade de |N3o 674 61.0
vida? Nao recebe este beneficio 10.9 13.6
Qualo signihcado de autononnapara | ler poder de decisao 4353 4.3
a pessoacom maisidade ? EBer reconhecido pela sociedade 20.1 20.0
Ter saude fisicae mental 478 47.5
Ter mais responsabilidade 174 11,9
Em sua opinido, a economiado Brasil. nos|5im 23,0 33.0
proximos anoswvai melhorar para idosos 7 | N3o 52.2 57.6
N3o sabe responder 23,0 10,2
E possivel 3 pessoa com mais idade, A mente estacansada 0.2 1.7
desenvoiver novos conbecimentos? Faltainteresse 2.2 5.1
Sim é possivel 848 06,6

(Fonte : Oliveira, JBE, 2015)

A anélise final a ser feita ,

€ a predominancia do interesse em alguma forma de
renda fora a aposentadoria desses idosos ; 0 negdcio proprio como renda; 0 nao

respeito da sociedade, em relacdo as pessoas com mais idade; O trabalho ou
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negocio préprio , para seu sustento e da familia, assim como, sentir-se util para
sociedade; a idade e as exigéncias do mercado, como principais dificuldades
encontradas na busca de renda; a importancia da capacitacao profissional; a nao
suficiéncia do beneficio da aposentadoria , como oferta de qualidade de vida e ser
reconhecido pela sociedade, como significado de autonomia. Ainda, para esses
idosos, a economia do Brasil, nos proximos anos , ndo vai melhorar e, é quase
unanime, a pessoa com mais idade ter a possibilidade em desenvolver novos
conhecimentos, como fator emancipatério.

Tais variaveis pesquisadas sdo resultados que reforcam nossa tese, em criar
possibilidades de reproducao social, transformando e emancipando o idoso com
énfase no empreendedorismo, condic&o gue o0 motiva e viabiliza a auto
realizacdo, além de facilitar o impacto positivo para a economia e sociedade.

A qualidade de vida do idoso, tema de nosso provavel estudo futuro, € uma variavel
importante na condicdo humana. Segundo a Organizacdo Mundial de Saude
Qualidade de Vida (The World Health Organization Quality of Life - WHOQOL),
existe preocupacdo mundial em estudar os aspectos que levam a condicédo de vida
da populacao, avaliando a percepc¢ao do individuo no contexto de seus sistemas de

cultura e de valores, e seus objetivos pessoais, padrdes e preocupacoes.

250



Referéncias Bibliogréficas:

Anderson, Perry. Balanco do neoliberalismo. In: SADER, Emir & GENTILI, Pablo
(orgs.) Pos-neoliberalismo: as politicas sociais e o Estado democratico. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1995,

Arendt, Hannah. A condi¢cdo humana. (Traducdo Roberto Raposo). RJ. Ed. Forense
Universitaria, 2007.

Aschcraft, Richard. Texto: “A analise do liberalismo em Weber e Marx”. In: COHN,
G., "Sociologia: para ler os classicos”, R.J., Livros Técnicos e Cientificos, 1977
Aslan, A. Vencendo a Velhice. RJ, Ed. Records, 1985.

Augé, Marc. “Por uma Antropologia dos Mundos Contemporaneos”. Traducdo de
Meireles & Duarte. RJ, 1997

Barroco. Etica e servico social, fundamentos ontolégicos.SP, Ed. Cortez. 2003.
Barros, Juarez Correia Jr, (Organizador) “Empreendedorismo, Trabalho e Qualidade
de Vida na Terceira Idade”. Ed. Edicon, SP, 2009.

Fortuny, Mariangela. “Empreendedorismo, Trabalho e Qualidade
de Vida na Terceira Idade”. Ed. Edicon, SP, 2009.

Batista Roberto Leme. “Desafios do trabalho: capital e luta de classe no século XXI”

- Trabalho e cotidiano (Jorge C. Gonzales). Londrina, Ed. Praxis, 2003.

Bellak, L.M.D. Teste de Apercepc¢ao para idosos- SAT. SP, Editorial Psy, 1992.
Beozzo, José Oscar e Volanin Cremildo José (Org.). “ Alternativas a Crise por uma
economia social e ecologicamente responsavel “. In Wanderley, Luiz Eduardo: “Crise
como momento de reflexao e criagao”. SP, Cortez,2009.

Beres, Vera L. G. Quando nos tornamos velhos?Aspectos internos e externos desta
guestao.SP: Vetor, 2002.

Bobbio, Norberto. O conceito de sociedade civil. RJ, Ed. Graal, 1982.

Botelho, Paulo Augusto de Podesta. O Analfabetismo Funcional. Disponivel em
<http://www.guiarh.com.br/z3.htm > Acesso em: 3 de fev. de 2008.

Camarano, Ana Amélia. “O idoso brasileiro no mercado de trabalho”. Texto para
discussao n° 830, IPEA. Rio de Janeiro, 2001.

Cassirer, E. Ensaio sobre o Homem: introducdo a uma filosofia da cultura humana.
Ed.Martins Fontes, SP, 1994.

Castella, Desafios do mundo do trabalho: orientacéo, insercdo e mudancas. Porto
Alegre, EDIPUCRS, 2004.

251



Castells, Manuel. As sociedades em Rede. SP. Ed. Paz e terra, 1999.

Carvalho, M.C.Brant. Teorias da acdo em Debate. SP, Cortez, FAPESP: Instituto
de Eestudos Especiais, PUC, 1993.

Chaui, Marilena.” O que ¢ Ideologia”. Sao Paulo: Brasiliense, 1980.

Chiabai, Isa Maria. “A influéncia do meio rural no processo de cogni¢do de criancas
da pré-escola: uma interpretacdo fundamentada na teoria do conhecimento de Jean
Piaget”. S.P., 1990. Tese (Doutorado), Instituto de Psicologia, USP. 165 p.

Chahad, Jose Paulo Zeetano. Mercado de Trabalho no Brasil: padrdes de
comportamento e transformacodes institucionais.SP, LTr, 2003.

Chahad, Jose Paulo Zeetano. Mercado de Trabalho no Brasil. SP, Ed. LTr, 2002.
Chopra, Deepak. O corpo sem idade, mente sem fronteira. RJ, Ed. Rocco, 1994.
Costa, Sene,Gerontodrama, A Velhice em Cena, estudos clinicos e psicodraméticos
sobre a velhice e o envelhecimento e a terceira idade.SP, Ed. Agora, 1998.

Cox, Pamela (Organizadora Presidente), Sumario: “Envelhecendo em um Brasil
mais Velho”; Implicagdo do envelhecimento populacional sobre crescimento
econdmico, reducdo da pobreza, financas publicas e prestacdo de servicos. Banco
Mundial — LAC, USA, 2011

Dagnino, Evelina. “Os movimentos sociais € a emergéncia de uma nova cidadania’.
In anos 90: Politica e sociedade no Brasil. SP, Ed. Brasiliense, 1994.

Dejours, Cristophe. Psicodinamica do Trabalho, Sdo Paulo, Editora Atlas, 1994.

De Masi, D. O 6cio criativo. RJ, Sextante, 2000.

Donelas, José Carlos Assis. “Empreendedorismo: Transformando ideias em
negocios”. RJ, Campus, 2005.

Donelas, José Carlos Assis.” Criagao de novos negoécios: Empreendedorismo para o
século 217, Editora Campus,

Drucker, Peter F.” O Gerente Eficaz’. Editora: Zahar, SP, 1977,

DUTRA, Joel Souza. Administracao da carreira: uma proposta para repensar a
Gestao de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
“Dutra, J.” Gestao de carreiras na empresa contemporanea”, SP: Atlas, 2010.

Inacio, Sandra Regina da Luz. “O perfil do Empreendedor”, SP, Logica, 2004.
Farath , Lia Marcia G.A.” O Trabalho na terceira idade” Ed. Perspectiva, SP, 1989.

252


http://www.estantevirtual.com.br/qau/peter-f-drucker
http://www.estantevirtual.com.br/qed/zahar

Ferrigno, José Carlos. O Estigma da Velhice a luz das idéias de Erving Goffman.
(Sumério da edicao n® 24 — Abril de 2002- Revista da Terceira Idade- Gerencia de
Estudos e programas da Terceira Idade do SESC/ SP).

Filgueira, Adelson Aprigio. “A resiliéncia do (a) Cabra da Peste: uma contribuigédo a
promog&do de saude no sertdo nordestino”. Mestrado em psicologia clinica, PUC/SP,
2005 (“Biblioteca Nadir Figueiredo” / PUC-SP DM- 157.9/f481r).

Freire, P. “Pedagogia da Autonomia”. SP, Paz e Terra, 1997

Fundacao SEADE, “Estatisticas vitais do estado de S&o Paulo, SP, jul.2011, ano
11, n.5”. Disponivel: HTTP://seade.gove.br/produtos/spdemog/index. php?Tipp=julll
Furtado, Emmanuel Tedfilo. Preconceito no trabalho e a discriminacdo por
idade.SP, ed. LTr, 2004.

Gatti, B. A, “Habilidades cognitivas e competéncias sociais”. Laboratorio Latino
Americano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion — Marco Conceptual, 2005.
Gentil, Pablo & Frigotto, Gaudéncio. A cidadania negada: politicas de exclusdo na
educacéo e no trabalho. 3. ed.-SP, ed. Cortez, 2002.

Giovanni, Geraldo Di. “As estruturas Elementares das Poliiticas Publicas”. Nucleo
de Estudos de Politicas Publicas- NEPP, UNICAMP, Caderno de pesquisa n° 82,
20009.

Goffman, Erving. A Representacao do Eu na Vida Cotidiana. Petropolis, 1985.
Guerra, Alexandre. ’Inclusdo Social com Geragdo de Ocupagdo e
Renda”.Osasco,SP: SDTI/PMO,2008.

Giddens, Anthony , “As conseqiiéncias da modemidade” ( traducdo de Raul Fiker),
S&o Paulo: Editora UNESP, 1991.

Hall, Stuart. “A identidade na pds-modernidade. A identidade em questdo”. Rio de
Janeiro, 2006.

Harvey, David. Condicao Pés — Moderna, SP, Ed. Loyola, 1992.

In4cio, Sandra Regina da Luz. “O Perfil do Empreendedor”. SP, LOgica, 2004
Jacob, W. Jr; Houzel, S.H. projeto Envelhecimento Cerebral- FMUSP.

Jimenez, Susana Vasconcelos. Trabalho, educacéo e Lutas de Classes. Ceara Ed.
Brasil Tropical. 2004.

Khalsa, Dharma. “Longevidade do cérebro.” RJ. Objetiva, 1997.

Kolb, Bryan & Whishaw, lan Q. “Neurociéncia do Comportamento”. Ed.
Manole,2002.

Koogan Freitas, “Tratado de Geriatria e Gerontologia”. Ed. Guanabara, RJ, 2002.

253



Lane & Godo. Psicologia Social, O Homem em Movimento. SP, Ed. Brasiliense,
1999.

Lessa, Sergio. Lukacs e a ontologia: Uma introducdo . Revista do Instituto de
Estudos Socialista, 2001/Outubro -n° (05).

Lima, Lauro de Oliveira. “Piaget para principiantes”. S.P. Summus, 1980.

Lima, M. Pelloso. “Gerontologia Educacional: uma pedagogia especifica para
idosos, uma concepgéo de velhice”. SP. LTr, 2000.

Lopes, Ruth G. da Costa. “Saude na velhice: as interpretagées sociais e os reflexos
no uso do medicamento”. SP, EDUC, 2000.

Lukacs, Gyorgi. “As bases ontolégicas do pensamento e da atividade do homem”.
SP. Ed. Ciéncias Humanas, 1978.

Mariano K. E Mariano. M. “ Governos subnacionais e integracado regio