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RESUMO

CARVALHO, Leonardo da Costa. O alcance do artigo 444, paragrafo unico, da CLT:

preponderancia do acordo individual sobre o instrumento coletivo.

Este trabalho tem por objetivo discorrer sobre o alcance do paragrafo unico do art. 444
da CLT, trazido com a Lei n.° 13.467/2017, e que estabeleceu uma nova realidade
fatica para determinados tipos dede empregados, denominado pela doutrina como
empregado hipersuficiente. Os empregados enquadrados nessa condi¢do possuem
preponderancia dos poderes de negociagao sobre o instrumento coletivo. Assim,
foram estudados os requisitos legais, as possibilidades praticas dessa preponderancia
e a autonomia sobre o que pode ser negociado, mencionando o posicionamento dos
tribunais sobre o tema, especialmente o STF, o qual, ainda que de forma sutil, se
manifestou durante a pandemia da covid-19, quando autorizou a negociagao individual
de medidas para a preservagao do emprego durante a pandemia. Ante os requisitos
de graduagao em nivel superior e valor recebido a titulo de salario, o trabalho busca
também analisar se tais condigdes sdo constitucionais a luz das garantias e principios
do Direito do Trabalho.

Palavras-chave: hipersuficiente; negociagao coletiva; reforma trabalhista; negociado

sobre o legislado.



ABSTRACT

CARVALHO, Leonardo da Costa. The scope of article 444, sole paragraph of the CLT:

preponderance of the individual agreement over the collective instrument.

This work aims to discuss the scope of the sole paragraph of article 444 of the CLT,
introduced with Law No. 13,467/2017, and which established a new factual reality for
certain kind of employees, referred to as the “high ranked employee”. Employees
covered by this condition have preponderance of negotiation powers over collective
instrument. Thus, the legal requirements, the practical possibilities of this
preponderance and autonomy over what can be negotiated will be studied, mentioning
the position of the courts on the topic, especially the STF (Supreme Federal Court),
which, albeit subtly, voiced its opinion during the covid-19 pandemic, authorizing
individual negotiation of measures to preserve employment during the pandemic.
Given the requirements of higher education graduation and the amount received as
salary, this study seeks to assess whether such conditions are constitutional in light of

the guarantees and principles of Labor Law.

Keywords: high ranked employee; collective bargain; labor reform; agreed over

legislated.
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INTRODUGAO

Com o advento da Lei n.° 13.467/2017, denominada reforma trabalhista, houve
alteragdes no ordenamento juridico brasileiro com o objetivo de fomentar as
negociagbes coletivas, com a previsdo expressa de que prevaleceriam sob o

legislado, desde que nao estivesse proibido pelo art. 611-B da CLT.

E sabido que o ordenamento juridico brasileiro sempre permitiu que houvesse
negociagdes coletivas com os sindicatos para estabelecer direitos e deveres nas
relagdes de trabalho, com fundamento no inciso XXVI do art. 7.° da CF. Para as
empresas com mais de duzentos empregados € inclusive assegurada a eleigdo de um
representante com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com
os empregadores, conforme art. 11 da Constituicdo Federal, que acabou regulado nos
arts. 510-A até 510-D, da CLT, acrescentados pela Lei n.° 13.467/2017.

De forma geral, entende-se que os sindicatos possuem muito mais condi¢des
de aferir as peculiaridades da categoria e sua regionalizagdo em um pais com
dimensdes continentais tao distintas. Ha inumeros exemplos dessas peculiaridades,

sendo que algumas delas serdo abordadas na dissertacao.

Ocorre que, até a reforma trabalhista, muitas dessas regras firmadas por meio
de negociacdes coletivas foram simplesmente invalidadas pelo Poder Judiciario, tendo
alguma delas sido convertidas em sumulas, como as Sumulas 437, item Il, e 449,
acerca da flexibilizacdo do intervalo para a refeicdo e descanso e dos minutos que

antecedem e sucedem a jornada de trabalho.

Como resultado, houve muita inseguranga juridica e muitas empresas que
implementaram a referida alteragdo, acumularam passivos trabalhistas, ainda que

houvesse contraprestagao pelo ajuste pactuado.

E ndo é s6. Varios outros temas foram objeto de ajustes pela reforma
trabalhista, como questdes de jornadas especiais, regras sobre teletrabalho
transnacional, ajustes em beneficios, tais como planos de saude, arbitragem, trocas

de dias de feriado, definicdo acerca do cargo de confianga, enfim, temas que sempre
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foram alvo de grande litigiosidade. Isso porque, ao descaracterizar a natureza de tais
titulos, varias sao as repercussoes, desde reflexos trabalhistas ndo pagos, encargos
previdenciarios, encargos fiscais, pagamento de horas extras por desenquadramento

de cargo de confianga até nulidade de termos firmados entre as partes, entre outros.

Embora fosse necessario apenas prever os temas proibidos (art. 611-B da CLT)
e dispor que os demais temas poderiam ser negociados, para que nao pairassem
duvidas sobre as possibilidades permitidas e evitasse a invalidagado dos instrumentos
coletivos, o art. 611-A da CLT reforga, de maneira exemplificativa, alguns temas que
podem ser negociados e previstos em negociagao coletiva, os quais se sobreporao a
lei, como forma de prestigiar a autonomia privada coletiva. Desse modo, pode-se dizer
que houve redundancia, para evitar que o Poder Judiciario anule a prevaléncia do

negociado sobre o legislado.

Sendo assim, regras mais especificas poderao ser criadas entre as partes, para
acrescentar, reduzir ou mesmo suprimir direitos por um periodo especifico ou

enquanto estiver vigente o instrumento negociado pelas partes.

Adicionalmente, o legislador da reforma trabalhista, incluiu uma nova figura
inexistente no ordenamento juridico brasileiro, por meio do paragrafo unico do art. 444
da CLT.

A nova condicao fatica vem sendo doutrinariamente classificada de empregado
hipersuficiente, em contraposi¢cdo ao conceito de hipossuficiéncia dos empregados
nas relacdes de trabalho, fundamentado no principio protetor do direito do trabalho.
Trata-se de uma condigdo aplicada a determinados empregados que,
presumivelmente, detém o poder de negociar com a mesma prevaléncia e eficacia

das negociagdes coletivas, no papel ocupado pelo sindicato.

Embora existam outras nomenclaturas, por exemplo, trabalhador
autossuficiente, trabalhador diferenciado, esta dissertacdo adota o termo
hipersuficiente como contraposigdo ao empregado hipossuficiente, utilizando como

base a justificativa do projeto de lei que resultou na reforma trabalhista.
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Para ser enquadrado como hipersuficiente, o empregado deve atender a dois
critérios objetivos: receber salario acima do dobro do teto da Previdéncia Social e

possuir diploma de formagao em nivel superior.

Esta dissertacao pretende abordar o alcance do rol de situagdes previstas no
art. 611-A da CLT, em relagéao ao empregado hipersuficiente, abordando a questao
de sua constitucionalidade, o parametro indicado pelo legislador para seu
enquadramento, a operacionalizagado das negociagdes, a luz do respeito aos valores

sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Serao igualmente abordadas as questdes inerentes a existéncia ou nao de
precarizacao das condigdes de trabalho, em virtude da flexibilizagdo da protecédo do

empregado hipersuficiente pelo Estado.

As relagbes de trabalho, com a evolugao tecnoldgica e a quarta Revolugéo
Industrial caminham com diversas mudancgas disruptivas, a exemplo da possibilidade
de terceirizacido de atividades-meio e atividades-fim para dar maior especialidade as
tarefas, a expansdo do teletrabalho e labor em qualquer parte do mundo, a
possibilidade do gerenciamento de uma empresa totalmente por meios telematicos e

inumeros outros exemplos.

Na atualidade, pode-se afirmar que um empregado, ainda que nao possua
subordinados, nao controle férias de sua equipe, ndo aplique adverténcias, detém,

mesmo assim, uma posigao diferenciada na negociacdo com seu empregador.

Como consequéncia, esse novo poder do empregado, resultante da evolugao
tecnoldégica, tornou-o mais forte para fins de negociacdo com o empregador, fazendo
com que o legislador passasse a criar a possibilidade de ter prevaléncia sobre o
instrumento coletivo, desde que respeitadas determinadas matérias para fins de

negociagao.

Destarte, a dependéncia do empregador perante esse empregado pode ser tdo
expressiva, que se um erro for cometido, podera comprometer todo o negécio

desenvolvido pelo empregador.
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A titulo de exemplo, veja-se um empregado que, sozinho, atue na gestao da
logistica de entrega dos produtos de seu empregador, por meio de aplicativos de
entrega, controlando o cadastro e funcionamento dos catalogos das lojas existentes

em todo o pais.

Ao considerarmos um pico de vendas decorrente de uma data festiva e um
cenario como o da pandemia da covid-19, 90% das vendas do empregador seriam

operados por meio da modalidade de entrega via aplicativos.

A responsabilidade desse empregado, embora ndo tenha subordinados, mas
apenas terceiros sob seu controle, chega a ser mais importante que o papel

desempenhado por um diretor da empresa.

Em um outro cenario exemplificativo, com a digitalizagao dos bancos, extingao
de agéncias fisicas e surgimento de bancos 100% digitais, gerentes de agéncia
poderdo tornar-se gerentes de carteiras de clientes espalhados por todo o pais, sem
limitacbes geograficas, movimento que ja vem sendo concretizado com os

atendimentos por meios de aplicativos de mensagens.

Como se verifica, os dados, até mesmo em razdo da promulgagao da Lei n.°
13.709/2018, chamada de Lei Geral de Protecdo de Dados, permitiram que poucas
pessoas que o controlem, inclusive sem nenhum subordinado em seus organogramas,
se manipulados de maneira incorreta, levem o empregador a insolvéncia, quer do
ponto de vista administrativo e imagem perante o mercado, quer da hipétese de multas

e autuacoes.

E nao se diga que tal situagado apenas ocorra em posi¢des que envolvam areas
com tecnologia envolvida. Um empregado especialista em negociag¢des coletivas que
atue diretamente com os sindicatos, ainda que nao detenha nenhum subordinado, a
depender das bases do que venha a negociar no instrumento coletivo, podera onerar
o custo de producdo, impactar orcamento, levando a perda de competividade e

prejuizos.
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Nota-se que o préprio STF se pronunciou sobre a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, ainda que venha a prever redugao de direitos, consoante os
recursos extraordinarios n.° 590.415 e n.° 895.759 e o tema n.° 1.046, que
corresponde ao ARE 1.121.633.

Dito isso, é salutar a criagdo de um tratamento especial para esse trabalhador
como a reforma trabalhista o fez, na condigdo de hipersuficiente, prevalecendo o
negociado de forma individual entre as partes e sobrepondo sobre o legislado.
Outrossim, resta a discusséao se o critério objetivo vigente € constitucional e eficaz, ou
se haveria um modelo mais adequado para capturar uma distingdo de empregados

detentores de autonomia privada para negociar suas relagdes de trabalho.

Esta dissertacdo esta dividida em quatro capitulos, além da introducéo,

conclusao e bibliografia utilizada.

No primeiro capitulo, sdo tratados os novos entendimentos e contornos acerca
das relagdes de trabalho, uma visdo socioldgica, contexto histérico sobre a evolugao
dos direitos sociais no mundo e no Brasil, bem como a dicotomia entre o que sao
direitos que comportam a negociagao e o que sao garantias minimas de preservagao

da dignidade da pessoa humana.

Em conjunto com o tema da preservagao da dignidade da pessoa, discorrer-se-
a acerca do principio da vedagao ao retrocesso social e sua vinculagdo com a questao

do empregado hipersuficiente.

No segundo capitulo, abordam-se a classificacdo doutrinaria do empregado
hipersuficiente e sua previsdo legal, aprofundando-se nos requisitos objetivos
definidos pela reforma trabalhista, o posicionamento jurisprudencial sobre o tema e,
por fim, debatendo sua constitucionalidade, analise axiolégica e pronunciamento

jurisdicional do STF, exarado durante a pandemia.

De forma pormenorizada, sera debatido cada um dos incisos do art. 7.° da CF

que se inter-relacionam com a classificagcdo do empregado hipersuficiente, diante dos
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temas que foram autorizados a serem negociados, com o afastamento da negociacéo

coletiva, prevalecendo a autonomia da vontade individual.

Avangando para o terceiro capitulo, discutem-se as regras dispostas no art.
611-A, em espécie, indicando sua aplicacdo para os hipersuficientes, no intuito de

proteger as garantias minimas constitucionais.

Para cada tépico, ha uma referéncia conceitual do que se pretende com o
instituto, apontando possibilidades e exemplos de aplicacdo pratica no ambito dos

empregados hipersuficientes.

No ultimo capitulo, discute-se a intervencdo do Estado na protecdo do
empregado hipersuficiente, avaliando a existéncia ou ndo de precarizagéo,
comparando-se os numeros do desemprego das pessoas com diploma de ensino
superior com os indicadores dos paises mais desenvolvidos e demonstrando que esse
tipo de trabalhador pode, sim, deter uma flexibilizagao para negociar diretamente seus

interesses, com prevaléncia sobre os instrumentos coletivos.

Para o enfrentamento do estudo, utilizou-se do método de abordagem dedutivo,
em especial na analise do arcabougo juridico do ambito trabalhista no Brasil, bem
como no estudo dos problemas oriundos das Industria 4.0, evolugéo tecnoldgica, o
que modificou substancialmente alguns modelos a que a sociedade tradicionalmente
esta acostumada, do ponto de vista de médo de obra e equilibrio entre o capital e

trabalho para determinados tipos de trabalhadores.

O procedimento de pesquisa foi histérico, comparativo, funcionalista e a
interpretacdo foi sistematico-sociolégica. A pesquisa baseou-se em materiais
bibliografico-documentais, valendo-se da produgéao textual brasileira e estrangeira, em

especial obras e artigos publicados em meio impresso ou em sitios na internet.
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1. OS NOVOS CONTORNOS SOCIAIS SOBRE AS RELAGOES DE
TRABALHO

Nos ultimos anos, testemunha-se uma transformacéo profunda e inegavel nas
relagdes de trabalho em nossa sociedade. Essas mudancas s&o intrinsecamente
relacionadas a uma série de fatores, incluindo avangos tecnoldgicos, globalizagéo
econbmica, evolugbes nas expectativas e necessidades dos trabalhadores e

adaptagdes nas praticas de gestdo organizacional das empresas.

O objetivo primordial desse capitulo é realizar uma analise abrangente desses
novos contornos sociais, com foco nas implicagdes juridicas e sociais que advém
desse cenario em constante evolucdo. Com isso, busca-se fornecer uma
compreensao solida das transformagdes atuais e oferecendo proposicdes criticas
sobre o impacto dessas mudangas no campo do Direito do Trabalho, identificando
desafios, lacunas e oportunidades que demandam a atengao e acao, sendo uma delas

consubstanciada no empregado hipersuficiente.

11 A evolugdao do trabalho na perspectiva da Revolugao Industrial e

Sociolégica

Para explicar os avangos tecnolégicos no ambito dos meios de produgéo,
convencionou-se classificar, de maneira académica, as grandes alteracées por meio

de revolugdes industriais.

Cada uma dessas revolugdes possui, a caracteristica da substancial alteracao

na maneira como o ser humano interage nos campos profissional, pessoal e social.

O professor Klaus Schawb, fundador e presidente executivo do Foérum
Econdmico Mundial, assevera que atualmente se vive a quarta Revolugao Industrial®.
Para contextualizar as evolugdes, preleciona que a primeira revolugdo ocorreu
aproximadamente entre 1760 e 1840, quando se iniciou a produgdo mecanica,

utilizando-se a invencao da maquina a vapor e as ferrovias.

" SCHWAB, Klaus. A Quarta Revolugdo Industrial [livro eletronico]. 1. ed. Tradugdo Daniel Moreira
Miranda. S&do Paulo: Edipro, 2019, p. 16.
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Nessa primeira revolucdo, houve a revolta de trabalhadores do setor de
tecelagem, os quais destruiram as maquinas em protesto a substituicdo técnica de

mao de obra. O movimento foi liderado por Ned Ludd e ficou conhecido como ludismo.

Essa opcdo pelo desenvolvimento de atividades nas fabricas, ante a
impossibilidade de competicdo com o trabalho dos artesdos, como demonstrado pelo
ludismo, produziu o fenbmeno da urbanizagdo da sociedade e a semente da
conscientizacao coletiva, com a ativacao da comunicacgao e o despertar do sentimento

de solidariedade?.

Veja-se a explicagdo de Rodrigues Pinto, citado por Luciano Martinez®:
[.]

“ativou naturalmente a comunicagao entre os trabalhadores que |he faltara
até entdo, para se capacitarem de quanto eram iguais e injustos os
sofrimentos impostos pela espoliagdo desenfreada de sua energia pessoal.

A possibilidade de discussdo ampla de problemas comuns lhe despertou a
certeza da irremediavel debilidade individual para opor-se a tirania patronal e
eliminar-lhe as consequéncias. Mas, ao mesmo tempo, revelou as
possibilidades de confronto da forca do nimero com o poder econémico das
empresas.”

[.]

Ja a segunda Revolugéao Industrial iniciou com o advento da eletricidade, linha
de montagem (modelos fordistas e tayloristas), durante o fim do século XIX e inicio do

século XX.

Por sua vez, a terceira Revolugao Industrial, também denominada revolucéo
digital ou revolugado do computador, comegou na década de 1960, impulsionada pelo
desenvolvimento dos semicondutores, servidores computacionais, computagao

pessoal e a internet.

2 MARTINEZ, Luciano. Uma introdug&o historica sobre os direitos sociais. In: MARTINEZ, Luciano e
TEIXEIRA FILHO, Jo&o de Lima (Coord.) Comentarios a Constituicdo de 1988 em matéria de direitos
sociais trabalhistas: uma homenagem aos 30 anos da Constituicdo da Republica e aos 40 anos da
Academia Brasileira de Direto do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2019, p. 21.

3 MARTINEZ, Luciano. Uma introdug&o histdrica sobre os direitos sociais. In: MARTINEZ, Luciano e
TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima (Coord.) Comentarios a Constituicdo de 1988 em matéria de direitos
sociais trabalhistas: uma homenagem aos 30 anos da Constituicdo da Republica e aos 40 anos da
Academia Brasileira de Direto do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2019, p. 21.
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Com base nas caracteristicas das outras revolucdes, Klaus Schawb aponta que
a quarta Revolugao Industrial se iniciou com a virada do século e se baseia na
revolugao digital, caracterizada por uma internet mais ubiqua e mével, pela robdtica,
inteligéncia artificial, integrada, sequenciamento genético, nanotecnologia, energias

renovaveis e computagao quantica®.

Outro termo similar utilizado para conceituar a quarta revolugao € denominado
Industria 4.0, primeiramente cunhada na Alemanha, mediante um projeto estratégico
usado pela primeira vez na Feira de Hannover 2011, com o discurso do professor
Wolfgang Wahlster, conceituando o momento em que a tecnologia, por meio de
ferramentas de informatica, inteligéncia artificial e robdtica, conseguiu gerar produtos
e servicos disruptivos dos trabalhos tradicionais®. Em decorréncia de tais mudancas,

novas formas e modelos de trabalho passaram a surgir.

Ainda quanto ao contexto historico, Domenico De Masi, em sua obra sobre o
trabalho no século XXI®, discute a evolugdo sob a perspectiva da sociedade pos-
industrial. Sobre o tema, o autor argumenta que o mundo do trabalho passou por
transformacdes significativas ao longo do tempo, tragando uma comparacdo com a

era industrial.

Na era industrial, o trabalho era principalmente baseado na produgdo em
massa e na divisdo do trabalho, as fabricas eram o centro da atividade econémica e
o trabalho era, muitas vezes, repetitivo e monétono. Com isso, o tempo livre era
escasso e a vida profissional e a vida pessoal eram completamente separadas,

resultando em uma efetiva desconexao entre os dois mundos.

Ja na era poés-industrial, fase atual da sociedade, em razdo do avango

tecnolégico, o trabalho comegou a se transformar, e o tempo livre e o écio criativo

4 SCHWAB, Klaus. A Quarta Revolugado Industrial [livro eletrénico]. 1. ed. Tradugdo Daniel Moreira
Miranda. Sao Paulo: Edipro, 2019, p. 16-17.

5 KAGERMANN, Henning; LUKAS, Wolf-Dieter; e WAHLSTER, Wolfgang. Industrie 4.0: Mit dem
Internet der Dinge auf dem Weg zur 4. industriellen Revolution, 2011.

6 DE MASI, Domenico. O Trabalho no Século XXI — fadiga, écio e criatividade na sociedade pos-
industrial [livro eletrénico]. 1. ed. Rio de Janeiro, Sextante, 2022, p. 211, p. 753-755.
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passaram a ter um papel importante nesse cenario. Isso porque a criatividade e a
inovacgao sao fundamentais para o trabalho a partir desse momento, em contraposicao

ao formato meramente repetitivo do passado.

A partir da evolugao tecnoldgica, € possivel exercer o trabalho de qualquer
lugar, em horarios distintos dos tradicionalmente praticados pelas empresas,
apoiando-se em ferramentas de automacgao cada vez mais inteligentes e tecnoldgicas,
com grandes economias de horas de trabalho, mais agilidade nos tempos de

respostas e menos custo.

Por outro lado, essa grande exposicao aos meios tecnoldgicos dificultou o
equilibrio entre o trabalho e lazer, especialmente para fins de desconexao, cruciais
para a recuperacao e a inspiracdo do ser humano, fator decisivo para que as pessoas
sejam mais criativas e produtivas quando estao trabalhando. Uma pressao excessiva
sobre os individuos para serem produtivos o tempo todo pode levar ao esgotamento.
Assim, é importante criar ambientes de trabalho saudaveis e promovendo a gestéo

adequada do tempo e da energia.

Segundo Domenico De Masi’, o trabalhador desse novo tempo é chamado de
trabalhador do conhecimento, um tipo de profissional que se destaca na sociedade
pos-industrial, descrevendo-o como alguém que possui habilidades intelectuais e
capacidade de inovagao. Esse tipo de profissional lida com tarefas que envolvem o
processamento de informacbes, analise, tomada de decisbes e resolugdo de
problemas complexos. Diferentemente dos trabalhadores industriais, cujo trabalho é
principalmente fisico e repetitivo, o trabalhador do conhecimento utiliza seu intelecto

como principal ferramenta de trabalho.

Adicionalmente, ele é valorizado pela sua capacidade de lidar com o
conhecimento de forma critica e criativa e esta frequentemente envolvido em areas
como tecnologia, pesquisa, ciéncia, design, consultoria e outros campos que exigem
habilidades intelectuais avancadas. As consequéncias dessa caracteristica € a maior

flexibilidade e autonomia em relagdo a organizagao do trabalho. Esse profissional tem

” DE MASI, Domenico. O Trabalho no Século XXI — fadiga, 6cio e criatividade na sociedade pds-
industrial [livro eletrénico]. 1. ed. Rio de Janeiro, Sextante, 2022, p. 1096-1097.
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a capacidade de se adaptar rapidamente as mudangas e de contribuir com ideias

inovadoras.

Para acomodar esse tipo de profissional, em determinadas situagcdes podera
ser invocada a figura do empregado hipersuficiente, desde que satisfeitos os
requisitos legais, trazidos a partir da Lei n.° 13.467/2017. E as previsdes legais para
esse trabalhador nada mais sdo do que a materializagdo do conceito de trabalho
inteligente (smart work), trazido por De Masi®, como uma abordagem inovadora para
o mundo do trabalho. E isso n&o significa que o trabalhador tradicional desapareceu,
mas apenas se destacou uma situagao fatica apartada em relagdo ao modelo geral,

dotado de maior flexibilidade em termos de negociacéao.

O smart work refere-se a um modelo de trabalho mais flexivel, baseado na
autonomia e na capacidade de usar as tecnologias de forma inteligente para aumentar
a eficiéncia e a qualidade do trabalho. Envolve o uso de ferramentas tecnoldgicas,
como dispositivos moveis, computadores, internet e sistemas de comunicacao, para
permitir que os trabalhadores tenham mais flexibilidade em relacdo ao local e ao
horario de trabalho. Isso pode incluir o trabalho remoto, o trabalho em horarios
flexiveis e a possibilidade de conciliar as demandas profissionais com as

necessidades pessoais.

Além disso, o smart work busca valorizar a criatividade e a inovagao,
reconhecendo a importancia da capacidade intelectual e do pensamento critico no

contexto do trabalho contemporaneo.

Em suma, as situagdes ora relatadas sao uma realidade na sociedade e, por
conseguinte, a legislacdo deve também acomodar esses interesses, especialmente
pelo fato de que o trabalho € um direito fundamental, sob o enfoque da Constituicao
Federal, e dai a necessidade de aprofundamento acerca da caracterizagdo do

empregado hipersuficiente, para operacionalizar esses interesses.

8 DE MASI, Domenico. O Trabalho no Século XXI — fadiga, écio e criatividade na sociedade pos-
industrial [livro eletrénico]. 1. ed. Rio de Janeiro, Sextante, 2022, p. 1103-1108.
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Entretanto, deve existir cautela ao analisar tais temas no Brasil, pois suas
dimensbes sao continentais, com substanciais diferengas regionais, culturais,
financeiras, como no interior do estado do Para, onde os problemas de destaque séo

altos indices de trabalho infantil e de condigdes analogas ao trabalho de escravo®.

Dito isso, veja-se como ocorreu a consagragao historica no ambito dos direitos
sociais e de que modo os direitos sociais se inter-relacionam com as etapas da

Revolugao Industrial e os novos contornos do trabalho.

1.2 A consagragao dos direitos sociais

Sob a dtica dos direitos sociais, os reflexos de sua formagcdo advém de uma
série de instrumentos e atos iniciados no século XIX, com a primeira Revolugao
Industrial, a urbanizacdo da sociedade e a conscientizacdo coletiva, mencionada no

tépico anterior.

Arnaldo Lopes Sussekind enumera os seguintes atos como percussores do

debate sobre os direitos sociais'°:

[.]

“A pregagéo de Roberto Owen nos albores do século XIX, com a consequente
organizagéo das trade unions inglesas; a expanséo do sindicalismo inglés a
Franga, Alemanha, Estados Unidos, Italia e outros paises europeus e os
movimentos reivindicatorios que entao eclodiram; as primeiras leis limitadoras
da Jornada de ftrabalho (Inglaterra-1847; Franga-1848); o Manifesto
Comunista de Marx e Engels (1848); a regulamentacdo do direito de
sindicalizagéo, iniciada pelo governo inglés de Disraeli (1871); a constituigao
de centrais sindicais, a partir da norte-americana (AFL-1886) e da francesa
(CFT-1895); os reiterados congressos internacionais de trabalhadores; a
instituicdo dos seguros sociais na Alemanha de Bismarck (1883/89) e a
Conferéncia de Berlim sobre a internacionalizagdo das leis de protegdo ao
trabalho (1890); a enciclica do Papa Le&o Xlll, De Rerum Novarum (1891),
dando grande impulso a legislacdo social trabalhista; e, ainda, a acao
meritéria da ‘Associagcdo Internacional para a Protecdo Social dos
Trabalhadores’ (1900/14)".

[.]

9 CONCEICAO, Luan Pedro Lima da. Altos empregados: entre as algemas de ouro e a autonomia
privada. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020, p.55.

0 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Comentarios do art. 6.° da Constituicdo de 1988. In: MARTINEZ,
Luciano e TEIXEIRA FILHO, Joao de Lima (Coord.) Comentarios a Constituicdo de 1988 em matéria
de direitos sociais trabalhistas: uma homenagem aos 30 anos da Constituicado da Republica e aos 40
anos da Academia Brasileira de direto do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2019, p. 15-16.
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Sua constitucionalizacido passou a ocorrer por meio de dois instrumentos,
ambos assinados em 1919'": a) o Tratado de Versalhes que, além de enumerar os
principios gerais do Direito do Trabalho'?, criou a OIT para realizar os estudos e
elaborar as convencdes e recomendacgdes destinadas a implementacdo dos direitos

sociais; b) a Constituicdo alema de Weimar, consagrando a democracia social.

Em relagcéo a Carta Enciclica Rerum Novarum, mencionada por Arnaldo Lopes
Sussekind, Luciano Martinez esclarece que sua elaboragdo se justificou com
fundamento de que a Igreja desejava a solugédo dos litigios havidos entre capital e

trabalho segundo as exigéncias da verdade e da justiga®s.

O autor segue indicando que para o Sumo Pontifice Le&do Xlll, autor da Carta
Enciclica Rerum Novarum, o Estado tinha o dever de interferir no campo social e
econdmico para a protecao dos que nao possuiam meios de defesa e também pelo
perigo representado pelo comunismo, que poderia abalar os valores fundamentais da
sociedade e da cultura, tendo asseverado que a inatividade estatal, durante o fim do
século XIX e no comecgo do século XX, produziu uma crise de grandes proporgoes,

abalando a estrutura social vigente.

Passou-se a reconhecer que apenas o pagamento de salarios infimos nao
estaria correto, jornadas excessivas adoecem, enfraquecem o povo e a velhice, a

invalidez e a familia do trabalhador merecem ser amparadas. Portanto, justifica-se a

" SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Comentarios do art. 6.° da Constituicdo de 1988. In: MARTINEZ,
Luciano e TEIXEIRA FILHO, Joao de Lima (Coord.) Comentarios a Constituicdo de 1988 em matéria
de direitos sociais trabalhistas: uma homenagem aos 30 anos da Constituicdo da Republica e aos 40
anos da Academia Brasileira de direto do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2019, p. 16.

2 SUSSEKIND aponta que o Tratado de Versalhes, em seu art. 427, adotou nove principios, a saber:
1.°) o trabalho ndo ha de ser considerado como mercadoria (principio da dignidade do trabalho
humano); 2.°) direito de associagao; 3.°) salario capaz de assegurar um nivel de vida conveniente; 4.°)
jornada de 8 horas ou duracdo semanal de 48 horas; 5.°) descanso semanal preferentemente aos
domingos; 6.°) supresséo do trabalho das criangas e protegao especial ao trabalho do menor; 7.°)
igualdade salarial entre homem e a mulher; 8.°) isonomia entre o nacional e o estrangeiro para as
condigoes de trabalho estatuidas em lei; 9.°) servico de inspecdo para assegurar a aplicagao das leis
e regulamentos de protegéo aos trabalhadores.

3 MARTINEZ, Luciano. Uma introdug&o histdrica sobre os direitos sociais. In: MARTINEZ, Luciano e
TEIXEIRA FILHO, Jo&o de Lima (Coord.) Comentarios a Constituicdo de 1988 em matéria de direitos
sociais trabalhistas: uma homenagem aos 30 anos da Constituicdo da Republica e aos 40 anos da
Academia Brasileira de direto do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2019, p. 24-25.
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necessidade de o Estado intervir e assumir os ideais de solidariedade, igualdade e

justica social'.

No Brasil, o estabelecimento dos direitos sociais no ambito constitucional

seguiu a seguinte cronologia, exposta por Ricardo Pereira de Freitas Guimaraes'®:

]

“a) a Constituicdo Politica do Império do Brasil de 1824, art. 179, XXXI
(garantia dos socorros publicos) e XXXII (direito a instrugao primaria gratuita);
b) a Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 1934, art.
113, caput, (inviolabilidade do direito a subsisténcia) e alineas 32 (direitos a
assisténcia dos indigentes), art. 115 (existéncia digna como objetivo da ordem
econdmica), art. 138 (normas sobre assisténcia social e saude publica), art.
141 (protecdo a maternidade e a infancia) e art. 149 (direito a educagao);

c¢) a Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil de 1937, art. 125 (dever de
educacgéo dos filhos), art. 127 (protecdo a infancia e juventude), art. 129
(direito a educacao das pessoas carentes) e art. 136 (direito ao trabalho);

d) a Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil de 1946, art. 141, caput,
(direito a vida) e § 35 (direito dos necessitados a assisténcia judiciaria), art.
145, caput (justica social como objetivo da ordem econdmica) e paragrafo
unico (direito ao trabalho), art. 164 (protegdo a maternidade e a infancia) e
art. 166 (direito a educacao);

e) a Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil de 1946, art. 150, caput,
(direito a vida) e § 32 (direito dos necessitados a assisténcia judiciaria), art.
157, caput (justica social como objetivo da ordem econdmica) e Il (valorizagao
do trabalho como condicdo da dignidade humana) e art. 168 (direito a
educagao);

f) a Emenda Constitucional n. 1, de 1969, art. 153, caput (direito a vida) e §
32 (direito dos necessitados a assisténcia juridica), art. 160, caput (justica
social como objetivo da ordem econdémica) e Il (valorizagédo do trabalho como
condigao da dignidade humana), art. 175, § 4.° (protegdo a maternidade e a
infancia) e art. 176 (direito a educagao);

[.]

Por fim, a Constituicdo Federal de 1988, estabelecendo no art. 5.° (Capitulo |
— direitos individuais e coletivos) e em seus art. 6.° a 11 os direitos sociais
(Capitulo Il dos Direitos Sociais).”

[.]

N&o se pode deixar de mencionar que, para garantir direitos sociais, faz-se

necessario o desenvolvimento de uma produgcéo em grau elevado, sob pena de faltar

4 MARTINEZ, Luciano. Uma introdugé&o histdrica sobre os direitos sociais. In: MARTINEZ, Luciano e
TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima (Coord.) Comentarios a Constituicdo de 1988 em matéria de direitos
sociais trabalhistas: uma homenagem aos 30 anos da Constituicdo da Republica e aos 40 anos da
Academia Brasileira de direto do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2019, p. 26.

5 GUIMARAES, Ricardo Pereira de Freitas. A Construc&o do art. 6.° da Constituicdo da Republica. In:
MARTINEZ, Luciano e TEIXEIRA FILHO, Joao de Lima (Coord.) Comentarios a Constituicdo de 1988
em matéria de direitos sociais trabalhistas: uma homenagem aos 30 anos da Constituicdo da Republica
e aos 40 anos da Academia Brasileira de direto do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2019, p. 29-33.
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capital para custea-lo, resultando varios problemas econdmicos, a exemplo dos

ocorridos na Argentina’®.

Essa € uma das disposi¢cdes da Declaragdo da Filadélfia, adotada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho de 1944, passando a integrar a constituicdo da
OIT e apontando a necessidade de gerar riquezas para combater as desigualdades

sociais'’.

A reforma trabalhista, em seu bojo, procurou trazer flexibilizagdo nas regras que
eram vigentes até entdo, para acomoda-las aos novos contornos das relagdes de
trabalho. E a idealizagdo de uma classe de empregado detentor de poderes para a
negociagcdo direta com o empregador, com a mesma eficacia que a negociagao

coletiva, € uma delas, a qual sera aprofundada neste trabalho.

Antes disso, veja-se a discussao sobre a contraposicdo entre as garantias
minimas constitucionais e os novos contornos do trabalho, trazidos pela quarta

Revolucao Industrial.

1.3 Dicotomia entre as garantias minimas constitucionais e os novos

contornos do trabalho

A CF, dispbe em seu art. 1.°, como fundamento do Estado Democratico de
Direito, entre outros, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho

e da livre iniciativa.

Combinando as referidas premissas, tem-se que o principio da dignidade da
pessoa humana se constitui em uma garantia fundamental em oferecer a todos um
padrao minimo de qualidade de vida, com direitos humanos basicos, em que o cidadao

possa trabalhar, ter educacédo, saude, alimentagdo, moradia, transporte, seguranca,

16 https://www.clarin.com/economia/pobreza-ultimo-ano-2-7-millones-personas-pasaron-
pobres 0 IFJs8wBYaP.html. Acesso em: 7 set. 2023.

7 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Comentarios do art. 6.° da Constituicdo de 1988. In: MARTINEZ,
Luciano e TEIXEIRA FILHO, Joao de Lima (Coord.) Comentarios a Constituicdo de 1988 em matéria
de direitos sociais trabalhistas: uma homenagem aos 30 anos da Constituicado da Republica e aos 40
anos da Academia Brasileira de direto do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2019, p. 18.



30

lazer, Previdéncia Social, entre outros que serviram de base para a Declaragao

Universal de Direitos Humanos em 10 de dezembro de 1948.

Sob tal garantia fundamental, ndo se aceita o retrocesso social. Conforme
preleciona Carmen Lucia Antunes Rocha'®, o justo principio da dignidade da pessoa
humana emergiu como forma de assegurar que n&o haja degradacdo e
desumanizacao da convivéncia, especialmente apds o que foi visto com a experiéncia

do holocausto.

Quanto aos direitos fundamentais, na licdo de Ricardo Pereira de Freitas
Guimaraes'®, pode-se afirmar que possuem duas fungdes principais: a primeira delas,
a limitagao do Poder Publico; e a segunda, a protegéo contra a formagéo de eventuais

maiorias.

Nesse sentido, a doutrina posiciona-se acerca dos direitos fundamentais com
eficacia vertical (respeito e garantia de tais direitos em face do Estado) e eficacia

horizontal, visando ao respeito e a garantia de tais direitos entre os particulares.

Assim, o trabalho é um direito fundamental consubstanciado na forga motriz,
para que o Estado arrecade tributos e o trabalhador perceba uma remuneracao
apropriada, a titulo de contraprestacdo. Possuindo remuneracdo adequada, podera
gasta-lo durante seu tempo livre, para que a economia se mova, gerando um ciclo de
prosperidade e manutencdo das condigdes basicas enumeradas na Declaragao

Universal de Direitos Humanos.

Por sua vez, o trabalho e sua protecdo consumaram-se como um dos mais
eficazes instrumentos de gestdo e moderacao para atenuar as distorcdes sociais e

econdmicas do capitalismo?°.

8 ROCHA, Carmen Lucia Antunes. O principio da dignidade da pessoa humana e a exclus&o social,
jul. 2012. Disponivel em: <http://online.sintese.com>. Acesso em: 2020.

9 GUIMARAES, Ricardo Pereira de Freitas. Principio da proporcionalidade no direito do trabalho. 1.
ed. em ebook. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015, p. n.p.

20 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019, p. 60-61.



31

Ricardo Pereira de Freitas Guimaraes?', ao tratar dos avancgos decorridos até
a CF de 1988, aponta que a sociedade parte de um Estado interventor, autoritario,
individualista para um Estado que visa reconhecer direitos e garantias fundamentais

para todos e em todos.

Consequentemente, inexistem direitos absolutos quando ha colisdo de
garantias e direitos fundamentais em casos concretos e, para que nao se resulte em
alguma injustica, deve restar aplicado os principios da proporcionalidade e da

razoabilidade.

Nessa dtica, a CF possui como garantia constitucional minima, o direito ao
trabalho e o descanso para sua saude e lazer, estes ultimos também dispostos no art.

24 da Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Destarte, pelo fato de um trabalhador ser classificado em uma categoria distinta
de direitos e deveres, n&o se estaria incorrendo em um retrocesso social, ou sua
precarizacao, visto que devem ser aplicados os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, pois ha uma colisdo com a autonomia da vontade privada, ponderando-
se os interesses do trabalhador em atingir condigdes de trabalho que representam

uma parcela infima da for¢a de trabalho produtiva.

Segundo a pesquisa da PNAD Continua, referente a 202122, o percentual de
pessoas que se enquadrariam na categoria de hipersuficiente, em razdo do
rendimento auferido, é de apenas 1%, considerando que atualmente o dobro do teto

da previdéncia é de R$15.014,98 (quinze mil, catorze reais e noventa e oito centavos).

Grafico 1 — Rendimento médio mensal, segundo classes de percentual de pessoas

21 GUIMARAES, Ricardo Pereira de Freitas. Principio da proporcionalidade no direito do trabalho. 1.
ed. em ebook. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015, p. n.p.

22 IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua: rendimento de todas as fontes: 2021.
Rio de Janeiro, 2022.
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Rendimento médio mensal real domiciliar per capita, segundo as classes
de percentual das pessoas, em ordem crescente de rendimento (R$)

De 5% Mais de Mais de  Mais de Mais de  Mais de Maisde  Mais de Mais de Mais de Mais de  Mais de
e

Até 5% até 10% 10% até  20%até 30%ate 40%até 50%até 60%até 70%ate 80%até 90%ate 95%até 99%até

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 95% 99% 100%
2012 75 198 313 449 587 752 953 1170 1531 2214 3482 6250 17128
2020 59 217 351 500 645 810 1018 1220 1571 2243 3514 6457 17033

zg;qagggu $339% $318% $197% $160% $130% $11.0% $90% $66% $60% $46% $44% §34% $64%

Z\é;r;az%“a;az §480% B$253% $99% B65% B44% B 4a%  §28% B26% F36% B$34% B35% $43%  Be9%

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Pesquisas por Amostra de Domicilios,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012/2021.

Assim, observa-se que o direito de negociar diretamente as condigdes, nos
termos permitidos aos sindicatos, pelos empregados hipersuficientes, atinge apenas
o topo da piramide da forga de trabalho no Brasil, isto €, um contingente de pessoas

altamente especializadas e com todas as condi¢des de empregabilidade.

Apenas por esse grafico, é possivel desconstruir a alegagcdo de que os
hipersuficientes abrangem uma camada substancial de trabalhadores médios, ao se

comparar com o total de trabalhadores ativos.

Pela simples analise dos numeros, verifica-se que é um discurso sofista, com
o viés de indicar a existéncia de precarizacao laboral, sem um aprofundamento sobre
0S numeros e a realidade da aplicagao pratica das negociagdes com os empregados
hipersuficientes no dia a dia, uma vez que tais trabalhadores possuem muitas
peculiaridades que serdo analisadas de forma pormenorizada, o que, a bem da

verdade, traz uma efetivagao dos valores sociais do trabalho.

Com um salario pertencente a 1% da populacdo empregada, ndo se pode
cogitar de precarizagao, notadamente pelo fato de que nao se esta falando em retirada
de direitos constitucionais garantidos pela CF em seu art. 7.°, mas apenas da

liberdade de negociacéo equivalente ao ente sindical.
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Ademais, ensina Arion Saydo Romita®® que no contrato de trabalho, o
empregado reune dupla qualidade de titular de direitos fundamentais, sendo uma
como cidadao e a outra como titular de direitos aplicaveis no ambito da relagao de

emprego.

Portanto, no ambito da sociedade pds-industrial, € premente a necessidade de
um modelo de classificagdo em que se consiga, desde que respeitadas as garantias
constitucionais minimas, acomodar os atos juridicos existentes com o topo da

piramide de empregados no ordenamento juridico brasileiro.

Diante disso, tendo sido discutidas as questbes sobre os novos contornos
sociais sobre as relagcdes do trabalho, passa-se a abordar, do ponto de vista técnico
e constitucional, a nova redagdo do paragrafo unico do art. 444 da CLT, sob a

nomenclatura utilizada para fins desta dissertagao, de empregado hipersuficiente.

23 ROMITA, Arion Say3o. Direitos Fundamentais nas Relagbes de Trabalho. 5.2 rev. e aumentada. ed.
Sao Paulo: LTr, 2014, p. 241.



34

2. O EMPREGADO HIPERSUFICENTE

Em uma alteracdo legislativa significativa para o ordenamento juridico
brasileiro, o legislador escolheu inovar introduzindo a figura do empregado
hipersuficiente. Este capitulo tem como foco aprofundar os requisitos legais dessa

nova definicdo, examinando minuciosamente os critérios objetivos.

Além disso, é feita uma analise critica da recepg¢ao dessa figura pela doutrina
e pela jurisprudéncia contemporaneas, mapeando o espectro de interpretagdes e
aplicagbes praticas que emergiram apos sua insercao na legislacdo. Explora-se
também os debates referentes a constitucionalidade dessa categorizacao,
ponderando sobre como a inser¢do do empregado hipersuficiente no ordenamento
juridico se alinha ou confronta os principios fundamentais do direito trabalhista

brasileiro.

2.1 Requisitos objetivos da definigao

A Lei n.° 13.467/2017 introduziu o paragrafo unico ao art. 444 da CLT, com o
destacamento de um grupo de empregados que receba, a titulo de salario, o valor
igual ou superior ao dobro do teto da previdéncia e que possui o titulo de graduagao

em ensino superior.

Veja-se a redagao do referido artigo:

“Art. 444. As relagbes contratuais de trabalho pode ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposi¢des de protegdo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.”

Esses dois critérios objetivos, uma vez atendidos, permitem que o empregado,
com a condigdo de ser relativamente mais qualificado, negocie com o mesmo nivel de

condigbes que o sindicato o faz, isto €, com a mesma eficacia legal e preponderancia
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sobre os instrumentos coletivos, quaisquer condicdes que entenda cabiveis, desde
que nao violem previsdes constitucionais, as quais sdo enumeradas no art. 611-B da
CLT.

Geogenor de Souza Franco Neto?* aponta que o legislador criou essa figura
porque identificou a existéncia, no mercado de trabalho, de um grupo de pessoas
possuidor de maior capacidade de negociacao, dificultando o enquadramento na
figura tipica do empregado convencional. Veja-se o parecer do deputado federal

Rogério Marinho, sob a justificativa de tal mudancga:

“Ainclusdo de um paragrafo Unico ao art. 444 visa a permitir que os desiguais
sejam tratados desigualmente. De fato, a CLT foi pensada como um
instrumento para protecao do empregado hipossuficiente, diante da premissa
de que esse se encontra em uma posigao de inferioridade ao empregador no
momento da contratagdo e da defesa de seus interesses. Todavia néo se
pode admitir que um trabalhador com graduagéo em ensino superior e salario
acima da média remuneratéria da grande maioria da populagéo seja tratado
como alguém vulneravel, que necessite da protegdo do Estado ou de tutela
sindical para negociar seus direitos trabalhistas.” 2

A figura do hipersuficiente, por sua vez, ndo se confunde necessariamente com
a do alto empregado, regido pelo art. 62, inciso Il, da CLT, pelo art. 224 da CLT ou
alcado na condicédo de estatutario, nos termos do art. 143 da Lei n.° 6.404/76 e art.
1.061 do Cddigo Civil, incorrendo estes ultimos dois na suspenséo do contrato de
trabalho em curso, enquanto perdurar a condicdo de estatutario, nos termos do
entendimento consolidado na Sumula 269 do TST (em outras palavras, os estatutarios

inclusive deixam de ser regidos pela CLT, enquanto perdurarem em tais cargos).

Veja-se como dispdem tais artigos:

“Art. 62 - Nao s&o abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

[..]

24 FRANCO NETO, Georgenor de Souza. O trabalho do hipersuficiente e o dilema da protegdo. Sdo
Paulo: LTr, 2021, p. 78.

25 BRASIL. Camara dos Deputados. Parecer da Comisséo Especial ao projeto de lei n.° 6.787/2016.
Brasilia, 2017. Disponivel em:
<https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961>. Acesso em: 1
nov. 2023.
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Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestao, aos
quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes
de departamento ou filial.

[.]

Paragrafo unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos
empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo
de confianga, compreendendo a gratificagdo de fungéo, se houver, for inferior
ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).”

"Art. 224 - A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancarias e Caixa Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos
dias uteis, com excegao dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas
de trabalho por semana.

§ 1.° A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara
compreendida entre sete e vinte e duas horas, assegurando-se ao
empregado, no horario diario, um intervalo de quinze minutos para
alimentagéo.

§ 2.° As disposigdes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungbes
de diregdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes ou que
desempenhem outros cargos de confianga desde que o valor da gratificacdo
nao seja inferior a um tergo do salario do cargo efetivo.”

“Art. 143. A Diretoria sera composta por 1 (um) ou mais membros eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pelo conselho de administracdo ou, se
inexistente, pela assembleia geral, e o estatuto estabelecera

| - o nimero de diretores, ou 0 maximo e o minimo permitidos;

Il - 0o modo de sua substituigao;

lll - o prazo de gestdo, que ndo sera superior a 3 (trés) anos, permitida a
reeleicao;

IV - as atribuicdes e poderes de cada diretor.

§ 1.° Os membros do conselho de administragdo, até o maximo de 1/3 (um
terco), poderéao ser eleitos para cargos de diretores.

§ 2.° O estatuto pode estabelecer que determinadas decisdes, de
competéncia dos diretores, sejam tomadas em reunido da diretoria.”

“Art. 1.061. A designagdo de administradores ndo soécios dependera da
aprovagao de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos sécios, enquanto o capital nao
estiver integralizado, e da aprovagao de titulares de quotas correspondentes
a mais da metade do capital social, apds a integralizagao.”

Adriana Wyzykowski%® preleciona que os altos empregados devem exercer o
cargo e a fungdo de confianga, bem como receber um acréscimo salarial de 40%,
previsto no paragrafo unico do art. 62 da CLT. Como consequéncia, reconhece-se
que, com uma maior frequéncia, os altos empregados possam também figurar como

empregados hipersuficientes, desde que possuam nivel superior.

2% WYZYKOWSKI, Adriana. Autonomia privada e vulnerabilidade do empregado: critérios para o
exercicio da liberdade negocial individual no direito do trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2019, p.
134.
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De toda forma, como observa Luan Pedro Lima da Conceigdo?’, ndo ha
nenhum impedimento para que o alto empregado, exercente de cargo de confianga,
nao tenha ensino superior e tampouco o salario exigido pelo art. 444, paragrafo unico,
da CLT.

2.2 Entendimento doutrinario e jurisprudencial acerca do tema

No ambito doutrinario, a criagdo desse destacamento fatico dos empregados,
denominado, para este trabalho, empregado hipersuficiente, tem recebido duras
criticas sob o fundamento de que deixa o empregado significativamente menos

protegido.

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado?® utilizam o adjetivo
“‘inacreditavel” para classificar esse destacamento de empregados, apontando que se
trata de ideia sem nenhuma base empirica, tedrica ou cientifica, sendo totalmente
dissociada da matriz l6gica e sistémica do Direito do Trabalho. Resultaria, como

consequéncia, em uma evidente discriminagédo entre empregados.

Ricardo Pereira de Freitas Guimaraes?® assevera que a aceitagédo da previsdo
do empregado hipersuficiente negaria vigéncia as negociagdes coletivas, o que o
desvincularia da prépria categoria e de qualquer beneficio social, permitindo abrir

portas para fraudes.

No mesmo sentido, Carlos Henrique Bezerra Leite preconiza que haveria
violacdo constitucional, fundamentando que existiria discriminacdo nessa
classificagcdo da reforma trabalhista e ndo pode prevalecer negociacdo que seja

menos favoravel ao trabalhador, violando disposi¢des de protegdo ao trabalho®°.

27 CONCEIGAO, Luan Pedro Lima da. Altos empregados: entre as algemas de ouro e a autonomia
privada. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020, p. 16.

28 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n.° 13467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017a, p. 158-159.

29 GUIMARAES, Ricardo Pereira de Freitas. CLT Comentada. 2. ed. rev., atual. e ampl. ed. S&o Paulo:
Thomson Reuters Brasil, 2018, p. 678.

30 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Direito do trabalho. 11. ed. - S&o Paulo: LTr, 2019, p. 269.
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Para Francisco Anténio de Oliveira®', a critica ocorre em virtude do fato de que
foi utilizado o parametro do teto da Previdéncia Social em vez de multiplos de salarios
minimos, parametro que sempre funcionou bem e possui cerca de um século de

utilizagado no ordenamento juridico brasileiro.

Ha entendimento de que caso haja submissdao de um litigio acerca da
classificacdo do trabalhador como empregado hipersuficiente, essa questdo devera
ser apreciada caso a caso® e, em seu bojo, ndo haveria nenhuma

inconstitucionalidade.

Sergio Pinto Martins e Adalberto Martins manifestam-se sobre a referida

permissdo legal, sem nenhuma ressalva ou conflito constitucional®? 34.

Fabiola Marques e Aldo Augusto Martinez Neto3® ao discorrerem sobre o art.
444, paragrafo unico, da CLT, adotam a nomenclatura de trabalhador autossuficiente
e entendem que foi mera escolha politica do legislador, objetivando modificar o critério
de antinomias para adotar a prevaléncia do contratado individualmente sobre o
negociado individualmente, para determinados empregados, em um paralelismo ao

principio da especialidade, erigido pela nova redagdo do art. 620 da CLT?6.

Em outras palavras, empregados enquadrados nessa condigdo nao derrogam
as normas coletivas de trabalho, mas conferem a opcéo de afasta-las se as partes

contratantes o quiserem.

31 OLIVEIRA, Francisco Antdnio. Reforma Trabalhista - comentérios a Lei n.° 13.467/2017, de 13 de
julho de 2017 (2. ed.). Sao Paulo: LTr, 2018, p. 48.

32 ROCHA, Fabio Ribeiro da, et al. CLT 2022 comparada e comentada pelos magistrados do TRT da
2.2 Regiao. Sao Paulo: LTr, 2022, p. 511.

33 MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2020, p. 436.

34 MARTINS, Adalberto. Manual Didatico de Direito do Trabalho. 7. ed. Leme-SP: Mizuno, 2022a, p.
174.

35 MARQUES, Fabiola e MARTINEZ NETO, Aldo A. Trabalhador Autossuficiente: autonomia privada
como uma escolha politica do legislador. Sdo Paulo: Revista de Direito do Trabalho, v. 46, p. 455-474,
2000.

3 Art. 620. As condigbes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as
estipuladas em convengéo coletiva de trabalho.
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Gabriela Campos Ribeiro e Maria Lucia Menezes Gadotti, citando José Martins
Catharino®/, apontam que, muito antes da reforma trabalhista, o autor ja pregava a
existéncia de diversos graus de intensidade de subordinagdo nas relagdes de

trabalho, diferenciando os empregados como hiper e hipoempregados.

Por outro lado, Alessandra Barichello Boskovic pondera que o erro maior do
legislador foi considerar a hipossuficiéncia uma questao de tudo ou nada, em vez de

entendé-la por aquilo que, de fato, é: uma questdo de gradagdo®.

Vejam-se alguns julgados que acolhem a condicdo de hipersuficiente na

apreciagao dos titulos que sédo debatidos no litigio:

“114000533062 - EMPREGADO HIPERSUFICIENTE - ART. 444,
PARAGRAFO UNICO, DA CLT - ROL EXEMPLIFICATIVO - O art. 444,
paragrafo Unico, da CLT estipula uma categoria de empregado
hipersuficiente, mas n&o exclui outras formas de hipersuficiéncia, como se
interpreta de seu proprio texto. No caso, a parte autora é atleta de relevante
influéncia social, tendo tido plena condi¢ao de ser assessorado, por ocasiao
da celebragdo do distrato. Assim, mesmo que ndo seja portador de diploma
de nivel superior, ele sera hipersuficiente quando caracterizada a mitigagao
significativa da subordinagdo juridica. Por consequéncia, é valida a
celebragéo da clausula que afasta a aplicagdo da multa do art. 477, § 8.°, da
CLT.”(TRT-032R. - RO 0010636-07.2019.5.03.0113 - 22 T. - Rel® Des? Gisele
de Cassia Vd Macedo - J. 13.10.2020).

“121000349939 - PLR - ACORDO INDIVIDUAL - POSSIBILIDADE - A Lein.°
13.467/17 trouxe no art. 444, paragrafo unico, da CLT disposi¢ao especial (e
portanto, prevalente) sobre o critério geral anterior (art. 2.° da Lei n.°
10.101/00), possibilitando expressamente uma hip6tese nova de negociagao
individual de PLR, no caso de empregado dito 'hipersuficiente'. De modo que
ndo ha sequer falar em antinomia normativa, mas mero exercicio regular do
poder regulamentar do legislador, a vista do art. 7.°, X, da CF.” (TRT-102 R.
- ROT 0001098-15.2020.5.10.0002 - Rel. Ricardo Alencar Machado - DJe
02.05.2022 - p. 1190).

Para Luan Pedro Lima da Concei¢do®°, o paragrafo unico do art. 444 da CLT
nao traz uma nova modalidade contratual, mas apenas confere poderes especificos

para empregados que observem os requisitos objetivos ja explanados, ressaltando

%7 RIBEIRO, Gabriela Campos e GADOTTI, Maria Lucia Menezes. Representatividade sindicado dos
empregados hipersuficientes. Sdo Paulo: Revista de Direito do Trabalho, v. 222, p. 321-349, 2022 apud
CATHARINO, José Martins. Compéndio de direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1981. v. 1.
38 BOSKOVIC, Alessandra Barichello. Os empregados “hipersuficientes” e a flexibilizag&o do principio
da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. Sao Paulo: Revista de Direito do Trabalho, v. 201, p. 63-
81, 2019.

39 CONCEICAO, Luan Pedro Lima da. Altos empregados: entre as algemas de ouro e a autonomia
privada. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020, p. 15.
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que, por esse motivo, o artigo esta inserido no Titulo IV da CLT sobre o contrato
individual de trabalho. O mesmo autor destaca que é preciso admitir que nem todas
as relacbes de emprego possuem disparidade tao discrepante, havendo realmente

um equilibrio para negociar.

Ainda dentro do entendimento doutrinario, ndo se pode deixar de destacar que
o empregado hipersuficiente ndo se confunde com o alto empregado, como ja dito no
tépico anterior, visto que ha possibilidade de se figurar como alto empregado, sem
que atinja a percepgao de salario equivalente ao dobro do teto da Previdéncia Social

nem sequer possua diploma de nivel superior.

Para o alto empregado havera trés elementos de conceituacdo: (a) exercicio
de atribuicbes elevadas, do ponto de vista tanto administrativo quanto técnico; (b) o
exercicio de atividades decorrentes de uma confianga excepcional a ele conferida pelo

empregador; e (c) patamar remuneratorio superior#.

E, sobre a atribuigcdes elevadas, Luan Pedro Lima da Conceigdao pontua a
presenca de uma nova morfologia, que nao se confunde com a subordinagao classica,
pois ha uma flexibilizagdo da alteridade, transmitindo-se parcela significativa da
assungao de riscos da atividade empresarial para o alto empregado, 0 que gera uma
relagao intensa do profissional e, por consequéncia, uma perceptivel dificuldade de se

desconectar do trabalho*!.

Uma vez demonstradas as divergéncias doutrinarias e jurisprudenciais, passa-

se a discutir sobre a sua constitucionalidade no ordenamento juridico brasileiro.

2.3 A constitucionalidade do art. 444, paragrafo unico, da CLT

Quanto a constitucionalidade do paragrafo unico do art. 444 da CLT, Homero

Batista Mateus da Silva aponta que sao previsiveis dois fundamentos acerca da

40 CONCEICAO, Luan Pedro Lima da. Altos empregados: entre as algemas de ouro e a autonomia
privada. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020, p. 34.

41 CONCEICAO, Luan Pedro Lima da. Altos empregados: entre as algemas de ouro e a autonomia
privada. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020, p. 67-69.
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inconstitucionalidade da proposta de destacamento de empregados, sob a definigao
de hipersuficiéncia: o primeiro € a violagao do principio da igualdade do art. 5.°, caput,
da CF; e 0 segundo, a violagao do art. 7.°, inciso XXVI, da CF, diante do afastamento

do reconhecimento das convengdes e acordos coletivos*?.

O autor conclui que as chances de ter de pagar todos os valores transacionados
nesse modelo, com o0s acréscimos dos encargos legais, sdo bastante altas e

desproporcionais aos beneficios que sejam eventualmente auferidos.

Por outro lado, Eduardo Gabriel Saad*® defende que inexiste violagdo ao
principio da igualdade e, por consequéncia, inconstitucionalidade da norma, pois a
desigualdade pela via social € um elemento incorporado normativamente pela CF em
diversos contextos, quando se justifica uma intervengédo do Estado. Assim, o inverso

também seria possivel.

Georgenor de Souza Franco Neto*4, ao analisar a constitucionalidade do
referido dispositivo legal, destaca que se faz necessario primeiramente compreender
as questdes sobre a interpretagao constitucional. Para tanto, preleciona que no direito

brasileiro, com a CF de 1988, foi abragado o neoconstitucionalismo.

O neoconstitucionalismo parte do pressuposto da reafirmagdao da
normatividade dos principios constitucionais e sua consequente densificagao e/ou

centralidade.

A imperatividade de suas normas atinge a todas as searas do direito, com uma
legalidade superior a legalidade ordinaria, tendo os direitos fundamentais um papel
dos mais importantes para a formagao desse entendimento e tornando o positivismo

classico totalmente incompativel.

42 SILVA, Homero Batista Mateus da. CLT Comentada [livro eletrnico]. 4. ed. rev. atual. e ampl. ed.
Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2022, p. RL-1.84.

43 SAAD, Eduardo Gabriel et al. Consolidag&o das Leis do Trabalho: comentada. 53. ed. atual. rev. e
ampl. — Leme-SP: Mizuno, 2023, p. 623.

4 FRANCO NETO, Georgenor de Souza. O trabalho do hipersuficiente e o dilema da protegdo. Séo
Paulo: LTr, 2021, p. 127-130.



42

Como exemplos dessas incompatibilidades, tem-se: (a) o direito posto ndo deve
ser respeitado simplesmente porque é valido, (b) a lei ordinaria perde sua primazia
como fonte do direito para as normas constitucionais e (c) ha uma discordancia da
rigida separagdo entre direito e moral, existente na neutralidade defendida pelo

positivismo?.

No modelo neoconstitucionalista, os direitos fundamentais representam o
mesmo papel que antes era a fungéo dos direitos naturais, devendo ser estabelecidos
dentro da dialética das relagdes sociais. Trata-se de um duplo papel: internamente,
serve como fundamento e referéncia para as normas infraconstitucionais e,

externamente, como fator de legitimag&o do sistema normativo?®.

Por conta da densificacdo e centralidade, a doutrina e jurisprudéncia
desenvolveram um sistema hermenéutico apropriado as peculiaridades de uma
Constituicdo. Para essa interpretacao, as mudancas no campo social, confrontando-
se a norma juridica com a realidade, influenciardo na leitura do texto constitucional. A

esse fendmeno se da o nome de mutagéo constitucional’.

Georgenor de Souza Franco Neto aponta trés decisbes relevantes que
demonstram a aplicagdo do conceito de mutagdo constitucional para viabilizar

mudancas de interpretacéao:

[.]

“a) o RE 82.959/SP, sobre a individualizagdo da pena (art. 5.°, XLVI,
Constituicdo da Republica; b) os Mandados de Seguranga 26;6-2. 26.603 e
26.604, sobre fidelidade partidaria (art. 55, | a VI, Constituicdo da Republica);
e c) a ADPF 132/RJ, sobre a unido estavel entre homossexuais (art. 226, §
3.9, Constituicdo da Republica)”

[.]

O autor ainda explica que existe uma diferenga entre a abordagem concretista

da interpretagdo constitucional e a ideia de mutagdo, na medida em que a

45 AGRA, Walber de Moura. Curso de Direito Constitucional. 9. ed. Belo Horizonte: Férum, 2018, p. 82-
84.

46 AGRA, Walber de Moura. Curso de Direito Constitucional. 9. ed. Belo Horizonte: Férum, 2018, p. 85.
47 FRANCO NETO, Georgenor de Souza. O trabalho do hipersuficiente e o dilema da protegdo. Sdo
Paulo: LTr, 2021, p. 127-130.
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concretizacao padrao pressupde apenas um contexto social preexistente, ao qual a
CF ja estava inserida; e a mutagdo surge quando o contexto passou por grande

alteracao.

Com efeito, tem-se que a reforma trabalhista foi a resposta legislativa aos
desafios impostos pelo contexto social que se apresenta atualmente no pais, onde a
legislagdo, ainda que com alteragdes durante sua vigéncia, remonta a década de
1940. Consequentemente, € preciso demonstrar que a mutagcado constitucional nao
violou os fundamentos positivados nos arts. 1.°, inciso IV, e 5.°, caput, tampouco o art.

7.° caput, e incisos VI, XXVI e XXXII, todos da Constituicao Federal.

A titulo de ilustragdo, Fabiola Marques e Aldo Augusto Martinez Neto*?
destacam que algumas normas coletivas ja excluiam da aplicagdo automatica de
reajustes salariais a determinados empregados que auferiam salarios acima de
determinado valor, sem que se discutisse uma suposta inconstitucionalidade de tais

clausulas.

Acerca do art. 1.° da CF, norma base que aborda o principio da dignidade da
pessoa humana, o tema ja foi devidamente analisado no tépico 1.3, extraindo-se que
o destacamento de apenas 1% da forga de trabalho regida pela Consolidagao das Leis
do Trabalho, com a melhor faixa de remuneragao do pais, para que negocie direitos
diretamente com o seu empregador, respeitados os limites constitucionais, nao resulta

em degradagao e desumanizagao de tais trabalhadores.

Logo, mister se faz avaliar se ha inconstitucionalidade sob a ética dos principios
da igualdade, principio protetor, do afastamento das convengdes e acordos coletivos,
na possibilidade de redugao de salario, ajustes na jornada de trabalho e a vedacgao de
distingdo sobre o trabalho manual, técnico e intelectual, previstos no art. 7.°, incisos
VI, XIlII, XXVI e XXXII da Constituicao Federal.

48 MARQUES, Fabiola e MARTINEZ NETO, Aldo A. Trabalhador Autossuficiente: autonomia privada
como uma escolha politica do legislador. S&o Paulo: Revista de Direito do Trabalho, v. 46, p. 455-474,
2000.



44

2.3.1 Analise axioldgica das normas constitucionais aplicadas para a hipersuficiéncia

Dentro dos artigos da CF que estariam sendo violados, a maioria dos autores
que criticam a inovagao legislativa que cria a figura do empregado hipersuficiente
indicam a violagdo ao principio da igualdade e do afastamento das convengdes e

acordos coletivos.

Outros incluem os temas sobre a possibilidade de redug&o de salario, ajustes
na jornada de trabalho e a vedagao de distingdo sobre o trabalho manual, técnico e

intelectual, previstos no art. 7.°, incisos VI, Xlll, XXVI e XXXIl, da Constituicdo Federal.

Quando se fala em violag&o ao principio da igualdade, disposto no caput do art.
5.° da CF, pelo prisma juridico, é preciso destacar a interpretagédo aristotélica de
equidade e justica proporcional, isto é, tratar igualmente os iguais e desigualmente os

desiguais, na medida de suas desigualdades.

Segundo Nelson Nery Junior, igualdade, no sentido de garantia constitucional
fundamental, significa isonomia real, substancial e ndo meramente formal*®. E
conforme destaca Eduardo Gabriel Saad®®, a aplicagdo do entendimento discutido por
Aristoteles é vista em favor do trabalhador de baixa renda, destacando-se o salario
familia e regras dentro do sistema previdenciario (arts. 3.°, inciso Ill, 7.°, inciso XII, e
201, inciso IV e § 12.°, da Constituicao Federal).

E ndo é somente em tais casos. Na visdo do neoconstitucionalismo, o préprio
entendimento acerca do principio protetor, advindo da analise do art. 7.°, caput da CF,
incorre na interpretacao extensiva sobre o principio da igualdade, para a busca de

uma isonomia real e substancial.

O principio protetor segmenta-se em cinco pilares: (a) principio da norma mais

favoravel, em que havendo colisdo entre normas, prevalecera a mais favoravel ao

49 NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Constituicdo Federal comentada e legislagéo
constitucional. 72 revista e atualizada. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2019, p. 286.

50 SAAD, Eduardo Gabriel et al. Consolidagdo das Leis do Trabalho: comentada. 53. ed. atual. rev. e
ampl. — Leme-SP: Mizuno, 2023, p. 623.
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empregado; (b) o principio da imperatividade das normas trabalhistas, estabelecendo
que as normas e leis que regem as relagdes de trabalho tém um carater obrigatorio e
inderrogavel, ou seja, ndo podem ser livremente desconsideradas ou alteradas pelas
partes envolvidas; (c) principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, na qual o
empregado ndo possui o poder de abrir mao de tal direito; (d) o principio da condi¢céo
mais benéfica que aborda a incorporagdo ao contrato de trabalho, de direitos
adquiridos em virtude de condicbes mais vantajosas que as previstas em lei; e (€) o
principio da inalterabilidade contratual lesiva, que veda alteragdes contratuais que

prejudiquem e retirem direitos dos empregados.

Os autores que apontam existir inconstitucionalidade no art. 444, paragrafo
unico, da CLT indicam violacdo expressa da aplicacdo do principio protetor, o qual

nao poderia ser flexibilizado em nenhuma hipdtese.

Contudo, a realidade demonstra que estdo sendo preservadas garantias
constitucionais minimas. Logo, conclui-se que ndo ha razdo que impega tratamento
diferenciado para determinado grupo que compde o topo da piramide laboral, com

apenas 1% dos trabalhadores que se encontram regidos pela legislagao trabalhista.

E, quando se aborda esse tema de igualdade, ndo se pode deixar de mencionar
as recentes praticas acerca das acdes afirmativas, como a prevista no art. 4.° da Lei
n.° 12.288/2010, no Estatuto da Igualdade Racial, com a reserva de vagas exclusivas

para negros, conforme o fundamento legal abaixo:

“a participagdo da populagdo negra, em condigdo de igualdade de
oportunidade, na vida econbmica, social, politica e cultural do Pais sera
promovida, prioritariamente, por meio de: | - inclusdo nas politicas publicas
de desenvolvimento econdmico e social e |l - adogdo de medidas, programas
e politicas de agao afirmativa, dentre outras”

Ora, se ha um favorecimento de um grupo populacional, em raz&o de raga ou
cor, tem-se consequentemente, oportunidades de trabalho sendo retiradas de um

outro contingente de trabalhadores.

Por analogia, entende-se que a reserva de vagas para negros em detrimento

de outros adota a mesma linha conceitual dos hipersuficientes, isto €, uma parcela de



46

colaboradores detentores de melhores condi¢gbes possui um regramento proprio para
regular suas relagbes juridicas laborais, desde que respeitados direitos
constitucionalmente previstos. Consequentemente, nao se pode alegar

inconstitucionalidade por violagdo ao principio da igualdade e ao principio protetor.

Ademais, sua existéncia, por si s6, ndo significa que se presume que seja
utilizada apenas para tolher direitos, como sera visto de forma pormenorizada no

capitulo 3 desta dissertagao.

Ressalta-se que o STF, ao interpretar a CF sobre a reserva de cotas exclusiva
para negros, reforca esse entendimento do principio da igualdade, a teor da ementa
da ADPF 186 e a ADC 41:

“EMENTA: ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL. ATOS QUE INSTITUIRAM SISTEMA DE RESERVA DE
VAGAS COM BASE EM CRITERIO ETNICO-RACIAL (COTAS) NO
PROCESSO DE SELEGCAO PARA INGRESSO EM INSTITUICAO PUBLICA
DE ENSINO SUPERIOR. ALEGADA OFENSA AOS ARTS. 1.°, CAPUT, llI,
3.2, 1V, 4.2 VIII, 5.°, I, I XXXIII, XLI, LIV, 37, CAPUT, 205, 206, CAPUT, |, 207,
CAPUT, E 208, V, TODOS DA CONSTITUICAO FEDERAL. ACAO JULGADA
IMPROCEDENTE. | — N&o contraria - ao contrario, prestigia — o principio da
igualdade material, previsto no caput do art. 5.° da Carta da Republica, a
possibilidade de o Estado langar mao seja de politicas de cunho universalista,
que abrangem um numero indeterminados de individuos, mediante a¢des de
natureza estrutural, seja de agdes afirmativas, que atingem grupos sociais
determinados, de maneira pontual, atribuindo a estes certas vantagens, por
um tempo limitado, de modo a permitir-lhes a superagédo de desigualdades
decorrentes de situagdes histéricas particulares. 1l — O modelo constitucional
brasileiro incorporou diversos mecanismos institucionais para corrigir as
distorgdes resultantes de uma aplicagdo puramente formal do principio da
igualdade. Il — Esta Corte, em diversos precedentes, assentou a
constitucionalidade das politicas de acgéo afirmativa. IV — Medidas que
buscam reverter, no ambito universitario, o quadro histérico de desigualdade
que caracteriza as relagbes étnico-raciais e sociais em nosso Pais, nao
podem ser examinadas apenas sob a otica de sua compatibilidade com
determinados preceitos constitucionais, isoladamente considerados, ou a
partir da eventual vantagem de certos critérios sobre outros, devendo, ao
revés, ser analisadas a luz do arcabougo principiolégico sobre o qual se
assenta o proprio Estado brasileiro. V - Metodologia de selec¢ao diferenciada
pode perfeitamente levar em consideragdo critérios étnico-raciais ou
socioecondmicos, de modo a assegurar que a comunidade académica e a
prépria sociedade sejam beneficiadas pelo pluralismo de ideias, de resto, um
dos fundamentos do Estado brasileiro, conforme dispbée o art. 1.°, V, da
Constituicdo. VI - Justiga social, hoje, mais do que simplesmente redistribuir
riquezas criadas pelo esforco coletivo, significa distinguir, reconhecer e
incorporar a sociedade mais ampla valores culturais diversificados, muitas
vezes considerados inferiores aqueles reputados dominantes. VIl — No
entanto, as politicas de agéo afirmativa fundadas na discriminagéo reversa
apenas sdo legitimas se a sua manutencdo estiver condicionada a
persisténcia, no tempo, do quadro de excluséo social que lhes deu origem.
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Caso contrario, tais politicas poderiam converter-se benesses permanentes,
instituidas em prol de determinado grupo social, mas em detrimento da
coletividade como um todo, situacao — é escusado dizer — incompativel com
o espirito de qualquer Constituicdo que se pretenda democratica, devendo,
outrossim, respeitar a proporcionalidade entre os meios empregados e os fins
perseguidos. VIII — Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental
julgada improcedente” (ADPF 186; Relator Min. Ricardo Lewandowski; j. em
26/04/2012).

“Ementa:  DIREITO  CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
CONSTITUCIONALIDADE. RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS EM
CONCURSOS PUBLICOS. CONSTITUCIONALIDADE DA LEI N°
12.990/2014. PROCEDENCIA DO PEDIDO. 1. E constitucional a Lei n°
12.990/2014, que reserva a pessoas negras 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administragao publica federal direta e indireta, por trés
fundamentos. 1.1. Em primeiro lugar, a desequiparagao promovida pela
politica de acao afirmativa em questao esta em consonancia com o principio
da isonomia. Ela se funda na necessidade de superar o racismo estrutural e
institucional ainda existente na sociedade brasileira, e garantir a igualdade
material entre os cidadaos, por meio da distribuigdo mais equitativa de bens
sociais e da promogdo do reconhecimento da populagdo afrodescendente.
1.2. Em segundo lugar, nao ha violagédo aos principios do concurso publico e
da eficiéncia. A reserva de vagas para negros ndo os isenta da aprovagéo no
concurso publico. Como qualquer outro candidato, o beneficiario da politica
deve alcangar a nota necessaria para que seja considerado apto a exercer,
de forma adequada e eficiente, o cargo em questdo. Além disso, a
incorporagao do fator “raga” como critério de selecao, ao invés de afetar o
principio da eficiéncia, contribui para sua realizagdo em maior extenséo,
criando uma “burocracia representativa”, capaz de garantir que os pontos de
vista e interesses de toda a populagado sejam considerados na tomada de
decisbes estatais. 1.3. Em terceiro lugar, a medida observa o principio da
proporcionalidade em sua triplice dimens&o. A existéncia de uma politica de
cotas para o acesso de negros a educagéo superior ndo torna a reserva de
vagas nos quadros da administracdo publica desnecessaria ou
desproporcional em sentido estrito. Isso porque: (i) nem todos os cargos e
empregos publicos exigem curso superior; (i) ainda quando haja essa
exigéncia, os beneficiarios da agao afirmativa no servigo publico podem nao
ter sido beneficiarios das cotas nas universidades publicas; e (iii) mesmo que
0 concorrente tenha ingressado em curso de ensino superior por meio de
cotas, ha outros fatores que impedem os negros de competir em pé de
igualdade nos concursos publicos, justificando a politica de agao afirmativa
instituida pela Lei n° 12.990/2014. 2. Ademais, a fim de garantir a efetividade
da politica em questao, também é constitucional a instituicdo de mecanismos
para evitar fraudes pelos candidatos. E legitima a utilizagdo, além da
autodeclaracdo, de critérios subsidiarios de heteroidentificacéo (e.g., a
exigéncia de autodeclaragdo presencial perante a comissdo do concurso),
desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o
contraditério e a ampla defesa. 3. Por fim, a administragdo publica deve
atentar para os seguintes parametros: (i) os percentuais de reserva de vaga
devem valer para todas as fases dos concursos; (ii) a reserva deve ser
aplicada em todas as vagas oferecidas no concurso publico (ndo apenas no
edital de abertura); (iii) os concursos ndo podem fracionar as vagas de acordo
com a especializagao exigida para burlar a politica de agao afirmativa, que s6
se aplica em concursos com mais de duas vagas; e (iv) a ordem classificatéria
obtida a partir da aplicagao dos critérios de alternancia e proporcionalidade
na nomeacao dos candidatos aprovados deve produzir efeitos durante toda a
carreira funcional do beneficiario da reserva de vagas. 4. Procedéncia do
pedido, para fins de declarar a integral constitucionalidade da Lei n°
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12.990/2014. Tese de julgamento: “E constitucional a reserva de 20% das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no &mbito da administragdo publica direta e indireta. E
legitima a utilizagdo, além da autodeclaracado, de critérios subsidiarios de
heteroidentificagdo, desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e
garantidos o contraditério e a ampla defesa” (ADC 41; Relator Min. Roberto
Barroso; j. em 08/06/2017).

Assim, superada a discussao acerca do principio da igualdade do art. 5.° da CF
e do principio protetor, previsto no caput do art. 7.° da CF, passa-se a discorrer sobre
a inconstitucionalidade existente na possibilidade de redugido de salario, ajustes na
jornada de trabalho, afastamento das convengdes e acordos coletivos e a vedacgéao de
distingdo sobre o trabalho manual, técnico e intelectual, previstos no art. 7.°, incisos
VI, XIlII, XXVI e XXXII da CF.

2.3.1.1 Irredutibilidade de salario, ajustes na jornada de trabalho, reconhecimento das
convengées, acordos coletivos de trabalho e da proibicdo entre o trabalho

manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos

Ensina Georgenor de Souza Franco Neto que a protecao do salario é a garantia
do trabalhador ao fruto de sua atividade, figurando o salario como instrumento de
previsibilidade para sua vida financeira, com reflexos diretos em outros planos de sua
vida. Com isso, ao proteger o salario, com exceg¢ao da negociagao por instrumento

coletivo, o constituinte traz a preocupagéo com o tema®'.

Da forma como esta disposto no art. 7.°, inciso VI, da CF, combinado com a
previsao do art. 611-A, § 3.°, da CLT, ha restricdes para que as partes estipulem uma
reducao de salario, com o foco na reserva do possivel, isto €, a manutengdo do

emprego.

Logo, para fins da permissao de negociagao do trabalhador hipersuficiente, ndo
ha conflito constitucional com sua possivel utilizacdo, desde que respeitadas as
limitacdes infraconstitucionais, que serdo oportunamente abordadas no proximo

capitulo desta dissertagéo.

51 FRANCO NETO, Georgenor de Souza. O trabalho do hipersuficiente e o dilema da protegdo. S&o
Paulo: LTr, 2021, p. 146.
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O mesmo se pode dizer sobre a norma relativa a jornada, a respeito de a
duragcdo do trabalho n&o ser superior a 8 horas diarias, 44 semanais, com
compensagdes e redugdes de jornada, mediante acordos ou convengdes coletivas,
porque ja se permitem as préprias negociagdes individuais, pela interpretagdo da

palavra “acordo” e da forma como foi escrita no art. 7.°, inciso XllI, da CF*2.

Trazendo o entendimento de Georgenor de Souza Franco Neto®3 sobre o tema,
quanto ao reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos, ndo se vislumbram
quaisquer violagdes no tocante a permissdo de negociagédo ao hipersuficiente. Isso
porque o legislador da reforma trabalhista ampliou a interpretagdo da negociacgéo e
nao proibe a criagdo de mecanismos individuais de negociacédo. Caso haja interesse
das partes, o empregado hipersuficiente também pode fazer parte da referida

negociagao.

Além disso, nao ha vedacao para que se negocie em prejuizo ao empregado,
conforme a propria interpretacdo do STF quanto a essa quest&do, no julgamento do
Tema 1.046 de relatoria do ministro Gilmar Ferreira Mendes, cuja ementa dispde da

seguinte maneira:

“Sao constitucionais os acordos e as convengbes coletivos que, ao
considerarem a adequagéo setorial negociada, pactuam limitagbes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagao
especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis.”

Sob a otica das Convengdes da OIT n.°s 98% e 15455 ambas no intuito de
fomentar os sindicatos e as negociagdes coletivas, trata-se de complementos a

possibilidade de negociagao individual, isto €, uma ndo anula a outra.

52 FRANCO NETO, Georgenor de Souza. O trabalho do hipersuficiente e o dilema da protegdo. S&o
Paulo: LTr, 2021, p 147.

53 FRANCO NETO, Georgenor de Souza. O trabalho do hipersuficiente e o dilema da protegdo. S&o
Paulo: LTr, 2021, p 149.

54 Convengao 98 da OIT, art. 4.° - Deveréo ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as
condi¢des nacionais, para fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizacdo dos meios de
negociagdo voluntaria entre empregadores ou organizagdes de empregadores e organizacbes de
trabalhadores com o objetivo de regular, por meio de convengdes, os termos e condigdes de emprego.
% Convencédo 154 da OIT, art. 5.° - 1. Deverédo ser adotadas medidas adequadas as condigbes
nacionais no estimulo & negociagéo coletiva.

2. As medidas a que se refere o paragrafo 1 deste artigo devem prover que:
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Por fim, sobre o inciso XXXII, quanto a proibicdo de diferenciacdo entre o
trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos de uma
determinada categoria, Georgenor de Souza Franco Neto aponta que ela viola o
dispositivo constitucional, na medida em que diferencia o empregado hipersuficiente

de outros empregados.

Para enfrentar esse questionamento, veja-se o entendimento de Arnaldo Lopes

Slissekind®®:

[..]

“O principio consubstanciado no inciso XXXII visa a proibir que, por se trata
de trabalho manual, o trabalhador fique sujeito a regime juridico diverso do
aplicavel, na mesma categoria profissional, ao exercente de fungao técnica
ou intelectual, e vice-versa. Ele ndo tem por finalidade a aplicagao uniforme
dos mesmos direitos e obrigagdes a todos os trabalhadores, de todas as
profissGes e categorias profissionais. O que pretende — em norma dirigida ao
legislador, aos protagonistas da negociagéo coletiva, aos arbitros e juizes do
trabalho — é que, na regulamentacgéo de determinada matéria, ndo se distinga
entre os trabalhadores manuais, técnicos e intelectuais. Por exemplo: o
servente, o torneiro mecanico, o datilégrafo e o gerente de recursos humanos
de uma empresa metallrgica estdo sujeitos ao regime juridico aplicavel a
essa atividade econémica.”

[.]

Arnaldo Lopes Sussekind assevera que, no Brasil, vigora uma conceituagao
unica de empregado, qualquer que seja a categoria ou profissdo contratada e, nesse

ponto, ndo se pode negar vigéncia.

Em outras palavras, a CF proibe que os direitos, garantias e beneficios

assegurados de maneira geral ou para determinada categoria distingam entre

a) a negociagéo coletiva seja possibilitada a todos os empregadores e a todas as categorias de
trabalhadores dos ramos de atividade a que aplique a presente Convencéo;

b) a negociagao coletiva seja progressivamente estendida a todas as matérias a que se referem os
anexos a, b e ¢ do artigo 2 da presente Convengéo;

c) seja estimulado o estabelecimento de normas de procedimentos acordadas entre as organizagdes
de empregadores e as organizagdes de trabalhadores;

d) a negociagao coletiva ndo seja impedida devido a inexisténcia ou ao carater impréoprio de tais
normas;

€) os orgaos e procedimentos de resolugao dos conflitos trabalhistas sejam concedidos de tal maneira
que possam contribuir para o estimulo a negociagao coletiva.

% SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Direito Constitucional do Trabalho. 4 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro:
Renova, 2010, p. 281-283.
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manuais, técnicos ou intelectuais. Tanto o € que bancérios, jornalistas, operadores de

telemarketing possuem regras de jornadas distintas em relagéo a norma geral.

Georgenor de Souza Franco Neto®’, ao detalhar o tema, preleciona que a
proibicdo é que os elementos “trabalho manual®’, “trabalho técnico” e “trabalho
intelectual” sejam tomados por si sés, como diferenciagdo, sem observar as
peculiaridades da atividade. Adiciona que, em razdo dos avangos da sociedade,
podera fazer com que o intérprete da lei seja mais tolerante e ndo vislumbre nenhuma

inconstitucionalidade ao conceito do hipersuficiente.

Divergindo do entendimento de Georgenor de Souza Franco Neto e em linha
com o entendimento de Arnaldo Lopes Sussekind, Eduardo Henrique Raymundo von
Adamovich aponta que o texto constitucional busca valorizar o trabalho manual, o qual
historicamente sofria preconceito e o menosprezo em favor daqueles que

demandavam atividades preponderantemente ou exclusivamente intelectuais®®.

Abordando a matéria em debate, a OIT editou a Convengao n.° 111, dispondo
sobre formas de preconceito no trabalho, ratificada no Brasil pelo Decreto n.° 62.150

de 19 de janeiro de 1968, com o objetivo de proteger as oportunidades de emprego:

“b) Qualquer outra distingéo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de
emprego ou profissdo, que podera ser especificada pelo Membro Interessado
depois de consultada as organizagbes representativas de empregadores e
trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.”

Eduardo Henrique Raymundo von Adamovich®® frisa, ainda, que a propria

Constituigdo afigurava discriminagdo nessa oOtica, quando ndo assegurava aos

5" FRANCO NETO, Georgenor de Souza. O trabalho do hipersuficiente e o dilema da protegdo. Sao
Paulo: LTr, 2021, p. 150.

%8 ADAMOVICH, Eduardo Henriqgue Raymundo von. XXXII — Proibigdo de distingdo entre trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos. In: MARTINEZ, Luciano e TEIXEIRA
FILHO, Jodo de Lima (Coord.) Comentarios a Constituicdo de 1988 em matéria de direitos sociais
trabalhistas: uma homenagem aos 30 anos da Constituigdo da Republica e aos 40 anos da Academia
Brasileira de direto do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2019, 394.

5% ADAMOVICH, Eduardo Henrigue Raymundo von. XXXII — Proibigdo de distingdo entre trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos. In: MARTINEZ, Luciano e TEIXEIRA
FILHO, Jodo de Lima (Coord.) Comentarios a Constituicdo de 1988 em matéria de direitos sociais
trabalhistas: uma homenagem aos 30 anos da Constituicdo da Republica e aos 40 anos da Academia
Brasileira de direto do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2019, p. 394.
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trabalhadores domeésticos os mesmos direitos analogos aos dos demais

trabalhadores, tendo sido corrigidos com a EC n.° 72, de 2 de abril de 2012.

Portanto, a questdo acerca de uma possivel violagdo da classificacdo do
empregado hipersuficiente ndo prospera quanto a violagdo do inciso XXXII, pois
inexiste qualquer restricao de oportunidades, ao permitir a negociagao individual por

determinado grupo de empregados.

2.3.2 Da auséncia de elementos constitucionais que se contraponham ao critério do

legislador e sua manifestagao durante a pandemia da covid-19

Tendo sido explanadas as normas constitucionais que se relacionam com o
conceito de empregado hipersuficiente, vé-se que nenhuma delas obsta a sua
constitucionalidade no ordenamento juridico brasileiro, sob o critério de padrao salarial

e grau de escolaridade para sua identificacao.

E o STF manifestou-se nesse sentido, por meio da ADI n.° 6.363/2020,
referendando, entre outros temas, que o empregado hipersuficiente poderia
diretamente negociar condi¢des de reducido salarial durante a apreciacdo das
medidas de enfrentamento da pandemia da covid-19, por meio da Medida Provisoria
n.° 936/2020, posteriormente convertida na Lei n.° 14.020/2020.

Ap0s o ajuizamento da ADI n.° 6.363/2020, houve liminar deferida pelo ministro
Enrique Ricardo Lewandowski e, posteriormente, revogada pelo plenario do STF, nos

seguintes termos:

[..]

“O Tribunal, por maioria, negou referendo a medida cautelar, indeferindo-a,
nos termos do voto do Ministro Alexandre de Moraes, Redator para o
acordao, vencidos o Ministro Ricardo Lewandowski (Relator), que deferia em
parte a cautelar, e os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber, que a deferiam
integralmente. Ausente, justificadamente, o Ministro Celso de Mello.
Presidéncia do Ministro Dias Toffoli. Plenario, 17.04.2020”

[.]
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Merece destaque a manifestacdo de voto do ministro Luis Roberto Barroso

sobre a classificagdo do empregado hipersuficiente®°:

[.]

“Esses trabalhadores ndo s&o hipossuficientes. Quem ganha mais de
R$12.000,00 tem capacidade prépria de negociagdo, tem capacidade até
mesmo de ter um advogado para a negociagédo - sempre lembrando que é
acordo, o empregado pode nao concordar com o acordo. Apenas, em
determinadas empresas, ele, possivelmente, sujeita-se ao risco de demisséo,
mas a demissdo sempre seria possivel. Alids tudo o que estamos falando
aqui constitui esforgo para evitar a demissao.

Mas, vejam Vossas Exceléncias, a medida provisoéria prevé a possibilidade
de acordo individual para quem ganha até R$ 3.155,00 e para quem ganha
acima de R$ 12.000,00. Todos os demais trabalhadores seguirdo a regra da
negociagao coletiva, portanto a legislagdo pingou os que sofrerdo menor
impacto e impactou aqueles que tém melhor condigao, inclusive, na prépria
negociagdo. A grande maioria, que ganha entre R$ 3.155,00 e R$12.000,00,
continuara protegida pela negociacao coletiva.”

[..]

Ricardo Colares de Oliveira®!, ao analisar a decis&o proferida pelo ministro Luis
Roberto Barroso, indica que ela representa uma tendéncia de decisdes iluministas, no
sentido de empurrar a histéria na diregdo do progresso social, mediante a superagao

de bloqueios institucionais, por competéncia do préprio STF.

Analisando de outra maneira, Georgenor de Souza Franco Neto®? entende que
o critério estabelecido pelo paragrafo unico do art. 444 da CLT para o empregado
hipersuficiente viola as normas constitucionais relativas ao principio da igualdade,
ainda que se considere a mutagao constitucional, porque dialogam pouco com a

realidade de trabalho, por ndo demarcarem com clareza que dispensa protegéao.

O autor justifica esse topico em razdo de o critério salarial estar sujeito a

alteragdes da percepcao da classificagdo meramente por flutuagdes inflacionarias

60 BRASIL. Supremo Tribunal Federal — STF. Medida Cautelar na Agdo Direta de Inconstitucionalidade.

Supremo Tribunal Federal. Brasilia, 2020. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15345059901&ext=.pdf. Acesso em: 19 ago.
2020, p. 68.

61 OLIVEIRA, Ricardo de Jesus Colares de. O empregado hipersuficiente e os principios do direito do
trabalho: autonomia e paridade de armas na relagao de trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2021, p.
83-84.

62 FRANCO NETO, Georgenor de Souza. O trabalho do hipersuficiente e o dilema da protegdo. S&o
Paulo: LTr, 2021, p. 150-151.
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e/ou congelamento de reajustes, o que ocasionaria uma distor¢do. Igualmente a
questdo relacionada ao diploma também poderia pbr alguém que nao seja
hipossuficiente nessa condigdo, como jogadores de futebol, que possuem salarios

expressivos.

Outrossim, o mesmo autor aponta que o critério de diploma superior entra em
colisdo com o art. 7.°, inciso XXXII, da CF, pois cria uma diferenciacdo quanto ao
trabalho manual, técnico e intelectual, pela distingdo do diploma. Alega, ainda, que o
fato de possuir um diploma ndo poderia presumir a capacidade de qualquer formado

em nivel superior ter condi¢des de ler e interpretar os termos de um contrato®3.

Ousa-se discordar do autor supramencionado quanto a questdo de o diploma
violar o inciso XXXII e o critério salarial violar o principio da igualdade, pois tanto um
quanto o outro sao rotineiramente utilizados em diversos aspectos legais e
interpretativos, como a necessidade de habilitagdo técnica para advogados, técnicos
de seguranga, de permiss&o para profissionais de educacgéo fisica, trabalho em altura,
participacdo em determinados concursos publicos, estipulacdo de valores recebidos
para o critério de miserabilidade, padrdes minimos para a percepgao de salario-
familia, bem como enquadramento em beneficios do governo para usufruir o programa
Minha Casa Minha Vida, da Lei n.° 14.620/2023.

Além do mais, quanto a interpretagcao dos contratos para os hipersuficientes,
pelo préprio valor percebido pelo empregado, presume-se que haveria capacidade de
contratagdo de um advogado para assessorar o0 empregado, questdo que se vem

tornando cada vez mais corriqueira, sob a ética do Direito do Trabalho consultivo.

Outrossim, Fabiola Marques e Aldo Augusto Martinez Neto® destacam que é
preciso repensar a matriz de premissas de tais empregados, pois sempre se analisa
sob a otica de que o empregado hipersuficiente negociara em padrdes inferiores

aqueles concedidos aos demais empregados, como se ele n&o tivesse nenhum poder

63 FRANCO NETO, Georgenor de Souza. O trabalho do hipersuficiente e o dilema da protegdo. Sdo
Paulo: LTr, 2021, p. 150-151.

64 MARQUES, Fabiola e MARTINEZ NETO, Aldo A. Trabalhador Autossuficiente: autonomia privada
como uma escolha politica do legislador. S&o Paulo: Revista de Direito do Trabalho, v. 46, p. 455-474,
2000.
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de barganha diante do empregador. Veja-se que a PLR, questdo a ser retratada no
préximo capitulo, € um tema tipico de beneficio para o empregado, do ponto de vista

tanto de tributacdo quanto de auferimento de renda.

O legislador poderia ter estabelecido outro critério sob a ética econémica, como
multiplos de salario minimo, o que se verifica ser mais comumente utilizado, porém

isso nao pode significar que ha inconstitucionalidade no referido dispositivo.

Como resultado, tendo sido exaurido o tema acerca da constitucionalidade do
paragrafo unico do art. 444 da CLT, que cria a figura do empregado detentor de
condicdes de negociagao direta com o empregador, neste trabalho denominado
hipersuficiente, passa-se a discorrer sobre as permissoes estabelecidas nos arts. 611-
A da CLT.
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3. PODERES DE NEGOCIAGAO DO EMPREGADO HIPERSUFICENTE A LUZ
DO ART. 611-A DA CLT

O art. 611-A da CLT &, em esséncia, um reflexo da intengao do legislador de
proporcionar maior liberdade nas relagdes de trabalho, inserido pela reforma
trabalhista. Ele prescreve que as convengdes e acordos coletivos podem prevalecer
sobre a legislagdo, permitindo que as partes, sindicatos, empregadores e, por meio
do art. 444, paragrafo unico, da CLT, os empregados hipersuficientes estabelecam as

préprias regras, desde que respeitadas certas condigdes.

Tal dispositivo reconhece a maturidade das entidades sindicais, da classe
empresarial e dos hipersuficientes em definir, de forma autbnoma, o que é melhor para
0 exercicio da atividade laboral, respeitando o contexto econémico e social em que

estio inseridos.

Por outro lado, o art. 611-B da CLT funciona como uma salvaguarda,
estabelecendo os limites dessa autonomia negociadora. Esse dispositivo legal
apresenta uma lista de direitos trabalhistas que séo considerados intocaveis, ou seja,
sao direitos que, independentemente da vontade das partes, ndo podem ser objeto de
flexibilizagdo, estando totalmente alinhados com as préprias garantias constitucionais,
especialmente o art. 7.° da CF, e que nao serao objeto de analise pormenorizada

nesta dissertacao.

A intencdo € clara: assegurar que, mesmo em meio a flexibilidade
proporcionada pelo artigo anterior, os pilares basicos dos direitos trabalhistas sejam
preservados, resultando em uma flexibilizagao controlada do principio protetor. Os
direitos em questao, por serem considerados basilares da protegdao ao trabalhador,

permanecem intocados para garantir a dignidade e a justica nas relagdes laborais.

Assim, os arts. 611-A e 611-B da CLT representam uma balanca em que, de
um lado, existe a autonomia das partes em negociar e, de outro, a protecéo de direitos
essenciais do trabalhador. A compreensado dessa interacdo é fundamental para
entender o atual cenario das relagdes de trabalho no Brasil e seus reflexos praticos

na vida dos trabalhadores e empregadores.
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Como sao muitas as disposi¢des contidas no art. 611-A da CLT, e alguns se
interrelacionam com o mesmo tema no ambito do Direito do Trabalho e outros nao
possuem aplicagcao pratica com o tema dos empregados hipersuficientes, optou-se
por aglutinar e combinar alguns dos incisos em um unico subtitulo.
Consequentemente, espera-se uma melhor compreensao das aplicagdes praticas em

especie.

No mais, o trabalho buscou apreciar a maior quantidade possivel de critérios
de negociagao, de forma que, em razdo de o art. 611-A da CLT ser exemplificativo,
nada impede que as partes contratantes estabelecam condi¢cdes peculiares que nao

estejam previstas no trabalho.

3.1 Hipoéteses do art. 611-A da CLT em espécie

Adiante, tem-se, de forma pormenorizada, a analise de exemplos e
caracteristicas das possibilidades de negociagdo, ndo deixando de abordar algumas
aplicagdes praticas em relagdo a autonomia da vontade coletiva, mas focando
especificamente os empregados hipersuficientes. Em outras palavras, ainda que o
tema tenha sido debatido sob a o6tica do empregado hipersuficiente, os incisos
dispostos no art. 611-A da CLT poderdo ser plenamente negociados de maneira

coletiva, com a intervengao sindical.

3.1.1 Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais,
banco de horas anual e intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de

trinta minutos para jornadas superior a seis horas e trocas de dias de feriados

Para o referido tépico, optou-se por analisar em conjunto os incisos |, Il, Il e XI
do art. 611-A da CLT, em razdo de se inter-relacionarem com um dos principais

assuntos das relagdes de trabalho, a jornada de trabalho.
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Leonel Maschietto®, ao abordar o tema sobre jornada e intervalos, faz
referéncia a correlagdo entre os temas, indicando que a teoria juridico-trabalhista

denomina como duragao do trabalho.

O art. 7.°, Xlll e X1V, da CF assim dispde sobre a jornada de trabalho:

“Art. 7.° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

[..]

Xl - duragéo do trabalho normalmente ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensag¢do de horarios e a
redugéo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagéo coletiva;”

Ademais, os arts. 58 e 59, caput e § 2.°, e 59-A, ambos da CLT, preveem a
possibilidade de extrapolagcédo da jornada de trabalho em até duas horas, desde que
acordado entre as partes ou previsto em negociagao coletiva, possibilitando, ainda, a
previsdo da jornada de trabalho 12 horas de trabalho por 36 subsequentes de

descanso por meio de acordo individual ou coletivo.

“Art. 58 - A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, nao excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja
fixado expressamente outro limite.

Art. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convengéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

[..]

§ 2.° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo
ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

Art. 59-A. Em excegéo ao disposto no art. 59 desta Consolidagao, é facultado
as partes, mediante acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagao.

65 MASCHIETTO, Leonel. Direito ao descanso nas relagbes de trabalho — O trabalho aos domingos
como elemento de dissolugao da familia e restricdo do direito ao lazer. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 19.
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Importa salientar que, além dos limites acima destacados, a jornada de trabalho
deve respeitar os intervalos legais, os quais se referem aos descansos intrajornada e

interjornada®®:

a) interjornada (entre duas jornadas de trabalho) minimo de 11 horas (art.
66, da CLT®); e

b) intrajornada (refeicdo e descanso) — 1 hora para a jornada de trabalho
acima de 1h; e 15 minutos para a jornada acima de 4 horas até 6 horas

(art. 71, § 1.°, da CLT®®),
Ainda sobre os intervalos legais, ha o descanso relacionado com o trabalho
semanal, chamado de repouso semanal remunerado ou descanso semanal

remunerado®®, previsto no art. 7.°, XV, da CF.

“Art. 7.° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

[.]

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.”

Referido repouso semanal remunerado é regulamentado pela Lei n.° 605/1949
que dispde, basicamente, o dever da empresa em conceder, dentro do periodo de
sete dias, 24 horas de repouso remunerado ao empregado, preferencialmente um

domingo no més.

“Art. 1.° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos
limites das exigéncias técnicas.”

A luz dos dispositivos supramencionados, e conforme preleciona Sergio Pinto
Martins’®, os limites constitucionais quanto ao pacto da jornada de trabalho sdo a

jornada de 8 horas diarias e 44 semanais e o turno de revezamento de 6 horas.

6 MARTINS, Adalberto. Manual Didatico de Direito do Trabalho. 7. ed. Leme-SP: Mizuno, 2022a, p.
223-225.

67 Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

8% Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatoria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1.° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de 15
(quinze) minutos quando a duragéao ultrapassar 4 (quatro) horas.

6 MARTINS, Adalberto. Manual Didatico de Direito do Trabalho. 7. ed. Leme-SP: Mizuno, 2022a, p.
226.

0 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 39. ed. S&o Paulo: Saraiva Educagao, 2023, p. 743.
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O divisor para fins de apuracdo do salario-hora € de 220 horas mensais,
podendo ser prevista a jornada de trabalho 12x36, sempre respeitando o intervalo
minimo de uma hora de descanso e refei¢cao, para as jornadas de trabalho superiores

a seis horas.

Em jornadas acima de quatro horas e até seis horas de trabalho, o intervalo
sera de 15 minutos. Outrossim, o intervalo entre o fim e o inicio da préxima jornada

de trabalho deve ser no minimo de 11 horas.

Uma vez que sejam observados os limites legais para o empregado
hipersuficiente, assim como na negociacgao coletiva, ha a possibilidade de negociar a
jornada de trabalho para fins especificos, estabelecer banco de horas com vigéncia
anual e especialmente a redugao do intervalo intrajornada desde que no minimo de

30 minutos.

Embora majoritariamente os empregados que sejam classificados como
hipersuficientes detenham cargos de confianga que os excetuam de controle de
jornada, o fato é que, cada vez mais, atividades especializadas alcangam os requisitos
indicados para a posi¢ao de hipersuficiente e, como consequéncia, permitem sua

negociagao.

A titulo de jornadas especiais, podem-se mencionar o0s empregados
superespecializados em matérias de engenharia, como elétrica, 6leo e gas, produgao,
civil, os quais participam de obras em locais ermos e despendem de um tempo

substancial em deslocamento.

Uma eventual variagdo da jornada 12x36 que permita, ao menos um fim de
semana, que o empregado esteja com a familia podera ser a solugao para problemas

sociais e resolugao de conflitos decorrentes de jornada de trabalho.

Para tal modificacdo, pode-se propor um fluxo de trabalho de 2x3, 3x2 e 2x2,

entre jornada de trabalho e descanso, permitindo maior tempo com a familia.
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Quanto a referida jornada, vejam-se decisdes do Tribunal Regional da 1.2

Regiao e do TST, convalidando-as:

“TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Se o Reclamante nunca
trabalhou em turnos ininterruptos de revezamento, e sim em escalas de 2 X
2,2 X 3 e 3 X2, previstas em normas coletiva da categoria, ndo ha que falar
em horas extras a partir da sétima diaria, por suposta contrariedade a S. 423
do TST. Recurso a que se nega provimento.” (TRT-12 R. - RO 0100393-
08.2016.5.01.0522 - Rel. Luiz Alfredo Mafra Lino - DJe 18.10.2017)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. ESCALA 2X3 E 3X2. TRES DIAS DE
TRABALHO POR DOIS DIAS DE DESCANSO; OU, DOIS DIAS DE
TRABALHO POR TRES DE DESCANSO. PREVISAO EM CONVENCAO
COLETIVA. VALIDADE. No ambito das relagbes de emprego, o horizonte
axioldgico idealizado pelo legislador constituinte identifica-se com a melhoria
da condigéo social do trabalhador (art. 7.°, "caput", da CF), razdo pela qual
ndo se admite a celebragdo de normas coletivas que, desvinculadas de
contextos de crise econémica ou que ndo sejam adequadamente justificadas
pelos atores coletivos pactuantes, apenas consagrem reducao de direitos
legalmente assegurados aos trabalhadores. O processo negocial coletivo ha
de se processar de forma absolutamente transparente e democratica, com a
participacdo efetiva dos membros das categorias envolvidas, sobretudo
quando consagrem a reducdo dos parametros de protecéo social previstos
em lei. Nesses casos, faz-se recomendavel a indicagéo, no texto da propria
norma coletiva, das razbes de ordem econdmica, social ou juridica que
presidiram a negociagao, medida que, embora nao inscrita entre os requisitos
essenciais das normas coletivas (art. 613 da CLT), possibilita 0 exame da
legitimidade formal e material da negociagdo processada, bem assim da
razoabilidade das concessbes efetivadas, no interesse dos proprios atores
coletivos e dos integrantes das categorias por eles representadas. Ha de se
considerar, ainda, que o critério restritivo da unicidade sindical e a
subsisténcia da contribuicdo sindical compulséria — paradoxalmente
preservados no texto da Carta Politica democratica promulgada em 1988 --
impdem aos sindicatos o dever ético de transparéncia absoluta na condugéo
dos interesses cuja representagdo lhes foi confiada. Enquanto nao
consagrada a liberdade e a autonomia sindicais plenas, e consolidado o
processo de emancipacdo das organizacdes sindicais, ndo ha como afastar
a possibilidade de discusséo judicial em torno da validade e eficacia de pactos
coletivos, seja por agédo do Ministério Publico do Trabalho (LC 75/93, art. 83,
IV) seja, incidentalmente, por iniciativa dos proprios integrantes das
categorias representadas (CF, art. 5.°, XXXV). No caso concreto, o TRT
consignou ser incontroverso que a Reclamante trabalhava 12 horas
diariamente em escala 3x2 e 2x3. E, ao indeferir o pagamento das horas
excedentes a oitava diaria e quadragésima quarta semanal, o fez com base
na norma coletiva que previu a adogédo da escala 3x2 e 2x3 (trés dias de
trabalho por dois dias de descanso; ou, dois dias de trabalho por trés de
descanso). Observa-se que o trabalho prestado na escala 3x2 e 2x3 se
mostra, inclusive, inferior a jornada de 44 horas semanais. O regime de
escalas que ultrapasse dez horas de labor diario deve ter previsdo em acordo
ou convengao coletiva. Existente acordo coletivo de trabalho autorizando a
jornada a que se submetia a Reclamante (2x3 e 3x2), ndo ha falar em ofensa
aos arts. 7.°, Xlll e XVI, e 8.° lll e VI, da Constituigdo Federal e 58 e 59 da
CLT. Agravo de instrumento nao provido.” (TST AIRR 1000458-
83.2013.5.02.0318 — Ministro Douglas Alencar Rodrigues — DJe 16.12.2015)
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Avancando na questdo de trabalhar aos domingos, presumindo que um
empregado esteja enquadrado como hipersuficiente, especialmente relacionado com
empregados da area de tecnologia, cuja demanda pode resultar em atividades que
necessitem de flexibilizagdo, haveria possibilidade de negociagao individual para labor
pontual nesse dia, ainda que a atividade nao esteja prevista no ANEXO IV da Portaria
MTP n.° 671 de 2021, a teor dos arts. 62 e 63.

De toda forma, frisa-se que n&o se poderia deixar de conceder o descanso

semanal remunerado, visto que incorreria na violacéo do art. 611-B, inciso IX, da CLT.

Leonel Maschietto destaca inclusive que a jurisprudéncia admite a folga
compensatoria no caso de descanso semanal, de modo que o domingo laborado se
compense por outro dia livre ao longo da semana, ampliando, em pequena extensao,

o prazo de gozo do descanso semanal’’.

Além do mais, os bancos de horas anuais podem capturar melhor

enquadramento das sazonalidades, permitindo melhor acomodacao de interesses.

E nao é so, a propria reducéo da jornada para fins de intervalo para descanso
e refeicdo, por menos de uma hora, ja foi objeto de inUmeros entraves, sob a alegagéo
de violagao de condigdes de saude e seguranga do trabalho, o que, apds a reforma

trabalhista, ganhou permissao de negociagao expressa.

Adicionalmente, a permisséo de alterar o dia de feriado, mediante a negociagéo
direta com o empregador, € bastante oportuna, pois especialmente para os que
laboram em condicdes de teletrabalho e estejam em outros estados ou jurisdigbes
internacionais possam calibrar e harmonizar as especificidades com o trabalho a ser

entregue.

" MASCHIETTO, Leonel. Direito ao descanso nas relagbes de trabalho — O trabalho aos domingos
como elemento de dissolugao da familia e restricdo do direito ao lazer. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 58.
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3.1.1.1 Jornada mdvel e jornada flexivel

Outra possibilidade que pode ser aventada nas negociagdes de jornadas com
empregados hipersuficientes € a possibilidade de estabelecer uma jornada moével ou

jornada flexivel.

A diferenca entre horario flexivel e jornada moével reside no fato de que, na
jornada flexivel, o empregado labora um total determinado de horas por dia, podendo
ajusta-la de acordo com os limites da jornada flexivel, isto €, podera entrar a qualquer
tempo, durante a jornada, devendo cumprir a totalidade da carga ou havendo divisao
entre horario nucleo e horario flexivel, podera entrar a qualquer tempo, durante o

horario flexivel, respeitando os limites do horario nucleo.

A titulo de exemplo, veja-se a ilustragao abaixo:

Figura 1 — Jornada flexivel

PERIODO VARIAVEL PERIODO NUCLEO PERIODO VARIAVEL

| | | [ | |
7h 9h almogo 16h 18h

Por sua vez, a jornada movel fundamenta-se na possibilidade de contratagcao
de um empregado por hora de trabalho, especificando uma carga minima de
contratagdo e podendo estabelecer previamente quantas horas o empregado
trabalhara em determinado dia, desde que respeitado o limite maximo da legislagao.
Fundamenta-se nos arts. 58 e 444 da CLT c/c art. 7.°, inciso XIII, da CF.

Para a jornada flexivel, a sua utilizagcdo € bem ampla e muitas empresas o
fazem até mesmo por meio de politicas internas. Quanto a jornada moével, a questao
poderia estar atrelada a trabalhos altamente técnicos, como o de engenheiros e

médicos.
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O caso mais emblematico envolvendo a fixacdo de jornada moével foi o da
famosa rede de restaurantes fast-food McDonald’s, a qual procedeu a contratacdo de
empregados por hora, com carga minima diaria de duas horas por dia, variando o
periodo em que trabalhariam, respeitados os limites constitucionais. A empresa
somente conseguiu obter a legalidade no procedimento, em sede de Embargos a
Sessao de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por meio do E-ED-
RR 9891900-16.2005.5.09.0004, com a seguinte ementa:

“RECURSO DE EMBARGOS. ACAO CIVIL PUBLICA — DETERMINACAO
DE RESPEITO AO PISO SALARIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
INDEPENDENTEMENTE DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS -
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N.° 358 DA SBDI-1. A controvérsia
cinge-se a analise da licitude de clausula de contratos individuais de trabalho,
realizados entre os empregados da reclamada e suas franqueadas, que
estabelecem jornada laboral semanal mével e variavel ndo superior ao limite
de 44 horas e inferior ao minimo de 8 horas, com o pagamento apenas das
horas efetivamente trabalhadas. No caso, conforme se infere do acérdao do
Tribunal a quo, é inconteste que os empregados sujeitos a jornada moével e
variavel sdo horistas e recebem a remuneragcao de acordo com as horas
trabalhadas. Consta no acérddo da Turma que a jornada “pode ser de oito
horas diarias, bem como de apenas duas horas diarias” e, ainda, que “o
salario-hora nao foi reduzido pelo réu e que os trabalhadores sempre tiveram
a garantia de receber a remuneragdo correspondente a jornada minima”.
Diante do contexto fatico delineado pelo TRT, verifica-se que a situagao
examinada ndo envolve empregados cuja remuneragdo € fixada por
producéo, matéria versada especificamente na Lei n.° 8.716/93. Repise-se,
no caso, conforme estabelecido contratualmente, a remuneragéo é fixada por
horas de trabalho, sendo incontroverso que houve pagamento de salario
minimo proporcional a duragdo do trabalho. Nos termos do disposto na
Orientagdo Jurisprudencial n.° 358 da SBDI-1, “Havendo contratacdo para
cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo constitucional de oito
horas diarias ou quarenta e quatro semanais, é licito o pagamento do piso
salarial ou do salario minimo proporcional ao tempo trabalhado”. Esta é
exatamente a hipotese versada nos presentes autos, em que a Turma desta
Corte, contrariando os seus termos, deu provimento ao recurso de revista do
Ministério Publico do Trabalho da 92 Regido para julgar procedente a agao
civil publica de forma a determinar que a reclamada garanta, “pelo menos, o
pagamento do salario minimo da categoria profissional, de acordo com a
Convencao Coletiva do Trabalho, independentemente do nimero de horas
trabalhadas”. Isto porque o principal argumento que levou a Turma a julgar
procedente a presente agao coletiva — ilicitude da adocgéao, pela reclamada,
de jornada movel e variavel, por submeter os trabalhadores ao seu puro
arbitrio durante 44 horas semanais, 0 que, no seu entender, ensejou a
nulidade de todo o regime de trabalho, inclusive no que tange ao pagamento
de salario minimo convencional proporcional a jornada de trabalho — ndo mais
remanesce nos presentes autos, em razdo de acordo de abrangéncia
nacional firmado nos autos do processo n.° 1040-74.2012.5.06.0011, perante
a 11% Vara do Trabalho do Recife. Tanto que mediante o despacho de fls.
957/957-v, julgou-se “extinto o processo, por perda de objeto, tdo somente
quanto a questdo referente a obrigagdo de nio contratar empregados
mediante a adogdo da chamada ‘jornada maével variavel™”. Assim, partindo-
se do pressuposto da adogdo de jornadas de trabalho fixas e compulsando
os precedentes que levaram a edicdo da Orientacao Jurisprudencial n.° 358
da SBDI-1, verifica-se que se buscou, na ocasido, afastar a afronta ao artigo
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7.°,1V, da Constituicao Federal — em raz&o do contido no inciso Xlll do mesmo
dispositivo — nas hipéteses em que a empresa tenha fixado salario inferior ao
minimo legal ou ao piso salarial em razao do estabelecimento de jornada
inferior & prevista no artigo 7.°, IV, da Constituicdo Federal, hipdtese dos
autos. Ora, se se considera licito o pagamento de salario proporcional a
jornada de trabalho, ainda que inferior ao minimo legal e/ou convencional,
n&o ha amparo juridico a pretenséo do Ministério Publico de ver remunerados
de forma idéntica os trabalhadores sujeitos a jornadas de duas, quatro, seis
e oito horas diarias, sob pena de contrariedade ao referido verbete e de
ofensa ao principio da isonomia insculpido no artigo 5.°, caput, da
Constituicdo Federal, ja que empregados sujeitos ao mesmo tipo de trabalho
em jornadas distintas estariam recebendo a mesma contraprestacgao salarial.
Recurso de embargos conhecido e provido.”

Assim, observadas as peculiaridades de determinados empregados
especializados que possuam os requisitos para o enquadramento como empregado
hipersuficiente, é possivel a estipulacdo de jornadas moveis e flexiveis, com maior

seguranga juridica, via negociagao individual.

3.1.2 Plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condi¢gao pessoal do
empregado, bem como a identificagdo dos cargos que se enquadram como

func¢des de confianca

A caracterizacao do cargo de confianga deve ser interpretada conforme o art.

62, inciso Il, da CLT, in verbis:

“Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestao, aos
quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes
de departamento ou filial.”

Para que o cargo seja inserido nessa excecgdo, € importante verificar o
cumprimento das atribuicbes de mando e gestdo que o empregado detém,
independentemente da nomenclatura do cargo, sendo imprescindivel prova dos
poderes de mando e gestao, ou seja, da atuagdo como longa manus do empregador.

Destaca-se que esse empregado é também denominado de alto empregado.

Cumpre destacar alguns dos requisitos que elevam a possibilidade de
enquadramento da gestdo e, consequentemente, da autonomia de horario

reconhecida no art. 62, inciso Il, da CLT, quais sejam: (a) fungdes de gestado
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caracterizadas pela autoridade diferenciada do empregado em tomar decisbes
sensiveis a empresa, delegar responsabilidades a equipe e representagcdo da
empresa em situagdes que podem impactar os negécios da empresa; (b) poder de
mando administrativo e técnico de subordinados, isto €, com autonomia relacionada a
admissao, dispensa, promogao, transferéncia e disciplina dos empregados, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela empresa; (c) acesso a informagdes confidenciais
da empresa, dos clientes e de outros empregados, exigindo a integridade e a ética no
tratamento dessas informacgdes; (d) algada para a aprovagao de compras e realizagéo
de negdcios e/ou assinatura de documentos que impactem os negocios da empresa;

e (e) remuneragao diferenciada em razao da ocupacao de cargo superior.

Ressalta-se, por oportuno, que a existéncia de subordinados nao € condicao
imprescindivel para a sua caracterizagdo, aceitando a jurisprudéncia que a fiducia
especial, por si s6, tem o condao de caracterizar a confianga que exclui o empregado
da obrigacao de registro da jornada de trabalho, conforme exemplo de decisdo nesse

sentido:

“CARGO DE CONFIANCA. ARTIGO 62, Il, CLT. AUSENCIA DE
SUBORDINADOS E DE PODERES PARA ADMISSAO E DISPENSA.
CARACTERIZACAO MANTIDA. A auséncia de subordinados e de poderes
para admissdo e dispensa de empregados nao é suficiente para a afastar a
caracterizagao de cargo de confianga. A fiducia especial exigida pelo artigo
62, Il, da CLT, é extraida a partir de um conjunto de atribuigbes que, somadas,
revelem que o empregado detém responsabilidades acima da média. A
contratacdo e rompimento de vinculo sdo atos que se revestem de cunho
decisorio extremo, ndo podendo, portanto, ser considerados como um divisor
de aguas para a aferi¢cao dos fins propostos pelo artigo citado, ainda mais em
casos como o presente, em que a admissdo e a demissao de funcionarios na
estrutura organizacional de uma empresa do porte da ré, certamente, vao
além das fronteiras de um setor, devendo ser respeitadas politicas, diretrizes
e interesses internos da instituigdo como um todo. Outrossim, a presenga de
subordinados é sinal indelével da existéncia de cargo de confianga, mas a
sua auséncia nao é critério absoluto para descaracterizar a fungao de
confianga, especialmente em casos como o presente, em que as atividades
préprias do cargo ndo demandam subordinados. Sentenga mantida.” (TRT-9
- RO: 00950201467109005 PR 00950-2014-671-09-00-5, Relator: SUELI GIL
EL RAFIHI, Data de Julgamento: 26/10/2016, 6% Turma, Data de Publicag&o:
DEJT em 22/11/2016)

A jurisprudéncia maijoritaria em relagdo a necessidade da gratificagdo é que se
faz necessario o patamar salarial diferenciado (minimo 40% do salario efetivo) ndo

sendo necessaria a gratificacdo em rubrica propria.
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Dito isso, em relagédo ao empregado hipersuficiente, a formalizagao de plano
de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicdo de trabalho ndao possui

sinergia individual, a ensejar a estipulagdo de qualquer termo.

Por outro lado, ndo ha nenhum impedimento para que o empregado declare
expressamente se enquadrar na condigdo de exercicio de cargo de confianga, para
fins de protecdo de uma descaracterizagao e, como consequéncia, 0 pagamento de

horas extras eventualmente laboradas.

Apesar da implementacao de tais medidas, é importante registrar e demonstrar
que realmente ha um exercicio desse empregado hipersuficiente, em relagdo ao poder
de confianga para que ndo incorra na aplicagao do art. 9.° da CLT, com relacéo a
primazia da realidade, isto é, os fatos prevalecerem sobre a forma adotada pelo

empregador.

Como exemplo de medidas operacionais em adicdo ao termo firmado para
autodeclaragdo de enquadramento na posicao de cargo de fungdo de confianga,
indica-se: i) registrar, por meio de atas de reunides, e-mails, canais de comunicagao
do empregador, decisdes adotadas pelo empregado na condigdo de dono/responsavel
por projetos que estejam em curso e possam impactar o dia a dia da empresa; ii) caso
possua subordinados, inclui-lo no dia a dia das decisdes inerentes a programacgao de
férias, contratacdo, dispensa, assinatura de controle de ponto, avaliacbes de
desempenho e aprovagoes rotineiras; iii) recomendar que atualize redes sociais que
possuam o viés corporativo, como o Linkedin, para indicar a responsabilidade exercida
na posig¢ao de cargo de confianga como um elemento publico; iv) outorgar procuragao,
para que o empregado tenha poderes de adotar determinadas decisdes, sem
depender de aprovagdes superiores, ainda que a algada ndo seja expressiva; v)
orientar que o colaborador participe de treinamentos internos, eventos, palestras,
congressos, associagdes, premiagdes de setores/associagbes, na condigdo de
convidado ou palestrante, porém figurando publicamente como representante
corporativo e institucional do empregador; e vi) haver realmente uma remuneragao
distinta da dos empregados que possuam controle de ponto, em relagdo aos
classificados como cargo de confianga, de ao menos 40% conforme o paragrafo unico
do art. 62 da CLT.
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3.1.3 Regulamento empresarial e representantes dos trabalhadores no local de

trabalho

O regulamento empresarial, assim como as politicas internas, consubstancia

norma de carater interno e adere ao contrato de trabalho.

A questao inclusive encontra-se sumulada pelo TST, por meio da Sumula 51,
na qual estabelece que qualquer alteragdo em regulamento interno apenas atingira os
novos contratos de trabalho e, existindo dois regulamentes vigentes, o empregado

podera optar por um deles, renunciando ao outro.

Para fins de aplicagdo ao empregado hipersuficiente, as regras podem ser
materializadas, simplesmente por meio de aditivo contratual, dispensando-se a
criagdo de uma politica ou regulamento. Quanto ao mais, tais regras estabelecidas de

forma individual se sobreporéao ao regulamento interno.

Logo, o que se pode avaliar em termos de aplicagao € a renuncia ou estipulagao
de regras especificas em relacdo aos hipersuficientes, daquelas vigentes em
instrumentos de regulamento empresarial, como plano de saude, reembolso de

despesas, viagens corporativas, apoio em formacéo educacional, entre outros.

No que concerne a representagado dos trabalhadores no local de trabalho,
segundo Davi Furtado Meireles’?, a representacdo interna ocorre quando se forma
uma comissao organizada pelos empregados de uma determinada empresa. Diz-se
interna organica quando ha uma vinculagdo com o sindicato da categoria e interna

inorganica quando n&o detém nenhuma vinculagao sindical.

Nao havendo a participacdo do sindicato, o instituto possui como intencéo
estabelecer contato direto com o empregador nas questdes de interesse dos
empregados, nao se tratando de meio para a formalizagao de instrumento coletivo,

equiparado as convencgdes e acordos coletivos com a representacdo sindical, na

2 MEIRELES, Davi Furtado. Negociagéo Coletiva no local de trabalho: A experiéncia dos Metallrgicos
do ABC. Sao Paulo: Mestrado em Direito do Trabalho: PUC/SP, 2006, p. 191.
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forma do art. 8.°, inciso Ill, da CF’3. O modelo inorganico, no ordenamento juridico
brasileiro, nada mais € do que uma forma complementar de representacdo dos

empregados, ndo excludente da representacao sindical.

Tanto a representagao interna indicada no art. 11 da CF quanto a comissao de
empregados indicada nos arts. 510-A a 510-D da CLT séao representagdes internas
inorganicas, visto que nado se faz a exigéncia de sindicato para sua criagdo. De
qualquer forma, no caso da comissao de empregados do art. 510-A a 510-D, conforme
disp6e o art. 510-C, § 1.°, ha uma indicagdo mais restrita de acesso por parte do

sindicato.

Preleciona Mauricio Godinho Delgado que a jurisprudéncia, quanto ao art. 11
da CF, ndo considerou atendida pela figura do delegado sindicato prevista no art. 523
da CLT"4.

Por sua vez, Homero Batista Mateus da Silva’® e Ricardo Pereira de Freitas
Guimaraes’® apontam que os arts. 510-A a 510-D da CLT regulamentaram o art. 11
da CF; enquanto Sergio Pinto Martins aponta que a representacéo dos empregados,
nos arts. 510-A a 510-D da CLT, ndo contém a palavra “exclusiva”, o que daria uma

abrangéncia maior do que o art. 11 da CF””.

O art. 510-B da CLT define as atribui¢cdes, as quais se resumem a prevenir
conflitos. Conforme indica Ricardo Pereira de Freitas Guimaries’®, a representacao
interna dos empregados podera antecipar questbes que poderiam ser objeto de
problemas maiores, como paralisagées, greves, permitindo melhor negociagao futura

com o0s anseios dos empregados.

3 MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 23. ed. S&do Paulo: Saraiva Educagéo, 2020, p. 654-
655.

74 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n.° 13467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017a, p. 225.

75 SILVA, Homero Batista Mateus da. CLT Comentada [livro eletronico]. 4. ed. rev. atual. e ampl. ed.
Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2022, p. RL-1.93.

76 GUIMARAES, Ricardo Pereira de Freitas. CLT Comentada. 2. ed. rev., atual. e ampl. ed. Sdo Paulo:
Thomson Reuters Brasil, 2018, p. 909.

" MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2020, p. 651.

8 GUIMARAES, Ricardo Pereira de Freitas. CLT Comentada. 2. ed. rev., atual. e ampl. ed. S&o Paulo:
Thomson Reuters Brasil, 2018, p. 909.
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De toda forma, nos mesmos moldes do tema envolvendo o regulamento
empresarial, embora se trate de matérias permitidas para negociagdo com
empregados hipersuficiente, nao se vislumbra aplicacdo pratica as tratativas

individuais, pois sdo tipicamente aplicadas de maneira coletiva.

3.1.4 Teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente

A evolugdo tecnologica e as transformagdes no panorama socioeconémico
global tém redefinido as fronteiras do ambiente de trabalho, dando origem a formatos

laborais que desafiam os paradigmas tradicionais da relagao de emprego.

Nesse topico, discute-se sobre trés dessas modalidades que ganharam
destaque e relevancia juridica: o teletrabalho, o regime de sobreaviso e o trabalho

intermitente.

O teletrabalho, muitas vezes sindnimo de flexibilidade e autonomia, rompe com
a nogao de espaco fisico fixo ao permitir que o empregado exerga suas fungdes
remotamente. Paralelamente, o regime de sobreaviso, mais tradicional ao
ordenamento juridico, sujeita o empregado a estar disponivel para o trabalho fora do
horario regular, em regime de prontiddo. Por sua vez, o trabalho intermitente,
caracterizado pela prestacao de servicos com alternancia de periodos de atividade e

inatividade, reconfiguram a concepcéao de jornada laboral.

Sob a odtica da negociagdo coletiva e aplicacdo pratica ao empregado

hipersuficiente, passa-se a explorar como elas se alinham com as normas existentes.

3.1.4.1 Teletrabalho

O teletrabalho remete-se ao empregado que se pode ativar fora da empresa,
inclusive fora do pais, por meio de ferramentas tecnoldgicas, desde que tenha acesso

a internet, participando de seus compromissos para com o empregador de forma

hibrida ou integralmente online.
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A adocao de qualquer regime de teletrabalho, ainda que no formato hibrido,
pressupde, nos termos do art. 75-C da CLT, expressa previsdo contratual e, nao

existindo, a necessidade de celebragéo de aditivo contratual”®.

Apesar de a lei prever os direitos e obrigacbes dos servigos realizados no
modelo de teletrabalho (art. 75-B da CLT?®%), sugere-se, para nido deixar duvidas, a
inclusdo de determinadas clausulas, tais como: a prevaléncia da lei trabalhista
brasileira sobre a lei estrangeira; o horario de trabalho a ser cumprido, especialmente
caso haja alguma interferéncia de fuso horario; a forma preferencial de comunicagao
entre as partes; os detalhes quanto ao pagamento de salario, especialmente que sera
pago em moeda nacional; a obrigatoriedade de informacédo a empresa em casa de
mudanc¢a de domicilio, inclusive, estado e pais; a ciéncia do empregado quanto a
validade ou ndo dos beneficios concedidos em outro pais; detalhes de ergonomia,

exames periodicos e subsidios.

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 39. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2023, p. 204-
211.

80 Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagdo de servigos fora das
dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de
informacao e de comunicacao, que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo.

§ 1.° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo
descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto

§ 2.° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera prestar servigos
por jornada ou por producgédo ou tarefa.

§ 3.° Na hipotese da prestacao de servigos em regime de teletrabalho ou trabalho remoto por produgéo
ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidagéo.

§ 4.° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se equipara a ocupacéo de
operador de telemarketing ou de teleatendimento.

§ 5.° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, bem como
de softwares, de ferramentas digitais ou de aplica¢des de internet utilizados para o teletrabalho, fora
da jornada de trabalho normal do empregado n&o constitui tempo a disposi¢do ou regime de prontidao
ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou convengéo coletiva
de trabalho.

§ 6.° Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e
aprendizes.

§ 7.° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposigdes previstas na legislagao
local e nas convengdes e nos acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial do
estabelecimento de lotagdo do empregado.

§ 8.° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela realizagao de teletrabalho
fora do territério nacional aplica-se a legislagao brasileira, excetuadas as disposi¢des constantes da Lei
n.° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, salvo disposigdo em contrario estipulada entre as partes.

§ 9.° Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicagao entre empregado
e empregador, desde que assegurados os repousos legais.
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Por forga do art. 75-B, § 7.°, da CLT?!, estabeleceu-se que seréo aplicaveis a
lei brasileira e convengdes e acordos coletivos, relativos a base territorial do
estabelecimento de lotagdo do empregado. Portanto, a titulo exemplificativo, no dia
de feriado municipal, o empregado fara jus ao dia de descanso, como os demais
profissionais, mesmo que, no novo local de trabalho, seja considerado dia comercial

comum.

Caso o servigo seja realizado no exterior, ndo ha o que argumentar em
aplicacao de normas estrangeiras, exceto se, de outra forma, estipulado entre as
partes (art. 75, § 8.°, da CLT#?).

Feitas essas consideracbes e observadas as peculiaridades quanto ao
empregado hipersuficiente, existira maior oportunidade de negociagao entre as partes
e definicdo de maiores concessdes, mitigando eventuais riscos trabalhistas e
insegurancga juridica que possam surgir, inclusive algumas expostas neste topico,
como o plano de saude, beneficios que ndo sejam compativeis com o local em que a
prestacao de servico se operara em razao do modelo de teletrabalho e dias de feriados

(especialmente se for realizado em outro pais).

Em relagdo ao controle de jornada de trabalho do empregado submetido ao
regime de teletrabalho, nos termos do art. 62, inciso lll, da CLT, excluem-se do
controle apenas os empregados contratados para prestar servigco por produgéo ou

tarefa

“Art. 62 - Nao s&o abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

[.]

lll - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por
producgao ou tarefa.”

Nesse mesmo sentido, é o art. 75-B, § 3.°, da CLT:

81§ 7.° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢bes previstas na legislagéo
local e nas convengbes e nos acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial do
estabelecimento de lotagdo do empregado.

82§ 8.° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela realizagdo de
teletrabalho fora do territério nacional aplica-se a legislagao brasileira, excetuadas as disposi¢des
constantes da Lei n.° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, salvo disposi¢ao em contrario estipulada entre
as partes.
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“§ 3.° Na hipdtese da prestagédo de servicos em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto por produgédo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no
Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidagdo.”

Desse modo, ndo exercendo o empregado cargo de confianga, ou atuando
como hipersuficiente e ndo prestando seus servigos por produgao ou tarefa, o que
deve constar de forma expressa no contrato de trabalho, o empregador devera
controlar a jornada de trabalho do empregado a distancia, por meios
eletrbnicos/digitais, e, quando necessario, realizar o pagamento de horas

extraordinarias e reflexos.

3.1.4.2 Regime de sobreaviso

Conforme ensinamentos de Adalberto Martins®, citando Arnaldo Lopes
Sussekind: “o empregado de sobreaviso € aquele que permanece no local ajustado
com O seu empregador para eventuais convocagdes, visando a execugao de

determinados servigos”.

Complementa o autor que, por conta do referido dispositivo legal, ocorrem
postulagdes judiciais em torno das horas de sobreaviso pelo uso de meios
tecnolégicos de comunicagdo, como o celular, por aplicagdo analdgica, o qual é
interpretado pela Sumula 428 do TST, que n&o considera sobreaviso seu Uso por Si

s0, sendo necessario realmente estar de prontidao.

Sob a 6tica dos empregados hipersuficientes, o que se vislumbra, podendo dar
inclusive destaque as profissdes como pilotos de aeronaves, € estabelecer
regramentos especificos para tornar mais rapida a implementagcao de critérios,
observando as especificidades das fungdes, roteiros, entre outros temas aplicaveis ao

contrato de trabalho.

8 MARTINS, Adalberto. Manual Didatico de Direito do Trabalho. 7. ed. Leme-SP: Mizuno, 2022a, p.
218-219.
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3.1.4.3 Trabalho intermitente

A Lei n.° 13.467/2017 conferiu nova redagéo ao caput do art. 443 da CLT,

inserindo o § 3.° e o art. 452-A, com a instituigdo do contrato intermitente.

Vejam-se os preceitos legais envolvidos:

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

]

§ 3.° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinagdo, ndo & continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestagdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou periodos de prestagcdo de sérvios e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do
tipo de atividade do empregado e dos empregados, exceto para os
aeronautas, regidos por legislagao propria.”

“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito
e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser
inferior ao valor horario do salario-minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungdo em contrato
intermitente ou nao.

§ 1.° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacdo eficaz,
para a prestagdo de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2.° Recebida a convocagao, o empregado tera o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio a recusa.

§ 3.° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinac¢do para fins do
contrato de trabalho intermitente.

§ 4.° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por centos) da remuneragdo que seria devida,
permitida a compensagao em igual prazo.

§ 5.° O periodo de inatividade néo ser considerado tempo a disposi¢ao do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.
§ 6.° Ao final de cada periodo de prestagao de servigco, 0 empregado recebera
0 pagamento imediato das seguintes parcelas:

| — remuneracgéo;

Il — férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

[l — décimo terceiro salario proporcional;

IV — repouso semanal remunerado; e

V — adicionais legais.

§ 7.° O recibo de pagamento devera conter a discriminag&o dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no §6° deste artigo.

§ 8.° O empregador efetuara o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e
o depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, na forma da lei, com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante de cumprimento dessas obrigagoes.
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§ 9.° A cada doze meses, o empregado adquire, direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo pelo qual ndo podera ser
convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador”.

Sob a 6tica dos empregados hipersuficientes, € pouco provavel que se encontre
um cenario que permita a negociagao sobre este tema, pois, ao deixar de receber
salario no parametro minimo para a classificacdo como hipersuficiente, havera o

desenquadramento.

O novo instituto ainda possui criticas, conforme assevera Mauricio Godinho
Delgado®*, apontando que a reforma buscou romper com dois direitos e garantias
trabalhistas: (i) a nogao de duragdo do trabalho/jornada e (ii) a nogéao de salario. Em
outras palavras, o empregado pode estar devidamente registrado, mas n&o laborar
nem receber um real por essa formalizagédo contratual, inexistindo qualquer direito que

garanta uma rescisao contratual equivalente ao despedimento sem justa causa.

No presente caso, ha uma contradicdo com o preceito constitucional (art. 7.°,
incisos | e VII), o qual garante a percepcao de remuneragao variavel, protecao da
despedida arbitraria ou sem justa causa e garantia de salario nunca inferior ao minimo

legal.

Todavia, pela provavel incompatibilidade com a classificagdo de empregado

hipersuficiente, ndo se faz necessario maiores digressoes.

3.1.5 Remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado e remuneragao por desempenho individual, prémios de incentivo

em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo

A teor do que menciona o professor Adalberto Martins, com o qual se concorda
completamente®®, é pouco provavel que o empregado classificado como
hipersuficiente venha a receber valores a titulo de gorjeta, e dai a referéncia a “salario”

no art.444, paragrafo unico, da CLT, em vez de remuneragao.

84 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADOQO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n.° 13467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017a, p. 154.

8 MARTINS, Adalberto. Manual Didatico de Direito do Trabalho. 7. ed. Leme-SP: Mizuno, 2022a, p.
180-181.
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Ja a remuneracgao por produtividade, assiduidade e/ou desempenho individual,
também chamada de gratificacbes ajustadas, encontra-se no poder de livre
estipulacdo do empregador e € um poderoso meio para fomentar a motivagéo e o

cumprimento de metas a serem alcangadas.

Além disso, a vantagem de estabelecer tais condicbes com um empregado
hipersuficiente € a maior seguranga juridica em relacdo ao prazo de duragado e
alteragcdes em anos posteriores, para evitar qualquer alegagao de direito adquirido, o
qual comumente € questionado no Poder Judiciario. Nos mesmos moldes, aplica-se a

possibilidade de estipulacdo aos prémios por incentivo.

3.1.6 Modalidade de registro de jornada de trabalho

Nos termos do art. 74, caput e paragrafo 2.°, da CLT, a jornada de trabalho
devera ser anotada na ficha de registro de empregados, sendo obrigatoria a anotagéo
da hora de entrada e saida, aos estabelecimentos com mais de 20 empregados, sendo

permitida a pré-assinalacédo do periodo de repouso e refeigao.

“Art. 74. O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados.

[.]

§ 2.° Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera
obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletrdnico, conforme instrugdes expedidas pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a
pré-assinalacdo do periodo de repouso.”

Da leitura do artigo supramencionado, verifica-se a obrigagdo do empregador,
que conta com 20 ou mais empregados no estabelecimento, o dever de controlar a
jornada de trabalho, o que pode ocorrer das seguintes formas: manual, mecanico ou

eletrénico.

O paragrafo 4.° do referido artigo, acrescido pela Lei n.° 13.874/2019, todavia
trouxe inovagdo legal ao controle de jornada de trabalho, apresentando como

alternativa o registro da jornada de trabalho por excecéo.
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“§ 4.° Fica permitida a utilizacdo de registro de ponto por exceg¢ao a jornada
regular de trabalho, mediante acordo individual escrito, convengéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.”

A inovagao legislativa, portanto, permitiu ao empregador a realizagdo do
controle da jornada de trabalho por meio da pré-anotagdo da jornada de trabalho
contratual e, quando realizadas horas extras ou jornada inferior a contratual, e apenas
nessas ocasides excepcionais, seja anotado no cartdo de ponto o horario de entrada

ou saida diferente do contratual pré-anotado.

3.1.6.1 Registro de ponto manual

Neste caso, 0 empregado anota diretamente, de forma manual, seu horario de

entrada e saida, no livro de ponto ou cartdo de ponto.

Frise-se que o sistema manual de registro da jornada de trabalho € bastante
suscetivel de falhas e fraudes, e de extrema complexidade para a gestdo do setor de

recursos humanos da empresa; por isso, ndo € comum sua adogao.

3.1.6.2 Registro de ponto mecénico

O formato de registro é tido como mecéanico, quando € realizado por uma
maquina, apesar de ser o empregado que manualmente insere o cartdo de ponto para
registro de entrada e saida. Tal modelo mostra-se mais seguro, quando comparado
com o sistema manual, tendo em vista que inviabilizou modificagdes e rasuras, mas
nao & possivel falar da auséncia de fraudes, tendo em vista a dificuldade de
certificacdo da efetiva marcacdo do ponto, bem como a possibilidade de anotar o

horario de entrada e saida por terceiros em nome deste.

O ponto mecénico caiu em desuso, considerando o avango tecnoldgico e a
dificuldade do setor de recursos humanos em contabilizar a jornada, sem a ocorréncia
de falhas, bem como a possibilidade de anotagao por terceiros, (a) seja por parte do
empregado, o que pode ensejar medidas disciplinares por parte do empregador,
inclusive despedida por justa causa, (b) seja pelo proprio empregador, pois, nesse

caso, os cartdes de ponto podem ser considerados invalidos, que, manipulados,
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podem ensejar o risco de nulidade das anotagdes e, consequentemente,

reconhecimento da jornada de trabalho arguida em eventual reclamacgao trabalhista.

Ressalta-se, ainda, que, tal como a anotagdo manual da jornada de trabalho, a
atualizagao do registro de ponto mecanico possibilita a necessidade da imputagdo em
sistema interno das horas que cada empregado trabalhou mensalmente, o que impde
uma lentiddo na apuracao e, consequentemente, emissao da folha de pagamento no
prazo necessario para que o pagamento dos salarios ocorra no prazo e no montante

correto para cada més.

3.1.6.3 Registro de ponto eletrénico

Existem diversas modalidades de ponto eletrénico, as quais sao dispostas no
art. 75 da Portaria n.° 671/2021 do MTP: convencional — REP-C, alternativo — REP-A

e via programa REP-P. Vejam-se:

“Art. 75. No caso de opgéo de anotagdo do horario de trabalho em registro
eletrbnico, é obrigatério o uso de um dos seguintes tipos de sistema de
registro eletrdnico de ponto:

| - sistema de registro eletrénico de ponto convencional: composto pelo
registrador eletrénico de ponto convencional - REP-C e pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto;

Il - sistema de registro eletrénico de ponto alternativo: composto pelo
registrador eletrbnico de ponto alternativo - REP-A e pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto;

lll - sistema de registro eletrénico de ponto via programa: composto pelo
registrador eletrbnico de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de
marcagodes, pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto.”

Cita-se que, a nado ser o sistema convencional, os demais formatos de registro
de ponto, alternativo e via programa, permitem ao empregador que combine o registro
da jornada de trabalho de forma fisica, por meio da biometria, por exemplo, quando o
trabalho é prestado de forma presencial com a virtual, com ou sem conexao de
internet, por meio de aparelho celular, tablet ou notebook, quando o trabalho é

prestado de forma remota.
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Para adentrar as possibilidades de registro de ponto a serem negociadas
diretamente com o empregado hipersuficiente, faz-se necessario conceituar cada um

dos modelos, pois a necessidade reside sobre o modelo REP-A.

O REP-C, nos termos do art. 76, caput, da Portaria n.° 671/2021, € o meio
eletrénico de registro da jornada de trabalho fisico, necessariamente instalado no local
da prestacao de servico (§ 1.°), que emite comprovante ao empregado e somente a
este, assim considerando aqueles que diretamente contratados por empresa de um

mesmo grupo (§ 3.°), dos registros de entrada e saida.

“‘Art. 76. O REP-C é o equipamento de automag&o monolitico, identificado
pelo seu numero de fabricacdo e cujo modelo possui certificado de
conformidade especificado no art. 90, utilizado exclusivamente para o registro
de jornada de trabalho e com capacidade para emitir documentos decorrentes
da relagado do trabalho e realizar controles de natureza fiscal trabalhista,
referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho.

§ 1.° O REP-C deve estar sempre no local da prestagdo do servigo e
disponivel para pronta extragéo e impressao de dados pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho.

[.]

§ 3.° O REP-C somente podera conter empregados do mesmo empregador,
excetuados os seguintes casos:”

O REP-A, nos termos do art. 77 da Portaria n.° 671/2021, € o conjunto de
equipamentos e programas necessariamente previstos em norma coletiva de trabalho,

destinados ao registro da jornada de trabalho.

“Art. 77. O REP-A é o conjunto de equipamentos e programas de computador
que tem sua utilizagdo destinada ao registro da jornada de trabalho,
autorizado por convengéo ou acordo coletivo de trabalho.”

Trata-se de uma evolugédo tecnoldgica, se comparado ao REP-C, ja que
possibilita o registro da jornada de trabalho em local que nao seja essencialmente
aquele em que esta instalada a maquina do registro de ponto, sendo possivel anotar
o horario de entrada e saida em outros aparelhos, tais como tablets, celulares e

computadores.
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Frisa-se que, nos termos do art. 88% da referida portaria, as assinaturas
eletronicas geradas pelo REP-A devem necessariamente utilizar certificados digitais
validos e emitidos por autoridade certificadora integrante da Infraestrutura de Chaves

Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Outra diferenga do REP-A, em relacdo ao REP-C, refere-se aos requisitos de
validade, pois para o REP-A é necessario apenas que o sistema permita a
identificacdo das partes (empregado e empregador) e disponibilize, de forma fisica ou
remota, a extragcdo/impressdo do registro fiel das marcagdes realizadas pelo

empregado (§ 1.°8").

A adogao do REP-A, portanto, como sistema de registro de ponto, mostra-se
menos complexa, quando comparada a implantacdo do REP-C, o qual também
apresenta maior versatilidade, ja que permite o registro de ponto fora do
estabelecimento do empregador, viabilizando, por exemplo, o registro da jornada de

trabalho de empregados em regime de home office (total ou parcial).

Ponto relevante, todavia, que merece destaque na adogdo do REP-A como
sistema de registro de ponto é que sua validade esta vinculada a vigéncia da norma
coletiva que o autoriza; vale dizer, expirada a vigéncia da norma coletiva sem a devida
renovagao, o sistema perde validade até que novo instrumento normativo entre em
vigor (§ 2.° c/c art. 614, § 3.°, da CLT® c/c ADPF 323%).

8 Art. 88. As assinaturas eletrénicas geradas pelo REP-A, REP-P e programa de tratamento de registro
de ponto devem utilizar certificados digitais validos e emitidos por autoridade certificadora integrante
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, constituindo-se em assinaturas eletronicas
qualificadas, nos termos da Lei n.° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

87 § 1° Para fins de fiscalizagao, o sistema de registro eletronico de ponto que utilize REP-A devera:

| - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - disponibilizar, no local da fiscalizacdo ou de forma remota, a extragéo eletrénica ou impressao do
registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

8 § 3° Nao sera permitido estipular duragdo de convengédo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.

8 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 2. Violagdo a preceito fundamental. 3.
Interpretagéo jurisprudencial conferida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho da 1.2 e da 2.2 Regido ao art. 114, § 2.°, da Constituicdo Federal, na redagéo
dada pela Emenda Constitucional 45, de 30 de dezembro de 2004, consubstanciada na Sumula 277
do TST, na versao atribuida pela Resolugao 185, de 27 de setembro de 2012. 4. Suposta reintrodugéo
do principio da ultratividade da norma coletiva no sistema juridico brasileiro pela Emenda Constitucional
45/2004. 5. Inconstitucionalidade. 6. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental julgada
procedente. (ADPF 323, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 30/05/2022,
PROCESSO ELETRONICO DJe-184 DIVULG 14-09-2022 PUBLIC 15-09-2022).
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“§ 2.° O REP-A somente podera ser utilizado durante a vigéncia da convengao
ou acordo coletivo de trabalho autorizador, sendo vedada a ultratividade
conforme o0 § 3.° do art. 614 do Decreto-Lei n.° 5.452, de 1943 - CLT.”

Essa € uma questao que merece destaque, principalmente para quem atua em
diferentes regides, as quais estdo submetidas a diversos sindicatos, j4 que o
vencimento de uma norma coletiva sem sua renovagao pode tornar invalido o registro
de ponto por meio do REP-A, ensejando, assim, na hipétese de fiscalizagdo ou
reclamacao trabalhista referente ao periodo entre o vencimento da norma coletiva que
autorizava a adogédo do REP-A e sua prorrogagao por meio de nova norma coletiva,
no risco provavel de atuagdo e multa administrativa, bem como condenagdo ao
pagamento de horas extras e reflexos. Para se contrapor a tal pleito, cabera ao
empregador demonstrar, por outros meios de prova, a real jornada de trabalho do

empregado naquele periodo.

Cumprida a certificacdo do REP-A, a adogéao do referido sistema apresenta as
seguintes vantagens: mobilidade, pois o sistema permite que o empregado registre a
jornada de trabalho na empresa ou em qualquer outro local, por meio de tablet, celular
ou computador, possibilitando, inclusive, o teletrabalho; custos, pois a simplicidade do
sistema ndo gera elevados custos de implantagdo e manutencgao; e, por fim, eficiéncia
da folha de pagamento, diante da facilidade de integracdo aos sistema do

empregador.

Por ultimo, o REP-P, nos termos do art. 78 da Portaria n.° 671/2021, é o
programa executado em servidor dedicado ou em ambiente de nuvem com certificado
de registro no Instituto Nacional da Propriedade Industrial utilizado exclusivamente
para o registro de jornada de trabalho, com capacidade para gerar os documentos
decorrentes da relagao de trabalho e realizar controle de natureza trabalhista referente

a jornada de trabalho.

“Art. 78. O REP-P é o programa (software) executado em servidor dedicado
ou em ambiente de nuvem com certificado de registro nos termos do art. 91,
utilizado exclusivamente para o registro de jornada e com capacidade para
emitir documentos decorrentes da relagao do trabalho e realizar controles de
natureza fiscal trabalhista, referentes a entrada e a saida de empregados nos
locais de trabalho.

[.]
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Art. 91. O REP-P deve possuir certificado de registro de programa de
computador no Instituto Nacional da Propriedade Industrial, atender ao art.
78 e aos requisitos elencados no Anexo IX.”

Tal como o REP-A, trata-se de uma evolugao tecnolégica que permite o registro
da jornada de trabalho no estabelecimento do empregador ou remoto (p. ex.: tablets,
celulares ou computadores), todavia em ambiente mais robusto e complexo, dando
maior seguranga aos dados e possibilitando a geragéo de relatério que pode auxiliar

a empresa na tomada de decisoes.

Além disso, tanto o sistema REP-P como o REP-C também devem emitir ou
disponibilizar acesso ao comprovante de registro de ponto do trabalhador. Essa
funcionalidade oferece maior transparéncia de informagdo ao empregado,
robustecendo, assim, eventual utilizacdo do documento como prova a Justica do
Trabalho, uma vez que o comprovante, disponibilizado imediatamente ao batimento
do ponto, possibilita ao empregado o acesso a informagéo, podendo contesta-la na

empresa caso haja alguma inconsisténcia.

Frisa-se que, nos termos do art. 88 da referida Portaria, as assinaturas
eletrbnicas geradas pelo REP-P devem necessariamente utilizar certificados digitais
validos e emitidos por autoridade certificadora integrante da Infraestrutura de Chaves

Publicas Brasileira.

A adocgao do REP-P, portanto, é tdo complexa quando a implantagdo do REP-
C, porém, apresenta maior versatilidade, ja que permite o registro de ponto fora do
estabelecimento do empregador, viabilizando, por exemplo, o registro da jornada de

trabalho de empregados em regime de teletrabalho (total ou parcial).

Em decorréncia das novas modalidades de prestagao de servico, em especial

do crescimento no numero de empregados prestando servigco em teletrabalho, bem

9% Art. 88. As assinaturas eletrdnicas geradas pelo REP-A, REP-P e programa de tratamento de registro
de ponto devem utilizar certificados digitais validos e emitidos por autoridade certificadora integrante
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, constituindo-se em assinaturas eletrénicas
qualificadas, nos termos da Lei n.° 4.063, de 23 de setembro de 2020.
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como importancia do tratamento de informacgdes sensiveis, o sistema REP-P vem

ganhando grande aderéncia em empresas.

3.1.6.4 Aplicagdo ao empregado hipersuficiente

Tendo em vista a apresentagcado dos modelos de controle de ponto previstas no
ordenamento juridico brasileiro, verifica-se em relacdo ao empregado hipersuficiente,
sob a 6tica da anotacéo de ponto, a possibilidade de acordar de maneira individual o

registro do ponto por excecgao.

Como consequéncia, reduz-se a burocracia no registro de ponto, caso o
empregado hipersuficiente esteja sujeito ao controle de ponto, pois os outros modelos
seriam muito custosos para sua implementacdo, especialmente se implementamos

apenas para um determinado empregado, de maneira individual.

Veja-se, a hipétese em que um empregado esteja alocado em um determinado
projeto em outra cidade, por prazo determinado, sendo que a necessidade de

implementar um controle de ponto, podera ser custosa.

Entretanto, por se tratar de um tema comumente aplicado a coletividade dos

empregados, sua utilizagao pratica provavelmente sera esvaziada.

3.1.7 Enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacdo de jornada em
ambientes insalubres, sem a licenca prévia das autoridades competentes do

Ministério do Trabalho

Apontam Sergio Pinto Martins e Homero Batista Mateus da Silva que o tema
envolve matéria de ordem publica, o qual dependeria de lei, ndo sendo possivel sua
negociagao mediante norma coletiva, salvo para a estipulagao de condi¢des melhores
de enquadramento, especialmente se houver fungdes nao especificadas na norma

regulamentadora NR15. Isso porque, para a negociagao de condi¢des piores do que
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a prevista em lei, por se tratar de normas de saude, higiene e seguranga®', nao
comportariam negociagao coletiva. Mesmo diante desse cenario, apds o julgamento
do tema 1.046, ha julgados que convalidam a prorrogagao da jornada, mesmo sem a

obtencgao de licenga prévia. Veja-se:

“114000657467 - AMBIENTE INSALUBRE - PRORROGAGCAO DA
JORNADA PREVISTA EM NORMA COLETIVA - TEMA 1046 - VALIDADE
DO ACORDO DE COMPENSACAO - Conforme tese juridica firmada pelo
STF no julgamento do Tema 1046 de Repercussdo Geral, "Sao
constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem
a adequacao setorial negociada, pactuam limitagbes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de
vantagens compensatdrias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis". Assim sendo, é de se conferir validade as clausulas coletivas
que autorizam o regime de compensagao de jornada, mesmo em ambiente
insalubre, sem condicionar a validade do regime praticado pela empregadora
a eventual licenga prévia do 6rgdo competente. (TRT-03? R. - RO 0010443-
95.2022.5.03.0174 - 52 T. - Rel® Jaqueline Monteiro de Lima - Inf. 16.03.2023)

129000347656 - COMPENSACAO DE JORNADA - AMBIENTE INSALUBRE
- LICENCA DA AUTORIDADE COMPETENTE - Havendo pactuagéao coletiva
autorizando a prorrogagéo da jornada cumprida em ambiente insalubre, ndo
se exige licenga prévia da autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho. Recurso da reclamada provido parcialmente, no particular.” (TRT-
182 R. - RO 0011144-58.2022.5.18.0103 - Rel. Des. Platon Teixeira de
Azevedo Filho - DJe 02.08.2023 - p. 362)

“123000408599 - SISTEMA DE COMPENSACAO DE JORNADA -
ATIVIDADE INSALUBRE - PREVISAO EM NORMA COLETIVA - VALIDADE
- TEMA 1046 DO STF - Sao validas as normas coletivas que possibilitam a
prorrogacao da jornada em ambiente insalubre. Aplicacdo da tese fixada pelo
STF no julgamento do Tema 1046.” (TRT-12® R. - RO 0001903-
78.2020.5.12.0012 - Rel. Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira - DJ 09.03.2023)

Observada a possibilidade de negociagdo de condicbes melhores ao
empregado, ha determinados empregados especializados, destacando-se as areas
de energia, 6leo, gas e mineracao, os quais se enquadram na categoria de empregado
hipersuficiente e, por sua vez, diante de uma possivel alocagdo em projetos com base
territorial diversa do enquadramento sindical, poderao, por meio de acordo individual,
estabelecer condigdes sobre enquadramento do grau de insalubridade e prorrogagao

de jornada em ambientes insalubres.

91 SILVA, Homero Batista Mateus da. CLT Comentada [livro eletronico]. 4. ed. rev. atual. e ampl. ed.
Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2022, p. RL-1.93 e MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT.
23. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2020, p. 744.
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3.1.8 Participagao nos lucros ou resultados da empresa

Permitir a negociagao da Participagdo nos Lucros ou Resultados da empresa
com o hipersuficiente cria excelente mecanismo para substituir o modelo classico de

pagamento de bénus.

A bonificacdo caracteriza-se como um pagamento feito por liberalidade do
empregador, como uma forma de reconhecimento pelos servigos prestados ou pelo

tempo servido a empresa.

A CLT nao determina um limite especifico, minimo ou maximo, aos valores das
bonificagdes pagas aos empregados e ndo séo estabelecidos procedimentos a serem
adotados pelos empregadores para o pagamento das bonificagbes, apenas que o

langamento deve ser feito em folha de pagamento.

Ademais, quanto a seus reflexos trabalhistas, esta repercussao dependera da
habitualidade no pagamento do bénus. Contudo, o conceito de habitualidade nao

possui previsado legal nem prazo fixado.

E de entendimento jurisprudencial que, para que um pagamento seja habitual,
nao necessita que seja feito em um ciclo preciso (diario, semanal, mensal, anual, entre
outros), apenas que o desenvolvimento do vinculo proporcione a realizagédo de forma

continuada.

Na hipétese de a frequéncia ser anual, o pagamento do bénus devera repercutir
no FGTS e 13.° salario. Nao havera repercussdo nas horas extras, férias e aviso

prévio, por aplicacao analdgica da Sumula 253 do TST, a saber:

“GRATIFICACAO SEMESTRAL. REPERCUSSOES

A gratificagcdo semestral nao repercute no calculo das horas extras, das férias
e do aviso prévio, ainda que indenizados. Repercute, contudo, pelo seu
duodécimo na indenizagao por antigliidade e na gratificagdo natalina.”

O Programa de PLR configura uma vantagem paga aos empregados de acordo

com os lucros ou resultados da empresa, regulamentado pela Lein.° 10.101/00. Como
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€ uma forma de participagao nos lucros ou resultados da empresa, nao se configura

a natureza salarial.

Trata-se de pagamento condicionado a ocorréncia de lucro ou atingimento de
resultados. Por sua vez, a PLR difere do bénus na medida em que depende de
cumprimento de formalidades exigidas na lei, incluindo a formalizagédo de instrumento
normativo com a participagao do sindicato da categoria profissional ou por meio de

comissao paritaria.

Além disso, a discricionariedade da PLR € menor que a do bénus, visto que
deve ser vinculado aos ditames do § 1.° do art. 2.° da Lei n.° 10.101/00, contendo
regras claras e objetivas, limites de frequéncia dos pagamentos de intervalo de um
trimestre civil e até duas vezes ao ano civil, obediéncia a aplicacdo da lei do espaco e
tempo, sendo necessariamente assinado antes de qualquer pagamento a titulo de

antecipacgao e ao menos 90 dias da data do pagamento da parcela unica ou final.

A participagao nos lucros ou resultados é desvinculada da remuneragao, nao
havendo, portanto, encargos sociais, como FGTS e contribuicdo previdenciaria sobre
0 pagamento, bem como reflexos nas verbas trabalhistas (férias, gratificagao natalina,

aviso previo...) e ndo sera avaliada para o calculo de algum adicional ou indenizagéo.

Entretanto, havera incidéncia do imposto de renda na fonte, ja que se trata de
renda do empregado, desde que o pagamento atinja os patamares sujeitos aquele
imposto, sendo feita a tributacdo em separado dos demais rendimentos auferidos no
més. De acordo com a Lei n.° 12.832/2013, os trabalhadores que receberem terao
uma tabela distinta a titulo de retengdo. Considerando a permissao de negociagao
direta aos hipersuficientes, ha possibilidade de negociacdo de PLR em substituicao

ao modelo de pagamento de bdnus classico, acima indicado.

Veja-se recente decisdo nesse sentido exarada pelo TRT da 10.2 Regiao:

“121000349939 - PLR - ACORDO INDIVIDUAL - POSSIBILIDADE - A Lein.°
13.467/17 trouxe no art. 444, paragrafo unico, da CLT disposi¢ao especial (e
portanto prevalente) sobre o critério geral anterior (art. 2.°da Lein.° 10.101/00
), possibilitando expressamente uma hipétese nova de negociagao individual
de PLR, no caso de empregado dito ‘hipersuficiente’. De modo que ndo ha
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sequer falar em antinomia normativa, mas mero exercicio regular do poder
regulamentar do legislador, a vista do art. 7.°, X, da CF.” (TRT-10? R. - ROT
0001098-15.2020.5.10.0002 - Rel. Ricardo Alencar Machado - DJe
02.05.2022 - p. 1190)

Isso porque a prépria Lei n.° 10.101/00 permite a existéncia concomitante de
multiplos programas de PLR (art. 5.°, inciso Il da Lei n.° 10.101/00) e ao empregado

hipersuficiente ha permissao de livre estipulacdo da PLR com a mesma eficacia legal.

Todavia, destaca-se que a substituicdo do Bénus pela PLR necessita observar
a aplicacdo das regras no espacgo e tempo, com ao menos 90 dias da data do
pagamento da parcela unica, sob pena de nulidade no cumprimento de seus

requisitos.

3.1.9 Reducao de salario, jornada e adesédo ao Programa Seguro-Emprego (PSE),
de que trata a Lei n.° 13.189, de 19 de novembro de 2015

Dispbe o paragrafo 3.° do art. 611-A: “se for pactuada clausula que reduza o
salario ou a jornada, a convengao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverao
prever a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de

vigéncia do instrumento coletivo”.

A referida previsdo é indubitavelmente uma norma de carater totalmente
excepcional para a preservacdo do emprego, uma vez esgotadas outras
possibilidades e em situacdes extremas e de calamidade, como a covid-19 e outros

desastres, conforme previsao legal da Lei n.° 14.020/2020.

Dito isso, faz-se necessario muito cuidado na sua estipulagao, sob pena de ser
invalidada, ainda que se estabelecam contrapartidas, destacando que muito
provavelmente essa redugao desenquadrara o colaborador por tempo determinado,
mas se deve reconhecer que, se for utilizada, podera ser bastante eficaz para a

superacgao de periodos de extrema dificuldade.
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De qualquer maneira, tal previsdo encontrara sempre o Obice quanto a
disposicao do art. 7.°, inciso VI, da CF, o qual veda a redugao de salario, salvo

mediante convengao ou acordo coletivo.

Com a fase mais aguda da covid-19, houve precedente autorizador para essa
medida, utilizando-se como base as premissas que tiveram vigéncia durante a referida
pandemia, dispondo como contrapartida a recomposi¢cao dos valores que foram

reduzidos a titulo de salario, ainda que acompanhados da respectiva reducao salarial.

De toda forma, diante da importancia do salario para a relagao de trabalho, pela
sensibilidade do tema e possibilidade de que o salario fique abaixo do requisito
objetivo de salario do empregado classificado como hipersuficiente, altera-lo de forma

individual sera excessivamente temerario.

Por fim, ha ainda o inciso tratando do Programa Seguro-Emprego, consistindo
em uma medida legal para estipular uma reducdo de jornada e salario, combinada
com um auxilio do Estado com o uso dos recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, de forma que reduza os impactos em relagdo as empresas, com a
preservacido dos pontos de trabalho. Possui similaridade com o programa de

suspensao temporaria para a requalificagao do art. 476-A da CLT.

No ambito da aplicacdo aos empregados hipersuficientes, uma vez que ha a
possibilidade de estabelecer condigdes para a redugao de jornada e salario, dispostas
inclusive no paragrafo 3.° do art. 611-A da CLT, ndo se verifica aplicagao pratica desse

inciso, salvo nas questdes puramente coletivas.

3.1.10 Outras hipoteses ndo enumeradas

3.1.10.1 Arbitragem

A arbitragem é uma forma de heterocomposigao, pela qual as partes envolvidas

em determinado conflito concedem a um terceiro, conhecido como arbitro, que nao

esta atrelado ao Poder Judiciario, o poder de decidir sobre os aspectos divergentes.
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A Lei n.° 9.307/1996 (Lei de Arbitragem) apresenta diversos avangos para a
solugdo de litigios, tendo em vista que viabilizou o afastamento de algumas causas do
Poder Judiciario, possibilitando a escolha do arbitro, o que seria impensavel no
Judiciario, bem como a flexibilizagdo das regras “processuais”, proporcionando
também sigilo e celeridade as partes, gerando maior seguranga deciséria com 0s
mesmos efeitos da coisa julgada do Poder Judiciario e impossibilitando a discussao

de mérito novamente, salvo se discutiveis os requisitos de sua validade.

Cabe registrar que a lei em questéo definiu, em seu art. 1.°, que as pessoas
capazes civilmente poderao valer-se da arbitragem, no intuito de dirimir conflitos,
desde que estes sejam relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Além disso, para
a submissdo da causa a arbitragem, € essencial que se apresentem a clausula
compromisséria ou o compromisso arbitral. Por essa raz&o, € necessario diferenciar

ambos os conceitos legais.

De acordo com o art. 4.° da respectiva lei, a clausula compromissoria é “a
convencao através da qual as partes em um contrato comprometem-se a submeter a
arbitragem os litigios que possam vir a surgir, relativamente a tal contrato”, situacao

que devera constar expressa do contrato ou de documento apartado.

Sendo assim, as partes, ao firmarem um contrato, a qualquer titulo, poderao
especificar, se for do interesse delas, que qualquer conflito existente, desde que

relacionado a direito disponivel, sera resolvido por arbitragem.

Em contrapartida, a teor do art. 9.° da Lei da Arbitragem, o compromisso arbitral
€ “a convencao através da qual as partes submetem um litigio a arbitragem”, ou seja,
neste caso, as partes nao definiram a forma de solugdo de conflito por meio de
contrato, mas, existindo a divergéncia, optaram por resolvé-lo por meio de juizo

arbitral, abdicando da justica comum, sendo ela estadual ou federal.

A arbitragem, no Direito do Trabalho, antes da reforma trabalhista, era permitida
apenas em questdes envolvendo direito coletivo e, desde a reforma trabalhista, foi

introduzia a possibilidade de entabulagao para conflitos individuais, uma vez que haja
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0 aceite do empregado e este receba o dobro do teto da Previdéncia Social, a titulo

de remuneracao, sem o requisito da necessidade de diploma de ensino superior.

Para a arbitragem, como bem alerta Adalberto Martins, a lei estipula que o
requisito é o valor da remuneracdo e nao o do salario, mas isso seria decorrente de
ma técnica de redacgao, ja que o empregado hipersuficiente ndo recebe gorjetas. Por
isso, o critério continua sendo o valor das parcelas com natureza salarial, desde que

pagas com habitualidade e ndo sujeitas a condigao®.

Embora nao se trate de um enquadramento integral ao tema do empregado
hipersuficiente, € importante mencionar essa hipotese, porque se afasta da Justica do

Trabalho para apreciacéo dos direitos que venham a ser debatidos.

3.1.10.2 Bénus de contratagdo e de retengéo

Profissionais altamente capacitados costumam negar propostas de mudancga
de empregos, especialmente se o0 motivo da mudanga de emprego envolva apenas
um aumento salarial, sem quaisquer outros beneficios. Isso porque, de maneira geral,
seus cargos atuais provavelmente ja o oferecem, destacando-se os incentivos de

longo prazo e bénus®.

Para que uma mudanga de emprego se opere, muitas empresas oferecem o0s
bénus de contratacao e retengcdo, com clausulas minimas de permanéncia, de forma
que, se o empregado deixar o empregador antes do prazo estipulado, deveria

devolver, de maneira proporcional, o valor que Ihe foi pago.

Destaca-se que, se houver uma despedida pelo empregador, tal valor nio

devera ser devolvido. Contudo, caso haja um pedido de demissao, tera substancial

92 MARTINS, Adalberto. Manual Didatico de Direito do Trabalho. 7. ed. Leme-SP: Mizuno, 2022a, p.
179.

9 CONCEICAO, Luan Pedro Lima da. Altos empregados: entre as algemas de ouro e a autonomia
privada. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020, p. 92.
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seguranga juridica para se performar, caso ocorra®. Nesse sentido, o enquadramento

como hipersuficiente dara mais seguranca juridica para evitar um litigio sobre o tema.

Portanto, trata-se de mais uma matéria com grande relevancia para o
empregador que esteja construindo sua equipe que conduzira a estratégia de seu
negocio, porém necessitando garantir que haja uma permanéncia suficiente para que

seu plano se torne realidade.

Por fim, ndo sera possivel dar um tratamento distinto sobre o carater salarial do
pagamento, pois ja houve manifestacdo por meio da Subsecdo de Dissidios
Individuais |, indicando que o bénus de contratagao tem natureza salarial (E-ED-ARR-
723-08.2015.5.04.0008%). Ha apenas uma alternativa, caso o empregador n&o exija
uma contrapartida, como a permanéncia do empregado, tendo o Carf se pronunciado
de que nao haveria natureza salarial nessa hipotese (Carf — Acérdao 9202-007.637,
de 29 de fevereiro de 2019%).

% CONCEICAO, Luan Pedro Lima da. Altos empregados: entre as algemas de ouro e a autonomia
privada. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020, p. 96-98.

9 103002270032 - EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA -
INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014 - BONUS DE CONTRATACAO - HIRING
BONUS - NATUREZA JURIDICA SALARIAL - REFLEXOS - LIMITACAO - NAO PROVIMENTO - 1- A
respeito da natureza juridica ostentada pela parcela denominada hiring bonus, impende registrar que a
atual jurisprudéncia desta egrégia Corte Superior se encontra sedimentada no sentido de atribuir-lhe o
carater de verba dotada de natureza salarial. 2- N&o obstante a circunstancia de tratar-se de parcela
de cunho salarial, o atual entendimento da egrégia SBDI-1 é o de que os reflexos decorrentes da verba
hiring bonus devem ficar limitados ao depésito do FGTS referente ao més de pagamento da verba e a
respectiva multa de 40% (quarenta por cento), nao se estendendo, pois, sobre todas as parcelas que
tém o salério como base de calculo. Isso porque, neste caso, aplica-se, por analogia, a mesma diretriz
que norteou a edicdo da Sumula n.° 253 e que também levou a limitagdo dos reflexos decorrentes da
gratificagdo semestral. 3- No caso vertente, a Oitava Turma desta egrégia Corte Superior conheceu e
deu provimento ao recurso de revista interposto pelo reclamado para limitar os reflexos da parcela hiring
bonus no depésito do FGTS referente ao més de pagamento da verba, bem como na respectiva multa
de 40% (quarenta por cento). Entendeu, em sintese, que, por tratar-se de parcela paga uma Unica vez,
os seus reflexos também devem ser limitados, esgotando-se, portanto, no proprio més do seu
pagamento. 4- Acérdao embargado que ora se mantém, porquanto proferido em conformidade com o
entendimento firmado nesta egrégia SBDI-1 sobre a matéria, que ndo reconhece a extensao de tais
reflexos no aviso prévio, nas férias acrescidas do tergo constitucional, no décimo terceiro salarios e na
gratificagdo semestral, tal como postulado pelo reclamante nos presentes embargos. 5- Embargos de
que se conhece e a que se nega provimento. (TST - E-ED-ARR 723-08.2013.5.04.0008 - Rel. Min.
Guilherme Augusto Caputo Bastos - DJe 21.06.2019)”

% Assunto: Contribuicdes Sociais Previdenciarias. Periodo de apuragdo: 01/02/2004 a 31/10/2004.
PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL. RECURSO ESPECIAL DE DIVERGENCIA.
PRESSUPOSTOS. CONHECIMENTO. Nao se conhece de Recurso Especial, por falta de
demonstragdo do alegado dissidio interpretativo, em face da auséncia de similitude fatica entre os
julgados em confronto. BONUS DE CONTRATACAO (HIRING BONUS). NATUREZA SALARIAL.
COMPROVACAO. AUSENCIA. Nao ha que se falar que a natureza salarial do Bénus de Contratacédo
restou comprovada, quando ndo sao trazidos aos autos elementos de convicgao acerca do vinculo do
pagamento da verba com o contrato de trabalho.
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3.1.10.3 Clausulas especiais de limitacdo de direitos: ndo concorréncia, néao

aliciamento e ndo difamacao

Em razdo de o art. 611-A da CLT estipular um rol exemplificativo, outras
importantes clausulas podem ser estabelecidas por meio de acordo individual com os
empregados hipersuficientes, as quais, frise-se, também podem ser feitas com
quaisquer empregados, porém com muito mais seguranga juridica para sua

manutencio, na hipétese de inadimplemento.

Como regra geral, empregados classificados como hipersuficientes
desempenham um papel organizacional importante ao empregador. Além disso,
possuem acesso a informagdes privilegiadas, sdo formadores de opinido, ocupam
papéis de admiracdo perante outros colaboradores em razdo das redes sociais e
desempenham papel de embaixadores da propria empresa em que trabalham, ao
participarem de entrevistas, congressos, artigos, associagdes, entre outros. Por tais
peculiaridades, para a prote¢ao dos interesses do empregador, ha uma habitualidade

na estipulacao de clausulas de nao concorréncia, ndo aliciamento e ndo difamacao.

Especificamente para as clausulas de nao concorréncia e nao aliciamento, os
tribunais posicionaram-se no sentido de que se faz necessaria a presenca de trés
requisitos: (i) periodo de duragao certo e determinado; (ii) definicdo da regido e area

de atuagao abrangida; e (iii) contraprestagcao equivalente.

Assim, surgiu a questao de que, mesmo com a estipulagao de tais condigdes,
o Poder Judiciario, muitas vezes, anula a clausula sob a alegacdo de que a
contraprestagao nao foi o suficiente, pois impediu 0 empregado de evoluir na carreira,
de abranger outros beneficios que ele poderia vir a receber: bénus, remuneracao

variavel, incentivos de longo prazo.

Por tudo isso, ao criar a figura do empregado hipersuficiente, surgiu a
possibilidade de fortalecer a seguranga juridica sobre tais condigdes, pois, ainda que
permanegam os trés requisitos como exigéncia, o seu descumprimento equivalera ao

descumprimento de uma norma coletiva, com maiores chances de tutela inibitoria.
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Quanto a nao difamacgéao, embora a conduta possa parecer inerente a relagao
juridica das partes, em muitas oportunidades, foi a propria condi¢ao laboral que
permitiu um alcance de seguidores e a autoridade no tema ou area de atuagédo do
empregado. Por isso, o estabelecimento de multa por eventual descumprimento
encontra guarida na prépria CLT, por meio do art. 223-D da CLT. A questéo sera a
extensdo por periodo apds o término contratual, visto que a justa causa ficaria

prejudicada.

3.1.10.4 Stock Option Plans

Do ponto de vista juridico, as stock options sao um plano em que sao
estabelecidos requisitos da opg¢ao de compra de agdes aos participantes signatarios

de seu instrumento®’.

Em razdo dos critérios que sejam estabelecidos, ha a possibilidade de
discussédo judicial acerca de sua natureza juridica, a depender da constru¢do dos
documentos relacionados: (i) exclusivamente mercantil ou (ii) de contraprestagao pelo

trabalho.

As stock options de natureza juridica mercantil sdo aquelas em que o
participante paga o prego de sua aquisi¢ao depois de ter adquirido o direito de compra-
las pelo decurso do tempo estabelecido entre as partes. Uma vez estabelecido o preco
da opgao, o ganho decorre da diferenca entre o valor acordado entre as partes e o

valor de mercado a época do exercicio.

Ja em relagdo as stock options caracterizadas como contraprestagao pelo
trabalho, o exercicio de seu direito esta atrelado as metas com caracteristicas de
retribuicdo ao trabalho, por exemplo, satisfacido do cliente, percentual de fatia do
mercado, faturamento, percentual de crescimento, lucro, indicadores de qualidade,

entre outros.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 39. ed. Sao Paulo: Saraiva Educagao, 2023, p. 361.
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Sergio Pinto Martins aponta que a legislagdo brasileira ndo trata das stock
options acerca de sua natureza juridica®. O tema chegou a ser incluido no projeto de
lei que resultou na Lei Complementar n.° 182/2021 sobre o Marco Legal das Startups,
porém foi retirado, pois, no formato em que estava sendo proposto, em vez de
fomentar sua utilizagdo, a norma teria o efeito diverso, trazendo grande desestimulo

por tributar a expectativa de um direito, sem nenhuma liquidez monetaria®.

Atualmente, no ordenamento juridico brasileiro, a previsdo legal sobre stock
options esta de maneira genérica na Lei n.° 6.404/1976, em seu art. 168, paragrafo
3.0190 Ha em tramitagdo um projeto de Lei n.° 2.724/2022, aprovado na comissdo de
assuntos econdmicos do Senado Federal, a qual afasta expressamente a natureza de

contraprestacao do trabalho em qualquer hipotese.

Enquanto ndo ha uma regulamentagdo do tema, a possibilidade de negociar
tais condicbes com o empregado hipersuficiente proporcionara maior seguranca
juridica para evitar um debate tanto sobre reflexos trabalhistas incidentes quanto
sobre eventual discussdo acerca das condigbes de atingimento estabelecidas e
acordadas na outorga das stock options. A titulo de exemplo, vejam-se alguns temas

discutidos no ambito da Justica do Trabalho:

103001986993 - LEI N.° 13.015/2014 - STOCK OPTION PLAN - AQUISICAO
FUTURA DE ACOES - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA NO CURSO DO
PERIODO DE CARENCIA - CLAUSULA DE EXTINCAO AUTOMATICA DO
DIREITO DE COMPRA - CONDICAO MERAMENTE POTESTATIVA -
DIREITO A INDENIZACAO SUBSTITUTIVA - 1- O Plano de Opgéo de
Compra Facilitada de Agbes (Stock Option Plan), instituido pela reclamada,
prevé a outorga de agdes aos empregados, que poderdo exercer a
prerrogativa apds um periodo de caréncia, mediante o pagamento de um
preco prefixado. 2- Na hipétese dos autos, o Plano instituido pela demandada

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 39. ed. Sao Paulo: Saraiva Educagao, 2023, p. 360.

9 VEIGA, Felipe Barreto e CARVALHO, Leonardo da Costa. Impacto da auséncia das Stock Options
no Marco Legal das Startups. In: MATIAS, Eduardo Felipe P. (Coord.). Marcos legal das startups: Lei
Complementar 182/2021 e o fomento ao empreendedorismo inovador no Brasil. Sdo Paulo: Thomson
Reuters Brasil. 2021, p. 169-188.

100 Art. 168. O estatuto pode conter autorizagdo para aumento do capital social independentemente de
reforma estatutaria.

[.]

§ 3.° O estatuto pode prever que a companhia, dentro do limite de capital autorizado, e de acordo com
plano aprovado pela assembleia-geral, outorgue opgédo de compra de agdes a seus administradores ou
empregados, ou a pessoas naturais que prestem servicos a companhia ou a sociedade sob seu
controle.
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prevé que, no caso de dispensa sem justa causa durante o periodo de
caréncia, a opgao de compra sera automaticamente extinta. Ao se definir um
periodo de caréncia para fazer jus o obreiro a op¢ao de compra das agoes,
definiu a empresa a necessidade de manutencao do contrato de emprego
como condicdo para se realizar a referida opgdo. 3- Nao ha qualquer
controvérsia quanto a validade do periodo de caréncia estabelecido no plano
para que se exerca a opg¢ao de compra das acgodes, requisito inerente aos
Planos de Compra de Agdes (Stock Option Plan). Tem-se, no entanto, por
inadmissivel a condi¢ao que retira dos obreiros o direito a opgao de compra
no caso de dispensa sem justa causa durante o periodo de caréncia,
porquanto permite que a reclamada, ao dispensar o empregado, valendo-se
de tal condi¢cdo, obste a regular fruicdo do direito pelo obreiro. As
circunstancias reveladas nos presentes autos denotam, de modo indiscutivel,
que a referida clausula permite que a empresa, de modo unilateral, impega o
empregado de usufruir o direito, constituindo-se em condicdo meramente
potestativa, porquanto dependente apenas do arbitrio do empregador. 4-
Assim, no caso de dispensa do obreiro no curso do periodo de caréncia, deve-
se considerar preenchido o requisito temporal definido no Plano, nos termos
do artigo 129 do Cédigo Civil. 5- Recurso de Revista conhecido e ndo provido.
(TST - RR 363-05.2011.5.04.0021 — 1.2 T. - Rel. Des. Conv. Marcelo Lamego
Pertence - DJe 02.06.2017)

A forma vai variar de acordo com o objetivo que a empresa deseja em sua
implementagéo. Todavia, ao adotar o formato de contraprestacéo ao trabalho, caso
nao proceda aos recolhimentos previdenciarios e fiscais no ato do exercicio das

opgoes, podera resultar em contingéncia trabalhista e tributaria.
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4. PROTEGAO DO ESTADO NA AUTONOMIA DA VONTADE PRIVADA DO
EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

Até o momento, abordou-se a discussdo sobre a evolugdo do trabalho na
sociedade, sua questao na realidade do Brasil, pais de dimensdes continentais e com
necessidades prementes de vigilancia, tendo exemplos habituais de problemas com
violagdes de garantias minimas constitucionais, como trabalhos analogos a

escravidao.

Embora existam diferencgas sociais substanciais no pais, ndo se pode deixar de
observar que ha empregados com elevados salarios e condi¢des de empregabilidade,
0S quais, combinados com a maior necessidade de especializagdo técnica para
execugao de suas atividades, possuem substancial poder de negociacdo com o

empregador.

Sobre isso, discutiu-se na dissertagcdo a constitucionalidade da nova previséo
legal atrelada com o patamar remuneratoério e nivel de instrucdo correspondente a
graduacao em nivel superior, bem como suas aplicagdes praticas a luz do art. 611-A
da CLT.

Este ultimo capitulo pretende demonstrar, discorrendo sobre vulnerabilidade,
precarizacao e indicadores sociais, que os parametros atualmente vigentes seriam
suficientes para a efetivacdo dos direitos sociais e redugcdo das desigualdades,
promovendo o fortalecimento da economia, sendo que o limite de intervengao do
estado deve se ater as garantias minimas constitucionais, indicadas no art. 611-B da
CLT.

4.1 Suposta precarizacao das relagoes de trabalho e vulnerabilidade

Conforme estudo da PwC'%", assim como ocorreram com as telefonistas, as

locadoras de filmes, os aparelhos off-line de GPS, compensadores de cheque, até

101 PRICEWATERHOUSE COOPERS. Workforce of the future — The Competing forces shaping 2030,
2017.
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2030, sobretudo nos paises mais desenvolvidos, 31% dos empregos tenderdo a

desaparecer.

Por outro lado, € notoério que foram criados varios outros empregos que nem
sequer existiam ha dez anos, especialmente na area de desenvolvimento de
aplicativos moveis, para celulares e tablets. Entretanto, para que surjam tais trabalhos,
faz-se necessario investimento acentuado na area de pesquisa e desenvolvimento,

bem como necessidade de educacéao e preparagao do profissional.

Jayr Figueiro de Oliveira e Antonio Vico Magalhaes, citados por Jouberto de

Quadros Pessoa Cavalcante'2, concordam com essa linha de raciocinio:

[..]

“O progresso técnico pode ser ao mesmo tempo fonte de crescimento e,
portanto, de empregos, e origem de elevacao de produtividade, que permitiria
a supressao de postos de trabalho. Mas a inovagéo tecnolégica e a elevagao
da produtividade, ao mesmo tempo que destruiriam produtos, empresas,
atividades econdmicas e empregos, também poderiam criar novos produtos,
novas empresas, novos setores e atividades econémicas e, portanto, novos
empregos”

[..]

Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante ressalta, ainda, que a inovagao
tecnolégica é também uma ferramenta de dominagdo, de modo que a auséncia de
producao de conteudo nesse sentido podera criar ainda mais barreiras para garantir

a mao de obra util, incorrendo no desemprego tecnologico.

Todavia, André Borges Uliano'%, citando Henry Hazlitt em seu livro “Economia
em uma Unica licdo”'%4, entendem que os dados histéricos econémicos, politicos e
sociais, demonstram que a evolugéao tecnoldgica, a automagao e as novas formas de
organizacao do trabalho foram benéficas para a sociedade e n&o indicariam um

aumento da desigualdade social:

192 CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Sociedade, Tecnologia e a Luta pelo Emprego. Sao
Paulo: LTr, 2018.

103 ULIANO, André Borges. Relaxe. As maquinas ndo vao fazer vocé ficar desempregado. Gazeta do
Povo, Curitiba. Disponivel em: https://www.gazetadopovo.com.br/instituto-politeia/maquinas-
desemprego-tecnologia-automacao/. Acesso em: 12 set. 2021.

104 HAZLITT, Henry. Economia em uma unica ligdo - ebook. S&o Paulo: Instituto Ludwig von Mises
Brasil, 2010, p. 53.
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[..]

“Entre as mais viaveis de todas as ilusdes econbmicas esta a crenca de que
a maquina, na realidade, cria desemprego. Destruida mil vezes, tem
ressurgido sempre das proprias cinzas com a mesma firmeza e o mesmo
vigor. Sempre que ha prolongado desemprego em massa, € a maquina que,
novamente, leva a culpa. Essa falacia é ainda a base de muitas
manifestacbes de sindicatos. O publico tolera tais manifestagdes porque
acredita que, no fundo, eles tém razao, ou sente-se demasiado confuso para
ver com justeza por que estao errados.”

[..]

André Borges Uliano'%, citando Hazlitt'®, indica que a razdo pela qual as
pessoas associam a automacao ao desemprego € pelo fato de que os homens
somente veem os efeitos imediatos de determinada politica, deixando de averiguar
suas implicagbes em longo prazo, sobre demais grupos que néo sejam os afetados

diretamente pela evolucgao.

Para essas implicagbes de longo prazo, convencionou-se chamar de efeitos
compensatorios, 0os quais sao capazes de anular a perda das vagas substituidas e

ampliar o nivel de riqueza da contraprestacéo ao trabalho.

Quanto as vagas no futuro, o que se vislumbra s&do maiores exigéncias em
relagdo ao conhecimento técnico e, como contrapartida, cada vez mais, melhor
posicdo de negociagdo perante o empregador, desenhando-se um cenario

diametralmente oposto ao conceito de precarizagao.

Mais do que isso, a teor dos varios exemplos indicados durante esse trabalho,
no capitulo 3, verificou-se que nao é verdadeira a premissa de que o hipersuficiente
sempre negociara direitos inferiores aqueles concedidos aos demais empregados,

pois ha, sim, um poder de barganha que pode trazer beneficios para ambos.

Isso posto, dentro dos critérios de classificagdo do empregado hipersuficiente,

verifica-se que as vagas do futuro com maiores salarios estardo alocadas para esse

105 ULIANO, André Borges. Relaxe. As maquinas n&o vao fazer vocé ficar desempregado. Gazeta do
Povo, Curitiba. Disponivel em: https://www.gazetadopovo.com.br/instituto-politeia/maquinas-
desemprego-tecnologia-automacao/. Acesso em: 12 set. 2021.

106 HAZLITT, Henry. Economia em uma unica ligdo - ebook. S&o Paulo: Instituto Ludwig von Mises
Brasil, 2010, p. 53.
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tipo de profissional, o qual sera cada vez mais escasso e, por conseguinte, ndo se
vislumbraria uma precarizagao das relagdes, mas, pelo contrario, um fortalecimento
de tais empregados em suas negociagbes, pela propria natureza de sua

especializagao.

4.2 Protegao do Estado em relagdo ao empregado hipersuficiente

Os dados histéricos apontam que os atuais paises com maior densidade
tecnolégica e automacgdo industrial sdo os que possuem 0s menores indices de
desemprego, indicando que o avango tecnolégico favoreceu a redugao da pobreza e
melhora dos indices sociais, incluindo-se a criagdo de novos empregos que nao

existiam, conforme o préprio estudo apresentado pela PwC'%7.

Os direitos fundamentais e sociais protegidos pela CF relacionam-se aos
valores sociais do trabalho (art. 1.°, inciso IV, e art. 6.° da CF), e ndo do emprego,
buscando a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, reduzindo as

desigualdades sociais (art. 3.° da CF)108,

A medida que o pais enriquece, os salarios igualmente tendem a aumentar e,

por conseguinte, mais empregados se enquadram na condigédo de hipersuficiente.

Para explicar o racional dessa equacéao, veja-se uma amostra com a escolha
de quatro paises que compdem a lista dos 21 paises mais automatizados, na
proporgao de robds instalados no parque industrial, para cada dez mil empregados.
Foram escolhidos para o estudo a Coreia do Sul com 9 vezes a média mundial,
Alemanha e Jap&do com 3,5 vezes a média mundial e, por ultimo, os Estados Unidos

com cerca de 2 vezes a média mundial.

Grafico 2 — Paises com maior densidade de automacao industrial em 2019

107 PRICEWATERHOUSE COOPERS. Workforce of the future — The Competing forces shaping 2030,
2017.

108 NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Constituigdo Federal comentada e legislagéo
constitucional. 7.2 revista e atualizada. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2019.
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Source: International Federation of Riobotics

Fonte: https://ifr.org/ifr-press-releases/news/robot-race-the-worlds-top-1 0-automated-countries'%°

Como se extrai da figura 1, a Coreia do Sul figura em 2.° lugar, o Japao em 3.°,
a Alemanha em 4.° e os Estados Unidos na 9.2 posicdo. Uma vez selecionada a

amostra, veja-se como se comportou o indice de desemprego em tais paises:

Grafico 3 — indice de desemprego na Coreia do Sul
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Fonte: https://www.ceicdata.com/pt/indicator/korea/unemployment-rate'°

199 INTERNATIONAL FEDERAL OF ROBOTICS. Robot Race: The World’s Top 10 automated
countries. 27 Jan 2021. 1 figura. Disponivel em: https://ifr.org/ifr-press-releases/news/robot-race-the-
worlds-top-10-automated-countries. Acesso em: 12 set 2021.

"0 CEIC Data. Coreia do Sul Taxa de Desemprego. 1 figura. Disponivel em:
https://www.ceicdata.com/pt/indicator/korea/unemployment-rate. Acesso em: 12 set 2021.
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Gréfico 4 — indice de desemprego no Japao
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Gréfico 5 — indice de desemprego na Alemanha
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Gréfico 6 — indice de desemprego nos Estados Unidos da América

" CEIC Data. Japdo Taxa de Desemprego. 1 figura. Disponivel em:
https://www.ceicdata.com/pt/indicator/japan/unemployment-rate. Acesso em: 12 set 2021.

"2 CEIC Data. Alemanha Taxa de Desemprego. 1 figura. Disponivel em:
https://www.ceicdata.com/pt/indicator/germany/unemployment-rate. Acesso em: 12 set 2021.
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SOURCE: WWW.CEICDATACOM | Bureau of Labor Statistics

Fonte: https://www.ceicdata.com/pt/indicator/united-states/unemployment-rate''3

A teor dos graficos apresentados, os quatro paises, embora tenham um alto
indice de automacéo, apresentam, nos ultimos dez anos, ou uma manutengao de seus
indices de desemprego, ou uma expressiva redugdo. Em todos os casos, os indices

mantém-se abaixo de 4%, o que é considerado um excelente numero.

Segundo a PNAD continua, embora nao seja possivel segmentar o
desemprego por faixa salarial, veja-se a segmentagao por grau de instrugéo do 2.°
trimestre de 2023:

Tabela 4095 — Pessoas de 14 anos ou mais de idade, na forca de trabalho,
ocupadas, desocupadas, fora da forgca de trabalho em situacao de informalidade e

respectivas taxas e niveis, por nivel de instrucao.

Taxa de desocupacgao, na semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais
de idade (%).

Nivel de Instrugdo Superior ou equivalente.

3,8%

Fonte: IBGE — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral — 2.° trimestre
2023"4

"3 CEIC Data. Estados Unidos Taxa de Desemprego. 1 figura. Disponivel em:
https://www.ceicdata.com/pt/indicator/united-states/unemployment-rate. Acesso em: 12 set 2021.

14 |IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua: taxa de desocupagéo por instrugéo:
2.°Trim 2023. Rio de Janeiro, 2023. Acesso em: 30 ago. 2023.
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Desse ponto, extrai-se que a preocupacao do Estado quanto a protecido do
empregado hipersuficiente, desde que respeitados os parametros ja dispostos no art.
611-A da CLT, deve residir em prover educacdo de qualidade, garantindo sua

empregabilidade e manutengao de baixos indices de desemprego.

Fabiola Marques e Aldo Augusto Martinez Neto''® prelecionam na mesma linha
de raciocinio, isto €, o legislador teve o cuidado de estabelecer limites a negociagao
individual, para preservar o nucleo essencial dos direitos fundamentais, partindo da
premissa de que a desigualdade entre o empregado hipersuficiente e 0 empregador é
menos intensa do que a desigualdade entre o hipossuficiente e o empregador, sendo

motivo suficiente para aumentar o leque de matérias passiveis de negociacao.

Com isso, a prépria competicao no mercado elevara ainda mais os padrdes

remuneratérios oferecidos para essa categoria de empregados.

De uma outra 6tica, conforme consta no grafico 7 a seguir, verifica-se que nao
obstante o avango na tecnologia, o IDH, indice que mensura padrdes de vida, saude,
renda e educacao, teve forte trajetéria ascendente nos ultimos anos, periodo abarcado

pela Industria 4.0 e sua revolugéo tecnoldgica na automagao™6.

15 MARQUES, Fabiola e MARTINEZ NETO, Aldo A. Trabalhador Autossuficiente: autonomia privada
como uma escolha politica do legislador. Sdo Paulo: Revista de Direito do Trabalho, v. 46, p. 455-474,
2000.

16 ULIANO, André Borges. Relaxe. As maquinas n&o vao fazer vocé ficar desempregado. Gazeta do
Povo, Curitiba. Disponivel em: https://www.gazetadopovo.com.br/instituto-politeia/maquinas-
desemprego-tecnologia-automacao/. Acesso em: 12 set. 2021.
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Grafico 7 — Evolugdo Histdria do indice de Desenvolvimento Humano de 1870 a
2015

Historical Index of Human Development, 1870 to 2015

The Historical Index of Human Development (HIHD) is a summary measure of average achievement in three key
dimensions of human development: a long and healthy life, being knowledgeable and having a decent standard of
living.
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Fonte:https://ourworldindata.org/grapher/human-development-index-
escosura?country=USA~KOR~BRA~DEU~JPN"""

Por sua vez, quando se avalia a questao da pobreza global, conforme nimeros
do Instituto “Our World in Data”, mesmo com um exponencial crescimento
populacional, o avancgo tecnoldgico significou uma grande redugao da populagéo que

vive em extrema pobreza.

Veja-se o grafico 8, no qual se ilustra a redugcao apontada.

17 OUR WORLD IN DATA. Evolugdo Histéria do indice de Desenvolvimento Humano de 1870 a 2015.
figura. Disponivel em: https://ourworldindata.org/grapher/human-development-index-
escosura?country=USA~KOR~BRA~DEU~JPN. Acesso em: 12 set 2021.
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Grafico 8 — Numero de pessoas no mundo vivendo na extrema pobreza de 1820 a
2015
World population living in extreme poverty, World, 1820 to 2015

Extreme poverty is defined as living on less than 1.90 international-$ per day.
International-$ are adjusted for price differences between countries and for price changes over time (inflation).
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Note: See OurWorldInData.org/extreme-history-methods for the strengths and limitations of this data and how historians arrive at these
estimates.

Fonte:https://ourworldindata.org/grapher/world-population-in-extreme-poverty-
absolute?country=~OWID_WRL'""8

Isso posto, o homem sempre foi um ser curioso, inquieto e cheio de ideias,
tendo essa sido a causa que conduziu a sociedade até o presente momento da

humanidade, com um exponencial acesso a informacgao, evolucdo, mobilidade e

oportunidades.

Como fato incontestavel, tem-se que, decorridos 15 anos, eram simplesmente
impensaveis determinadas profissbes, como motorista de aplicativos e influenciador

digital de produtos.

De todo modo, com a chegada da Industria 4.0, muito além da busca do

propésito no trabalho, fato esse pregado por muitos pesquisadores da area, € preciso

18 OUR WORLD IN DATA. Numero de pessoas no mundo vivendo na extrema pobreza de 1820 a
2015. 1 figura. Disponivel em: https://ourworldindata.org/grapher/world-population-in-extreme-poverty-
absolute?country=~OWID_WRL. Acesso em: 12 set 2021.
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estar preparado para manter-se util, pois os robds sdo uma realidade e, em seu dia a
dia, vem substituindo a mao de obra, podendo exercer as atividades com menor

incidéncia de erros.

Assim, sob a ética do principio da reserva do possivel, antes de conceder um
novo direito, € necessario garantir que outros direitos prioritarios sejam preservados e

sejam sustentaveis.

A criagdo de um novo direito social ndo é gratuita. Especificamente na area
trabalhista, impacta diretamente o empregador, encarecendo o custo para a produgao
ou execucgao de servigo e, indiretamente, o consumidor final, uma vez que o custo
acaba sendo repassado ao produto ou servigo. Com isso, gerar maior seguranga
juridica, especialmente no ambito dos empregados hipersuficientes, é essencial para

fomentar o crescimento e riqueza do pais.

O Brasil € um pais continental, de modo que, prevalecendo o negociado sobre
o legislado, respeitados os limites do art. 611-B da CLT, se permite amoldar questdes
regionais e especificas de determinado grupo. Por sua vez, presume-se que podera
gerar mais empregos € movimentar a economia, efetivando-se os pilares do Estado

Democratico de Direito.

Nessas hipoteses, deve-se prevalecer o didlogo das fontes do direito’®,
gerando um equilibrio entre o capital e trabalho e preservando a ordem econémica, o
emprego, a livre iniciativa. Uma vez que os direitos estejam em equilibrio e harmonia,

eles garantirdo a dignidade da pessoa humana e a melhoria da sua condigao social.

Portanto, a teor dos indicadores e fundamentos legais apresentados, quando
se observa a otica do empregado hipersuficiente, essa flexibilizagdo do principio da
protecao e intervengao estatal € oportuna e benéfica para o enriquecimento do pais e
da sociedade, ndo se caracterizando uma precarizagao. Entretanto, o Estado deve

constantemente fomentar e focar oportunidades no ambito educacional para que se

19 ALMEIDA, Renato Rua de e CALVO, Adriana. Aplicagéo da teoria do dialogo das fontes no direito
do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2015.
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garanta a empregabilidade, como se denota dos indicadores de desemprego para

profissionais com qualificagao de ensino superior.

4.3 Desnecessidade de alteracao dos parametros estabelecidos pela reforma
trabalhista para o empregado hipersuficiente em razao da possibilidade de

precarizacao

Georgenor de Souza Franco Neto aponta a necessidade de redefinir a
hipersuficiéncia, apontando que nao se poderiam utilizar critérios legais abertos como
os atualmente dispostos no paragrafo unico do art. 444 da CLT. Como solugéao, sugere
que a lei preveja, como requisito, a necessidade cumulativa das trés formas de poder

diretivo, quais sejam: organizacional, diretivo stricto sensu e disciplinar'?°.

Ademais, indica que, se nado fossem especificados tais poderes e o contrato de
trabalho apenas mencionasse que o trabalhador ocupa cargo de gestdo, caberia a
Justica do Trabalho avaliar a hipersuficiéncia. Detendo o trabalhador os trés poderes
diretivos, o juiz ndo podera revé-lo, prevalecendo, assim, o negociado sobre o

legislado?.

Como outra forma de ampliar as hipoteses de hipersuficiéncia sem incorrer nas
falhas da atual legislagdo, o mesmo autor sugere que isso se dé por meio de

negociagao coletiva.

Concluindo a analise sobre a sugestdo de redefinicdo de hipersuficiéncia,

Georgenor de Souza Franco Neto sugere a seguinte alteragao legislativa’??:

“art. 1.° A Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.°
5.452, de 1.° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alterac¢des:
art. X-1. Considera-se alto dirigente aquele empregado a quem sao atribuidos
todos os poderes inerentes a condicao de empregador, exercendo-0os com
autonomia e responsabilidade, limitada sua atuagao apenas pelas instrugbes
diretas dadas pelo seu empregador.

120 FRANCO NETO, Georgenor de Souza. O trabalho do hipersuficiente e o dilema da protegdo. Sdo
Paulo: LTr, 2021, p. 160-164.

121 FRANCO NETO, Georgenor de Souza. O trabalho do hipersuficiente e o dilema da protegdo. Sdo
Paulo: LTr, 2021, p. 163.

122 FRANCO NETO, Georgenor de Souza. O trabalho do hipersuficiente e o dilema da protegdo. Sao
Paulo: LTr, 2021, p. 164.
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Art. X-2. No caso do alto dirigente, a livre estipulagdo a que se refere o art.
444 aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagao, com
a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos.

§ 1.° O contrato devera ser escrito, com indicagdo do cargo a ser ocupado
pelo alto dirigente.

§ 2.° Caso o contrato deixe de indicar os poderes do alto dirigente, presume-
se o0 exercicio deles, salvo prova em contrario.

§ 3.° Ainexisténcia de contrato escrito ou de mengéo ao cargo de alto escaldo
ocupado pelo empregado afasta a livre estipulagéo referido no caput.

Art. X-3. Mediante negociacao coletiva, as condi¢des estabelecidas no art. X-
2 poderdao ser estendidas para outros empregados, desde que exergcam
algum dos poderes inerentes a condigao de empregador.”

Luan Pedro Lima da Conceigdo, de maneira similar, aponta que somente os
altos empregados teriam condicbes de negociar perante os empregadores o que
poderia ser um requisito cumulativo com os ja existentes do paragrafo unico do art.
444 da CLT'23,

Com isso, cargos que se refiram a médios empregados, mas que possuam alta
especialidade técnica e formacao superior, seriam excluidos da hipétese de
negociagao, ainda que, a teor de sua importancia, criem condigdes de negociagao

perante o empregador.

As criticas ao formato proposto por Georgenor de Souza Franco Neto e Luan
Pedro Lima da Conceigao residem em trés pontos: (i) a parcela de empregados
reduzira para abaixo do 1% indicado neste trabalho; (ii) muitos cargos de altos
dirigentes s&o ocupados por posigoes estatutarias e nao regidas pela CLT; (iii) permite
discricionariedade e interpretagdo sobre o conceito de alto dirigente/empregado, no
tocante a questao do exercicio ou ndo da posi¢ao de confianga, fomentando litigios e

gerando inseguranga juridica.
4.3.1 Aplicabilidade do conceito de alto dirigente/empregado
A inclusdo do requisito de alto dirigente proposto por Georgenor de Souza

Franco Neto incorreria em um efeito de esvaziamento da classificacdo de empregado

hipersuficiente, o qual ja & extremamente reduzido, pois excluiria empregados

23 CONCEICAO, Luan Pedro Lima da. Altos empregados: entre as algemas de ouro e a autonomia
privada. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020, p. 138.
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técnicos que ocupam posi¢cao de negociagdo com o empregador, em razdo de sua
especialidade e pelo fato de que muitos altos dirigentes/empregados possuem
contrato de natureza civil por meio da contratacdo via administrador n&o sécio das

sociedades limitadas e diretor estatutario das sociedades anénimas.

Logo, o administrador ndo so6cio, nomeado pelo contrato social da sociedade
limitada, e o diretor estatutario, nomeado por assembleia de acionistas da sociedade
anbnima, possuem contratos com o ambito puramente civil e ndo s&o regidos pela
CLT.

Serao extremamente raros os casos em que a empresa opte por fazé-lo
mediante a contratagdo como empregado, 0 que esvaziaria substancialmente o

propésito do legislador quanto ao tema.

Por fim, conforme se discutira no toépico seguinte, permitiria sempre a

discricionariedade sobre sua condigédo de alto dirigente/empregado.

4.3.2 Discricionariedade e interpretacdo sobre o0 conceito de alto

dirigente/empregado

Ainda que sejam superadas as hipdteses do administrador n&o sécio e do
diretor estatutario, conforme ja abordado alhures, sempre que os critérios forem
subjetivos, surgirdo inumeras discussdes acerca da aplicabilidade no caso concreto e

primazia da realidade.

Georgenor de Souza Franco Neto ja indica que a Justica do Trabalho devera

apurar o correto enquadramento.

Como consequéncia, em vez dos objetivos almejados de maior flexibilizagao
serem alcangados, 0 que se vera € o aumento da inseguranca juridica e fomento aos

litigios, em contraposigao ao que se espera originalmente com a disposigao legal.

Para demonstrar que a questdo é latente, ao observar a categoria dos

bancarios diante da alta incidéncia de litigios acerca da configuracdo de cargo de
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confianga (alto empregado), foi disposto em sua convengao coletiva, a compensagao
dos valores pagos a titulo de gratificacao de fungao, para mitigar eventuais decisdes
que o enquadrem como cargo de bancario comum. Veja-se a redag¢ao dos paragrafos
1.° ¢ 2.° da Clausula 11 da CCT dos Bancarios de 202224

[..]

“Gratificagdes

Clausula 11 — Gratificagdo de Fungao

O valor da gratificagdo de funcdo, de que trata o § 2.° do artigo 224, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinquenta e
cinco por cento), a excegao do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual
é de 50% (cinquenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo
efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo, ja reajustados nos termos
da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais
disposi¢des especificas previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
Aditivas.

Paragrafo primeiro — Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento
de empregado na excegao prevista no § 2.° do art. 224, estando este recendo
ou tendo ja recebido a gratificacdo de funcéo, que é a contrapartida ao
trabalho prestado além da 62 (sexta)hora diaria, de modo que a jornada
somente é devido relativo as horas extras e reflexos sera integralmente
deduzido/compensado, com o valor da gratificagdo de fungdo e reflexos
pagos ao empregado. A dedugdo/compensagao prevista neste paragrafo
sera aplicavel as agbes ajuizadas a partir de 1.°.12.2018.

Paragrafo segundo — A dedugédo/compensacao prevista no paragrafo acima
devera observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) Sera limitada aos meses de competéncia em que forma deferidas as
horas extras e nos quais tenha havido o pagamento da gratificagdo
prevista nesta clausula; e

b) O valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido
pelo empregado, limitado aos percentuais de 55% (cinquenta e cinco por
cento) e 50% (cinquenta por cento), mencionados no caput, de modo que
nao pode haver saldo negativo.

Paragrafo terceiro — As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho
dos bancarios e de 6 (seis) horas diarias para aqueles que n&o recebem a
gratificagao de funcao prevista no § 2.° do artigo 224 da CLT, e para os que
recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser cumprida em dias Uteis, da
segunda a sexta-feira.

Paragrafo quarto — As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as

horas extras e a gratificagdo de fungcdo tém a mesma natureza salarial,
restando afastada a aplicagdo da Sumula n.° 109 do TST.”

[..]

Destarte, ao dispor mais uma definigdo aberta e discricionaria, o debate sobre

o tema nao se esgotara.

124 Disponivel em: <https://spbancarios.com.br/cct-acordos-coletivos>. Acesso em: 7. set. 2023.
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A questao possui alta recorréncia que inclusive resultou na elaboracdo das

Sumulas n.°s 102 e 287 pelo TST, no seguinte sentido:

“Sumula n.° 102 do TST

BANCARIO. CARGO DE CONFIANGCA (mantida) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A configuragao, ou nao, do exercicio da fungao de confianga a que se refere
o art. 224, § 2.°, da CLT, dependente da prova das reais atribuicdes do
empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de
embargos. (ex-Sumula n.° 204 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
Il - O bancério que exerce a fungao a que se refere 0 § 2.° do art. 224 da CLT
e recebe gratificacdo ndo inferior a um tergco de seu salario ja tem
remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de seis. (ex-Sumula
n°® 166 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

Il - Ao bancario exercente de cargo de confianga previsto no artigo 224, § 2.°,
da CLT sao devidas as 7.2 e 8.2 horas, como extras, no periodo em que se
verificar o pagamento a menor da gratificagéo de 1/3. (ex-OJ n.° 288 da SBDI-
1-DJ 11.08.2003)

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2.°, da CLT cumpre jornada de
trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordindrias as trabalhadas além da
oitava. (ex-Sumula n.° 232- RA 14/1985, DJ 19.09.1985)

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia,
néo exerce cargo de confianga, ndo se enquadrando, portanto, na hipétese
do § 2.° do art. 224 da CLT. (ex-OJ n.° 222 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de
confianga. Se perceber gratificacao igual ou superior a um ter¢o do salario do
posto efetivo, essa remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e
ndo as duas horas extraordinarias além da sexta. (ex-Sumula n.° 102 - RA
66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ 14.07.1980)

VII - O bancario exercente de fungao de confianga, que percebe a gratificagéo
ndo inferior ao tergo legal, ainda que norma coletiva contemple percentual
superior, ndo tem direito as sétima e oitava horas como extras, mas tao
somente as diferengas de gratificagdo de fungao, se postuladas. (ex-OJ n.°
15 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)"

“Sumula n.° 287 do TST

JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO (nova redago) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida
pelo art. 224, § 2.°, da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria,
presume-se o exercicio de encargo de gestao, aplicando-se-lhe o art. 62 da
CLT

Como se verifica, na pratica, os parametros sugeridos apenas criarao

inseguranca juridica, sem realmente trazer nenhuma melhoria as relagdes laborais.
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4.3.3 Parametros atualmente estabelecidos

A teor do que foi exposto no trabalho, apenas 1% da for¢a de trabalho atual
enquadra-se no conceito de hipersuficiente e, de acordo com a PNAD continua, essa
classe de empregados encontra-se com indices de desemprego em niveis de paises

desenvolvidos (3,8%).

Outrossim, de acordo com a exposicdo demonstrada no capitulo 2, os
parametros ndo violam a Constituicdo Federal. O STF, por meio de manifestacédo do
ministro Luiz Roberto Barroso'?%, indicou haver constitucionalidade da matéria, ainda
que tenham ocorrido de forma reflexa em seu voto sobre outro tema. Entretanto, nédo
se pode deixar de mencionar que haveria necessidade de manifestacido de outros

ministros sobre o tema.

Por se tratar de critérios objetivos, como os atualmente previstos no
ordenamento juridico brasileiro, a alegagdo de fraude por violagdo de primazia da

realidade ficara prejudicada na hipétese de judicializagao.

Os juizes, salvo na hipétese de entendimento de que a condicdo de empregado
hipersuficiente seja inconstitucional, deveréo ater-se a prova documental produzida,

visto que sera puramente matéria de direito.

Gabriela Campos Ribeiro e Maria Lucia Menezes Gadotti'?®, ao estudarem os
instrumentos coletivos aplicados aos trabalhadores hipersuficientes, em pesquisa
realizada no Sistema Mediador (http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/), indicam
um crescimento de clausulas dispondo que os hipersuficientes negociarao

diretamente com o empregador suas condi¢des de trabalho.

125 BRASIL. Supremo Tribunal Federal — STF. Medida Cautelar na Agéo Direta de Inconstitucionalidade.

Supremo Tribunal Federal. Brasilia, 2020. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15345059901&ext=.pdf. Acesso em: 19 ago.
2020, p. 68

126 RIBEIRO, Gabriela Campos e GADOTTI, Maria Lucia Menezes. Representatividade sindicado dos
empregados hipersuficientes. Sdo Paulo: Revista de Direito do Trabalho, v. 222, p. 321-349, 2022.
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A titulo de exemplo, as autoras colacionam as clausulas dos seguintes

instrumentos coletivos'?’:

(iii)

Acordo Coletivo de trabalho firmado entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Alimentacao de Sao José do Rio Preto e Regido SP e COFCO International Brasil
S.A,, registrado sob o numero SP006219/2018;

]

“Clausula Vigésima Sexta- Hipersuficiente

Ficam excluidos da aplicacédo do presente instrumento os empregados que tiverem
seus contratos de trabalho pactuados na forma do caput e paragrafo primeiro do art.
444 da CLT, que percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.”

Acordo Coletivo firmado pela Federagdo dos Trabalhadores(as) Rurais Empregados
(as) Assalariados e Assalariadas do Estado de Goias e a Raizen Centroeste Agucar e
Alcool Ltda., devidamente registrado sob o numero GO000398/2020;

[..]

“Ficam excluidos da aplicacdo do presente instrumento os trabalhadores que sejam
portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme previsao do paragrafo unico do artigo 444 da Consolidagao das Leis
do Trabalho”

Acordo Coletivo do trabalho firmado pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de
Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Conquestone Consultoria e
Servigos de Tl Ltda., registrado no mediador sob o nimero SP000821/2020.

[..]

“Outras Normas Referentes a Admissdo, Demissédo e Modalidades de Contratagéo
Clausula Trigésima — Empregado Hipersuficiente.

O empregador podera estipular livremente condigbes contratuais com os empregados
que possuirem nivel superior completo e que percebam remuneragao igual ou superior
a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
possuindo tais negociagbes a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos visando a melhoria das Clausulas deste Acordo Coletivo de
Trabalho, que serdo tidas como patamar minimo dos direitos dos empregados
abrangidos.”

Em suma, em razdo de nao ter ocorrido pronunciamento expresso do STF

sobre o tema, ainda podera ser discutida sua constitucionalidade, alegando-se

possivel violagao dos arts. 1.9, inciso 1V, 5.°, caput, e 7.°, caput e incisos VI, XXVI e
XXXIl, da CF.

27 RIBEIRO, Gabriela Campos e GADOTTI, Maria Lucia Menezes. Representatividade sindicado dos
empregados hipersuficientes. Sdo Paulo: Revista de Direito do Trabalho, v. 222, p. 321-349, 2022.
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A respeito do valor percebido a titulo de salario, para o enquadramento na
hipétese de empregado hipersuficiente, ainda que se alegue o atingimento do “médio
empregado”, € notdrio que se trata de alguém que, respeitadas as vedacdes do art.
611-B da CLT, o coloca no patamar mais elevado de classe social no Brasil (1% da
forgca de trabalho ativa com indice de desemprego de paises desenvolvidos), ndo se

podendo alegar precarizacédo desse tipo de trabalhador.

Nao menos importante, destaca-se que, mesmo apds o término da relacéo
contratual, em situagdes submetidas ao Poder Judiciario, a titulo de entabulacdo de
acordo, tem sido apreciada e aceita a condi¢ao de empregado hipersuficiente, como
valida e eficaz, dentro dos parametros estabelecidos pela escolha politica do

legislador.

Com fulcro na analogia estipulada pelos arts. 477-B'?® e 507-B'?° da CLT e
equivaléncia da negociacao do hipersuficiente com a negociacao sindical, os tribunais
tém acolhido a quitagédo geral do contrato de trabalho, sob a 6tica de o empregado ser

hipersuficiente, conforme recentes decisdes:

[.]

“(...) Nao obstante, o mesmo legislador reformista inseriu na CLT o paragrafo
unico do art. 444, que equipara o empregado com formagao de nivel superior
e salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (atualmente R$ 5.839,45, Portaria n.° 9
/2019 do Ministério da Economia) ao ente sindical para fins de negociagéo
com o empregador. Referida norma estabelece, inclusive, que a livre
estipulagado desses empregados, de forma individual, tem a mesma eficacia
legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos.

Considerando que no art. 477-B da CLT, também introduzido pela Lei n.°
13.467/07, o legislador reformista permitiu ao sindicato avencar clausula de
quitacao do extinto contrato de trabalho, afigura-se possivel, por interpretagcao
analdgica, reconhecer o cabimento da referida clausula em acordo
formalizado por empregado de que trata o paragrafo Unico do art. 444 da
CLT."30 (1000728-10.2019.5.02.0056 — CEJUSC da Justica do Trabalho da
22 Regido — 09/08/2019)

128 Art. 477-B. Plano de Demiss&o Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plirima ou
coletiva, previsto em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagdo plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada
entre as partes.

129 Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego,
firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria

130 BRASIL. CEJUSC de Sao Paulo - Tribunal Regional 2.2 Regido. Sentenga n.° 1000728-
10.2019.5.02.0056. Requerente: B. S. G. Requerida: P. L. D. A. F. Sdo Paulo, 9 de agosto de 2019.
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De toda forma, com base nos elementos apresentados nesta dissertacao,
entende-se que os critérios atualmente estabelecidos pelo legislador dispensam a

necessidade de alteragao, atendendo ao propdsito esperado.



116

CONCLUSAO

Nesta dissertacao, discorreu-se sobre o art. 444, paragrafo unico, da CLT, o
qual trouxe um novo contexto fatico de diferenciagdo dos empregados, cuja
nomenclatura adotada pela doutrina foi hipersuficiente, correspondente a cerca de 1%

da forga de trabalho atual do pais.

Para que o empregado se enquadre nessa condicdo, sdo necessarios dois
requisitos: o diploma de curso em nivel superior e o recebimento de salario acima do

dobro do teto de beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

Adicionalmente, no intuito de contextualizar o momento social vivido tanto no
Brasil quanto em todos os paises, discorreu-se sobre a evolucao do trabalho e como
as relagdes entre capital e trabalho se alteraram no decurso do tempo e, em razdo de
tal alteragdo, alguns empregados passaram a se destacar pelo conhecimento

tecnologico e profissional para exercer tais atividades.

Como consequéncia, esses empregados classificados como hipersuficientes
teriam um poder de barganha passivel de dispensar a intervencao sindical em suas
negociagdes, ou seja, o que for estabelecido entre empregado e empregador, como
autonomia da vontade individual das partes, equivale a uma negociagao coletiva com

o sindicato da categoria.

Assim, ainda que exista outra negociagao coletiva para os demais empregados
da categoria ou do empregador, prevalecera a negociagado individual sobre a

autonomia da vontade coletiva.

Dentro da discussdo, tem-se a dicotomia entre as garantias minimas
constitucionais e sua observancia nos casos dos empregados hipersuficientes,
inclusive a luz da protecao constitucional em face da necessidade de negociacao
coletiva, irredutibilidade salarial e negociagdo sobre termos especificos, ndo se

podendo discriminar o trabalho manual, técnico e intelectual.
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Dos permissivos legais dispostos no art. 611-A da CLT, foram avaliados todos
os incisos e paragrafos, apontando-se sua utilizagédo pratica, ficando ressalvadas as
vedacoes legais previstas no art.611-B da CLT, e que nao foram objeto de analise
nesta dissertacdo, mas contemplam direitos que permanecem inegociaveis e

irrenunciaveis, inclusive em relagado aos empregados hipersuficientes.

Entre os varios temas abordados, verificou-se que a premissa de que o
hipersuficiente sempre negociara direitos inferiores aqueles concedidos aos demais
empregados ndo se confirma, pois ha, sim, um poder de negociagao que pode trazer

beneficios tanto ao empregado quanto ao empregador.

Logo, pelo fato de poder negociar, questbes sobre jornada de trabalho,
remuneragao em suas mais diferentes formas de materializagdo (bonus, PLR, plano
de saude), teletrabalho nacional e transnacional, condi¢des especificas operacionais
para a protecdo do negocios, como confidencialidade, ndo concorréncia, incentivos
de longo prazo, todos eles, desde que respeitadas as garantias constitucionais
minimas e os parametros do hipersuficiente, trardo, sim, uma sociedade mais
prospera, especialmente pela seguranca juridica e redugao de litigiosidade, por

estabelecer critérios objetivos.

Com base em indicadores populacionais, abordou-se que as pesquisas
demonstraram que o indice de desocupacdo de empregados com grau de ensino
superior € equivalente ao de paises desenvolvidos, 0 que indica ser apenas retorico
argumentar a existéncia de precarizagdo da mao de obra, ao permitir a negociagéo

diretamente com o empregador.

Evidenciou-se que paises com grande indice de automagao e robotizacao
conseguiram manter e ou reduzir seus indices de desemprego, melhorando a
qualidade da remunerac&o, desigualdade social e derrubando a tese de que a
Industria 4.0, por meio da tecnologia, geraria precarizagao. Pelo contrario, tal situagao
faz com que mais e mais pessoas estejam aptas e com alto grau de empregabilidade,
gerando maiores riquezas, reduzindo as desigualdades e criando uma sociedade mais
justa, em linha com os ditames dos arts. 1.°, inciso 1V, e 3.°, inciso Ill, da Constituicao

Federal.
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Comunga-se do entendimento de que n&o haveria inconstitucionalidade no art.
444, paragrafo unico, da CLT, incluido pelo legislador na reforma trabalhista,
especialmente pelo fato de que os critérios objetivos nela previstos reduzirao litigios,
a teor de alguns exemplos indicados no capitulo 4. Ademais, ressalta-se que, para a
classificagdo na condigdo de hipersuficiente, foram preservadas as garantias
constitucionais, as quais sao reforgcadas no art. 611-B da CLT, para que se torne

inequivoco seu questionamento.

A hipétese alternativa de criagcao de requisitos distintos do previsto atualmente,
isto é, por meio de classificacdo da posi¢cao hierarquica, apurando-se os efetivos
poderes de direcdo organizacional, diretivo stricto sensu e disciplinar, ndo parecem
ser mais adequadas. Isso porque a definicdo trazida ja possui regulamentagdo no
ambito societario e civil, na figura dos cargos estatuarios nas sociedades andénimas (a
titulo de exemplo, o diretor e o conselheiro administrativo) e o de administrador n&o

socio, nas sociedades limitadas.

Mais do que isso, ao estabelecer critérios discricionarios, geraria inseguranga
juridica e fomentaria litigios, tomando-se, por exemplo, o que atualmente ocorre na
discusséao sobre o exercicio de cargo de confianga e/ou cargo de gestao. Veja-se que
para essa situagdo, em razdo da grande litigiosidade vista na Justica do Trabalho, o
sindicato dos bancarios estabeleceu clausula de compensacéo do valor pago a titulo
de gratificagdo de fungdo com os valores de eventual condenacéao a titulo de horas

extras.

De toda forma, outros modelos poderao ser sugeridos para o aperfeicoamento
da condicdo de empregado hipersuficiente. Entretanto, isso n&o significa que o
formato atualmente vigente esteja maculado de inconstitucionalidade ou se trate de

um modelo ineficaz.



119

REFERENCIAS

ADAMOVICH, Eduardo Henrique Raymundo von. XXXII — Proibi¢cao de distingao entre
trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos. In:
MARTINEZ, Luciano e TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima (Coord.) Comentarios a
Constituicdo de 1988 em matéria de direitos sociais trabalhistas: uma
homenagem aos 30 anos da Constituicao da Republica e aos 40 anos da
Academia Brasileira de direto do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2019.

AGRA, Walber de Moura. Curso de Direito Constitucional. 9. ed. Belo Horizonte:
Foérum, 2018.

ALMEIDA, Renato Rua de e CALVO, Adriana. Aplicagcao da teoria do dialogo das
fontes no direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2015.

AROUCA, José Carlos. Curso Basico de Direito Sindical — Da CLT a Reforma
Trabalhista de 2017 (Lei n.° 13467). 6. ed. Sao Paulo: LTr, 2018.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2016.

BOSKOVIC, Alessandra Barichello. Os empregados “hipersuficientes” e a
flexibilizacdo do principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. Sao
Paulo: Revista de Direito do Trabalho, v. 201, p. 63-81, 2019

BRASIL. Supremo Tribunal Federal — STF. Medida Cautelar na Agao Direta de
Inconstitucionalidade. Supremo Tribunal Federal. Brasilia, 2020. Disponivel em:
<https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15345059901 &ext=.pdf>,
acesso em 19 ago. 2020.

CASTELO, Jorge Pinheiro. O direito do trabalho liquido: o negociado sobre o
legislado, a terceirizacdo e o contrato de curto prazo na sociedade da
modernidade liquida. Sao Paulo: LTr, 2017.

CASTILHO, Paulo Cesar Baria de. Subordinagao por algoritmo. Sao Paulo: LTr,
2021.

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Sociedade, Tecnologia e a Luta pelo
Emprego. Séo Paulo: LTr, 2018.

CONCEICAO, Luan Pedro Lima da. Altos empregados: entre as algemas de ouro
e a autonomia privada. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020.

DELGADO, Gabriela Neves. Direito Fundamental ao Trabalho Digno no Século
XXI: Principiologia, Dimensdes e Interfaces no Estado Democratico de Direito —
Colecéao Trabalho, Constituicdo e Cidadania — Volume |. Sdo Paulo: LTr, 2020a.


https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15345059901&ext=.pdf

120

. Direito Fundamental ao Trabalho Digno no Século XXI: Desafios e
Ressignificagcoes para as Relagoes de Trabalho da Era Digital — Colegcao Trabalho,
Constituicao e Cidadania — Volume lll. Sdo Paulo: LTr, 2020b.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: LTr,
2019.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista
no Brasil: com os comentarios a Lei n.° 13467/2017. S3o Paulo: LTr, 2017a.

. O direito do trabalho na Contemporaneidade: classicas fungdes e novos
desafios. In: LEME, Ana Carolina Reis Paes; RODRIGUES, Bruno Alves; CHAVES
JUNIOR, José Eduardo de Resende (Coord.) Tecnologias Disruptivas e a
exploragao do trabalho humano. Sao Paulo: LTr, 2017b.

DE MASI, Domenico. O Trabalho no Século XXI — fadiga, 6cio e criatividade na
sociedade pds-industrial [livro eletronico]. 1. ed. Rio de Janeiro, Sextante, 2022.

FRANCO NETO, Georgenor de Souza. O trabalho do hipersuficiente e o dilema da
protecao. Sao Paulo: LTr, 2021.

GUERRA, Alexandre Dartanhan de Mello; NANNI, Giovanni Ettore. Comentarios ao
Caédigo Civil: direito privado contemporaneo. Sio Paulo: Saraiva Educagao, 2018.

GUILHERME, Luiz Fernando do Valle de Almeida. Cédigo civil comentado e
anotado. 2. ed. Barueri: Editora Manole, 2017.

GUIMARAES, Ricardo Pereira de Freitas. CLT Comentada. 2. ed. rev., atual. e ampl.
ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2018.

. A Construcao do art. 6.° da Constituicdo da Republica. In: MARTINEZ,
Luciano e TEIXEIRA FILHO, Joao de Lima (Coord.) Comentarios a Constituigao de
1988 em matéria de direitos sociais trabalhistas: uma homenagem aos 30 anos
da Constituicao da Republica e aos 40 anos da Academia Brasileira de direto do
trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2019.

. Principio da Proporcionalidade no Direito do Trabalho. 1. ed. em ebook.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua: rendimento de
todas as fontes: 2021. Rio de Janeiro, 2022.

. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua: taxa de
desocupacao por instrugao: 2.° Trim 2023. Rio de Janeiro, 2023.

IBRAHIM, Fabio Zambite. Curso de Direito Previdenciario. 25. ed. — Rio de Janeiro:
Impetus, 2020.

JORGE NETO, Francisco Ferreira e CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa.
Direito Processual do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.



121

LAURINO, Salvador Franco de Lima. Destacamento de trabalhadores: dumping
social e os desafios da afirmacao do espago social europeu. Sio Paulo: LTr,
2013.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Direito do trabalho. 11. ed. - Sdo Paulo: LTr, 2019.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. Impactos da Tecnologia o Mundo do Trabalho, no Direito e
na Vida do Juiz. In: LEME, Ana Carolina Reis Paes; RODRIGUES, Bruno Alves;
CHAVES JUNIOR, José Eduardo de Resende (Coord.) Tecnologias Disruptivas e a
exploragao do trabalho humano. Sao Paulo: LTr, 2017.

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Comentarios ao cédigo de
processo civil [livro eletrénico] — 17 volumes. 2. ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters
Brasil, v. 6, 2018.

MARQUES, Fabiola e ABUD, Claudia José. Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

MARQUES, Fabiola e MARTINEZ NETO, Aldo A. Trabalhador Autossuficiente:
autonomia privada como uma escolha politica do legislador. Sdo Paulo: Revista
de Direito do Trabalho, v. 46, p. 455-474, 2000.

MARTINEZ, Luciano. Uma introducdao histérica sobre os direitos sociais. In:
MARTINEZ, Luciano e TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima (Coord.) Comentarios a
Constituicdo de 1988 em matéria de direitos sociais trabalhistas: uma
homenagem aos 30 anos da Constituicdo da Republica e aos 40 anos da
Academia Brasileira de direto do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2019.

MARTINS, Adalberto. Manual Didatico de Direito do Trabalho. 7. ed. Leme-SP:
Mizuno, 2022a.

. Manual Didatico de Direito Processual do Trabalho. 9. ed. Leme-SP:
Mizuno, 2022b.

MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo,
2020.

. Comentarios as Orientagdes Jurisprudenciais da SBDI-1 e 2 do Tribunal
Pleno do TST. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2016a.

. Comentarios as Sumulas do TST. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacao,
2016b.

. Direito do Trabalho. 39. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacgao, 2023.

. Direito Processual do Trabalho. 41. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacao,
2019.



122

MASCHIETTO, Leonel. Direito ao Descanso nas Relagdoes de Trabalho — O
trabalho aos Domingos como Elemento de Dissolugdo da Familia e Restricdo do
Direito ao Lazer. Sdo Paulo: LTr, 2015.

MEIRELES, Davi Furtado. Negociagdo Coletiva no local de trabalho: A
experiéncia dos Metalurgicos do ABC. Sao Paulo: Mestrado em Direito do
Trabalho: PUC/SP, 2006.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagao ao Direito do Trabalho. 42. ed. Séo
Paulo: LTr, 2019.

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Constituicido Federal
comentada e legislagdao constitucional. 7.2 revista e atualizada. ed. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2019.

OLIVEIRA, Francisco Antonio. Reforma Trabalhista - comentarios a Lei n.°
13.467/2017 de 13 de julho de 2017 (2. ed.). Sdo Paulo: LTr, 2018.

OLIVEIRA, Ricardo de Jesus Colares de. O empregado hipersuficiente e os
principios do direito do trabalho: autonomia e paridade de armas na relagao de
trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2021.

PEIXINHO, Manoel Messias. Os principios da Constituicao de 1988. 2. ed. rev.
ampl. — Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2006.

PRETTI, Gleibi. Teletrabalho na pratica (Colecao principais temas do contrato de
trabalho). Sao Paulo: LTr, 2018.

PRICEWATERHOUSE COOPERS. Workforce of the future - The Competing
forces shaping 2030, 2017.

RIBEIRO, Gabriela Campos e GADOTTI, Maria Lucia Menezes. Representatividade
sindicado dos empregados hipersuficientes. Sdo Paulo: Revista de Direito do
Trabalho, v. 222, p. 321-349, 2022.

ROCHA, Carmen Lucia Antunes. O principio da dignidade da pessoa humana e a
exclusao social, jul. 2012. Disponivel em: <http://online.sintese.com>. Acesso em:
2020.

ROCHA, Fabio Ribeiro da, et al. CLT 2022 comparada e comentada pelos
magistrados do TRT da 2.2 Regiao. Sao Paulo: LTr, 2022.

ROMAR, Carla Tereza Martins. Direito do Trabalho Esquematizado. 5. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018.

ROMITA, Arion Sayéo. Direitos Fundamentais nas Relacdes de Trabalho. 5.2 rev.
e aumentada. Sdo Paulo: LTr, 2014.

SAAD, Eduardo Gabriel et al. Consolidagao das Leis do Trabalho: comentada. 53.
ed. atual. rev. e ampl. — Leme-SP: Mizuno, 2023.



123

SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 3. ed. — Sdo Paulo:
LTr, 2010.

SILVA, Homero Batista Mateus da. CLT Comentada [livro eletronico]. 4. ed. rev.
atual. e ampl. ed. Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2022.

SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 4. ed. ampl. e atual. Rio
de Janeiro: Renova, 2010.

SUSSEKIND, Arnaldo. Comentarios do art. 6.° da Constituicdo de 1988. In:
MARTINEZ, Luciano e TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima (Coord.) Comentarios a
Constituicdo de 1988 em matéria de direitos sociais trabalhistas: uma
homenagem aos 30 anos da Constituicao da Republica e aos 40 anos da
Academia Brasileira de direto do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2019.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Comentarios ao Codigo de Processo Civil. 3.
ed. — Sao Paulo: LTr, 2019.

VEIGA, Felipe Barreto e CARVALHO, Leonardo da Costa. Impacto da auséncia das
Stock Options no Marco Legal das Startups. In: MATIAS, Eduardo Felipe P. (Coord.).
Marcos legal das startups: Lei Complementar 182/2021 e o fomento ao
empreendedorismo inovador no Brasil. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil. 2021.

WYZYKOWSKI, Adriana. Autonomia privada e vulnerabilidade do empregado:
critérios para o exercicio da liberdade negocial individual no direito do trabalho.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2019.

ZIPPERER, André Gongalves. A intermediacao de trabalho via plataformas
digitais: repensando o direito do trabalho a partir de novas realidades do século
XXI. Sao Paulo: LTr, 2019.



