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“Tem fé no Direito como melhor instrumento
para convivéncia humana; na Justica, como
destino normal do Direito; na paz como
instrumento  benevolente da Justica e,
sobretudo tem fé na Liberdade, sem a qual ndo

ha Direito, nem Justica, nem Paz.”.

(Eduardo Couture)



RESUMO

A presente monografia de especializacdo em Direito do Trabalho, tem por objetivo analisar a
possibilidade de indenizacgdo por danos morais nos casos de acidente do trabalho, discutindo,
principalmente, a questdo do dano moral in re ipsa. Em um primeiro momento, abordar-se-a
questdes como: a histéria do dano moral, seu conceito, sua natureza juridica, onde esta
localizado no ordenamento juridico brasileiro e seus fundamentos constitucionais, e sua
relacdo com a dignidade humana, direitos personalissimos e com o ambito trabalhista. Em
sequida, analisaremos 0 que se entende por acidente do trabalho e sua relagdo com a
responsabilidade civil. Imprescindivel para o presente a analise dos pressupostos da
responsabilidade civil, & margens do acidente do trabalho, tais como: ato ilicito, nexo causal,
principalmente a questao do dano. Logo, abordaremos a questédo do cabimento dano moral por
acidente de trabalho, dando destaque as situagfes que se concretizam a reparabilidade por
danos morais. Por fim, examina-se o entendimento dos Tribunais Regionais e Superiores, da
doutrina, da legislacdo vigente, em atencdo, sobretudo, a valorizacdo do ser humano nas

relacOes laborais através da protecdo aos direitos as personalidade e dignidade.

PALAVRAS: Dano moral. Acidente do Trabalho. Responsabilidade Civil.



ABSTRACT

This graduate program monograph in labor law aims to examine the possibility of
compensation for damages in cases of occupational accidents, discussing mainly the issue of
moral damages in re ipsa. At first, it addresses issues such as the history of moral damage, its
concept, its legal nature, which is situated in the Brazilian legal system and its constitutional
foundations, and its relationship to human dignity, personal rights and the ambit of labor.
Then we analyze what is meant by occupational accident and its relation to civil liability.
Alongside occupational accident it is indispensable to present the analysis of the assumptions
of liability, such as: tort, causation, especially the question of damages. Thereafter we address
the question of the appropriateness of moral damage in occupational accidents, highlighting
the situations in which moral damages can be repaired. Finally, the understanding of Regional
and High Courts, doctrine, and legislation is examined, noting, above all, the enhancement of

the human being in labor relations by protection of the rights to personality and dignity.

KEYWORDS: Moral Damage, Occupational Accident, Civil Liability.
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1. INTRODUCAO

A presente monografia de especializagcdo em Direito do Trabalho, a partir de decisdes
proferidas pelo judiciario e pareceres de ilustres doutrinadores, ira abordar, com base na tese
da responsabilidade civil, o cabimento da condenacao por danos morais nos casos de acidente

do trabalho, enfatizando a questéo da prova do dano moral nessa situagéo.

A matéria de responsabilidade civil, nas mais diversas areas do direito, € alvo de
polémica e grande divergéncia, ndo sendo diferente no &mbito trabalhista.

Escolheu-se o tema por sua pertinéncia no momento atual e relevancia social, sendo
alarmante, atualmente, o nimero de mortes por acidente do trabalho no pais, e 0 descaso com
a seguranca e saude do trabalhador em seu ambiente de trabalho. Hoje, as violacBes aos
direitos se multiplicaram devido ao aumento do confronto de interesses presentes no ambiente

social, repercutindo, essas violagdes, na personalidade e na dignidade do homem trabalhador.

Para esclarecermos o tema é necessario, que inicialmente, facamos uma sintese de

como o instituto do dano moral se originou desde as antigas civilizagoes.

Veremos que desde a antiguidade, em diferentes Cadigos, ja prevalecia a ideia de

dano e reparacao.

Para tal, veremos no primeiro capitulo, uma breve analise histérica do dano moral
através dos Codigos de UR-NAMMU, HAMURABI E MANU. Mostraremos que foi através
dos primérdios, com o avanco e a dindmica da sociedade, que a ideia de dano foi se
aprimorando até chegarmos ao instituto que vigora, atualmente, em nosso ordenamento

juridico brasileiro.

Com o avanco e com a dindmica social, veio também, a necessidade de protecdo do
homem, de sua dignidade, de seu intimo, os chamados direitos da personalidade. Diante dessa
necessidade o ordenamento constitucional elegeu 0 homem como centro de dignidade e de
uma ordem valorativa maior, de forma a merecer ampla tutela do ordenamento juridico
brasileiro. Visando validar essa ideia, o legislador, prescreveu, no artigo 5°, incisos V e X, da
Constituicdo Federal, a indenizacdo do dano moral em face da violagdo a intimidade, vida

privada, honra e imagem.

Dentro do contexto do primeiro capitulo, abordaremos ainda o conceito de dano

moral, sua natureza juridica, onde se encontra no ordenamento, como tambeém, iremos
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relacionar o dano moral com o principio da dignidade do trabalhador, a violagdo dos direitos
da personalidade e o dano moral trabalhista.

O segundo capitulo destina-se a conceituacdo de acidente do trabalho, ja que é no
ambiente de trabalho que o homem esta mais suscetivel a violagbes de seus direitos, por isso,
além dos direitos do artigo 5°, a Constituicdo Federal, em seu artigo 7° assegura direitos aos
trabalhadores, urbanos e rurais, que visem a melhoria de sua condic¢do social, bem como,
dispde, em seu inciso XXVIII, que fica a cargo do empregador, 0 pagamento de seguro contra
acidentes de trabalho, sem excluir a indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em

dolo ou culpa.

O legislador ao exigir dolo ou culpa, optou pela adocao da teoria da responsabilidade

civil extracontratual subjetiva, como regra geral, ao se tratar de acidentes do trabalho.

Nesse diapasao, e ainda no segundo capitulo, veremos cada um dos pressupostos da
responsabilidade civil extracontratual subjetiva, sejam eles: a acdo ou omissdo humana, culpa
ou dolo do agente, 0 nexo causal, e em quais casos, a serem preenchidos esses requisitos,

ensejardo a reparabilidade por danos morais nos casos de acidente do trabalho.

Logo, no capitulo seguinte, analisaremos o cabimento do dano moral nos casos de
acidente de trabalho, tais como: na responsabilidade objetiva, em acidente com 6bito, dano
estético, seus diferentes critérios de arbitramento, e o ponto crucial do trabalho, o caso do

dano moral in re ipsa,a prova do dano moral.

O ponto é que a questdo do dano moral em acidentes do trabalho
ja esté pacificada pela jurisprudéncia firmada pelo Tribunal Superior Trabalhista, porém, ha
juizes que ndo acolhem o pedido, devido & falta de provas. E possivel a exigéncia de provas
de algo imaterial? Algo que estad no intimo do ser humano? Veremos a visdo de diferentes

doutrinadores, bem como, no capitulo seguinte, a visdo do judiciario trabalhista.

Dando prosseguimento ao estudo, no Gltimo capitulo, sdo levantadas as posi¢oes dos
Tribunais Trabalhistas, contrapondo-se as opinides de ambas as correntes, demonstrando que

mesmo que pacificado o tema, o judiciario ainda se encontra em grande controvérsia.

Diante do exposto, temos a seguinte questdo: serd que para o reconhecimento da
reparacdo por danos morais, nos casos de acidente do trabalho, € necessario demonstrar o
dano na esfera moral do individuo ou este exsurge simplesmente da ocorréncia do fato
gerador da ofensa moral, no caso, o ato ilicito (transgressao de normas trabalhistas) cometido

pelo empregador?
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Por fim, as consideracdes finais da presente monografia de especializa¢cdo em Direito
do Trabalho.
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2. DO DANO MORAL

2.0. DA HISTORIA DO DANO MORAL: O CODIGO DE UR-NAMMU, O CODIGO DE
HAMURABI E O CODIGO DE MANU

Podemos afirmar que o Dano Moral sempre existiu ao longo da histéria da
humanidade, porém, foi com a evolucdo das civiliza¢des, e diante das necessidades sociais,
que o instituto conquistou aceitacdo frente a sociedade, quando o homem ndo pode mais
ignorar que o abalo moral, em muitas ocasifes, possui maior relevancia do que o prejuizo

material.

Desde as antigas civilizacdes, a ideia de responsabilidade e reparacdo, prevalecia

como forma de manter o equilibrio social perturbado pelas a¢des ilicitas de terceiros O

Caodigo de Ur-Nammu, promulgado pelo rei Ur-Nammu, por volta dos anos 2140 e 2040 a.C,

do pais primitivo dos Sumerianos, é considerado o mais antigo Codigo a reportar nocoes

acerca de reparacdao de danos. A pessoa que causou o dano, puramente fisico, a outrem, era
penalizada em forma de pagamento. Vejamos um dos artigos do C6digo supracitado®:

Um cidaddo fraturou um pé ou uma mao a outro cidaddo durante uma rixa pelo que

pagara 10 siclos de prata. Se um cidaddo atingiu outro cidaddo com uma arma e lhe

fraturou um 0sso, pagara uma mina de prata. Se um cidaddo cortou o nariz a outro
cidaddo com um objeto pesado pagara dois tercos de mina.

E nitido, através do fragmento acima, que os danos sofridos pelas vitimas eram
reparados de forma pecuniaria, ou seja, em dinheiro, no caso, siclos de prata, sendo clara a

ideia de indenizacdo, desde a antiguidade.

Em seguida, temos o chamado Cddigo de Hamurabi, promulgado na Mesopotamia,
pelos babildnios, por volta de 2067-2025 a.C, pelo rei Kamo Rabi. Segundo REIS?, Jair Lot
Vieira, aponta que estd presente neste codigo “dispositivos a respeito de praticamente todos os
aspectos da vida da sociedade babilénica: comércio, familia, propriedade, heranca,
escraviddo, sendo os delitos acompanhados da respectiva puni¢cdo, mas variando de acordo

com a categoria social do infrator e da vitima”.

! NETO, José Camilo. EVOLUCAO HISTORICA DO DANO MORAL: uma revisdo bibliogréafica.
Disponivel em:<http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=7053> Acesso em: 20 nov. 2016.
2 REIS, Clayton. Dano Moral. 52 edicdo. Forense, 12/2009.p.23
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No capitulo IX, art. 127, o Cddigo de Hamurabi ja fazia uma mencao primitiva da
reparagdo por danos morais, conforme segue:
Art. 127. Se alguém difama uma mulher consagrada ou a mulher de um homem livre

e ndo pode provar, se deverd arrastar esse homem perante o Juiz e tosquiar-lhe a
fronte.

Fica claro, que neste codigo, a forma de reparacdo de dano € mais vingativa que
indenizatoria, ou seja, a reparacdo ao ofendido era dada na mesma proporcdo que a lesdo
provocada, visto que esta civilizacdo era adepta do célebre axioma “Olho por olho, dente por
dente”, a conhecida Lei de Talido. Segundo REIS®, as ofensas pessoais eram reparadas na

mesma classe social, a custa de ofensas idéntica. Vejamos:

§ 196. “Se um awilum destruir um olho de (outro) awilum destruirdo seu olho.

§ 200. “Se um awilum arrancou um dente de um awilum igual a ele arrancardo o
seu dente.

O Cddigo de Hamurabi, também disciplinou a reparacdo do dano por meio de forma
pecuniéria, Clayton Reis, em Dano Moral, em um minucioso estudo sobre o tema, declara que
a reparacdo do dano encontra-se, claramente, definida no Codigo De Hamurabi:

A ideia, hoje, vigente, da reparacdo do dano por um valor monetéario tinha como
objetivo repor as coisas lesados ao seu status quo ante ou, ainda, conferir & vitima o

direito a uma compensacdo monetaria proporcional em virtude do sofrimento
experimentado.

Portanto, a imposi¢do de uma pena econdmica consistia, sem divida, em uma forma
de, a custa da diminui¢do do patriménio do lesionador (que por si s6 constitui uma
pena), proporcionar & vitima uma satisfacdo compensatoria, alem dessa satisfacéo, a
pena objetivava ainda a exclusdo da vindita, sentimento contrario & unidade e
harmonia do grupo social®.

Possuindo certa semelhanga com o Codigo de Hamurabi, temos o Codigo de Manu
que também previa uma espécie de reparagdo do dano quando ocorriam lesdes, foi

promulgado por Manu, na india, considerado pai do Hinduismo.

Porém, esse Codigo também traz diferencas em relacdo ao Cédigo de Hamurabi, visto
que suprimia a violéncia fisica, ou seja, o dano sofrido era exclusivamente reparado por um
valor pecuniario, sendo que o agressor ao repassar o valor ao ofendido ndo poderia ser mais

alvo de vinganca. Esse aspecto do Codigo de Manu representou um grande progresso em

* REIS, Clayton. Dano Moral, 5 edicdo. Forense, 12/2009.p.23
* Ibidem. p.23-24.
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relacdo ao Codigo anterior, visto que presava a paz, o perddo, dando um fim ao célebre
axioma “Olho por olho, dente por dente”. Vejamos o que diz REIS® a respeito:

Assim sendo, o Cédigo de Manu trouxe a lume uma conceituagdo primaria
da indenizacdo do dano moral. No Livro VIIL, item XIV, Das Injarias, em
seus artigos 264 a 274,16 o texto se refere as penalidades de natureza
pecuniaria impostas aos ofensores que ultrajarem a outrem. No Livro IX,
paragrafos 237 e 239, havia, inclusive, uma penalidade imposta aos juizes,
em virtude de erros judiciarios. Estabeleciam os textos que “o rei, na revisdo
do processo, impord aos ministros ou juizes responsaveis pela condenagio
injusta do inocente uma pena de mil panas”

Diante do exposto, e como dito inicialmente, podemos concluir, sem duvidas que o
dano moral existiu desde as primordiais civilizacBes, sendo que a sua viabilidade foi sendo
conquistada de acordo com a época, necessidades e com o progresso das civilizagdes, ou seja,
pela dinamica da sociedade. Hoje, esse instituto encontra-se em destaque, visto que o Direito
ndo avanga somente para que possamos proteger nosso patriménio, bens materiais, mas
também valores imateriais, ou seja, 0 homem além de proteger seus bens, esta resguardando e

valorizando o que ele é.

Veremos adiante que, o que se busca com o dano moral, ndo é uma forma de se pagar
a dor, o sofrimento, mas sim uma forma de compensar e amenizar determinadas situacdes,

bem como, uma forma de o ser humano defender-se de agressdes tanto fisicas, como morais.

2.1. DO CONCEITO DE DANO MORAL

H& uma grande dificuldade dos doutrinadores em conceituar o dano moral, € 0 que

veremos a seqguir, visto que cada doutrinador traz uma abordagem diferente sobre o tema.

Segundo REIS®, os dicionérios trazem um amplo sentido da palavra dano, dentre eles o

dicionario Novo Aurélio ensina que:

Dano (do lat. Damnum) (s.m.). 1. Mal ou ofensa pessoal; prejuizo moral: Grande
dano lhe fizeram as calunias. 2. Prejuizo material causado a alguém pela
deterioracdo ou inutilizacdo de bens seus. 3. Estrago, deterioracdo, danificagdo: Com
fogo o prédio sofreu enormes danos. Dano emergente (Jur.). Prejuizo efetivo,

® REIS, Clayton. Dano Moral, 5 edicéo. Forense, 12/2009.p.26.
® REIS, Clayton. Dano Moral, 5 edicdo. Forense, 12/2009.p.02.
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concreto, provado (cf. lucro cessante). Dano infecto (Jur.). Prejuizo passivel,
eventual, iminente.

Ja, de acordo com a teoria da responsabilidade civil, quem causa dano a outrem pela
préatica de um ato ilicito deve indenizar, ou seja, ndo ha como falar em indenizacdo, sem que
haja um dano. Em sentido amplo, o dano é a lesdo a um bem juridico, independente de sua
natureza, seja ela moral ou econdmica. E nesse sentido que dividimos o dano em duas
espécies: moral ou patrimonial.” A principal diferenca entre os dois ndo esta na natureza da
lesdo, 0 que ocasionou tal ofensa, mas sim nos seus efeitos, ou seja, em sua repercussao sobre

o ofendido. Vejamos:

Enguanto no dano material hd uma diminui¢do patrimonial e, comprovados 0s
danos, hd que se ressarcir a perda, recompondo o status quo patrimonial do
ofendido, no dano moral, essencialmente extrapatrimonial, imaterial, a grande
questdo é a determinacdo do quantum indenizatdrio, haja vista ser indeterminavel
pecuniariamente®.

Em uma breve andlise, o dano patrimonial € aquele que se limita aos interesses
econdmicos, atingindo bens encontrados na esfera patrimonial do ofendido. E de indole
material, atinge tanto os bens corpdreos, como por exemplo, carros, livros; quanto os bens
incorp6reos, como os direitos de crédito. Podem ser ressarcidos de forma material, ou

pecunidria, na tentativa de restabelecer o status quo do lesado®.

O dano ndo resultard sempre de lesdes a esfera patrimonial da vitima, podendo também
causar prejuizos a sua esfera moral, atingindo os chamados direitos da personalidade. Esse

dano é denominado dano moral, cuja natureza € imaterial.

O dano moral, atenta contra valores atribuidos a dignidade humana, direitos
personalissimos, um dos temas que serd abordado em tépico mais adiante, porém, podemos
adiantar que os direitos da personalidade séo aqueles referentes a imagem, a honra, ao nome,
a privacidade da pessoa humana. Entdo, podemos dizer que, sob a 6tica constitucional, que o
dano moral nada mais € do que a violagdo ao direito da dignidade, visto que este engloba os

chamados direitos personalissimos.

" CAVALIERI FILHO,Sergio. Programa de responsabilidade civil.10.ed.S&o Paulo:Atlas,2012.p.77
8 SANTOS, Pablo de Paula Saul.Dano moral: um estudo sobre seus elementos.
¥ BRANCO, Bernardo Castelo. Dano moral no direito de familia. Sio Paulo: Editora Método, 2006, p.43-44
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Cavalieri conceitua dano moral, em sentido estrito, como sendo a violagdo do direito a
dignidade, pois, a propria Magna Carta inseriu em seu art. 5, incisos V*° e X*, a plena

|12

reparacao do dano moral™. Neste mesmo sentido, Carlos Alberto Gongalves estabelece como

dano moral:
Dano moral é o que atinge o ofendido como pessoa, ndo lesando seu patriménio. E
lesdo de bem que integra os direitos da personalidade, como a honra, a dignidade,
intimidade, a imagem, o bom nome, etc., como se infere dos art. 1°, I1l, e 5°, V e X,

da Constituicdo Federal, e que acarreta ao lesado dor, sofrimento, tristeza, vexame e
humilhagdo™.

O dano moral, ndo esta necessariamente relacionado a dor, ao vexame, ao sofrimento,
mas sim a dor espiritual, ou, a alguma reagdo psicoldgica da vitima, uma vez que ele se

estende a todos os bens personalissimos. Explica Cavalieri:
Dor, vexame, sofrimento e humilhacdo podem ser consequéncias, e ndo causas.
Assim como a febre € o efeito de uma agressdo organica, a reacdo psiquica da vitima
s6 pode ser considerada dano moral quando tiver por causa uma agressao a sua
dignidade. Com essa ideia abre-se espaco para o reconhecimento do dano moral em
relagdo a varias situaces nas quais a vitima nédo é passivel de detrimento animico,

como se d& com os doentes, as pessoas em estado vegetativo ou comatoso, criancas
de tenra idade e outras situagBes tormentosas™.

Como dito inicialmente, ha grande dificuldade no conceito de dano moral, para
demonstra-la, podemos nos utilizar dos casos acima, trazidos pelo ilustrado doutrinador
Cavalieri, em que ha situacBes nas quais o ofendido afasta a existéncia do sofrimento. Nesse
mesmo sentido, Raimundo Simdo de Melo, elenca outras situacdes, tais como, contra 0s
grupos humanos, contra as coletividades e pessoas juridicas. Tais reparacdes existem porque a
Magna Carta garante a indenizacdo por dano moral de forma ampla, garantindo também a
protecdo de pessoas juridicas e coletividades, em seu art. 5°, incisos V e X.

REIS™, em Dano Moral, nos traz o belo entendimento de Hans Albrecht Fischer, em
relacdo ao tema, que prelecionavam que,
na linguagem vulgar, entende-se por dano todo o prejuizo que alguém sofre na sua

alma, corpo ou bens, quaisquer que sejam o autor e a causa da lesdo. O dano pode
inclusivamente causa-lo o préprio individuo que o experimenta, nem sequer

OArt.5°. V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano
material, moral ou a imagem;

1 Art.50, X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito
a indenizacgéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacéo;

2 CAVALIERI FILHO,Sergio. Programa de responsabilidade civil.10.ed.Sdo Paulo:Atlas,2012.p.88

3 GONCALVES, 2009, p.359 in SANTOS, Pablo de Paula Saul.Dano moral: um estudo sobre seus
elementos.

1 CAVALIERI FILHO,Sergio. Programa de responsabilidade civil.10.ed.Sdo Paulo:Atlas,2012.p.89

% REIS, Clayton. Dano Moral. 5 edicdo. Forense, 12/2009.p.05.
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deixando de ser tal lesdo que nao puder atribuir-se a atividade de qualquer pessoa. O
texto demonstra, a sua evidéncia, um notdrio dano moral, quando se trata de prejuizo
que alguém sofre em sua alma ou, ainda, ofensa aos direitos da personalidade.

Entdo, podemos concluir que, o dano moral ndo € mais visto de forma genérica, ou
seja, relacionado somente a dor, ao sofrimento, mas sim com uma nova feicdo e maior
dimensdo, visto que a dignidade da pessoa humana constitui a base de todos os valores
morais, atingindo e tutelando todos os bens da personalidade. Compreendendo, também, os

complexos de ordem ética™.

2.2 DA NATUREZA JURIDICA DA REPARACAO POR DANOS MORAIS

Sdo diversas as discussdes na doutrina sobre a natureza juridica/finalidade da
reparacao do dano moral. Uns acreditam que a reparacdo por danos extrapatrimoniais seria
uma imoralidade, ja que ndo se pode valorar a dor com dinheiro, entdo, sua Unica fungéo seria
ndo a de indenizar a vitima, mas sim, castigar, punir o agente cometedor do ato, ou seja, sua
finalidade seria apenas punitiva/ sancionat6ria. Outros, a favor da reparacdo por danos
extrapatrimoniais sustentam seu carater compensatério/ satisfatério, bem como, ha quem
sustente que a natureza juridica desse tipo de reparacdo seja duplice: compensatéria e

punitiva.

A funcédo punitiva do dano moral estad consagrada na ideia de puni¢do do agente, ou

seja, tem o intuito de castigar, punir a titulo de exemplo o ofensor, principalmente com a

diminuicdo de seu proprio patrimdnio, para que nao volte a cometer o mesmo ato, ja que 0s

mesmos atingem também a sociedade. E o que dispde o artigo 1° da Constituicio Federal, que

como fundamento da Republica Federativa brasileira, assegura a protecdo da dignidade da
pessoa humana'’. Nesse sentido vejamos o entendimento de Maria Helena Diniz*®:

N&o se pode negar sua funcdo: a) penal, constituindo uma sangdo imposta ao

ofensor, visando a diminuigdo do seu patrimonio, pela indenizagdo paga ao
ofendido, visto que o bem juridico da pessoa — integridade fisica moral e intelectual-

1 MELO, Raimundo Simdo de. Direito ambiental do Trabalho e a satide do trabalhador. 52 Ed.- Sdo Paulo;
LTr,2013.p.500.

" MELO, Raimundo Simdo de. Direito ambiental do Trabalho e a satide do trabalhador. 52 Ed.- Sdo Paulo;
LTr,2013.p.503.

8 DINIZ, Maria Helena.Curso de Direito Civil Brasileiro, volume 7: Responsabilidade Civil.27.ed.- S&o
Paulo: Saraiva, 2013.p.127
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ndo podera ser violado impunimente, subtraindo-se o seu ofensor as consequéncias
de seu ato por ndo serem reparaveis.

A funcdo compensatdria/ satisfatdria, a mais defendida pelos doutrinadores, seria uma

forma de amenizar a dor decorrente da lesdo. O dinheiro ndo ird fazer calar a dor ou o

sofrimento daquele ofendido, porém, talvez seja capaz de trazer algum conforto. E certo que a

indenizacdo por danos morais, diferente da material, ndo ira restaurar o status quo ante,

porém, podera preencher o vazio deixado pelo ato ofensivo do agente. Ainda, podemos

afirmar que esse tipo de indenizacdo ndo possui funcdo reparadora, mas sim, compensatoria/

satisfativa'. Segundo Maria Helena Diniz*°, também ndo se pode negar a funcéo
compensatdria/ satisfatoria pois,

como o dano moral constitui um menoscabo a interesses juridicos

extrapatrimoniais, provocando sentimentos que ndo tém prego, a reparacgéo

pecuniaria visa a proporcionar ao prejudicado uma satisfacdo que atenue a

ofensa causada. N&o se trata como vimos de uma indenizacdo de sua dor, da

perda da sua tranquilidade ou prazer de viver, mas de uma compensacao pelo

dano e injustica que sofreu suscetivel de proporcionar uma vantagem ao ofendido,

pois ele podera, com a soma de dinheiro recebida, procurar atender as satisfagdes

materiais ou ideais que repute convenientes, atenuando assim, em parte seu
sofrimento. (grifo nosso)

A funcdo compensatdria teria o intuito, ainda, de atenuar o sentimento de revolta, de
vinganga, inerente ao ser humano. Nesse sentido, Clayton Reis entende que “em razdo da sua
subjetividade é uma forma de compensar e, ou, satisfazer o espirito do lesionado mediante o
pagamento de indenizacdo que possui uma fungdo de apaziguar o natural sentimento de

revolta do lesionado” .

Ainda, hd quem defenda que a reparacdo por danos morais possui uma finalidade
tripla, além de ter uma natureza punitiva e compensatéria, ha de ser também: Dissuasora ou

Preventiva.

Clayton Reis cita José Jairo Gomes como um dos defensores dessa funcéo preventiva
de carater pedagdgico, e explica que ao ocorrer a condenagdo por danos extrapatrimoniais o
agente e demais membros da sociedade irdo sentir-se desencorajados ou desestimulados a

praticarem atos que possam atentar contra direitos alheios. Ou seja, ao ser punido, tal conduta

¥ REIS, Clayton. Dano Moral, 5% edic&o. Forense, 12/2009. p.160.

% DINIZ, Maria Helena, apud GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, Responsabilidade Civil,
Volume 4. Séo Paulo: Saraiva, 8 Edigdo, 2013.

2L REIS, Clayton. A Reparagéo do dano moral. Rev. TRT 9% R., Curitiba, a. 33, n. 60, p. ,jan./jun. 2008.p.03
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lesiva ndo serd reiterada, visto que a punicdo ird4 desestimular aqueles que praticam atos

semelhantes ou tém a pretenséo de pratica-los**. Nesse sentido, Carlos Alberto Bittar?®:

De fato, ndo s6 reparatdria, mas ainda preventiva € a missdo da sancdo civil, que
ora frisamos.
Possibilita, de um lado, a desestimulacdo de agdes lesivas, diante da perspectiva
desfavoravel com que se depara o possivel agente, obrigando-o, ou a retrair-se, ou,
no minimo, a meditar sobre os 6nus que tera de suportar. Pode, no entanto em
concreto, deixar de tomar as cautelas de uso: nesses casos, sobrevindo o resultado
e a luz das medidas tomadas na pratica, tera que atuar para a reposicao
patrimonial, quando materiais 0s danos, ou a compensa¢do, quando morais, como
vimos salientando.

Temos ainda, a decisio do Tribunal Superior do Trabalho- TST**:

O critério a ser utilizado para o arbitramento do montante a ser pago em virtude do
dano moral sofrido pelo empregado ¢ de ser fixado, ja que ndo ha como dimensionar
com seguran¢a o volume da ofensa sofrida; também ndo hd como se quantificar o
pagamento dessa ofensa, pois a dor moral ndo tem preco. Deve buscar o julgador,
utilizando-se do principio da equidade, razoabilidade e proporcionalidade, a traduzir
tais condenagdes, de modo que possa proporcionar a certeza de que o ato ofensor
ndo fique impune, e que sirva de desestimulo a pratica que possa retirar do
trabalhador a sua dignidade.

Resta-nos concluir que apesar das controvérsias trazidas, é certo que a dor ou qualquer

ato que ofenda a dignidade da pessoa humana ndo tem preco ou valor, e que 0 objetivo

principal dessa reparacdo € de satisfazer/compensar o ofendido com uma forma juridica

adequada, neutralizando o estado de revolta da vitima, bem como, tentando conforta-la, além

de, utilizar essa reparacdo como uma forma de desestimular a pratica de novos atos ofensivos,

capazes de colocar em risco a integridade pessoal e patrimonial do ofendido. Nesse sentido,

Clayton Reis® prescreve o entendimento, do ilustre doutrinador Rui Stoco:

Segundo nosso entendimento, a indenizagdo da dor moral ha de buscar duplo
objetivo: condenar o agente causador do dano ao pagamen- to de certa importancia
em dinheiro, de modo a puni-lo, desestimulando-o da pratica futura de atos
semelhantes, e, com relacdo a vitima, compensa-la pela perda que se mostrar
irreparavel e pela dor e humilhagdo impostas, com uma importancia mais ou menos
aleatoria.

%2 REIS, Clayton. Dano Moral, 5% edic&o. Forense, 12/2009. p.163.
2 BITTAR, Carlos Alberto. Reparacdo Civil por Danos morais. 3 ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos

Tribunais, 1999.p. 121.

% TST — E-RR-763.443/2001 — j. em 15.08.2005 — Rel. Min. Aloysio Correa da Veiga — publicacéo no DJ de

26.08.2005

% REIS, Clayton. Dano Moral, 5 edicdo. Forense, 12/2009. P. 169
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23 O DANO MORAL NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO E SEUS
FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS

O instituto do dano moral, antes de 1988, era despercebido no Brasil, algo irrelevante
aos “olhos” do judiciario, isso porque a sociedade brasileira possuia um enfoque patrimonial,
valorizando mais o patriménio do que a propria pessoa humana, como se durante um grande

periodo de nossa historia a pessoa ndo possuisse um valor moral tutelado pela norma juridica.

A nova realidade juridica brasileira veio com a Constituicdo Federal de 1988, a
sociedade passou a ter como valores predominantes aqueles compativeis as necessidades
humanas e a valorizacdo social, ou seja, a Constituicdo inseriu no ordenamento juridico
brasileiro uma grande carga axioldgica, trazendo em seu texto principios e regras que fizeram
do Estado brasileiro um Estado humanistico, apontando como principio maior a dignidade da
pessoa humana (CF 1°, 111), nocauteando as estruturas de uma sociedade antes meramente

patrimonial.

Nesse sentido, Clayton Reis*® dispde que foi partir da Carta Magna de 1988, que os
chamados danos extrapatrimoniais assumiram, verdadeiramente, o status de patrimonio
imaterial violado, capaz de ensejar procedimento indenizatério, visto que anteriormente nédo
havia dispositivo legal expresso sobre o tema em questdo. Vejamos o art. 5°, V e X da CF,
que dispde acerca da reparabilidade do dano moral, ampliando a tutela dos direitos

fundamentais da pessoa:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes:

(...) omissis

V — é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo
por dano material, moral ou a imagem;

(...) omissis

X — séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacéo;

% REIS, Clayton. Dano Moral, 5 edicdo. Forense, 12/2009. p.85
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Importante ressaltar que, com a consagracao do instituto do dano moral, através do art. 5°,
V e X da Constituicdo Federal, influenciou mesmo que indiretamente outros campos do

relacionamento humano. Vejamos:

Nessa direcdo poderdo ser apontadas legislagdes atuais, como, por exemplo, o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/90 — art. 60, inciso VI); a agdo civil
publica de responsabilidade por danos causados ao meio am- biente, ao consumidor,
a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico (Lei n.
7.347/85, art. 1o — com a redagdo outorgada pelo art. 88 da Lei n. 8.884/94); os
direitos autorais (Lei n. 9.610/98 — art. 108); o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n. 8.069/90 — arts. 30 e 17); o Codigo Civil de 2002 (Lei n. 10.406/2002 — art.
186); o Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/2003);e a Lei contra a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher (Lei n. 11.340/2006), todas em confor- midade com as
disposigdes preceituadas pela Constituigio Federal de 1988

A ratificacdo do instituto do dano moral, no Cédigo Civil Brasileiro de 2002, uma vez
que ofensa a honra sempre acarretara prejuizos, se deu a partir do caput, de seu artigo 186, ao
dispor singelamente em sua parte final que “... aquele que violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”, tornando clara a admissibilidade
da reparacdo por danos morais. Também em seu artigo 927 fica nitida essa admissibilidade ao
dispor que “aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo”. Ressalta-se que, podemos afirmar que, o artigo 159, do Codigo Civil Brasileiro de
1916, ao dispor que “fica obrigado a reparar o dano”, possuia sentido amplo e irrestrito.
Todavia, anteriormente, ndo era pacifico o entendimento acerca da indenizacdo por dano

moral, este causava conflitos e sofria resisténcia nos tribunais.

Em relacdo ao instituto em questdo, no CC/2002, Clayton Reis*® consagra em sua
obra, a critica de muitos doutrinadores, visto que o legislador ndo deu a importancia que

deveria ao dano moral, frente & importancia dada pela Constituicdo Federal. Vejamos:

Nesse sentido, Carlos Alberto Menezes Direito e Sergio Cavalieri Filho
proclamaram que, “o dano moral, o grade vildo da responsabilidade civil, recebeu
singela referéncia no artigo 186 do Cddigo, ndo obstante o enorme prestigio que
mereceu na Constitui¢do, conforme ja ressaltado. Perdeu-se a oportunidade de
disciplinar melhor questdes relevantes a seu respeito, que estdo sendo enfrentadas
pela jurisprudéncia, tais como os principios a serem observados no seu arbitramento
e a legitimacgao para pleitear o dano moral no caso de indeterminagao de ofendidos”.

Essa mesma preocupacdo foi igualmente destacada por Rui Stoco,66 ao apontar que,
“segundo o nosso entendimento, o novo Coédigo Civil padece, também, de um
Capitulo, Se¢do ou preceito, ainda que isolado, que estabelega critérios para a

" REIS, Clayton. Dano Moral, 5% edigéo. Forense, 12/2009. p.87
% Ibidem.p.89
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fixacdo da compensagdo por dano moral, coerente, alids, com a auséncia de
disciplina espe- cifica nessa area, como acima enfatizado”. E, logo em seguida,
conclui, “o estabele- cimento de valores para compensar as ofensas morais admitidas
em juizo constitui atualmente uma questdo angustiante, pois fica no exclusivo poder
discricionario do julgador, através de critérios subjetivos e aleatérios”. Portanto,
estas manifestas criticas dos doutrinadores revelam, de forma indiscutivel, a
preocupagdo generalizada da auséncia de um dispositivo que venha disciplinar de
forma mais abrangente os critérios para valorar a referida

Diante do exposto e, de acordo com Ministro do Superior Tribunal de Justiga, Salvio
de Figueiredo Teixeira, € correto afirmar que a Constituicdo de 1988 representou a
“constitucionaliza¢do dos danos morais”, adequando-se as necessidades praticas do homem
contemporaneo, com o propésito de proteger os direitos/valores da pessoa humana,
principalmente aqueles que integram a sua personalidade, ou seja, que dizem respeito a sua
dignidade. Podemos concluir ainda que, esse instituto afetou indiretamente outros campos,
por exemplo, o CC/2002, como também, ensejou 0 surgimento dos mais diversos institutos,
dentre eles o Estatuto da Crianca e do Adolescente e 0 Cdodigo de Defesa do Consumidor, etc.,
ampliando assim a tutela indenizatoria das leis ordinarias em relagdo aos danos

extrapatrimoniais.

Por fim, nosso ordenamento juridico encontra-se amplamente regulamentado em
relacdo ao instituto do dano moral, representando assim, um avanco na valoriza¢ao da pessoa
humana. Podemos dizer que, hoje seria inadmissivel, diante de tamanha legislacdo, ndo obter

a efetividade dos direitos da pessoa, principalmente, no que diz respeito a sua dignidade.

2.4 O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR, A VIOLACAO DOS
DIREITOS DA PERSONALIDADE E O DANO MORAL TRABALHISTA

A Constituicdo de 1988, como vimos, proporcionou mudancas essenciais no
ordenamento juridico brasileiro, propiciando mudancas estruturais na sociedade, sendo que o
principal motivo dessas mudangas baseia-se, no principio da dignidade da pessoa humana.
Ou seja, a Magna Carta elegeu 0 homem como centro de dignidade e de uma ordem valorativa
maior, tanto que, logo em seu art. 1° estabelece que sdo fundamentos da Repulblica e do
Estado Democréatico de Direito, entre outros, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho.
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Nesse novo século, a dignidade da pessoa humana e os direitos da personalidade
passaram a ser de grande importancia, em virtude do aumento de interesses no ambiente
social que sujeitam o homem as mais notoérias ofensas que violam seus valores,
consequentemente afetando sua personalidade e dignidade, bem como, 0s avancos
tecnoldgicos e cientificos, deixaram a pessoa humana mais exposta a riscos, principalmente

no que diz respeito ao labor.

Nesse sentido, dispde Nelson Mannrich, “a busca do progresso deve estar em
harmonia com a observancia de principios éticos e de justica social, tidos como

. 55 29
fundamentais” <.

Em uma breve consideracéo, segundo Carlos Alberto Bittar®, “sao da personalidade

os direitos reconhecidos a pessoa humana tomada em si mesma e em suas projecdes na
sociedade, previstos no ordenamento juridico, exatamente para a defesa de valores inatos ao

homem, como a vida, a higidez fisica, a intimidade, a honra, a intelectualidade e outros”.

Ou seja, o ordenamento juridico brasileiro tutela e protege a personalidade da pessoa
humana, como também, outros direitos inerentes a sua condicao, ou seja, a violacdo desses
direitos esta diretamente ligada a dignidade do ser humano, sendo que o resultado dessa

violagdo é o dano moral.

Como dito anteriormente, os avanc¢os tecnoldgicos e cientificos deixaram a pessoa
humana mais exposta a riscos, como também, exposta a violagbes de direitos ligados a sua
dignidade. Esses riscos sdo agravados diante do capitalismo, que ndo prioriza as questoes
sociais e humanitarias, ou seja, 0 aspecto econémico se sobrepde a qualquer outro,
contribuindo para a degradacdo das condicdes de trabalho em paises denominados
emergentes, como o Brasil®".

Diante do exposto, 0 nosso ordenamento juridico destacou em seu art. 1°, incisos I, 11,
Il e art. 170 da CF o respeito a cidadania, dignidade humana, aos valores sociais do trabalho

e ao respeito e protecdo do meio ambiente, sendo que diante da violagdo, de qualquer um

» MANNRICH apud MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do Trabalho e a satde do trabalhador.
52, Ed.- Sdo Paulo; LTr,2013.p.68.

% BITTAR apud ELESBAO, Elsita Collor. Os direitos da personalidade no novo Cédigo Civil brasileiro.
In: Pessoa, género e familia.Adriana Mendes Oliveira de Castro et al. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2002. p. 09-34.

1 MELO, Raimundo Sim&o de. Direito ambiental do Trabalho e a satide do trabalhador. 52 Ed.- S&o Paulo;
LTr,2013.p.69.
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destes, o Estado deve interferir para a defesa desses primados. A violacdo de qualquer um

desses primados resulta em dano moral.

Abordaremos brevemente sobre o tema do dano moral trabalhista, j& que sera

aprofundado mais adiante.

O dano moral trabalhista é resultado do desrespeito da dignidade moral da pessoa do
trabalhador, como também, dos direitos relativos & personalidade do empregado, cuja
violacdo significa uma afronta direta ao direito e obrigacéo de lei trabalhista e do contrato de
trabalho. Cabe ressaltar, que essas indeniza¢Ges tem natureza civil, com base no art. 186 do
CC/02. Nesse sentido, a seguinte ementa do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido:

INDENIZAGAO POR DANO MORAL - CABIMENTO
E passivel de indenizacdo pecuniaria o ato cometido pelo empregador que,

contrariando
0s principios de respeito mituo norteadores do contrato de trabalho, atinge os bens

subjetivos inerentes a
pessoa humana, tais quais a reputacdo, a honra, a liberdade, o decoro, a imagem e a
dignidade, acarretando evidente

prejuizo ao empregado no ambito de suas relagdes sociais®.

Destacamos que, o dano moral trabalhista poderd ocorrer na fase pré- contratual.
Nesse sentido, Amauri Mascaro Nascimento® dispde que “as questdes entre trabalhador e
potencial empregador ndo deixam de ser trabalhistas se ocorrem antes do inicio da prestacdo
de servicos. S&o questdes pré-contratuais, da fase da formacgdo do contrato”. E na fase
contratual que ocorre o maior numero de casos, ja que com frequéncia o empregador deixa de
cumprir obrigacdes contratuais. Por ultimo, pode ocorrer na fase pds- contratual, por exemplo,
a colocacdo do empregado na chamada “lista negra”, ou ofensas que podem ocorrer por parte

do empregado ou do empregador.

O empregado, pela sua situacdo econdmica e de hipossuficiente, é 0 que estd mais
exposto as ofensas morais, arriscando seus bens mais valiosos, como a vida, a integridade
fisica, a honra, a dignidade, etc. Porém, cabe ressaltar, que pode ocorrer o inverso, ou seja, a
violagcdo a estes direitos pode ocorrer pela acdo do empregado sobre o empregador, ou

daqueles que atuam em seu nome, por exemplo, no caso do empregado, quando sem

2 TRT -122R. - 13 T. Ac. n° 1139/98 - Rel. Juiz José Francisco de Oliveira - DJSC 13.02.1998 - p. 152.
% NASCIMENTO apud MELO, Raimundo Simdo de. Direito ambiental do Trabalho e a satde do
trabalhador. 52 Ed.- So Paulo; LTr,2013.p.507.
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fundamentos pratica ato desabonador e ofensivo a honra, imagem, boa fama, frente aqueles

gue atuam em nome da empresa ou contra a propria empresa.

Segundo Raimundo Siméo de Melo®, as hipéteses mais frequentes de ocorréncia de
dano moral no direito do trabalho, conforme a doutrina e a jurisprudéncia, sofridas pelo
empregado, sdo: descumprimento, pelo empregador, das obrigacdes contratuais no tocante as
normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho, provocando acidentes do trabalho;
despedimento acompanhado de alegacdo de desonestidade, incompeténcia, insubordinagéo,
etc. ou outra falta desabonadora, de forma infundada; desrespeito a dignidade e personalidade
do empregado; assedio moral e sexual; desrespeito a intimidade do trabalhador (vistorias
pessoais vexatdrias, etc.); intrometimento na vida do empregado, buscando averiguar sua
eventual participacdo na vida sindical, politica ou religiosa; anotagcdo na CTPS do motivo da
rescisdo contratual; discriminacdo por motivo de cor; sexo; idade, doencas; promocéo vazia,;
esvaziamento de funcdo com intuito de molestar a honra do empregado; revelacGes
desnecessérias de fatos concernentes a vida privada do empregado; informac6es descabidas
sobre ex- empregado; anuncio de abandono de emprego em jornal quando descabida a
alegacdo, etc.

Por ultimo, a titulo de curiosidade, destacamos o fato que, a Emenda Constitucional de
45, de 08.12.2004, conferiu competéncia a Justica Laboral para processar e julgar acfes de
indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes das relacdes trabalhistas, de acordo
com o art. 114, inciso VI, da CF/88.

Concluimos que acima temos apenas alguns exemplos de casos de dano moral
trabalhista, visto que, o Direito do Trabalho é um campo fértil para 0 aumento de casos de
dano moral, devido ao aumento do progresso cientifico e tecnoldgico da sociedade. Por isso,
nesse sentido, o Direito tende a intensificar a protecdo dos direitos da personalidade, ja que a
pessoa humana esta cada vez mais exposta a riscos, principalmente o trabalhador, devido a

sua hipossuficiéncia e subordinagéo.

** Ibidem.p.509.
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3. O ACIDENTE DO TRABALHO E A RESPONSABILIDADE CIVIL

3.0 0 ACIDENTE DO TRABALHO: BREVES CONSIDERACOES E CONCEITO

Como dito anteriormente, 0 intenso progresso da sociedade trouxe grandes
consequéncias ao trabalhador, dentre elas, a maior exposi¢do dos trabalhadores a riscos, no
que diz respeito, a0 meio ambiente do trabalho. Podemos dizer que a tecnologia trouxe
grandes beneficios para humanidade, porém, também, aumentou significativamente o nimero
de acidentes do trabalho, ao longo da histéria, 0 que nos leva a crer que o progresso foi/esta

sendo alcancado a um preco vergonhoso de muitas vidas®.

Em uma visdo geral e simples, Raimundo Simédo de Melo dispe que, na linguagem
corrente, acidente é um acontecimento, imprevisto ou fortuito, que resulta dano a coisa ou a
pessoa. Porém, ressalta que esse entendimento tornou-se arcaico para a sociedade
contemporanea, visto que grande parte dos acidentes, na atual modernidade, industrial e
tecnoldgica, decorre da falta de prevencdo do ambiente de trabalho. Nesse sentido, destaca o
entendimento de José Cairo Junior que dispBe que, “na realidade, o acidente laboral ndo passa
de um acontecimento determinado, previsivel, in abstrato, e, na maioria das vezes, previsivel,
pois suas causas sdo perfeitamente identificaveis dentro do meio ambiente do trabalho,

podendo ser neutralizadas ou eliminadas” 3,

Assim, como a sociedade, o conceito de acidente do trabalho sofreu diversas
transformacdes. No que diz respeito a legislacdo brasileira, o conceito de acidente do trabalho,
foi aperfeicoado ao longo de sete redagdes diferentes, sendo que o conceito atual encontra-se
na 7% Lei Acidentaria- Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991, com alteracdo da Lei
Complementar n.150/2015. Vejamos:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou

perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 92.ed.
S8o Paulo: LTr,2016.p.32

% MELO, Raimundo Sim&o de. Direito ambiental do Trabalho e a satide do trabalhador. 52 Ed.- S&o Paulo;
LTr,2013.p.316.
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Sebastido Geraldo de Oliveira alega que o legislador ndo conseguiu formular um
conceito de acidente do trabalho que abrangesse todas as hipdteses, tendo definido apenas o
acidente de trabalho em sentido estrito, também denominado acidente tipico ou acidente-

tipo®’.
Acidente tipo ou tipico®®, segundo Raimundo Siméo é

aquele evento instantdneo que atinge o trabalhador de subito, causando-lhe um
gravame consubstanciado numa incapacidade total ou parcial (transitoria ou
definitiva) para o trabalho com dano lesivo & sadde fisica ou mental daquele, desde
que existente um nexo etioldgico entre o trabalho desenvolvido e o acidente e entre
este Gltimo e a perda ou reducéo da capacidade para o trabalho ou ainda, ha morte do
trabalhador.

J4 para Hertz Costa®, o acidente tipico “se define como um ataque inesperado ao
corpo humano, ocorrido durante o trabalho, decorrente de uma agdo traumética violenta,
subitanea, concentrada e de consequéncias identificadas”.

O acidente tipico difere-se das doencas ocupacionais, visto que é possivel localiza-lo
em um especifico tempo e espaco, ja que acontece em um preciso instante, ou seja, acontece
sempre de forma subita. J& a doenga ocupacional é resultante diretamente do trabalho
exercido e/ou sob as condi¢es em que é realizado.

O acidente tipico pode ocorrer devido a atividade de risco; condi¢des inseguras do
trabalho; ato inseguro de culpa exclusiva do trabalhador; e ato de outro empregado ou
preposto do empregador®.

O legislador relacionou outras hip6teses que também geram incapacidade laborativa,
0s denominados acidentes do trabalho por equiparacdo legal, as chamadas doencas

profissionais e do trabalho, como estabelece o art. 20 da Lei n°. 8.213/1991*. VVejamos:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacao
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 92.ed.
S&o Paulo: LTr,2016.p.43.

% MELO, Raimundo Sim4o de. Direito ambiental do Trabalho e a satide do trabalhador. 52 Ed.- Séo Paulo;
LTr,2013.p.364.

% HERTZ, Jacinto Costa. Manual de acidente do trabalho. 32 ed. Curitiba: Jurua, 2009.p.81.

* MELO, Raimundo Siméo de. Direito ambiental do Trabalho e a satde do trabalhador. 52 Ed.- Sdo Paulo;
LTr,2013.p.364.

* OLIVEIRA, Sebastifo Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 92.ed.
S&o Paulo: LTr,2016.p.45.
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Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcédo de
condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.

Ainda, no art. 21, da mesma lei, o legislador de forma ampla, incluiu outras hipdteses
consideradas acidentes do trabalho. A titulo de curiosidade, destacamos, o inciso 1V,
conhecido como acidente in itinere, ou acidente de trajeto, este possui grande peso estatistico,
ou seja, atualmente, chama atencdo a quantidade de nimero de acidentes dessa espécie na

sociedade brasileira. Vejamos:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacéo;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

I11 - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de
sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho: (grifo nosso)

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemente
do meio de locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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8§ 1° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, 0 empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Ndo é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a leséo
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
consequéncias do anterior.

J4, o regulamento da Previdéncia Social traz um conceito genérico de acidente do
trabalho, qual seja o Decreto n.3048, de 06 de maio de 1999:

Art.30. Paragrafo Unico. Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa
aquele de origem traumatica e por exposigao a agentes exdgenos (fisicos, quimicos e
bioldgicos), que acarrete lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte,
a perda, ou a redugdo permanente ou temporaria da capacidade laborativa.

Destaca-se que, este conceito genérico foi também ampliado em decorréncia do

paragrafo 4°, do artigo 337 do mesmo regulamento, vejamos:

8§ 4° Para os fins deste artigo, considera-se agravo a lesdo, doenca, transtorno de
salde, distlrbio, disfuncdo ou sindrome de evolucdo aguda, subaguda ou cronica, de
natureza clinica ou subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de
laténcia.

Esse artigo difere-se da Lei Acidentéria visto que, a Previdéncia garante aos seus
assegurados cobertura no afastamento por todos os acidentes, havendo ou ndo nexo causal
com o trabalho, 0 que € necessario no art. 19 da Lei Acidentaria, ou seja, € necessario que
entre a atividade do empregado e o sinistro haja uma relacdo de causa e efeito, 0 nexo causal,

assunto que sera abordado mais adiante.

Por ultimo, podemos dizer que o acidente do trabalho podera gerar diversas e sérias
consequéncias juridicas, dentre elas, e o tema do presente trabalho, a indenizacdo de dano
moral nos casos de acidente do trabalho por responsabilidade civil do empregador. Ainda,
podemos citar outras, como as consequéncias que se refletem no contrato de trabalho, na
esfera criminal, nos beneficios acidentarios, nas acBes regressivas promovidas pela
Previdéncia Social, na Inspecdo do Trabalho, no pagamento de indenizacdo de seguros
privados que cobrem a morte ou invalidez permanente e na reagdo corporativa do sindicato da

categoria profissional.

3.1 ASPECTOS INTRODUTORIOS SOBRE RESPONSABILIDADE CIVIL
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A ordem juridica tem como seu principal objetivo reprimir as condutas contrarias ao
Direito, buscando assim garantir uma convivéncia social harmoniosa. Sdo através de deveres
comuns impostos ao homem, sejam eles positivos (dar ou fazer) ou negativos (ndo fazer), que
o ordenamento juridico busca alcancar esse fim, configurando assim os chamados deveres
juridicos. Segundo Cavalieri Filho, dever juridico é a conduta externa de uma pessoa imposta

pelo Direito Positivo por exigéncia da convivéncia social*.

A violacdo de um dever juridico pelo individuo podera acarretar outro dever juridico:
o dever de reparagio. E nesse contexto que nos deparamos com a ideia de responsabilidade
civil, destinada a alcancar condutas contrarias ao direito, aquele que descumprir com seu

dever juridico causando dano a outrem, devera reparar esse dano.

Nas palavras de Maria Helena Diniz, o conceito de responsabilidade civil:

a responsabilidade civil é a aplicacdo de medidas que obriguem uma pessoa a
reparar dano moral ou patrimonial causado a terceiros, em razdo de ato por ela
mesma praticado, por pessoa por quem ela responde, por alguma coisa a ela
pertencente ou de simples imposicéo legal *.

Para Raimundo Simao de Melo

A responsabilidade civil, em significacdo ampla, revela o dever juridico em que se
coloca a pessoa em razdo de um contrato ou da lei para satisfazer uma obrigacao
devida ou para suportar sances legais que se Ihe imp&em pela obrigacéo a cumprir.

(...) € o tipo de responsabilidade que se apura para que se possa exigir reparacao
civil como pena imposta ao agente ou responsavel pelo ato ilicito com a indenizagéo
do dano ou ressarcimento das perdas ou prejuizos trazidos a pessoa vitimada pelo
ato ou omissao de alguém™*.

O sentimento extraido do instituto da responsabilidade civil, no contexto
contemporaneo, € o de justica, uma vez que, € através da indenizacdo que se busca repor a
vitima ao estado anterior & lesdo sofrida. A responsabilidade civil busca garantir a vitima uma
seguranca juridica, impondo ao causador do dano o dever de reparar ou compensar 0 prejuizo
sofrido, com o objetivo de restabelecer da melhor forma o status quo.”> Nesse sentido,

Cavalieri dispde que

*2 CAVALIERI FILHO,Sergio. Programa de responsabilidade civil.12.ed.S&o Paulo:Atlas,2012.p.2

*3 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, vol.7: Responsabilidade Civil.27.ed.p.49

* MELO, Raimundo Siméo de. Direito ambiental do Trabalho e a satde do trabalhador. 52 Ed.- S&o Paulo;
LTr,2013.p.256.

** BRANCO. Bernardo Castelo. Dano Moral no Direito de Familia. Sio Paulo: Método, 2006.p.41.
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A responsabilidade civil opera a partir do ato ilicito, com o nascimento da obrigacdo
de indenizar, que tem por finalidade de tornar indemne o lesado, colocar a vitima na
situacio em que estaria sem a ocorréncia do fato danoso*.

Este instituto juridico aléem de ser uma forma de se alcancar a reparacéo de um dano, é
também instrumento de equilibrio social. Nesse sentido, a responsabilidade possui também
finalidade preventiva e sancionatdria, como dito em capitulo anterior, pois, € através dela que
se busca evitar comportamentos lesivos aos interesses individuais e coletivos, contribuindo
assim para um equilibrio social. A responsabilidade civil é instrumento que busca demonstrar
aos cidaddos as condutas que devem ser evitadas, por serem reprovaveis do ponto de vista
juridico, e que, se praticadas serdo “punidas” *’. Essa amplitude de funcdes, principalmente,
no que diz respeito ao social, veio devido a extensdo do rol de direitos subjetivos, com fulcro
principio da dignidade humana.

Com o desenvolvimento da sociedade, ampliou-se o rol de direitos suscetiveis de
reparacao principalmente os de carater personalissimo, permitindo dessa forma danos também

exclusivamente morais*®. Entdo, podemos dizer que

o principal objetivo da disciplina da responsabilidade civil consiste em definir, entre
0s inimeros eventos danosos que se verificam quotidianamente, quais deles devam
ser transferidos do lesado ao autor do dano, em conformidade com as ideias de
justica e equidade dominantes na sociedade™.

Nesse mesmo sentido, Sebastido Geraldo de Oliveira dispde que

onde houver dano ou prejuizo, a responsabilidade civil é invocada para fundamentar
a pretensdo de ressarcimento por parte daquele que sofreu as consequéncias do
infortdnio. E, por isso, instrumento de manutencdo da harmonia social, na medida
em que socorre o que foi levado, utilizando-se do patrimdnio do causador do dano
para restauracdo do equilibrio rompido. Com isso, além de punir o desvio de
conduta e amparar a vitima, serve para desestimular o violador potencial, o qual
pode antever e até mensurar o0 peso da reposicdo que seu ato ou omissdo podera
acarretar™.

*® CAVALIERI FILHO,Sergio. Programa de responsabilidade civil.12.ed.S&o Paulo:Atlas,2012.p.04.

" Ibidem.p.41.

*® BONFIM,Vilma Cavalheiro de.Responsabilidade Civil por abandono afetivo paterno filial. Disponivel em:
<siaibib01.univali.br/pdf/Vilma%20Cavalheiro%20de%20Bonfim.pdf >Acesso em 01 jan. 2017

* ZWEIGERT, Konrad; KOTZ, Hein. Introduzione al Diritto Comparato. v. II: istituti. Milano: Giuffre, 1995. p.
316 in NETO, Eugénio Facchini.DA RESPONSABILIDADE CIVL NO NOVO CODIGO. Rev. TST,
Brasilia, vol. 76, n 1, jan/mar 2010

%0 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 92.ed.
S&o Paulo: LTr,2016.p.82.
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E desse modo que podemos afirmar que a responsabilidade civil assegura a realizago
da dignidade humana, permitindo a convivéncia social, e o exercicio dos direitos

fundamentais & existéncia, além de garantir ao individuo seguranca juridica™.

Os pressupostos da responsabilidade civil se mantém estaveis, mesmo com a dinamica
social e econbmica, e serdo examinados adiante, a saber: a acdo ou omissdo humana, culpa ou
dolo do agente, o nexo causal e o dano. Podemos identificar esses pressupostos da
responsabilidade civil no Cddigo Civil de 2002, em trés artigos que se complementam,

respectivamente:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé
ou pelos bons costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Parégrafo Unico. Haverd obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

3.1.1 A RESPONSABILIDADE AQUILIANA OU EXTRACONTRATUAL/ OBJETIVA
OU SUBIJETIVA

A doutrina divide a responsabilidade civil em: contratual e extracontratual. A
contratual é criada a partir de neg6cio juridico, as obrigacfes ali existentes foram impostas e
aceitas pelas partes, € uma obrigacdo desejada e perseguida pelo proprio agente, os deveres
juridicos dessa relagdo originam-se dos contratos, seja ele escrito ou tacito. Caso um dos

contratantes ndo cumprir determinada obrigacdo contratual, este devera indenizar o outro.

Ja, na responsabilidade extracontratual, as obrigacGes sdo impostas pela lei, ndo ha

relacdo juridica preexistente entre as partes, como na contratual em que ha o negdcio juridico.

1. CAVALIERI FILHO,Sergio. Programa de responsabilidade civil.7.ed.S&o Paulo:Atlas,2007.p.14.
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Neste esteio, a responsabilidade surge decorrente da lesdo de um direito subjetivo, da violagdo
de um dever juridico “fora dos contratos”, por isso ¢ denominada extracontratual. O dever de

indenizar surge de um delito ou de uma ilicitude.

Podemos identificar a responsabilidade extracontratual, nos artigos citados no item
anterior, sejam eles: 186, 187 e 927, do Cadigo Civil de 2002. Ja, a contratual, podemos

identifica-la nos artigos 389 e seguintes do mesmo Codigo.

A responsabilidade civil extracontratual, também denominada aquiliana, abrange tanto
a responsabilidade sem culpa (objetiva), fundada no risco, quanto a teoria classica da

responsabilidade civil subjetiva, fundada na culpa.

Na responsabilidade objetiva, sem culpa, 0 agente devera ressarcir a vitima, mesmo
que isento de culpa, basta que se comprovem o dano causado e 0 nexo causal, ou seja, uma
relacdo de causa e efeito entre o0 dano e o ato do réu. Aqui, o dever indenizatorio é imposto
por lei, ndo havendo a necessidade de se comprovar a culpa ou o dolo do agente. Possui como
fundamento a atividade que o agente exerce, pelo perigo, pelo risco que possa vir causar,
nesse caso, a responsabilidade civil objetiva possui as modalidades de risco profissional, risco

proveito e risco criado®. O perigo é inerente & atividade exercida pelo agente.

Ja, a responsabilidade subjetiva, a principio, baseia-se na culpa do agente, na qual é
preciso atribuir a responsabilidade do ato ao individuo que o praticou, ou seja, hd necessidade
de ser provada a conduta culposa do agente causador do dano. Segundo Raimundo®, é
necessario que se demonstre, em concreto, a vontade querida pelo agente, chamada de dolo,
ou a culpa propriamente dita, baseada na negligéncia, imprudéncia e impericia, sendo assim,
se ndo houver culpa, ndo havera responsabilidade. E essa teoria que prevalece em todos os

sistemas juridicos mundiais.

Ainda, em relacdo a responsabilidade subjetiva, importante ressaltar que, em certos
casos, admite-se a culpa presumida, com a inversdo do 6nus da prova. Ou seja, 0 autor precisa
provar somente dois pressupostos de responsabilidade, sejam eles: a agdo ou omissdo do

agente, e o dano, ja que a culpa do réu é presumida.

Acerca da responsabilidade civil, pondera Sampaio Junior que

52 MELO, Raimundo Simio de. Direito ambiental do Trabalho e a satde do trabalhador. 52. Ed.- Sdo Paulo;
LTr,2013.p.263.
5 Ibidem.p.262.
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pode-se afirmar que a responsabilidade civil, tal como hoje desenvolvida, assenta-se
sobre dois distintos fundamentos éticos: a san¢do a uma conduta lesiva culposa,
tratando-se da responsabilidade subjetiva, e no tocante & responsabilidade objetiva, a
assuncdo dos riscos decorrentes de uma atividade que cria, para a coletividade,
riscos superiores aos que normalmente seriam de se esperar de uma atividade
cotidiana exercida **.

De forma classica, a responsabilidade civil extracontratual subjetiva é analisada
através de trés pressupostos, para que haja indenizacdo da vitima, assim nominados: o0 a¢édo ou
omissdo humana, dolo ou culpa do agente, 0 nexo causal e o dano. Destaca-se que, nas
hipoteses de reconhecimento de responsabilidade civil objetiva, o elemento dolo ou culpa, ndo
subsiste.

¢« ACAO OU OMISSAO

Cavalieri entende que comportamento humano € aquele caracterizado por uma acao ou
omissdo (aspecto fisico), que produzira consequéncias juridicas. A vontade (dolo/culpa) seria
aspecto psicolégico do comportamento humano®. Diniz conceitua conduta como ac&o,
elemento constitutivo da responsabilidade, ato humano comissivo ou omissivo, ilicito ou
licito, voluntario e objetivamente imputavel, do proprio imputado ou ainda de terceiro, ou fato
de animal ou coisa inanimada, que cause dano a outrem, gerando o dever de satisfazer os

direitos do lesado™®.

No entendimento dos doutrinadores Rodolfo Pamplona Filho e Pablo Stolze Gagliano,
a conduta humana voluntéria, baseada na prépria vontade de agir e na liberdade de escolha, é

requisito necessario para a configuracio da responsabilidade®’.

Segundo Sim30™® a acdo e a omissdo, contudo, s6 possuem lugar quando nos

deparamos com um ilicito civil por ofensa a dever legal, contratual ou social.

¢DOLO OU CULPA

> SAMPAIO JUNIOR, Rodolpho Barreto. Da liberdade ao controle: Os riscos do novo Direito Civil
brasileiro.1%d.Belo Horizonte.Puc Minas Virtual,2009,PP.71-100.

> CAVALIERI FILHO,Sergio. Programa de responsabilidade civil.12.ed.S4o Paulo:Atlas,20012.p.24

*® DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro 7. Responsabilidade Civil 272 edicéo, Editora
Saraiva, 2013.p.52-56.

% GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo (2004) in REIS, Filipe de Abreu. A
responsabilidade  civil. Disponivel ~ em:<  http://rcsantos695.jusbrasil.com.br/artigos/112209728/a-
responsabilidade-civil>. Acesso em: 10 jan.2017

% MELO, Raimundo Sim&o de. Direito ambiental do Trabalho e a satde do trabalhador. 52 Ed.- Sao Paulo;
LTr,2013.p.266.
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Por dolo, entende-se como a vontade do agente em praticar a conduta danosa, ou seja,
hd a intencdo do agente em violar o dever juridico. E podemos dizer que é a violacdo

consciente e intencional do dever legal ou contratual.

Ja, por culpa, a conduta do agente caracteriza-se pela negligéncia, imprudéncia ou
impericia, ou seja, ndo ha a vontade em violar dever juridico, ndo ha consciéncia, intencdo em
violar dever juridico. O evento danoso ndo precisa ter sido realmente querido pelo agente para
que este seja responsabilizado. Segundo Raimundo, em sentido estrito, a culpa é a inexecucao
de um dever que o agente podia conhecer e observar, mas ndo o fez, acarretando o dever de

indenizar aquele que foi atingido pelo ato positivo ou negativo®.

Importante frisar, como dito anteriormente, dentro da teoria aquiliana, admite-se a
presuncdo da culpa, mediante a inversdo do 6nus da prova para o agente do dano, a fim de

propiciar-lhe efetiva reparacdo do dano que lhe foi causado.

Ainda, Sebastido Geraldo De Oliveira dispde que a culpa atende a um requisito
essencial para o deferimento das indenizacfes no enfoque da responsabilidade subjetiva, visto
que, o grau da sua gravidade podera representar importante circunstancia no arbitramento da

indenizagdo por danos morais®.
¢O NEXO DE CAUSALIDADE

A relacdo de causalidade serd aquela entre a conduta do agente e o evento danoso.
Sera o vinculo, entre o prejuizo e a agdo, que determinara o “nexo causal”. Sem essa relagao

de causalidade ndo existe o dever de indenizar.

Em outras palavras, o dano devera ser oriundo da acdo do agente, seja ela, comissiva
ou omissiva, dolosa ou culposa. A conduta antijuridica podera ser a causa, como também
condicéo, do dano, ou seja, a acao do agente podera ndo ser a causa imediata do dano, porém,
criou condices para proporciona-lo®. Caber4 ao autor da demanda comprovar o nexo de
causalidade. Nesse sentido, ninguém podera ser responsabilizado por algo que ndo fez, cabe

saber aqui, quando um dano, um resultado, podera ser imputavel ao agente.

% Ibidem.p.268.

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 92.ed.
S&o Paulo: LTr,2016.p.203.

1 CAVALIERI FILHO,Sergio. Programa de responsabilidade civil.7.ed.S&o Paulo:Atlas,2007.p.129
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Existem causas excludentes do nexo de causalidade, sendo causas supervenientes que
impossibilitam o cumprimento do dever juridico e que ndo podem ser imputaveis ao agente.

Ocorrem nas seguintes hipoteses:

e Fato exclusivo da vitima, quando o comportamento da vitima € a Gnica causa do
evento, desaparecendo o nexo causal, ou fato de terceiro, quando o responsavel
pelo evento € alguém que ndo tem nenhuma ligacdo com o causador aparente do
dano e o lesado;

e Caso fortuito e forca maior, previstos na parte relativa ao inadimplemento das
obrigac@es, no art. 393 do Codigo Civil, fatos cujos efeitos ndo eram possiveis

de evitar ou impedir.

Nesses casos, exclui-se 0 nexo de causalidade consequentemente também a

responsabilidade do agente®.
¢O DANO

Por ultimo, ndo ha indenizacdo sem a existéncia de um prejuizo, um dano, a um bem
ou interesse juridico, que deve ser devidamente comprovado. Porém, ha casos, onde ndo se

exige comprovacao do dano, sendo este presumido.

Segundo Simdo, o dano, em sentido amplo, significa o prejuizo experimentado por
uma pessoa no seu patriménio, material ou moral, em decorréncia de um ato praticado por

outrem®?,

N&o cabe no presente aprofundarmos esse tépico, visto que ja foi explorado no

primeiro capitulo.

Diante do exposto, é possivel afirmar que, a responsabilidade civil nos casos de
acidente do trabalho, tem como principal fundamento a responsabilidade subjetiva, ou seja,
sera necessario comprovar a culpa do empregador para gerar o direito a indenizagédo, podemos
identificar também, os casos de culpa patronal presumida em que ha inversdo do 6nus da

prova.

%2 Ibidem. p.69
 MELO, Raimundo Simio de. Direito ambiental do Trabalho e a satde do trabalhador. 52. Ed.- Sdo Paulo;
LTr,2013.p.269.
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3.2. A RESPONSABILIDADE CIVIL EXTRACONTRATUAL SUBJETIVA E OS SEUS
ELEMENTOS AS MARGENS DO ACIDENTE DO TRABALHO

3.2.1 BREVES CONSIDERACAOES

Como ja vimos aquele que causar prejuizo a outrem, responde pelo ressarcimento do

prejuizo, pois infringe um dever juridico, e ndo seria diferente na esfera trabalhista.

A reparacdo civil por acidente do trabalho, segundo Sebastido Geraldo de Oliveira é , a
principio, extracontratual e subjetiva porque decorre de algum comportamento ilicito do
empregador, por violagdo dos deveres previstos nas normas gerais de protecdo ao trabalhador
e ao meio ambiente do trabalho. Ndo podemos caracteriza-la como contratual porque ndo ha
qualquer clausula no contrato prevendo a garantia psicobiofisica (mente+corpo/ psicologico

fisico) do empregado ou da sua incolumidade®.

Nesse sentido, a responsabilidade sendo extracontratual e subjetiva, ha a necessidade
de comprovar a culpa do empregador, porém, h& casos em que a responsabilidade serad
objetiva, no sentido da socializacdo dos riscos, de modo a criar mais possibilidades de
reparacao dos danos, desviando o foco da investigacdo do dano, para o atendimento da vitima.

Nesse sentido temos o artigo 2° da CLT:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo
pessoal de servico. (grifo nosso)

Na responsabilidade subjetiva, s6 havera a indenizacdo se presentes o dano (acidente
ou doenca), o nexo de causalidade do evento com o trabalho e a culpa do empregador. Se ndo
comprovados simultaneamente esses pressupostos, o empregado ndo fard jus a pretensao
indenizatoria. Esses pressupostos estdo elencados no art. 186 e 927 do CC, com o apoio do
art. 7°, XXVII1I da Magna Carta. Vejamos:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia,

violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 92.ed.
S&o Paulo: LTr,2016.p.97.
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Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a reparéa-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

()

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; (grifo
N0ss0)

Ante a importancia desses elementos, passaremos analisa-los um a um, a fim de
relaciond-los com o tema do presente trabalho, o dano moral nos casos de acidente do
trabalho.

3.3. OS ELEMENTOS DA RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL SUBJETIVA
AS MARGENS DO ACIDENTE DO TRABALHO

1. ACAO E OMISSAO

Raimundo Simdo de Melo dispde que a agdo constituira ato positivo do agente
causador do dano, enquanto a omissdo, um ato negativo, ou ainda a auséncia de um ato que
incumbia a alguém praticar, por exemplo, o empregador deixa de adequar o ambiente de

trabalho em despeito as normas ambientais ou contratuais.

Importante ressaltar, que tanto a acdo quanto a omissdao podem decorrer do proprio
empregador, de terceiro (por exemplo, por empregados; prepostos etc..) ou de coisa (por

exemplo, animais) que estdo sob a guarda dele®.

2. CULPA DO AGENTE DO DANO

® MELO, Raimundo Siméo de. Direito ambiental do Trabalho e a satde do trabalhador. 5% Ed.- S&o Paulo;
LTr,2013.p.267.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm#art186

39

Esse pressuposto da responsabilidade civil extracontratual é o que diferencia a
responsabilidade subjetiva da objetiva. Contudo, estamos avaliando a responsabilidade
subjetiva, entdo sempre que o trabalhador pretender indenizacdo por acidente de trabalho
deverd verificar, inicialmente, se o empregador incidiu em alguma conduta culposa ou

antijuridica®®.

Primeiramente, importante ressaltar que, a discussdo, em relacdo a culpa, devera ser
feita, somente ap0s a constatacdo do nexo de causalidade, ou seja, se o acidente teve relacdo

com o exercicio do trabalho a servigo do empregador.

Serd considerado doloso o ato do empregador ou algum de seus prepostos que,
intencionalmente, atua para violar algum direito ou praticar ato ilicito, ou seja, hd& uma
vontade da parte do agente em praticar o resultado ou 0 mesmo, sabendo do risco, assumiu em

produzi-lo. Vejamos o artigo 18, | do Cédigo Penal:

Art. 18 - Diz-se o crime:
Crime doloso

I - doloso, quando o agente quis o resultado ou assumiu o risco de produzi-lo.

J4, no comportamento culposo do empregador, 0 mesmo ndo deseja o resultado,
porém, adotou uma postura descuidada ou sem diligéncia, que podera acarretar em acidente
ou doenca ocupacional. Podemos citar, como exemplo, casos em que 0 empregador ou seus
prepostos ndo diligenciarem ostensivamente o uso de equipamentos de seguranga e no
cumprimento das medidas necessarias para que o trabalho seja prestado em condic¢des seguras
e saudaveis. Nesse sentido vejamos o entendimento do relator Aloysio Corréa da Veiga, do

Tribunal Superior do Trabalho®”:

RECURSOS DE REVISTA DAS RECLAMADAS. ANALISE CONJUNTA.
MATERIAS COMUNS. REPARACAO POR DANO MORAL. ACIDENTE DO
TRABALHO. CONSTRUGCAO CIVIL. ATIVIDADE DE RISCO.
SOTERRAMENTO. MORTE POR ASFIXIA. NEXO DE CAUSALIDADE.
CONDUTA NEGLIGENTE DA RECLAMADA.

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 92.ed. Sdo
Paulo: LTr,2016.p.203.

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (62. turma). Recurso de revista: recurso de 20 de novembro de 2013,
nos termos da Lei n°11.419/2006. Recorrentes: DELTA CONSTRUCOES S.A. (EM RECUPERACAO
JUDICIAL), COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN Recorrido: MARIA
APARECIDA PEREIRA E OUTROS e EMBRASAN - EMPRESA BRASILEIRA DE SANEAMENTO
LTDA.; Relator: Aloysio Corréa da Veiga. Brasilia, 2013.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/95093/lei-de-informatiza%C3%A7%C3%A3o-do-processo-judicial-lei-11419-06

40

Depreende-se do v. acorddo regional que o de cujus sofreu acidente de trabalho
tipico enquanto prestava servigos em uma obra de responsabilidade das
reclamadas, a fim de conter vazamento, momento em que foi soterrado, vindo a
falecer por asfixia. Encontrando-se o de cujus no exercicio de suas funcdes no
momento do acidente, ndo hd como afastar, como pretende a reclamada, a
existéncia do nexo de causalidade. Do mesmo modo, resta expressamente
delimitada a conduta culposa da empresa ao permitir que o reclamante
realizasse as suas atividades sem condicdes de seguranca. (...)(grifo nosso)

A culpa nos casos de acidente de trabalho fica caracterizada quando o empregador
revela uma conduta de imprudéncia (falta de cautela, por exemplo, motorista que dirige por
excesso de velocidade), negligéncia (como vimos acima) ou impericia (falta de habilidade,

por exemplo, 0 motorista que causa acidente por falta de habilitacio)®.

Ainda, segundo Sebastido Geraldo de Oliveira®

0s gerentes e prepostos devem estar habilitados e conscientizados para a
necessidade de cumprimento das normas mencionadas, sob pena de se caracterizar
a culpa "in eligendo" do empregador, isto é, a ma escolha que fez da pessoa a
quem confiou uma tarefa diretiva. Demais a auséncia de fiscalizacdo das
condi¢des de trabalho e da implementacdo das medidas para neutralizacdo ou
eliminacdo dos agentes perigosos ou nocivos caracteriza culpa "in vigilando", ou
seja, descuido do dever de velar pelo cumprimento da norma, ou mesmo culpa "in
omittendo”, diante da omiss&o ou indiferenga patronal.

O descumprimento de uma norma, legal ou regulamentar, também podera caracterizar
culpa do empregador, esta denominada culpa contra legalidade. Havendo o dano e o nexo
causal, ja cria a presuncdo de culpa do empregador pelo acidente, invertendo assim o 6nus da
prova, ou seja, 0 empregador devera provar que ndo infringiu tal norma, seja ela referente a

seguranca, higiene, saide ocupacional ou meio ambiente do trabalho.

Por ultimo, e ndo menos relevante, a culpa é classificada em trés diferentes graus de
gravidade: grave, leve ou levissima. Essa classificacdo de intensidade da culpa tem sido
considerada no arbitramento da indenizacdo por dano moral, diante do carater pedagdgico e
compensatorio dessa condenagdo, nos casos de acidente do trabalho. Ressalta-se que se
verifica a culpa do empregador ou da vitima no acidente. Vejamos os artigos 944 e 945 do
Cadigo Civil de 2002:

Art. 944. A indenizagdo mede-se pela extenséo do dano.

Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporgdo entre a gravidade da culpa e o
dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizacao.

%8 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil.7.ed.S4o Paulo:Atlas,2007.p.38.
% OLIVEIRA, Sebastifo Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 92.ed.
S&o Paulo: LTr,2016.p.223.
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Art. 945, Se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento danoso, a sua
indenizacdo sera fixada tendo-se em conta a gravidade de sua culpa em confronto
com a do autor do dano.

3. O NEXO DE CAUSALIDADE

Segundo, Raimundo Siméo de Melo, no acidente do trabalho o nexo de causalidade é
0 primeiro pressuposto a ser analisado pelo juiz, nos casos de indenizacéo, este se refere ao
vinculo existente entre a execucdo do servico e o acidente. E primeiramente analisado para
que se comprove que realmente se trata de acidente do trabalho, ou ndo, caso comprovado, 0
juiz passa a analisar os demais pressupostos’’. E considerado ainda pressuposto indispensavel
tanto para a concessdo dos beneficios da lei do seguro acidentario quanto para a condenacgao
do empregador por responsabilidade civil .

Como regra, a comprovagdo do nexo causal deve ser feita pela vitima. Este é
facilmente comprovado quando o acidente € tipico, ja que ja existe comunicagdo do acidente
ao 6rgdo previdenciario pelo CAT (Comunicacdo de acidente de trabalho), facilitando a

percepcao do vinculo de causalidade do acidente com a execuc¢éo do servico.

A lei acidentaria classifica o nexo causal, referente ao acidente do trabalho, em trés

modalidades:

a) Causalidade direta- quando o acidente ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou do empregador doméstico;

b) Concausalidade- o acidente ainda estd ligado ao trabalho, porém, podera ocorrer por
diversos fatores, relacionados ao trabalho, outras ndo, por exemplo, um trabalhador
que trabalha em um ambiente ruidoso e também participa de uma banda de rock,
exposto a som excessivamente alto;

c) Causalidade indireta- o fato gerador do acidente ndo estd diretamente ligado a
execucao do servico, por exemplo, acidentes decorrentes de desabamento, incéndios,

caso fortuito ou forga maior etc.

Destaca-se que, essa amplitude de causalidades refere-se ao seguro acidentario, sendo
que nem todas serdo passiveis de indenizacdo no ambito da responsabilidade civil, sendo

enquadradas como excludentes do nexo causal ou de indeniza¢do, como por exemplo, nos

" MELO, Raimundo Sim#o de. Direito ambiental do Trabalho e a satide do trabalhador. 52. Ed.- S&o Paulo;
LTr,2013.p.349.

" OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 9%.ed. S&o
Paulo: LTr,2016.p.162.
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acidentes ocorridos por motivo de forca maior ou caso fortuito. As hipdteses de

concausalidade indireta ndo caracterizam nexo causal para fins de reparagéo civil.

Ja as concausas, o item “b”, acima, poderdo ser levadas em consideragdo nos casos de

acidente de trabalho. Elas podem ser classificadas em

e Preexistentes (antecedente) — por exemplo, aquele trabalhador diabético, no caso
de sofrer algum acidente, sofrerd maiores consequéncias que um trabalhador sadio;

e Superveniente (sucede) — por exemplo, se de um acidente sobrevierem
complicagdes, determinando a amputacdo de um membro ou até a morte do
trabalhador;

e Concomitantes (coexistem ao sinistro) — por exemplo, a surdez para um
trabalhador de 50 anos de idade que é agravada pela exposicdo do ruido no

ambiente do trabalho™.

Importante ressaltar que, em determinados casos, o trabalho é considerado o Unico

fator que ira desencadear o acidente.

Atualmente, esse pressuposto tém observado uma tendéncia de flexibilizacdo, visto
que o fundamento para a reparacdo acidentaria é a protecdo do hipossuficiente, a saber, 0
trabalhador, e o interesse protegido é o individual, ou seja, os direitos da personalidade ou a
dignidade do trabalhador, quem devera fazer prova desse pressuposto serd aquele que causou
0 dano, ou seja, 0 empregador, dnus que a principio deveria ser do trabalhador. Nesse
sentido, o juiz se utiliza da inversdo do 6nus da prova, aplicando analogicamente o Cadigo de
Defesa do Consumidor. VVejamos:

Art. 6° Sdo direitos basicos do consumidor:

VIII - a facilitacdo da defesa de seus direitos, inclusive com a inversdo do 6nus
da prova, a seu favor, no processo civil, quando, a critério do juiz, for verossimil a
alegacdo ou quando for ele hipossuficiente, segundo as regras ordinarias de
experiéncias;

Nesse mesmo sentido, o Enunciado n°. 41 da | Jornada de Direito e Processo do
Trabalho, ocorrida no Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia, em 23.11.2007:

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. ONUS DA
PROVA. Cabe a inversdo do Onus da prova em favor da vitima nas acGes
indenizatorias por acidente do trabalho.

2 Ibidem.p.174.



43

Importante ressaltar que o Brasil adotou a teoria da causalidade adequada, isto é,
necessario identificar entre as condic¢Bes, qual ou quais, delas estavam aptas a produzir o

dano.

4. O DANO

O conceito de dano encontrado no disposto do artigo 944 do Cddigo Civil abrange
qualquer lesdo a um bem tutelado, podendo ele ser: individual, material ou imaterial, como
também, social, difuso, coletivo e individual homogéneo. Ainda, para o cabimento da
indenizacdo, no ambito da responsabilidade civil, é indispensdvel a constatacdo do dano, ja

que, ndo ha o que reparar se ndo houver prejuizo ou les&o.

Clayton Reis dispde que o dano ¢ o elemento central da reparagdo. Podemos afirmar
que, o dano & a causa da qual a reparacio ¢ o efeito. Sem dano ndo ha responsabilidade civil”,
No ambito trabalhista, o trabalhador sé terd direito a indenizacdo se demonstrar o
prejuizo ou dano sofrido, neste caso, podemos dizer ainda, que a indenizagdo recebida pelo
trabalhador tera natureza reparatoria, podendo o dano ser de qualquer natureza, ou seja,

material, moral, estético etc.

Nesse sentido, nos casos de acidentes de trabalho o dano causado nunca podera ser
restaurado integralmente, visto que, o acidente podera ser fatal para vitima, ou, a mesma
podera ficar incapacitada total ou parcialmente para o trabalho e para os demais atos da vida
civil™.

No presente trabalho, discutiremos 0s casos de indenizacdo por danos morais, nao
sendo necessario aprofundar o tema em relacdo aos demais tipos de danos, por esse motivo
remetemos o leitor ao disposto no Capitulo 2 — DO DANO MORAL, antes de iniciar o

proximo capitulo.

® REIS, Clayton. Dano Moral. 5% edig&o. Forense, 12/2009.p.73.
" MELO, Raimundo Simio de. Direito ambiental do Trabalho e a satde do trabalhador. 52. Ed.- Sdo Paulo;
LTr,2013.p.478.
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4. DO DANO MORAL EM ACIDENTES DO TRABALHO

4.0 DO CABIMENTO DO DANO MORAL EM ACIDENTES DO TRABALHO

Dispde o artigo 1° da Constituicdo Federal que

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

111 - a dignidade da pessoa humana,;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Nesse sentido, no ambito trabalhista, o legislador a fim de assegurar a dignidade do
trabalhador e os valores sociais do trabalho, procurou prevenir os acidentes trabalhistas, a
partir das exigéncias dos artigos 154 a 159, sobre “Seguranca e Medicina do Trabalho”, da

Consolidacdo das Leis do Trabalho:

CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢cdes que,
com relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos
sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem 0s respectivos
estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencBes coletivas de
trabalho.

Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicagdo dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;
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Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o
territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho;

111 - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das
decisbes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de
seguranca e medicina do trabalho.

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos
limites de sua jurisdicdo:

I - promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranga e
medicina do trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢des
deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho,
se facam necessérias;

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201.

Art. 157 - Cabe as empresas:
I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, atraves de ordens de servigo, quanto as precaucdes
a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.
Art. 158 - Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrucBes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacao dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instructes expedidas pelo empregador na forma do item
Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.

Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderdo
ser delegadas a outros 6rgdos federais, estaduais ou municipais atribuicGes de
fiscalizacdo ou orientagdo as empresas quanto ao cumprimento das disposic6es
constantes deste Capitulo.
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Porém, mesmo diante de tantas exigéncias o Brasil, segundo a Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT™, ocupa 0 4° lugar em relacdo ao nimero de mortes por
acidentes do trabalho. O mais alarmante é que o relatorio revela que sdo 1,3 milh&o de casos,
que tém como principais causas o descumprimento de normas basicas de protecdo aos
trabalhadores e més condi¢fes nos ambientes e processos de trabalho, revelando a realidade
da classe trabalhadora, atualmente, e o desrespeito com o0 ser humano e seus direitos
fundamentais, acarretando ao trabalhador e aos seus familiares prejuizos de ordem material,

moral, humanos e sociais.

Deparamo-nos ainda com casos de incapacidade laborativas, mutilacdes, além do
prejuizo que os casos de acidentes trazem a economia do pais, devido aos gastos com a
Previdéncia Social, sejam direta ou indiretamente, com seguro acidentario, auxilio doenca,

aposentadoria por invalidez, entre outros.

Estabelece o artigo 5° da CF, inciso X, que sao inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagdo, bem como, o artigo 7°, inciso, XXVIII, como ja
vimos, dispde que é direito dos trabalhadores, urbanos e rurais, 0 seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa. Nesse sentido, ndo ha davidas quanto a possibilidade de acumular
0 dano material e moral em casos de acidentes do trabalho. O Superior Tribunal de Justica,
pacificando o assunto, em 2009 editou a Stimula 37 dispondo que “sdo cumuldveis as

indenizagOes por dano material e dano moral oriundos do mesmo fato”.

Nos casos de acidente do trabalho, o dano material oriundo do sinistro acidentario é
representado por trés tipos de indenizagédo, sejam elas: a) Indenizagdo no caso de morte da
vitima (art. 948, CC); b) Indenizacdo no caso de incapacidade temporaria da vitima (art. 949,

CC); c) Indenizagéo no caso de incapacidade permanente, total ou parcial (art. 950, ce)’.

Destarte, queremos enfatizar ndo os prejuizos de ordem econdmica/ patrimonial, mas
sim, o dano moral sofrido pelos trabalhadores ao serem vitimas em acidentes do trabalho,

afetando sua esfera personalissima, o seu intimo, como também, seus entes queridos.

> OIT. Organizacéo Internacional do Trabalho. Disponivel em <www.ilo.org>. Acesso em 12 jan. 2017.

"® NETO, José Affonso Dallegrave. A indenizagio do dano Acidentério na Justica do Trabalho. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho 18 Regido. p.115. Disponivel em
<portal2.trtrio.gov.br:7777/pls/portal/docs/PAGE/GRPPORTALTRT/PAGINAPRINCIPAL/JURISPRUDENCI

A_NOVA/REVISTAS%20TRT-RJ/049/14 REVTRT49_WEB_JOSEAFFONSO.PDF>Acesso em 20 jan. 2017
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Nos casos de acidente do trabalho, o minimo descuido em relacdo as normas de
Seguranca e Medicina, ou a falta de orientacdo ou fiscalizacdo dos trabalhadores, irdo

acarretar ao empregador o dever de indenizar o empregado.

Esses acidentes, quando ndo fatais, irdo causar sequelas, um prejuizo moral. Aquele
trabalhador que perdeu um membro, ou teve a supressdo de um 6rgao, uma lesdo deformante,
ou até mesmo uma situacdo traumatizante, podera ser afetado no seu intimo, na sua esfera

moral, suportando até mesmo sentimentos de discriminacdo, de rejeicao pela sociedade.

O dano moral nos casos de acidente de trabalho, segundo Valdir Florindo, citado por
Raimundo Simao de Melo, é aquele “decorrente de lesdo a honra, a dor, sentimento ou fisica,
aquele que afeta a paz interior do ser humano, enfim, ofensa que cause um mal, com fortes
abalos & personalidade do individuo” 7.

Ha casos em que o acidentado é exposto ao ridiculo, sendo cruelmente chamado de
“deformado”, “aleijado”, muitos, por esses infortinios, ndo saem de casa por vergonha de

suas deformidades, com traumas psicol6gicos.

Além disso, ndo é possivel calcular o abalo emocional da familia com a perda de um
ente querido em um acidente do trabalho, ou ainda casos em que a vitima precisara pelo resto
de sua vida de cuidados especiais, como por exemplo, um pai que serd dependente de uma
cadeira de rodas pelo resto da vida, é inegavel, que havera dor, sentimento de revolta pela
vitima e seus familiares, esses males sdo irreparaveis, ndo ha como estimar um valor que

compre nossa liberdade de locomocéo, independéncia.

Nesse mesmo sentido, Sebastido Geraldo de Oliveira dispbe que

a indenizacédo pelos danos materiais pode até alcancar a recomposicao do prejuizo e
a “ equivaléncia matematica” norteia os critérios de calculo. No entanto, a dor da
exclusdo, a tristeza da inatividade precoce, a soliddo do abandono na intimidade do
lar, 0 vexame da mutilagdo exposta, a dificuldade para os cuidados pessoais basicos,
0 constrangimento da dependéncia permanente de outra pessoa, a sensacdo de
inutilidade, o conflito permanente de um cérebro que ordena a um corpo que nao
consegue responder, a orfandade ou a viuvez inesperada, 0 vazio da inércia imposta,
tudo isso e muito mais ndo tem reparacdo ou recomposicdo. A dor moral deixa na

" MELO, Raimundo Simio de. Direito ambiental do Trabalho e a satde do trabalhador. 52. Ed.- Sdo Paulo;
LTr,2013.p.514.
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alma feridas abertas e latentes que s6 o tempo, com vagar, cuida de cicatrizar,
Mesmo assim, sem apagar o registro’.

A indenizagdo por danos morais ndo busca dar um valor monetério a dor, mais sim
criar possibilidade de superacédo, para que o acidentado possa desenvolver novas atividades,
para vencer esse infortnio e superar o sofrimento, seria uma espécie de atenuante da dor
moral, do abalo psiquico, tratando-se de melhorar o futuro do acidentado, lhe dar outras
opcoes de vida, até mesmo de trabalho.

Por Gltimo, Raimundo Simdo de Melo™ elenca as hipéteses de indenizacdo por dano

moral decorrente de acidente de trabalho sejam elas:

a) Morte do trabalhador chefe de familia, em favor de seus familiares;
b) Morte do filho, em favor dos pais;
c) Morte da mulher, em favor dos familiares;

d) Por lesbes corporais e doengas ocupacionais, em favor da prépria vitima.

Destaca-se que 0 mais relevante sobre o tema € a conscientizacdo do empregador em
relacdo as medidas de Seguranca e Medicina do Trabalho, uma vez, respeitadas e impostas, o
empregador evitaria maiores gastos em suas atividades com indenizagdes, diminuiria o indice
de acidentes laborais, preservando a dignidade do trabalhador, bem como, ndo contribuiria

com maiores gastos para a Previdéncia Social.

4.1 DO DANO MORAL NA RESPONSABILIDADE OBJETIVA

A responsabilidade civil objetiva, ou, extracontratual objetiva, possui seu fundamento
na teoria do risco, sendo que no Brasil é excegdo, j4 que a regra € a teoria subjetiva ou

aquiliana. Vejamos o paragrafo unico do artigo 927 do Codigo Civil de 2002:

® OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Atualidades Sobre A Indenizacdo Por Dano Moral Decorrente Do
Acidente Do Trabalho. Rev. TST, Brasilia, vol. 73, no 2, abr/jun 2007.p.121. Disponivel em <
http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312860/6.+Atualidades+sobre+indeniza%C3%A7%C3%A30+por+d
ano+moral+decorrente+do-+acidente+do-+trabalho > Acesso em 20 jan. 2017.

”® MELO. op.cit.p. 238.
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Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Essa teoria surgiu no ambito trabalhista devido aos inimeros acidentes de trabalho

causados pela industrializacdo e pelo maquinismo, consequéncias da Revolucdo Industrial

(séc. XIX), mostrando que pela primeira vez a comprovacao de culpa do empregador ja ndo

era suficiente:

Na medida em que a producdo passou a ser mecanizada, aumentou vertiginosamente
0 numero de acidentes, ndo sé em razdo do despreparo dos empregados, mas,
também, e principalmente, pelo empirismo das maquinas entdo utilizadas, expondo
os trabalhadores a grandes riscos. O operario ficava desamparado diante da
dificuldade — néo raro impossibilidade — de provar a culpa do patrdo. A injustica
que esse desamparo representava estava a exigir uma revisao dos fundamentos da
responsabilidade civil®.

O ilustre Sérgio Cavalieri Filho dispde sobre o assunto alegando que o

Risco é perigo, probabilidade de dano importando, isso, dizer que aquele que exerce
uma atividade perigosa deve-lhe assumir os riscos e reparar o dano dela decorrente.
A doutrina do risco pode ser, entdo, assim resumida: todo prejuizo deve ser atribuido
ao seéjl autor e reparado por quem causou, independente de ter ou ndo agiu com
culpa™.

Ou seja, segundo a teoria do risco da responsabilidade civil objetiva basta a ocorréncia

do dano e a presenca do nexo causal, ndo sendo necessario provar o elemento culpa (dolo ou

culpa) do agente, no caso, o empregador. A questdo é: mesmo quando nédo ficar comprovada a

culpa no evento danoso, o empregador deve arcar com as indenizagdes quando ocorrer

acidente do trabalho?

A resposta para essa questdo é positiva, visto que atualmente percebe-se cada vez mais

a preocupacdo em amparar o lesado, ndo se podendo dizer mais que o carater da

responsabilidade civil objetiva seja residual ou de excecdo.

Na atividade de risco, ndo basta o risco para gerar o dever de indenizar, segundo

Sebastido de Geraldo de Oliveira® , o fundamento da reparacdo dos danos repousa na

violacdo do dever juridico de garantir seguranca ao trabalhador, ou seja, quanto maior o risco

da atividade maior sera o dever de seguranca do empregador.

8 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil.12.ed.S&o Paulo:Atlas,2012.p.150.

8 Ibidem. p.152.

2 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 9%.ed. S&o

Paulo: LTr,2016.p.121.
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Expressa Cavalieri que o dever de indenizar na responsabilidade objetiva exsurge
quando a atividade perigosa causa dano a outrem, o que evidencia ter sido ela exercida com

violagdo do dever de seguranca, que se contrapde ao risco®.

A fim de defender a aplicacdo dessa teoria nos casos de indenizacdo por acidente de
trabalho, vale reproduzir o entendimento de Caio Mario, mencionado por Sebastido Geraldo

de Oliveira:

O caso mais flagrante de aplicacdo da doutrina do risco é o da indenizacdo por
acidente de trabalho. Historicamente, assenta na concep¢do doutrinaria enunciada
por Sauzet na Franca, e por Sainctellete na Bélgica, com a observancia de que na
grande maioria dos casos 0s acidentes ocorridos no trabalho ou por ocasido dele,
restavam ndo indenizados. A desigualdade econémica, a forca de pressdo do
empregador, a menor disponibilidade de provas por parte do empregado levavam
freqiientemente & improcedéncia da acdo de indeniza¢do. Por outro lado, nem
sempre seria possivel vincular o acidente a uma possivel culpa do patrdo, porém
causada direta ou indiretamente pelo desgaste do material ou até pelas condicBes
fisicas do empregado, cuja exaustdo na jornada de trabalho e na monotonia da
atividade proporcionava o acidente. A aplicacdo da teoria da culpa levava bastas
vezes a absolvicdo do empregador. Em tais hipdteses, muito numerosas e
freglientes, a aplicacdo dos principios juridicos aceitos deixava a vitima sem
reparagdo, contrariamente ao principio ideal de justica, embora sem contrariedade
ao direito em vigor. Observava-se, portanto, um divorcio entre o legal e o justo®.

Nesse mesmo sentido, as decisdes do Tribunal Superior do Trabalho, sobre
indenizacBes por danos morais por acidente trabalhista, tém prevalecido a aplicacdo da

responsabilidade objetiva, teoria do risco. Vejamos uma dessas decisdes:

DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO FATAL. ATIVIDADE DE
RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. CULPA CONCORRENTE DA
VITIMA. A responsabilidade do empregador por danos decorrentes de acidente de
trabalho vem tratada no art. 7°, XXVIII, da Carta Magna, exigindo, em regra, a
caracterizacdo de dolo ou culpa. Contudo, no presente caso, restou consignado, no
acordao regional, que o infortinio se deu em obra de construcéo civil, ambiente de
trabalho notoriamente perigoso. Nesse contexto, e tendo em vista as alarmantes
estatisticas de acidentes de trabalho no setor da construgdo civil, revela-se
inafastavel o enquadramento da funcéo exercida pelo ex-empregado como atividade
de risco, o que autoriza a aplicagdo da responsabilidade civil objetiva ao
empregador, com base no art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil. Frise-se que a
responsabilizacdo do empregador de forma objetiva, nos termos do art. 927,
pardgrafo Unico, do Cadigo Civil, ndo afronta o art. 7°, XXVIII, da Constituicdo
Federal porque o “caput” do referido artigo expressamente autoriza o legislador
infraconstitucional a aumentar a protecdo social do empregado. Trata-se do
principio da progressividade dos direitos sociais, consagrado no art. 7°, caput,
da Constituicdo Federal.(Brasil. TST. 3 Turma. AIRR n.164500-
08.2009.5.01.0037, Rel.: Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontam Pereira, DJ 16
set. 2015)(grifo nosso)

# CAVALIERI FILHO,Sergio. Programa de responsabilidade civil.12.ed.S40 Paulo:Atlas,2012.p.155.
* OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 9%.ed. S&o
Paulo: LTr,2016.p.127.
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4.2 DO DANO MORAL EM ACIDENTES DO TRABALHO COM OBITO

Na ocorréncia de acidente fatal e preenchidos os pressupostos de responsabilidade
civil, ndo ha davidas quanto a indenizacdo por danos morais aos familiares da vitima. Nesse
sentido dispde o artigo 948 do Caodigo Civil de 2002, que permite a inclusdo do dano moral
nas indenizages provenientes da morte por acidente do trabalho®:

Art. 948. No caso de homicidio, a indenizagdo consiste, sem excluir outras
reparacoes

(.)

Raimundo Siméo de Melo, como ja mencionado anteriormente, elenca as hipoteses de

indenizacdo por dano moral decorrente de acidente de trabalho sejam elas:

a) Morte do trabalhador chefe de familia, em favor de seus familiares;
b) Morte do filho, em favor dos pais;
c) Morte da mulher, em favor dos familiares;

d) Por lesbes corporais e doencas ocupacionais, em favor da prépria vitima.

Em todos os casos acima o dano moral, por morte decorrente de acidente do trabalho,
possui uma s6 natureza e um sé objetivo: dar uma compensacdo imediata para atenuar a dor e
acalmar a revolta dos dependentes da vitima, como também, desestimular novos

comportamentos ilicitos por parte do empregador®.

Pronunciando-se sobre o assunto, Yussef Said Cahali®’:

Seria até mesmo afrontoso aos mais sublimes sentimentos humanos negar-se que a
morte de um ente querido, familiar ou companheiro, desencadeia naturalmente uma
sensacdo dolorosa de facil e objetiva percepcao.
Por ser de senso comum , a verdade desta assertiva dispensa demonstracdo: a morte
antecipada em razéo do ato ilicito de um ser humano de nossas relagdes afetiva,
mesmo nascituro, causa-nos um profundo sentimento de dor, de pesar, de frustracéo,
de auséncia, de saudade, de desestimulo, de irresignacéo.
Sdo sentimentos justos e perfeitamente identificaveis da mesma forma que certos

8% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 92.ed. S&o
Paulo: LTr,2016.p.300.

% |bidem.p.301.

8 CAHALLI, Yussef Said. Dano Moral. 22, Ed. rev., atual. e ampl. Sao Paulo: RT, 1998.p.111.
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danos simplesmente patrimoniais, e que se revelam com maior ou menor
intensidade, mas que existem.
No estagio atual de nosso direito, com a consagracdo definitiva, até constitucional,
do principio da reparabilidade do dano moral, ndo mais se questiona que esses
sentimentos feridos pela dor moral comportam ser indenizados; ndo se trata de
ressarcir 0 prejuizo material representado pela perda de um familiar
economicamente proveitoso, mas de reparar a dor com bens de natureza distinta, de
carater compensatorio e que, de alguma forma, servem como lenitivo.

Ainda, o dano moral em acidente do trabalho com 6bito deve ser pago em uma Unica

parcela, por ndo possuir natureza alimentar ou de ressarcimento, mas sim compensatoria,

objetivando um consolo imediato, sem mensurar a dor. Com 0 mesmo posicionamento, a

seguinte ementa do Superior Tribunal de Justica:

CIVIL. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRANSITO. MORTE.
DANOS MORAIS. FORMA DE PAGAMENTO. NATUREZA DISTINTA DA
PENSAO MENSAL. CULPA CONCORRENTE. REDUCAO DO QUANTUM.
RECURSO DESACOLHIDO.
I - A indenizacdo por danos morais deve ser paga de ma sé vez,
preferencialmente, e ndo em forma de pensionamento. Il - O reconhecimento da
culpa concorrente tem o conddo de reduzir o valor da indenizagdo, sabido,
outrossim, que, entre outros. (grifo nosso) (STJ- REsp: 403940 TO 2002/0001811-5,
Relator Ministro Sélvio de Figueiredo Teixeira, Data do julgamento 02 de maio de
2002. DJ 12.08.2002.p.121)

Ainda, pondera o Ministro Séalvio de Figueiredo Teixeira que

em primeiro lugar, na linha da jurisprudéncia deste Tribunal, mais recomendavel se
apresenta a orientacdo que determina o pagamento por danos morais de uma sé vez,
tendo em vista a natureza juridica diversa que esse tipo de indenizagdo possui em
relagdo aquela prevista nos art. 1.537-11 do Cddigo Civil e enunciado n. 490 da
sumula/STF. Com efeito, os danos morais, no caso de perda de parente, traduz-se
em abrandamento da dor emocional sofrida pela parte, enquanto a pensdo mensal
visa a recomposi¢do do patriménio e tem fundamento no prejuizo objetivo,
decorrente da perda da renda mensal que a vitima poderia produzir. Assim sendo,
diversa a natureza das indenizacGes, a forma de pagamento e o arbitramento
dos danos morais ndo merecem seguir 0 mesmo critério utilizado para os danos
materiais. (grifo nosso) (STJ.4*Turma. Resp.n.403.940, Rel.: Ministro Salvio de
Figueiredo Teixeira, julgado em 2 maio 2002)

4.3 DA CUMULACAO DO DANO MORAL COM O DANO ESTETICO

No Cadigo Civil anterior, de 1916, o dano estético estava previsto no artigo 1.538,

vejamos:
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Art. 1.538. No caso de ferimento ou outra ofensa a salde, indenizara o ofensor ao
ofendido as despesas do tratamento e os lucros cessantes até ao fim da
convalescenca, além de lhe pagar a importancia da multa no grdo médio da pena
criminal correspondente.

§ 1° Esta soma sera duplicada, se do ferimento resultar aleijdo ou deformidade.
§ 2° Se o ofendido, aleijéo ou deformado, for mulher solteira ou viivam ainda capaz

de casar, a indenizacdo consistira em dota-la, segundo as posses do ofensor, as
circunstancias do ofendido e a gravidade do defeito.

No Cadigo, atual, de 2002, podemos encontrar o dano estético no disposto do artigo

949 e 950, vejamos:

Art. 949. No caso de leséo ou outra ofensa a sadde, o ofensor indenizaré o ofendido
das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da convalescenca, além
de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido.

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu
oficio ou profissdo, ou se Ihe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além
das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca, incluira
pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da
depreciagdo que ele sofreu. Paragrafo Gnico. O prejudicado, se preferir, podera
exigir que a indenizacéo seja arbitrada e paga de uma sé vez.

Para Raimundo Sim&o de Melo dano estético é “uma alteragdo corporal morfologica

externa que causa desagrado e repulsa ndo s6 para a pessoa ofendida, como também para

88
quem a observa” =

Maria Helena Diniz identifica o dano estético, com um conceito mais amplo, como

sendo

toda alteracdo morfologica do individuo, que, além do aleijdo, abrange as
deformidades ou deformacgBes, marcas defeitos, ainda que minimos, e que
impliguem sob qualquer aspecto um afeamento da vitima, consistindo numa simples
lesdo desgostante ou num permanente motivo de exposicdo ao ridiculo ou de
complexo de inferioridade, exercendo ou ndo influéncia sobre sua capacidade
laborativa®.

Na mesma linha entende Sebastido Geraldo de Oliveira dispbe que

enquadra-se no conceito de dano estético qualquer alteragdo morfoldgica do
acidentado, como por exemplo, a perda de algum membro ou mesmo de um dedo,
uma cicatriz ou qualquer mudanga corporal que cause repulsa, afeamento ou apenas
desperte a atengéo por ser diferente®™.

% MELO. op.cit.p. p.525.
¥ DINIZ. op.cit. p.98

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 92.ed.

S&o Paulo: LTr,2016.p.278.



54

O mesmo autor complementa que, nos casos de acidente de trabalho, serd cabivel a
indenizacdo por dano estético quando a lesdo, comprometer ou alterar, a harmonia fisica da

vitima.

Importante ressaltar que, o dano estético e o dano moral diferenciam-se, de acordo

com o STJ, conforme dispde Sergio Cavalieri Junior,

0 dano estético é algo distinto do dano moral, correspondendo o primeiro a uma
alteracdo morfoldgica de formacdo corporal que agride a visdo, causando desagrado
e repulsa; e o0 segundo, ao sofrimento mental- dor da alma, aflicdo e angustia a que a
vitima é submetida. Um é de ordem puramente psiquica, pertencente ao foro intimo;
0 outro é visivel, porque concretizado na deformidade®.

Por esse motivo, por possuirem naturezas diferentes, as indeniza¢des por dano moral e
dano estético podem ser cumulativas. Porém, had quem defenda que o dano estético é uma
espécie de dano moral, como Sebastido Geraldo de Oliveira®, que disp&e claramente que

0 prejuizo estético ndo caracteriza, a rigor, um terceiro género de danos, mas
representa uma especificidade destacada do dano moral, sobretudo quando n&o
produz repercussdo de natureza patrimonial, como ocorre no caso de uma artista ou

modelo. Alias, pontua Teresa Ancona que 0 dano a estética pessoal é uma das
espécies de género de dano moral.

H& uma grande controvérsia, tanto na doutrina como na jurisprudéncia, que o que
temos seria apenas uma cumulacdo de dano moral com dano material, e 0 dano estético estaria
incluido no dano moral. A cumulacdo do dano moral com o dano estético seria caracterizar

um auténtico bis in idem, ou seja, haveria dois pagamentos de dano moral.
Entretanto, o STJ editou a Simula 387, dizendo que:

E licita a cumulagéo das indenizacdes de dano estético e dano moral.

Apesar das controvérsias, a jurisprudéncia vem admitindo a cumulacdo de ambas as
indenizagdes, ora a de dano moral com a de dano estético, ndo sendo qualquer caso a
possibilidade dessa cumulagdo. De acordo com Raimundo Simao de Melo®, caso se aceite a
cumulatividade dessas reparacGes, ambas devem possuir fundamentos distintos e sejam

passiveis de apuracdo em separado, ainda que originarias do mesmo fato.

L CAVALIERI FILHO.op.cit.p..p.114.

> OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 9%.ed. S&o
Paulo: LTr,2016.p.278.

% MELO. op.cit.p.530.
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No mesmo sentido, Sebastido Geraldo de Oliveira® dispde que a doutrina e a
jurisprudéncia evoluiram para deferir indenizagdes distintas quando esses danos forem

passiveis de apuracdo em separado, em decorréncia de causas inconfundiveis.

Vejamos o entendimento da Justica Trabalhista sobre o assunto:

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
DANOS ESTETICOS. POSSIBILDADE DE CUMULACAO ENTRE DANO
MORAL E DANO ESTETICO. O mesmo fato — acidente de trabalho - pode
acarretar, além da indenizagdo por dano moral, o dano estético, caracterizado pelo
sofrimento causado pela alteracdo da harmonia fisica do trabalhador. A dor
intrinseca e o abalo psicol6gico sdo indenizaveis a titulo de dano moral, e os
reflexos visiveis no corpo da vitima, na integridade fisica, devem ser indenizados a
titulo de danos estéticos. Desse modo, o dano estético ndo se encontra englobado no
dano moral, mas é autbnomo desse, 0 que autoriza a indenizagdo cumulada entre
ambos, conforme entendimento desta Corte consubstanciado nos precedentes
transcritos na fundamentagdo. No caso, conforme consta do acorddo regional, a
cirurgia realizada, em razdo da lesdo na coluna decorrente de doenca profissional,
acarretou-lhe deformidade e cicatriz na regido lombar, o que enseja o deferimento da
indenizacdo por danos estéticos. Indenizagdo por dano estético arbitrada em R$
15.000,00. Recurso de revista conhecido e provido.(Este documento pode ser
acessado no endereco eletrbnico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo
1000F4BBOEFABBS5EEOQ. Poder Judiciario Justica do Trabalho Tribunal Superior
do Trabalho fls.8 PROCESSO N° TST-ARR-121800-40.2007.5.15.0120 Firmado
por assinatura digital em 30/06/2015 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho,
conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas
Brasileira.)

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL E DANO ESTETICO. CUMULACAO
DE INDENIZACOES. A iterativa e notoria jurisprudéncia desta Corte Superior
firmou entendimento no sentido de ser possivel a cumulagéo das indenizagdes por
dano moral e por dano estético, porque os direitos tutelados sdo distintos,
apesar de estarem relacionados ao mesmo fato. Precedentes. Incidéncia da
Stmula n°® 333 do TST. Recurso de revista de que ndo se conhece. (TST.7*Turma.
Recurso de Revista n® TST-RR-400700-54.2009.5.12.0027. REL Ministro PEDRO
PAULO MANUS. DJ 02 ABRIL 2013)

Em relacdo ao assunto, seguimos o entendimento de que as indenizacdes por dano
moral e dano estético possuem naturezas distintas podendo sim ser cumuladas, néo
caracterizando bis in idem. O dano moral diz respeito ao interior, a personalidade do
individuo, ao sofrimento por aquele acontecimento, ao trauma causado pelo acontecimento, a
angustia, pelo acontecimento em questdo, no caso o acidente do trabalho por si sO ja traz um
sofrimento a vitima. J4, o dano estético estaria ligado as consequéncias futuras, além do
sofrimento ja causado pelo acidente, haveria outro causado pelos prejuizos que o acidente lhe

causou, no caso de uma amputacdo, deformacdo do rosto, de um membro, seria outro dano

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 92.ed.
S&o Paulo: LTr,2016.p.279.
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que a vitima teria que suportar, seria algo a mais, seria a exclusao social devido a esse dano
estético, o sofrimento por ndo poder voltar a ter a mesma aparéncia, a mesma vida que se esta
acostumada. No mesmo sentido, o ilustre entendimento da Juiza Aline Monteiro de Barros do

Tribunal Regional da Terceira Regido dissertou que

quando se constata que um semelhante possui alguma parte do corpo alterada em
relacdo a imagem que tinha formado o observador, o fato causa impacto a quem a
percebe através de seus sentidos. E inegavel que esse dano estético provoca
também impacto sobre a percepc¢do da prépria vitima, afetada com a diminuicédo
da harmonia corporal. O que se visa proteger ndo é a beleza, valor relativo na vida
cotidiana, mas garantir as circunstdncias de regularidade, habitualidade ou
normalidade do aspecto de uma pessoa; busca-se reparar que o ser humano, vitima
da cicatriz, se veja como alguém diferente ou inferior, ante a curiosidade natural
dos outros, na sua vida de relagdo. (TRT. 3%Regido. 22Turma. RO n° 890303 01771-
2002-032-03-00-2. Juiza ALICE MONTEIRO DE BARROS. 30/07/2003, DJ MG.
p. 10).

4.4. A QUESTAO DA PROVA DO DANO MORAL: O DANO MORAL IN RE IPSA

Entende-se por prova o fator essencial para a interpretacdo ou aplicagdo da norma, a
fim de ajudar a formacéo da convicgdo do Juiz. E nesse sentido que, “dai se pode dizer que a
prova é mecanismo de formacdo da conviccdo do juiz, formador de um juizo de

verossimilhanca entre o alegado por uma das partes € o acontecimento real”®.

Sobre as provas, dispde o art. 369 do Codigo de Processo Civil de 2015 que “as partes
tém o direito de empregar todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda
gue ndo especificados neste Codigo, para provar a verdade dos fatos em que se funda o pedido

ou a defesa e influir eficazmente na conviccédo do juiz”.

Sobre o assunto, Carnelutti enfatiza que prova em sentido juridico é demonstrar a
verdade formal dos fatos discutidos, mediante procedimentos determinados, ou seja, através
de meios legais®™. Conclui-se aqui que, 0 nosso ordenamento considera o carater legal

(permitido no ordenamento) e moral (ndo proibido), para a validade da prova produzida.

A prova nas agles de indenizacdo por danos morais, atualmente, é um tema

controverso. A posi¢do majoritaria, tanto na doutrina como na jurisprudéncia, € no sentido da

% CERQUEIRA, Bruno Silva de. A Prova Emprestada no Processo Civil. Revista do Curso de Direito da
UNIFACS. Porto Alegre: Sintese, v.7, 2007, p. 178.

% CARNELUTTI, F. A prova civil. Campinas: Bookseller, 2001.
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desnecessidade da prova. Toma parte dessa opinido Rui Stoco afirmando que, a causagéo de
dano moral independe de prova, ou melhor, comprovada a ofensa moral o direito a

indenizagéo desta decorre, sendo dela presumido®’.

Adepto da posi¢do majoritaria, assim como Rui Stoco, Cavalieri entende que, a prova

de algo imaterial ndo deve ser feita da mesma forma que é feita a comprovagdo do dano

98
I

material™. Tal entendimento justifica-se pelo fato de que seria impossivel exigir-se da vitima

a comprovacdo de seu sentimento. Nesse sentido, o dano estaria insito na propria ofensa,
decorrendo da gravidade do ilicito em si. Em outras palavras o dano existe in re ipsa, ou seja,
0 dano é presumido, ndo h& necessidade de provar o dano. Importante destacar o
entendimento do Superior Tribunal de Justica sobre o assunto®®, bem como, respectivamente o

entendimento do 2° Tribunal Regional do Trabalho:

Para o dano ser indenizavel, basta & perturbagdo feita pelo ato ilicito nas relagGes
psiquicas, na tranquilidade de, nos sentimentos, nos afetos de uma pessoa, para
produzir uma diminuigdo no gozo do respectivo direito. (STJ)

DANO MORAL - PROVA

N&o se exige a prova efetiva do dano produzido ao psiquismo da vitima ou a sua
honra subjetiva, dada a dificuldade de se constatar abalos dessa ordem. Todavia,
os fatos potencialmente lesivos a esfera moral do individuo, ou seja, aqueles
invocados como suporte do dano e da indenizacdo consequente, de cuja mera
ocorréncia possibilitam, com grande seguranga, concluir pela existéncia de dano
moral (como a morte, o assédio moral, a lesdo incapacitante, a ofensa grave
etc.), estes devem ser provados robustamente'®. (TRT2)

Os que defendem esse posicionamento baseiam-se no fato de que o psicolégico do

individuo é impenetravel, nas palavras de Humbertto Theodoro Janior:

A lesdo ou dor moral é fenémeno que se passa no psiquismo da pessoa e, como tal,
ndo pode ser concretamente pesquisado. Dai porque ndo se exige do autor da
pretensdo indenizatéria que prove o dano extrapatrimonial. Cabe-lhe apenas
comprovar a ocorréncia do fato lesivo, de cujo contexto o juiz extraira a idoneidade,

% STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil: doutrina e jurisprudéncia. 7 ed. Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2007. p.1714

% CAVALIERI FILHO op.cit.p.97.

% BRASIL. Superior Tribunal de Justica. STJ. 1% Turma.Resp n. 608.918, Rel.: Ministro José Delgado, DJ
21.06.2004. Disponivel em: < HTTP://www.stj.jus.br>. Acesso em: 20 jan. 2017 .

100 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido. Sdo Paulo. ACORDAO N°: 20070131567.N° de
Pauta:294 PROCESSO TRT/SP N°: 02220200406502004.6:TURMA.Presidente VALDIR FLORINDO. Data
de Julgamento :27/02/2007.Disponivel em :www.trt2.jus.br/. Acesso em: 20 jan. 2017 .
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ou ndo, para gerar o dano grave e relevante, segundo a sensibilidade do homem
101

médio e a experiéncia da vida™.
Os adeptos dessa corrente, também afirmam que comprovado o fato ofensivo,
contrario a lei, estard comprovado o dano moral. Nesse sentido, afirma Cavalhieri, que o dano

moral:

[...] deriva inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a
ofensa, ipo facto estd demonstrado o dano moral & guisa de uma presuncdo natural,
uma presun¢do hominis ou facti, que decorre das regras da experiéncia comum. [...]
decorre inexoravelmente da gravidade do proprio fato ofensivo, de sorte que,
provado o fato, provado esta o dano moral'®.

A fim de reforcar o entendimento da posicdo majoritéria, segue o seguinte julgado da
30? Camera de Direito Privado, a respeito da desnecessidade de provas em relacdo ao dano

moral:

Indenizacdo - Dano moral - Prova - Desnecessidade. "N&o ha falar em prova do
dano moral, mas, sim, na provado fato que gerou a dor, o sofrimento, sentimentos
intimos que o ensejam. Provado assim o fato, impde-se a condenagdo, sob pena de
violacdo do art. 334 do Cédigo de Processo Civil'®,

No entanto, hd a formacdo de uma corrente contraria que entende ser imprescindivel a
producdo de provas nas agdes de indenizatdrias por danos morais. Essa corrente entende ser
possivel a prova tanto do sofrimento da vitima, como do nexo de causalidade com o ato
ilicito, visando evitar a possivel banalizacdo do instituto, em que o aborrecimento banal ou a
mera sensibilidade sdo apresentados como dano moral, em busca de indeniza¢Ges milionarias.
Nesse sentido, o entendimento da desembargadora Liselena Schifino Robles Ribeiro, da 72

Céamara Civel do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul:

[...] Inexiste prova dos danos psicolégicos que o apelante alega ter sofrido, ndo
havendo falar em configuracéo do dano e, portanto, em indenizacéo '*.

101 JUNIOR, HUMBERTO THEODORO apud JUNIOR, Mério Gongalves. Prova do sofrimento: Antidoto &
industrializacdo dos danos morais. 2004. Disponivel em: http://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M13945,91041-
Prova+do+sofrimento+Antidoto+a+industrializacao+dos+danos+morais. Acesso em: 20 jan. 2017 .

192 CAVALIERI FILHO, op.cit.p.97.

103 BRASIL. Tribunal de Justica de Sdo Paulo.30® Camara de Direito Privado, n° 753811220098260224 SP
0075381-12.2009.8.26.0224, Relator: Orlando Pistoresi, Data de Julgamento: 18/01/2012, Data de Publicagdo:
18/01/2012. Disponivel em : <Http://www.trsp.jus.br> Acesso em 22 jan. 2017.

104 BRASIL. Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. Apelaco Civel N° 70053030284, Sétima Camara Civel,
Relator: Liselena Schifino Robles Ribeiro, Data de Julgamento: 08/02/2013, Sétima Camara Civel. Disponivel
em: <http://tj-rs.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/112543082/apelacao-civel-ac-70053030284-rs/inteiro-teor-
112543092> Acesso em 22 jan. 2017.
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Nos casos de acidente do trabalho, é preocupante que alguns juizes ainda indefiram o
pedido a titulo de danos morais, argumentando que ndo houve danos morais decorrentes do
acidente do trabalho. Segundo Sebastio Geraldo de Oliveira’®, de acordo com essa absurda
visdo, a indenizacdo ndo é devida se o empregado suporta bem a ofensa ou se o acidente ou a
doenca ocupacional ndo Ihe comprometerem o aspecto psicolégico, apesar das sequelas

definitivas que possam ter ensejado o deferimento de reparacéo por danos materiais.

O proprio Cédigo de Processo Civil dispensa a prova quando os fatos sdo notorios
(art. 374, 1). Ainda, seguindo a linha de raciocinio, do ilustre doutrinador Sebastido Geraldo
de Oliveira'®, se esse tipo de prova fosse mesmo necessaria, nos casos de acidente do
trabalho, o resultado poderia variar simplesmente pelos aspectos pessoais do acidentado:
aquele que demonstrar maior sofrimento seria indenizado, e o resignado teria seu pedido

indeferido.

Podemaos afirmar que

na concepcao moderna de reparacdo do dano moral, prevalece a orientagdo de que
a responsabilidade do agente se opera por forca do simples fato da violagéo,
de modo a tornar- se desnecessaria a prova do prejuizo em concreto. (TJPR - 92
C.Civel - AC - 1087053-4 - Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba - Rel.: Sérgio Luiz Patitucci - Un&nime - - J. 09.10.2014)

A vitima de acidente, mesmo que suportado bem o sinistro, deve ser indenizada a
titulo de danos morais, é visivel a necessidade da condenacdo, ja que demonstra a finalidade
deste instituto, pedagdgica/punitiva/preventiva e compensatoria, mostrando para o
empregador e para o restante da sociedade a punicdo decorrente do desrespeito as regras de

seguranca e saude do trabalho, bem como, a afronta a dignidade do trabalhador.

Nesse mesmo sentido Schiavi'®’

Para que a pessoa faca jus a compensacdo por danos morais, necessario se faz téo
somente que demonstre de forma inequivoca, por qualquer meio em direito admitido
(artigo 332, do CPC/artigo 369 do novo CPC 2015) o fato lesivo praticado (doloso
ou culposo) pelo agente, sendo o dano moral presumido de forma irrefragavel
(presungdo “juris et de juris”) a vitima. Desse modo, desde que o ato ilicito
praticado possa acarretar danos a qualquer pessoa, considerando-se o padrdo da
sociedade, os danos de ordem moral estardo configurados. Por exemplo, a acusa¢do

195 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 92.ed.
S8o Paulo: LTr,2016.p.267.

1% Ipidem.

97 SCHIAVI, Mauro. Aspectos da prova do dano moral no processo do trabalho. Disponivel em
<www.calvo.pro.br/media/file/colaboradores/mauro_schiavi/mauro_schiavi_aspectos_prova_dano_moral.pdf.>
Acesso em 22 jan. 2017.p.10.
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falsa de ladrdo, a perda de um dedo resultante de conduta culposa do empregador,
causam, evidentemente, dor psiquica no empregado. Ninguém ira dizer que o
empregado ndo se abalou internamente em decorréncia desse fatos.

Em resumo, presentes o0s pressupostos para o deferimento dos danos materiais, sera

também cabivel o acolhimento do pedido de indenizacdo pelos danos morais, sendo que

configurado e comprovado o ato ilicito do empregador, no caso, a violacdo das normas de

seguranca e salde do trabalho, e do nexo causal entre tal ato e o dano sofrido pela parte

ofendida, bastara para o acolhimento do pedido. Ou seja, o dano moral é presumido quanto a

sua existéncia. Nesse sentido o advogado Mauricio de Figueiredo Corréa da Veiga'®®

fundamenta que

a prova do dano moral, por se tratar de algo imaterial, ndo pode ser feita com a
utilizacdo dos mesmos meios que se comprovam o dano material, na medida em que
o dano moral esta insito na prdpria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se
a ofensa é grave e de repercussao, por si s justifica a concessdo de uma reparacao
de ordem pecuniaria ao lesado. Tal prova decorre da gravidade do préprio fato
ofensivo, de sorte que, provado o fato, provado est4 o dano moral.

Interessante destacar outra controveérsia em relagdo ao dano moral in re ipsa, ndo sé

no ambito trabalhista, como também em outros ramos, que é a questdo da presuncdo do

dano moral ser relativa ou absoluta, nesse sentido Luiz Pinho Pedreira da Silva'®:

Segundo a postura de que nos estamos ocupando, a presungdo de ocorréncia
do dano moral decorre do simples fato da pratica do ato ilicito, mas
divergem os que nela se alinham quanto a natureza dessa presuncao,
entendendo uns que é absoluta (juris et de jure), podendo esta Gltima ser
elidida por prova em contréario, 0 que ndo acontece com a primeira. A nosso
ver, a presun¢do hominis de presenca do dano moral decorre da prova do ato
ilicito que o é juris tantum, quer porque as presungdes resultantes da
experiéncia, como a que estamos cogitando, sdo sempre relativas.

Destarte, no ambito trabalhista, prevalece a posi¢do de que a presuncao do dano moral

sera absoluta. Segundo Raimundo Simé&o de Melo, o que se prova séo os fatos que dao ensejo

ao ato lesivo decorrente da conduta irregular do ofensor, ja o dano moral é presumivel de

forma absoluta, por ser algo imaterial.

No mesmo diapasdo, o ilustre Mauro Schiavi'*

108 \VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da.Revista Consultor Juridico, 23 de dezembro de 2016, 6h54.
DANO SUBJETIVO- Levantamento mostra situacdes e valores de indenizagbes por dano moral no
trabalho. Disponivel em <http://www.conjur.com.br/2016-dez-23/levantamento-mostra-15-situacoes-geram-
dano-moral-trabalho>Acesso em 22 jan. 2017

199 Gjlva, Luiz de Pinho Pedreia da. A reparacdo do Dano Moral no Direito do Trabalho, Sao Paulo, LTR,

2004, pag. 147.
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N&o obstante a solidez dos argumentos desse entendimento, continuamos achando
que a presungdo é absoluta, cabendo ao juiz valorar, no caso concreto, as
repercussdes do fato lesivo, na fase de quantificacdo do dano moral e, se for o caso,
ndo deferir a reparacdo. Se ndo ha repercussdao alguma do fato lesivo, acreditamos
que deve o juiz dizer que o fato lesivo é apto a acarretar o dano de ordem moral,
considerando-se 0 padrdo médio da sociedade, mas no caso “sub judice”, ndo ha
condenacdo. O ato do ofensor continua sendo ilicito, mas ndo foi potencialmente
apto da lesar a vitima no caso concreto. Isso ndo significa dizer que o ato ndo deva
ser reprimido, mas nao deve ser aplicada indenizagdo na hipotese dos autos, até
mesmo porque, como dissemos alhures, a reparacdo do dano moral tem carater
publicista, interessando a sociedade como um todo. Por isso, a repressdo de atos
que sejam aptos a acarretar o dano moral deve ser prestigiada, ainda que ndo haja
indenizacgdo a vitima no caso concreto. (grifo nosso)

Por altimo, frisamos que a prova do dano moral ndo é pressuposto de condenacéo,
mas, na fase instrutoria, poderdo ser colhidos elementos para auxiliar o julgador no
arbitramento da indenizacdo, ou seja, as provas poderdo influenciar no quantum
indenizatdrio. Desse modo, em sintese:

ndo se negue que o dano moral existe in re ipsa, o que vale dizer: ele esta insito no
préprio fato ofensivo. A vitima precisa apenas fazer prova do fato em si, ou seja,
demonstrar que foi caluniada ou difamada ou que sofreu um acidente do trabalho
que a levou a incapacidade para o trabalho. A dor e o constrangimento dai
resultantes sdo meras presungdes faticas. Logo, as circunstancias agravantes ou
atenuantes provadas em audiéncia e que envolveram a ofensa ao direito de
personalidade da vitima podem apenas ser usadas como parametros de

majoracdo ou reducdo no arbitramento do valor, mas jamais para acolher ou
rejeitar o pedido de dano moral, o qual é sempre presumido**’. (grifo nosso)

4.5 CRITERIOS PARA O ABIRTRAMENTO DO QUANTUM INDENIZATORIO POR
DANOS MORAIS

Um dos grandes desafios do Direito é a determinacdo do quantum debeatur, ou seja, a
guantia devida nas indenizacBes por dano moral. A problematica esta principalmente em
achar critérios para sua quantificagdo que sirvam de parametros para o 6rgdo judicante. Nesse
sentido, Clayton Reis destaca a posi¢do do Ministro Sidnei Beneti, do Superior Tribunal de

Justica:

10 SCHIAVI, Mauro. Aspectos da prova do dano moral no processo do trabalho. Disponivel em
<www.calvo.pro.br/media/file/colaboradores/mauro_schiavi/mauro_schiavi_aspectos_prova_dano_moral.pdf.>
Acesso em 22 jan. 2017.p.11.

11 NETO,José Affonso Dallegrave. A Indenizacdo Do Dano Acidentario Na Justica Do Trabalho. Rev. TRT
- 92 R. Curitiba a. 35, n. 64. Jan./  Jun. 2010. Disponivel em <
file:///C:/Users/Juliana%20Caroline/Downloads/02-artigo.dallegrave.pdf> Acesso em 22 jan. 2017.p.19.
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Para o presidente da Terceira Turma do STJ, Ministro Sidnei Beneti, essa é uma das
questdes mais dificeis do Direito brasileiro atual. Nao ¢ calculo matematico.
Impossivel afastar um certo subjetivismo, avalia. De acordo com o Ministro Beneti,
nos casos mais frequentes, considera-se, quanto a vitima, o tipo de ocorréncia
(morte, lesdo fisica, deformidade), o padecimento para a propria pessoa e familiares,
circunstancias de fato, como a divulgacdo maior ou menor e consequéncias
psicoldgicas durdveis para a vitima”. E, a seguir, completou: “quanto ao ofensor,
considera-se a gravidade de sua conduta ofensiva, a desconsideracdo de sentimentos
humanos no agir, suas for¢as econdmicas e a necessidade de maior ou menor valor,
para que o valor seja um desestimulo efetivo para a ndo reiteragio**.

Com efeito, para os casos de indenizacdo para o dano moral, estabelece o Codigo
Civil que:
Artigo 944 — A indenizacdo mede-se pela extensdo do  dano.

Parégrafo Gnico. Se houver excessiva despropor¢do entre a gravidade da culpa e o
dano, poderé o juiz reduzir, equitativamente, a indenizacao.

Artigo 945 — Se a vitima tiver concorrido culposamente para 0 evento danoso, a sua
indenizacdo serd fixada tendo-se em conta a gravidade de sua culpa em confronto
com a do autor do dano.

O valor da indenizacdo por danos morais sera fixado a critério dos juizes, de acordo
com as circunstancias de cada caso, visto que ndo ha dispositivo legal estabelecendo
parametros para tal, podemos afirmar que essa liberdade tem propiciado aos juizes fixar o
valor da indenizacdo de forma cada vez mais justa. Porém, essa liberdade, também, tem

proporcionado para a adocdo de multiplos e divergentes critérios para a fixa¢do do quantum.

O juiz, para fixacdo do gquantum, podera basear-se em critérios subjetivos (posicao
social ou politica do ofendido, intensidade do animo de ofender: culpa ou dolo), como
também, objetivos (situacdo econémica do ofensor, risco criado, gravidade e repercussdo da
ofensa), de modo a estabelecer uma reparacdo equitativa, em suma, baseada na culpa do
agente, na extensdo do prejuizo causado e na capacidade econdmica e situacdo social do
responsavel e da vitima. Sobre o assunto Clayton Reis dispde que “o arbitramento do dano
moral sera apreciado livremente pelo juiz atendendo & repercusso econémica, & prova da dor

11
e ao grau de dolo ou culpa do ofensor” 3

Podemos, ainda, encontrar amparo legal na Lei 5.250 de Fevereiro de 1967, em

relacdo ao tema em questdo, sobre os critérios para arbitramento do dano moral:

12 REIS, Clayton. Dano Moral, 5 edicdo. Forense, 12/2009 .p. 188.
3 Ihidem.p.190
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Art . 53. No arbitramento da indenizacdo em reparacdo do dano moral, 0 juiz tera
em conta, notadamente:

I - a intensidade do sofrimento do ofendido, a gravidade, a natureza e
repercussdo da ofensa e a posicéo social e politica do ofendido;

Il - A intensidade do dolo ou o grau da culpa do responsavel, sua situagdo
econdmica e sua condenagdo anterior em acéo criminal ou civel fundada em abuso
no exercicio da liberdade de manifestagcdo do pensamento e informacéo;

Il - a retratacdo esponténea e cabal, antes da propositura da acdo penal ou
civel, a publicacdo ou transmissdo da resposta ou pedido de retificagdo, nos prazos
previstos na lei e independentemente de intervengdo judicial, e a extensdo da
reparacdo por ésse meio obtida pelo ofendido.

Como visto, sdo diversos os critérios que poderdo ser utilizados pelos juizes para o
arbitramento da indenizagdo, desse modo, nédo se justifica a dificuldade de avaliagdo do dano
moral para negar a indenizagdo a quem foi atingido em seus valores, em sua dignidade, bem
como, ndo ha impedimento legal para que sejam considerados valores que guardem relacao
com a dimensédo do dano e seus diversos reflexos na pessoa do lesado. Entdo, primeiramente,
segundo Clayton Reis, ao citar Antdnio Montenegro, em sua obra Dano Moral, ressalta com
prudéncia que

haver-se-a de levar em consideragdo, em primeiro lugar, a posi¢ao social e cultural
do ofensor e do ofendido. Para isso deve-se ter em vista o homo medius, de

sensibilidade ético-social normal.” E preciso, portanto, idear o homem médio para

que, conhecendo o seu perfil, tenhamos condi¢des e elementos para a fixacdo dos

~ . . . . . 114
fatores que concorrerdo para o arbitramento do quantum indenizatorio™ .

Nos casos de acidente do trabalho, devemos considerar a finalidade da indenizagéo por
danos morais, como vimos, a indenizacdo visa compensar a dor, 0 constrangimento ou
sofrimento do trabalhador, como também, combater o ato ilicito do empregador. Quando
falamos em compensar, a funcdo compensatoria da indenizacdo, nos casos de acidente de
trabalho, a analise deve estar voltada para a vitima, no caso de funcdo punitiva, a analise deve

estar centralizada na pessoa causadora do dano, no caso o empregador*™®.

Nesse sentido ndo podemos esquecer que a indenizagdo por danos morais em casos de
acidente do trabalho possui também uma finalidade pedagdgico-educativa ja que demonstra
ao empregador e a sociedade que ha punicdo a aquele que desrespeitar as regras bésicas de
seguranga, higiene e saude do trabalhador. Nesse sentido Raimundo Sim&o de Melo dispde

que

14 hidem.p.188.
15 OLIVEIRA, Sebastifo Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 9%.ed. Sdo
Paulo: LTr,2016.p.272.
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os fundamentos da responsabilizacéo civil baseiam-se na protecdo da vitima (e ndo
do causador do dano), na protecdo da dignidade humana (Constituicdo Federal,
artigo 1°), na valorizacdo do trabalho humano (CF, artigo 170) e na sua

finalidade exemplar/pedagégica/punitiva/preventiva®®®.

Em seguida, cabe avaliar o grau de culpa do empregador e a gravidade dos efeitos do
acidente para com a vitima, podendo o valor ser agravado ou atenuado de acordo com as
condicBes pessoal da vitima. Vejamos o enunciado n° 458 aprovado na V Jornada de Direito
Civil em 2011:

Art.944. O grau de culpa do ofensor, ou sua eventual conduta intencional, deve ser
levado em conta pelo juiz para quantificacdo do dano moral"’.

No mesmo sentido o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido:

EMENTA

DANO MORAL. FIXA(;AO DO VALOR DA INDENIZA(;AO.

A quantificacdo do dano moral deve atender &s necessidades do ofendido e aos
recursos do ofensor, de modo a ndo ser o valor da indenizacdo demasiado alto para
acarretar um enriquecimento sem causa aquele que o recebe, nem tdo insignificante
a ponto de ser inexpressivo para quem o paga. Deve-se considerar, invariavelmente,
a intensidade, a gravidade, a natureza e os reflexos do sofrimento experimentado,
bem como a repercussao de carater pedagdgico que a pena imposta trard ao ofensor.
(Acdrddo 11263/2005 - Juiz Gilmar Cavalheri - Publicado no DJ/SC em 14-09-
2005, pagina: 266 . Jurisprudéncia. Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.
Disponivel em: www.trt12.jus.br- Jurisprudéncia).

Importante ressaltar que o valor arbitrado ndo serve para o enriquecimento da vitima,
muito menos, para desfalcar o empregador, nesse sentido, o arbitramento da indenizacdo por
danos morais, deve levar em conta a situacdo econémica de ambas as partes, para que haja
uma repercussdo pedagégica na politica administrativa da empresa. Vejamos a seguinte

ementa do Tribunal Regional do Trabalho da 22 e 122 Regié&o:

EMENTA

Dano moral. Fixagdo do valor da indenizagdo. A reclamante teve decepados varios
dedos de sua mao por coloca-la dentro da maquina de moer carne. O empregador
tem culpa "in vigilando" em relagéo aos seus funcionarios, sendo que a reclamada
ndo demonstrou fiscaliza-los sobre as suas atividades,além do que ndo deu

16 MELO, Raimundo Simao de. REFLEXOES TRABALHISTAS- Cabe indenizacio moral proporcional &
culpa do empregador em acidentes. Disponivel em <www.conjur.com.br/2015-set-18/reflexoes-trabalhistas-
cabe-dano-moral-proporcional-culpa-empregador-acidentes> Acesso em 24 jan. 2017

" BRASIL. Conselho de Justica Federal. Disponivel em <www.cjf.jus.br/enunciados/enunciado/409> Acesso
em 25 jan. 2017.


http://www.trt12.jus.br-/
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instruces aos trabalhadores sobre o funcionamento da maquina de moer carne.
Houve, portanto,negligéncia da reclamada, sendo aplicavel o artigo 1.523 do
Cadigo Civil. O artigo 84 do Cddigo Brasileiro de Telecomunicagdes ndo pode ser
aplicado ao caso dos autos,pois ndo se esta discutindo matéria a ele inerente.A
indenizacdo por dano moral deve ser fixada com base no artigo 1.553, que
determina que o serd por arbitramento.O valor estabelecido na sentenca é
excessivo para a fixacdo da importancia a ser paga de indenizacdo por dano moral
(R$ 151.000,00). O dano moral é dificil de ser aferido,pois depende de questéo
subjetiva da pessoa. Entretanto,deve ser sopesada a necessidade da pessoa,
mas também a possibilidade financeira da empresa, aplicando-se por analogia
0 artigo 400 do Cadigo Civil. Assim, fixa-se a indenizacdo em R$ 10.000,00, que
é razodvel para a reclamante receber e para a empresa paga-la. (BRASIL.
Jurisprudéncia. Acordao n° 20000416368. Data de publicagéo, 22.Ago.2000. Rel.
Juiz Sérgio Pinto Martins.)

EMENTA

DANO MORAL. FIXACAO DO VALOR DA INDENIZACAO. CRITERIO.
Predomina o critério do arbitramento pelo Juiz, o qual deve considerar tanto a
capacidade financeira do ofensor como a do ofendido. Acérddo 7886/2005 - Juiza
Lourdes Dreyer - Publicado no DJ/SC em 01- 07-2005, pagina: 173.

A indenizacdo deve ser paga de forma imediata, em parcela Gnica, como uma forma
de amenizar o sofrimento e propiciar alguma melhoria de vida a vitima, considerando suas
condigdes pessoalis.

E na sentenca que o valor da indenizagdo deve ser fixado, devendo ser paga em
moeda corrente, visto que ndo ha outra maneira de se indenizar a vitima. O ilustre autor

Clayton Reis enfatiza o assunto

A moeda corrente ¢, portanto, uma forma de proporcionar meios para que a viti- ma
possa minorar o seu sofrimento, seja através da aquisi¢do de bens ou o utilizando-a
em programas de lazer. Minozzi, citado por Afranio Lyra,41 enfatiza esta situacdo,
ao ensinar: “Outorga-se o dinheiro porque é o modo através do qual se pode propor-
cionar a alguém uma alegria que pode ser de ordem moral; com o propdsito ndo de
apagar a dor, mas mitiga-la, ainda com a consideragdo de que o ofensor cumpriu
pena pela ofensa, ou seja, sofreu pelo sofrimento que infligiu.”

De todas as manifestacdes a respeito do tema abordado, a da Professora Pires de
Lima é a que retrata com fidelidade o sentido de satisfagdo da indenizacdo. O
dinheiro devera ter um efeito lenitivo nas aflicdes da alma humana, nas dores
provocadas pelas magoas, produzidas em decorréncia das lesdes intimas. Portanto,
ao lapidar sua conceituagdo, a autora evidencia, de forma contundente, esta
disposi¢do de reparar o dano moral pelo pagamento de determinado valor monetario:
“Ora, a ofensa causada por um dano moral ndo ¢ suscetivel de indenizacdo no
primeiro sentido, mas o ¢ de uma reparacdo em dinheiro que, em todo o caso, se
distingue da indenizacdo exigida pelos danos extrapatrimoniais. Com a indenizagao
nao se pode refazer o patriménio, porque este nem parcialmente foi diminuido (sob a
perspectiva eminentemente material — nota do autor), mas se tem simplesmente em
vista dar a pessoa lesada uma satisfagdo que lhe ¢ devida por uma sensagdo dolorosa

que sofreu’'8.”

¥ REIS, Clayton. Dano Moral, 5% edig&o. Forense, 12/2009 .p. 167.


http://www.jusbrasil.com/topicos/10573905/artigo-84-da-lei-n-4117-de-27-de-agosto-de-1962
http://www.jusbrasil.com/legislacao/91626/c%C3%B3digo-brasileiro-de-telecomunica%C3%A7%C3%B5es-lei-4117-62
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Conclui-se que ndo ha pardmetros ou limites normativos para o arbitramento do
quantum da indenizacdo por dano moral, ficando ao livre arbitrio do juiz. Essa omissao
legislativa faz com que o magistrado busque todos os elementos e recursos possiveis para
encontrar, em cada caso, o valor que lhe for mais apropriado e justo. O quantum do dano
moral ndo é s6 um célculo matemético e econdmico, havendo a necessidade do magistrado
seguir um critério justo, a fim de preservar a finalidade do instituto, ou seja, no caso,
desestimular novas transgressdes as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
protegendo ainda a dignidade do trabalhador. Nesse sentido o ilustre Dr. José Osoério de

Azevedo Junior

O valor da indenizago deve ser razoavelmente expressivo. N&o deve ser simbdlico,
como ja aconteceu em outros tempos (indenizagcdo em um franco). Deve pegar no
bolso do ofensor como um fator de desestimulo a fim de que ndo reincida a ofensa.
Mas deve, igualmente, haver comedimento, a fim de que o nobre instituto ndo seja
desvirtuado em mera fonte de enriquecimento (TJSP 2° Camara de Direito Privado-
Ag. de Instr. N. 008515-4/3).



67

5.0 OS TRIBUNAIS E O DANO MORAL EM CASOS DE ACIDENTES DO
TRABALHO: O DANO MORAL IN RE IPSA

5.1. BREVES CONSIDERACOES

Foi com a Emenda Constitucional n° 45, de 30 de Dezembro de 2004 que a Justica
Laboral passou a ser competente “oficialmente” para resolver os conflitos referentes as
relacbes de trabalho, dentre eles, é claro, os casos de indenizagbes por danos morais
decorrentes de acidente do trabalho. Vejamos o que dispde o artigo 114 da Constituigdo

Federal:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| as a¢Oes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

Il as acOes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il as acBes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

V os conflitos de competéncia entre 6rgdaos com jurisdicao trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, I, o;

VI as agbes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relagdo de trabalho;

VIl as acBes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgdos de fiscalizagdo das relagbes de trabalho;

VIl a execucdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, I, a, e Il,
e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei. (...)

Uma vez pacificado o tema sobre a competéncia da Justica do Trabalho para se
pleitear o dano moral quando decorrente da relacdo de trabalho, outros temas ainda afligem a

Justica Laboral, tais como os critérios para o arbitramento da indenizag&o, a questdo do dano
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estético, bem como, h& controveérsias sobre o caso de se fazer prova do dano moral sofrido

pela vitima do acidente do trabalho.

N&o é incomum, ainda nos dias de hoje, nos depararmos com decisGes que nédo
acolhem o dano moral por falta de provas. A justica laboral tem sido bastante cautelosa em
relagcdo a esse tipo de indenizacgdo, a fim de ndo banalizar o instituto, ou utilizar o mesmo

como um instrumento de aplicacéo de pena ao infrator.

Diante de todo exposto no presente trabalho € certo e comprovado que o dano moral
decorrente de acidentes do trabalho existe in re ipsa, ou seja, € presumido, esta insito no

préprio ato ilicito. A dor, o sofrimento, resultantes do acidente serdo meras presuncgdes faticas.

Apresentam-se a seguir alguns dos entendimentos jurisprudenciais em relacdo a

questdo da prova do dano moral em casos de acidentes do trabalho.

5.1.2. DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

Em relacdo a questdo da prova e o dano moral segue o aresto do Tribunal Superior do
Trabalho, da Relatora Rosa Maria Weber, que prestigia o presente trabalho:

O dano moral caracteriza-se pela simples violagdo de um direito geral de
personalidade,

sendo a dor, a tristeza ou o desconforto emocional da vitima sentimentos presumidos
de tal lesdo (presuncdo hominis) e, por isso, prescindiveis de comprovacdo em

juizo

(Dallegrave Neto, José Afonso, Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho, 22
ed.

SP: LTr, 2007, p. 154). Dai prescindir, o dano moral, da producdo de prova,
relevando

destacar cabivel a indenizacdo ndo apenas nos casos de prejuizo, mas também pela
violacdo de um direito. (TST, Processo N° RR-400-21.2002.5.09.0017, Rel. Min.
Rosa Maria Weber, DEJT 11/6/2010).
Nesse mesmo sentido, partes do acérddo, do Relator Ministro Carlos Alberto Reis de
Paula, do processo, AIRR - 155840-10.2005.5.17.0008 , de 2008, revelam ndo somente a

questdo da prova, como também, revela um dos critérios para arbitramento da quantia da
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indenizacdo que o julgador ndo levou em consideragdo, no caso o critério econdmico do

lesado. Vejamos:

EMENTA

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS
MORAIS E MATERIAIS. INDENIZACAO. DENUNCIACAO DA LIDE -
Agravo de Instrumento a que se nega provimento, porquanto ndo desconstituidos os
fundamentos do despacho em que se denegou seguimento ao Recurso de
Revista.Processo: AIRR - 155840-10.2005.5.17.0008 Data de
Julgamento: 24/09/2008, Relator Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, 32
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/10/2008

ACORDAO

(...) J& o dano moral é derivado do fato lesivo. Assim, ndo se prova o dano, mas
a ocorréncia do fato gerador da ofensa moral, esta sim, presumida a partir das
circunstancias do caso.

Assim, provado o fato (o acidente do trabalho com morte do trabalhador), for¢oso e
concluir-se pela existéncia de danos morais, porquanto ndo remanescem dividas de
que a dréastica e subita morte do jovem filho impingiu abalo psiquico, ou seja,
sofrimento de tal monta, que justifique o ressarcimento compensatério dos pais.

G

Consignou ainda a decisdo impugnada, em relagdo ao valor da indenizacéo atinente
aos danos materias e morais (fls. 494-495):

"O falecimento do filho dos autores ocorreu quando ele tinha 22 anos. O valor
arbitrado pelo eminente magistrado de primeiro grau, a titulo de dano material, é
mais que razoavel, porquanto considerou que a mée dedica-se as prendas domésticas
e 0 pai é aposentado, fixando o valor razoavel a reparar os lucros cessantes, qual
seja: até a data em que completaria o trabalhador 25 anos, 0 montante de 1/3 do
salario mensal e de 1/6 do salario mensal dai em diante até a data em que a vitima
completaria 65 anos.

No que toca ao dano moral, prima facie, € oportuno salientar que o valor da
indenizacéo decorrente de danos morais ou materiais ndo pode ser considerado
tomando-se por base a condicdo econdmica do lesado, uma vez que a dor € a
mesma, seja pobre ou seja rico. (...) (grifo nosso)

Nessa esteira, de que o dano moral existe in re ipsa, temos o entendimento do relator
desembargador convocado Marcelo Lamego Pertence, em decisdo de 18 de dezembro de
2015:

EMENTA

ADNO MORAL. ONUS DA PROVA. O dano moral, em regra, prescinde da
comprovagdo objetiva de dor, sofrimento ou abalo psicoldgico, especialmente diante
da impossibilidade de sua comprovacdo material. Considera-se, assim, a
ocorréncia do dano in re ipsa, que decorre de ato que culminou no acidente de
trabalho que vitimou o obreiro, causando-lhe deformidade fisica. Viola¢6es ndo
vislumbradas e divergéncia jurisprudencial inespecifica. Recurso de Revista ndo
conhecido. (Processo: RR - 9951400-37.2005.5.09.0093 Data de
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Julgamento: 16/12/2015, Relator Desembargador Convocado: Marcelo Lamego
Pertence, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 18/12/2015)

ACORDAO

(...) No que tange a caracterizacdo do dano moral, cumpre salientar que este
prescinde da comprovagdo objetiva de dor, sofrimento ou abalo psicologico,
especialmente diante da impossibilidade de sua comprovacdo material. Considera-
se, assim, a ocorréncia do dano in re ipsa, como bem ressaltado pelo eminente
Ministro Walmir Oliveira da Costa, na oportunidade do julgamento do RR-1957740-
59.2003.5.09.0011, publicado no DEJT de 4/2/2011:

O dano moral em si nédo é suscetivel de prova, em face da impossibilidade de fazer
demonstragéo, em juizo, da dor, do abalo moral e da angustia sofridos. O dano
ocorre "in re ipsa", ou seja, 0 dano moral é consequéncia do préprio fato
ofensivo, de modo que, comprovado o evento lesivo, tem-se, como consequéncia
I6gica, a configuracdo de dano moral, exsurgindo a obrigacdo de pagar
indenizacao, nos termos do art. 5°, X, da Constituicdo Federal.

Nesse contexto, ndo se sustenta a alegacdo de auséncia de prova da ocorréncia do
dano moral e dos pressupostos para a sua configura¢do. Resulta insubsistente, assim,
a arguicdo de ofensa aos artigos 818 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e 333, |
do CPC.

No caso dos autos, consoante se infere do quadro fatico delineado pelo Tribunal
Regional, ficou comprovado nos autos o nexo causal entre o acidente sofrido e
as atividades laborais desempenhadas pelo reclamante. Registrou a Corte de
origem que "Incontroverso o acidente de trabalho ocorrido em data de 13/03/1998,
conforme ‘boletim de ocorréncia' de fls. 30, 31 e 91, bem como aprova da
amputacdo da perna do autor e a conseqilente reducdo da capacidade para o
trabalho, conforme laudo pericial de fl. 209" (fls.382, autos fisicos; p. 766, eSIJ -
grifos acrescidos).

Desta forma, encontrando-se indubitavelmente presentes os requisitos que dao
ensejo ao dever de indenizar - evento danoso (neste caso configurado in re ipsa),
nexo causal, pratica do ato ilicito, necessidade de reparacdo e culpa na
modalidade omissiva -, ndo ha falar em violacéo do artigo 5°, V, da Lei Magna.
(grifo nosso)

Por dltimo, a fim de ratificar a posicdo defendida pelo presente trabalho, o Superior
Tribunal de Justica — STJ, parte do voto do Ministro José Delgado, do REsp n° 608.918. O
trecho abaixo demonstra que a presuncdo do dano in re ipsa ndo € absoluta, na opinido do
ministro, ela seria relativa, passivel de prova em contrario, ou seja, 0 acusado poderia fazer

provas de que a vitima ndo sofreu danos morais:

Como se trata de algo imaterial ou ideal, a prova do dano moral ndo pode ser feita
através dos mesmos meios utilizados para a comprovacao do dano material. Por
outras palavras, o0 dano moral esta insito na ilicitude do ato praticado, decorre
da gravidade do ilicito em si, sendo desnecessaria sua efetiva demonstracéo, ou
seja, como ja sublinhado: o dano moral existe in re ipsa.

Antonio Jeova Santos, em obra intitulada “Dano Moral Indenizavel”, Editora
Revista dos Tribunais, comenta que:
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“O prejuizo moral que alguém diz ter sofrido é provado 'in re ipsa'. Acredita
que ele existe porque houve a ocorréncia do ato ilicito. Quando a vitima sofre
um dano, que pela sua dimensao, é impossivel ao homem comum nao imaginar
gue o prejuizo aconteceu. Ninguém, em sa consciéncia, dira que a perda do pai ou
de um filho, ndo gera desgosto e mal-estar, tanto fisico como espiritual, ou que
alguém que teve a perna ou um braco amputado ndo va passar o resto da vida
sofrendo por essa diminuigdo fisica. A sé consumacao do ilicito que faz surgir
fatos desta natureza, mostra o prejuizo, a prova é 'in re ipsa‘. Uma vez mais, 0s
suprimentos de Zavala de Goncgalez (Resarcimiento de Dafios, vol. 3, p.140-141):
'Constitui um guia reiteradamente aplicado nos processos de danos, a de diminuir o
rigor na necessidade e na valoracdo da prova, toda vez que sua obtengdo €
seriamente dificultosa (com maior razdo se ela resulta impossivel na préatica). Tal
situacdo conduz, em ocasifes, a ndo requerer prova direta alguma, quando o dano
surge 'in re ipsa‘, é dizer, pela forca dos fatos mesmos. Por exemplo, em caso de
gastos porque o autor recorreu a taxistas, como meio substitutivo de traslado por
privacdo do préprio automével, porque seria um estorvo e quase impossivel para a
vitima pedir um recibo a cada deslocamento’. (...) Quando existe dano moral,
principalmente quando o ataque € a um direito personalissimo, honra, intimidade,
vida privada e imagem, ou quando fica restrita ao ‘pretium doloris', com muito maior
razdo ndo devem mediar razdes que justifiquem a exigéncia de prova direta. O
dano, em especial nestes casos, deve ter-se por comprovado ‘in re ipsa'. Pela
comum experiéncia de vida, esses fatos sdo considerados como agravos morais,
passiveis de indeniza¢do. Mas, a presuncdo pode ser destruida? A outra parte, o
ofensor, pode consequir a demonstracdo de que ndo houve menoscabo
espiritual? Poderd, quando muito, mostrar que o ato ndo foi tdo doloroso ou
estd colocado naquilo_gue aqui vem sendo denominado de mal-estar_trivial,
para atacar a afirmacéao da vitima guanto a existéncia do resultado animico que
resultou prejudicial. A prova contrdria, da ndo alteracéo prejudicial do estado
de espirito, também é presumida e deve ser verificada com extrema prudéncia,
pois a condicdo humana de guem sofreu ofensa a honra em decorréncia de ato
ilicito, por exemplo, ndo pode ser desacreditada, muito menos ter a demanda julgada
improcedente, sob a alegagcdo de que o dano ndo foi suficiente para atuar nas
afeicBes legitimas do ofendido. A afirmacéo de que o dano ocorre 'in re ipsa'
repousa na consideracdo de que a de concretizagdo do prejuizo animico
suficiente para responsabilizar o praticante de ato ofensivo, ocorre por forca do
simples fato da violagdo de modo a tornar-se desnecessaria a prova do prejuizo
em concreto. Norberto Novelino (Derecho de dafios. La prueba em el proceso de
dafios, tercera parte, p. 376), bem descreve que, em principio, o dano moral é
provado 'in re ipsa’, vale dizer, sua existéncia é confirmada pelo sé fato da existéncia
da acdo antijuridica e a titularidade do ofensor. Em certos casos especiais, como a
necessidade que tem os filhos de pai assassinado para cada ato de sua vida
adolescente, o dano moral surge da simples enunciacdo dos fatos, qual seja, o
homicidio do genitor. A prova 'in re ipsa' é decorréncia natural da realizagdo do
ilicito, isto é, surge imediatamente da analise dos fatos e a forma como aconteceram.
Né&o é imprescindivel que haja propor¢do com os prejuizos acaso admitidos. A lesdo
a algum direito privou a pessoa de um valor que ela gozava antes o acontecimento?
Se a resposta for positiva é porque houve mortificacdo nos sentimentos da vitima. A
supressao do bem estar psicofisico é objeto de indenizacéo. (grifo nosso)

Complementando o presente topico, segue mais uma decisdo do Superior Tribunal de

Justica, do Relator Ministro César Asfor Rocha:

DANOS PATRIMONIAL E MORAL — A concepcao atual da doutrina orienta-se no
sentido de que a responsabilizacdo do agente causador do dano moral opera-se por
forca do simples fato da violacdo (danum in re ipsa). Verificado o evento
danoso, surge a necessidade da reparacéo, ndo havendo que se cogitar da prova
do prejuizo, se presentes 0s pressupostos legais para que haja a
responsabilidade civil(nexo de causalidade e culpa). Assim, o so fato de o r.
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acorddo guerreado ter reconhecido a perda em 30% da capacidade laborativa da
recorrente, conseqiiente de ato culposo atribuido a recorrida, ja é bastante, por si
mesmo, para se ter como existente a lesdo moral e, por decorréncia, o direito daquela
a ser indenizada e desta de arrostar com o 6nus da reparacdo. (STJ — REsp 23.575 —
DF — 42 T. — Rel. Min.Cesar Asfor Rocha — DJU 01.09.1997) (grifo nosso)

5.1.3. DO ENTENDIMENTO DOS TRIBUNAIS REGIONAIS TRABALHISTAS

Diferente dos inumeros julgados do Tribunal Superior do Trabalho, nos Tribunais
Regionais Trabalhistas nos deparamos com mais “facilidade” com julgados que ndo acolhem
0 pedido de danos morais por falta de provas. Nesse sentido, vejamos alguns dos julgados que
para efeitos de indenizacdo, é de fundamental importancia que o prejuizo, ora o dano moral,

seja demonstrado:

EMENTA

DANO MORAL — AUSENCIA DE PROVA — IMPROCEDENCIA DO PEDIDO —
Ao pleitear indenizacdo por danos morais, deve o trabalhador, sob pena de
improcedéncia do pedido, demonstrar ter sofrido humilhagéo, constrangimento
ou vergonha de tal gravidade que lhe causaram abalo psicol6gico. BRASIL.
Tribunal Regional do Trabalho - TRT. 12.a Regido, RO-V 03474-2003-036-12-009
— (12025/2005), Florianépolis, 3.a T. Rel. Juiz Gerson Paulo Taboada Conrado, J.
16.09.2005. (grifo nosso)

EMENTA

DANO MORAL — EXIGENCIA DE PROVA ROBUSTA - Para a configuragéo
do dano moral é imprescindivel que exista prova robusta de ofensa & honra ou a
imagem da pessoa, prova que ndo pode ser suprida por meros indicios. (BRASIL.
Tribunal Regional do Trabalho - TRT. 14.a Regido, RO 00710.2004.091.14.00-7.
Rel. Juiz Conv. Lafite Mariano, DORJ 15.04.2005) (grifo nosso).

EMENTA

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR DECORRENTE DE
ACIDENTE DE TRABALHO.NECESSIDADE DA PROVA RESPECTIVA: A
responsabilidade civil decorrente de acidente de trabalho ou doenca a ele
equiparado pauta-se na culpa do agente, consoante se extrai da diccdo do
inciso XXVIII do artigo 7° da CF. Assim, via de regra, a responsabilidade é do
tipo subjetiva. Inexiste, contudo, no caso em anélise, prova do nexo causal entre
0 acidente ocorrido e qualquer conduta da ré a partir da qual pudéssemos lhe
imputar a culpa pelo infortinio sofrido pelo autor,como bem observado pela i.
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Magistrada de primeiro grau. Mais do que isso, nem mesmo o dano e/ou redugéo
da capacidade laboral do reclamante foram comprovados.Se a juizo do recorrente,
essa prova era desnecessaria, para o julgador ndo o é, pois dela prescinde para
avaliar a extensdo do corte havido no dedo, sequelas decorrentes, para, a partir dai,
aferir a existéncia do dano, moral ou material. Nego provimento ao recurso.

ACORDAO

Nio bastasse, quanto as alegadas “sensagdes negativas” em razdo do acidente,
entendo que tais emogdes configurariam, no maximo, decorréncias naturais
da experiéncia da dor, certamente desconfortdvel ao espirito, mas
insuficientes para conduzirem necessariamente ao sofrimento psiquico e
emocional. Muito embora esteja aculturando-se no ambito judicial, mormente o
trabalhista, que todo e qualquer sofrimento vivenciado pelos autores repercutem
lesdo ao patrimdnio moral dos mesmos, discordo dessa direcdo que se impde
alhures. A dor fisica é inerente ao processo vital e bioldgico do ser humano e
néo pode ser causa da dor moral. Antes, o sofrimento fisico eleva 0 homem na
sua condicdo moral. Desta feita, ainda que o acidente trabalhista tivesse
ocorrido por culpa da ré, ele ndo faria emergir ou configuraria, por si sé, o
dano moral. Seria preciso perquerir se eventuais sequelas da lesdo anunciada,
as quais nem sequer foram demonstrada, seriam capazes de refletir de algum
modo no patriménio moral do obreiro. Nesse sentido, cito a decisdo do insigne
Ministro do TST Ives Gandra Martins Filho, que sintetiza de forma lapidar meu
posicionamento acerca das hipoOteses de indenizacdo por danos morais: 1)
AGRAVO DE INSTRUMENTO -DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL -
CONFIGURAGCAO - PROVIMENTO. Uma vez demonstrada a divergéncia
jurisprudencial no recurso de revista, no tdpico referente & indenizagdo por danos
morais, a consequéncia inafastavel é a reforma do despacho denegatério do apelo.
Déa-se, portanto, provimento ao agravo de instrumento, para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. 1)
RECURSO DE REVISTA - DANO MORAL - DOENGCA PROFISSIONAL
ADQUIRIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO —CONDENA(;AO POR
PRESUNCAO, SEM PROVA DA LESAO A VIDA PRIVADA -
INEXISTENCIA DE DIREITO A INDENIZAGAO. 1. O dano moral constitui
lesdo de carater ndo material ao denominado patrimdnio moral do individuo,
integrado por direito da personalidade. Tanto em sede constitucional (CF,
art. 5°,"caput”e incisos V, VI, IX, X, Xl e XII) quanto em sede infraconstitucional
(CC, arts. 11-21), os direitos da personalidade albergam basicamente os direitos a
vida, integridade fisica, liberdade, igualdade, intimidade, vida privada, imagem,
honra, seguranca e propriedade, que, pelo grau de importancia de que se revestem,
sdo tidos como violados. 2. Do rol positivado dos direitos da personalidade, alguns
tém carater preponderantemente material, ainda que ndo necessariamente
mensuravel economicamente, e outros possuem carater preponderantemente nédo
material, entre os quais a Constituicdo enumera taxativamente a intimidade, vida
privada, imagem e honra (CF, art. 5%, X). Assim, o patrimdnio moral, ou seja, ndo
material do individuo, diz respeito aos bens de natureza espiritual da pessoa.
Interpretacdo mais ampla do que seja dano moral para albergar todo e qualquer
sofrimento psicoldgico careceria de base juridico-positiva (CF, art. 5°, X), e para
incluir bens de natureza material, como a vida e a integridade fisica, necessitaria
de base ldgica (conceito de patrimdnio moral). 3. Nesse contexto, falar em dano
moral ocasionado por acidente do trabalho ou doenca profissional néo teria
sentido como lesdo a vida ou integridade fisica do individuo, uma vez que néo
integram o patrimdnio moral e espiritual da pessoa, mas seu patrimodnio
material. Necessario seria verificar a repercussdo da lesdo na imagem, honra,
intimidade e vida privada do individuo. Com efeito, as sequelas de um
acidente ocorrido ou de uma doenca adquirida no trabalho podem
comprometer a imagem da pessoa, dificultarlhe o desenvolvimento em sua
vida privada, infligindo-lhe um sofrimento psicolégico ligado a bens
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constitucionalmente protegidos. Nesse caso, e por esse fundamento, a lesdo
merecera uma reparacao além daquela referente ao dano material sofrido. Do
contrario, as indenizacbes se confundiriam. 4. Por outro lado, além do
enquadramento no conceito de dano moral, a lesdo deve ser passivel de imputacéo
ao empregador. Trata-se do estabelecimento do nexo causal entre lesdo e conduta
omissiva ou comissiva do empregador, sabendo-se que o direito positivo brasileiro
alberga tdo somente a teoria da responsabilidade subjetiva, derivada de culpa ou
dolo do agente da lesdo (CF, art. 7°, XXVII1). 5. No caso, o Regional confirmou a
condenagdo da Ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais em face da
doenca profissional adquirida pelo Reclamante (epicondilite lateral nos dois
bracos e espondilodiscoartrose cervical). 6. Ora, sob o prisma da imagem e da
honra, ndo ha como enquadrar o caso concreto como gerador do direito a
indenizacdo por dano moral, uma vez que ndo demonstrado nem invocado o
constrangimento perante terceiros. Quanto a lesdo a intimidade e vida
privada, a decisdo regional calcou-se em presuncdo, sem que houvesse prova
de como e quanto a vida do Reclamante foi afetada pela doenca profissional
adquirida. Nao ha, portanto, como condenar, a mingua de prova e com base
exclusiva em presuncao de lesdo, a Ré ao pagamento de indenizacdo por dano
moral. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido. Processo: E-RR -
47140- 29.2006.5.12.0012 Data de Julgamento: 12/11/2008, Relator Ministro: Ives
Gandra Martins Filho, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/11/2008. Enfim,
ndo vislumbro, in casu, lesdo ao patrimdnio moral de carater preponderantemente
ndo material e protegido pela Constituicdo Federal em seu art. 5°, inciso X, que 0s
elenca de forma taxativa: intimidade, vida privada, imagem e honra. (TRT-2 -
RECURSO ORDINARIO : RO 00011353420135020447 SP
00011353420135020447 A28 — 5% Turma. julgamento 6 de Outubro de 2015
Relator MARIA DA CONCEICAO BATISTA publicacdo 13/10/2015 ) (grifo
Nosso)

Importante destacar a visdo, acima, da Relatora Maria da Conceicdo Batista, que foi
além ao fundamentar que o dano moral deve ser comprovado sim no caso de acidente do
trabalho, e ndo presumido, e que a mera dor fisica ndo seria o suficiente para acolher o

pedido de danos morais, ja que nao se confunde com a esfera psiquica do individuo.

Vejamos a decisdo do Tribunal Regional da 72 Regido que também ndo acolheu o

pedido de danos morais em caso de acidente de trabalho:
EMENTA

ACIDENTE DE TRABALHO DANO MORAL NAO PROVADO. CULPA
PATRONAL AFASTADA POR LAUDO TECNICO. INDENIZAGCAO
INDEVIDA.

Insubsistente é o pleito indenizatorio de danos morais, seja porque néo
confirmado pelas testemunhas o sofrimento psiquico alegado na exordial, ou
em face da conclusdo do laudo pericial, no sentido de que o acidente de transito
em que se envolvera o Reclamante decorrera de defeito mecanico imprevisivel,
circunstancia que desvela a inexisténcia de atitude patronal culposa.

RELATORIO/NVOTO:
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Em Sentenca de fls. 167/183, a MM. Vara do Trabalho de Sobral condenou a
Reclamada a retificar as anotacdes contratuais na CTPS do Reclamante, no
concernente as datas de admissdo e dispensa, e pagar-lhe saldo de salario de 37
dias e honorarios advocaticios de 15%, denegando, entretanto, os pedidos de
horas extras e de indenizacdo por danos materiais e morais.Recorrem ambos
os litigantes.O Promovente, mediante razdes de fls. 187/190, alega estar
demonstrado nos autos que o acidente com o caminhdo que conduzia, como
Motorista Entregador, do qual resultaram a morte de um pedestre e graves
ferimentos em quatro outras pessoas, acontecera por culpa de seu empregador,
proprietario do veiculo, que teria descuidado da manutencgdo regular, com a qual
se poderia ter evitado a falha do sistema de freios que causara o indevido avanco
da via preferencial e o atropelamento das vitimas.Afirma, ainda, que sua dor moral
e psiquica, pelos danos causados a integridade fisica e a vida de outrem, ndo
demandaria manifestacdo comportamental explicita para ser reconhecida, sendo o
bastante a apresentacdo dos fatos e a dimensdo da ocorréncia relatada nestes autos.
Assevera, ademais, que o0s depoimentos prestados pelas testemunhas
indicadas por ambas as partes, que ndo confirmam o alegado abatimento em
seu estado de animo, ndo se revestiriam da necessaria forca probante, uma
vez que as depoentes pouco teriam presenciado a realizacdo de seus misteres
profissionais, nada sabendo, também, de sua vida particular. (RECORD
578200802407003 CE 00578/2008-024-07-00-3/ Primeira Turma/ Publicacdo
04/05/2009 DOJTe 72 Regido/ julgamento 30 de Marg¢o de 2009) (grifo nosso)

Como podemos ver, mesmo que o Tribunal Superior do Trabalho adote a posicéo
majoritaria de que o dano moral, nos casos de acidente de trabalho, seja presumido, ou seja, in
re ipsa, ainda ha bastante controvérsia em relacdo ao tema principalmente entre as Varas e

Tribunais Regionais Trabalhistas.

Destarte, vejamos agora algumas das posicdes dos Tribunais que adotam o
entendimento majoritario, esposado no presente trabalho:

EMENTA

RECURSO ORDINARIO PATRONAL. ATO ILICITO.
RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. DANO MORAL
CONFIGURADO. INDENIZACAO DEVIDA. Para a caracterizagio
do dano moral e material necessaria se faz a comprovagdo do
efetivo prejuizo sofrido pelo empregado, ao qual compete trazer ao
processo todos os dados necessarios a sua identificacdo, tanto de
intensidade, de animo de ofender e causar prejuizo, quanto da
gravidade e repercussdo da ofensa. Destarte, 0 reconhecimento do
direito a indenizagdo por dano moral ou material exige prova
robusta do nexo de -causalidade entre uma conduta ilicita, por parte
do empregador, e o alegado dano. In casuevidenciada a culpa do
reclamado pelas doencas adquiridas pela reclamante durante a
execucdo de suas tarefas, impde-se a condenacdo da empresa ao
pagamento da indenizacédo por danos morais, porquanto
demonstrados 0s  requisitos elencados no artigo 7°, XXVIII, da
Constituicao Federal.
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ACORDAO

Restou também demonstrada a atuacdo culposa da empresa ré, eis
que, conforme consignado no laudo pericial, a ré deixou de produzir
provas nitidamente relevantes para demonstrar 0 cumprimento
integral das normas de seguranca e medicina do trabalho, e,
simples alega¢bes ndo bastam. No contexto da Constituicdo Federal de 1988, o
empregador assume a importante funcdo de garantidor da higidez do meio
ambiente de trabalho e da salde do trabalhador, consoante artigo
7°, XXII. Trata-se de um dever juridico de grande densidade, que
ndo pode ser negligenciado. Na doutrina de Mauricio Godinho Delgado,in Curso

de Direito do
Trabalho - 13 Ed. - Sdo Paulo - LTr - 2014 - pg.645/646: [...] O cumprimento do
contrato de trabalho pode dar origem

também a lesdes & seguranca ou salde do trabalhador, por meio
das chamadas doengcas ocupacionais, profissionais e do acidente
de trabalho em sentido estrito. As distintas lesGes acidentéarias podem se traduzir em
deterioracGes

fisico-mentais do individuo em decorréncia do ambiente laborativo
ou da forma ou da postura durante o cumprimento da prestacdo de
servicos (doencas ocupacionais, regra geral) ou da pratica de certo
oficio  profissional especifico impregnado de agentes agressores ao
organismo humano (doencas profissionais, especificamente).
Podem ainda tais lesdes resultar de acidente de trabalho, que se
traduz em fato ou ato unitario, regra geral, ou pelo menos
concentrado no tempo, que produz significativa agressdo a higidez
fisico-mental do trabalhador. [...] As lesdes acidentarias também podem causar
dano moral ao
trabalhador. Este, conforme visto, consiste em toda dor fisica ou
psicolégica  injustamente  provocada em uma pessoa humana.
Nesse quadro, a doenca ocupacional, a doenca profissional e o
acidente de trabalho podem, segundo sua gravidade, provocar
substanciais  dores  fisicas e  psicolégicas no individuo, com
intensidade imediata ou at¢é mesmo permanente, ensejando a
possibilidade juridica de reparagdo. Ressalte-se que tanto a higidez
fisica, como a mental, inclusive emocional, do ser humano sdo bens
fundamentais de sua vida, privada e plblica, de sua intimidade, de
sua auto-estima e afirmagdo social e, nesta medida, também de sua
honra. Sdo  bens,  portanto, inquestionavelmente  tutelados, regra
geral, pela Constituicdo (art. 5°, V e X). Agredidos em face de
circunstancias laborativas, passam a merecer tutela ainda mais forte
e especifica da Carta Magna, que se agrega a genérica anterior (art.
7°, XXVIII, CF/88). (...) Enfim, ficou comprovado cada um dos requisitos
classicos configuradores do dever de indenizar, a teor do que prescreve 0
artigo 186 c/c 927, do CC/02, quais sejam: o ato lesivo, dano e nexo
causal. E, diferente do dano material, o dano moral enseja
reparagdo pelo fato da violagho do direito em si, sendo
desnecessaria___demonstracdo _e/ou _prova do sofrimento intimo, ja
que presumivel pelas circunstancias do fato concreto, tendo por
parametro o homem médio. Repiso que, a conduta ilicita, nesse caso, identifica-se,
sobretudo, com a negligéncia (culpa em sentido estrito) do empregador que, em
desatencdo ao dever de protecdo que a legislacdo Ihe impBe, deixa de prover
condicOes de trabalho adequadas. (...) No arbitramento, destaca-se a importéncia
de se levar em conta
alguns fatores, tais como: a gravidade da falta; a repercussdo da
ofensa; o0 caradter pedagégico da medida; a possibilidade de
superacdo da vitima; a capacidade econdmica dos envolvidos, entre
outros. E certo que ndo pode o valor arbitrado ser vultoso ao ponto
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de transformar o instituto em "indUstria" do dano moral, assim como
ndo pode ser irrisério ao ponto de fomentar a “indlstria"™ da
impunidade. (BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho 6% Regido.PROCESSO N°
TRT 0000529-41.2015.5.06.0312 (R0O).ORGAO JULGADOR:3a TURMA
RELATOR : DES. RUY SALATHIEL DE A. Julgamento 07.11.2016)(grifo nosso)

EMENTA

ACORDAO EM RECURSO ORDINARIO INDENIZACAO POR DANO
MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. De acordo com a conclusdo do laudo
pericial médico, houve negligéncia da empresa reclamada no cumprimento de
suas obrigacbes e na execu¢do das normas de seguranca estabelecidas na
legislacdo, deixando de providenciar todas as condi¢Ges laborativas
necessarias a total seguranga da salude de seu trabalhador.
2. Ao manusear a maquina, utilizando um disco grande na maquina destinada aos
discos pequenos, o referido disco se partiu e, como ndo havia coifa de protegéo
para o disco grande, o referido disco se chocou com a perna do autor, ocasionando
uma incapacidade parcial, mas definitiva, em sua perna direita.
3. A negligéncia da reclamada com a seguranca é comprovada também pela
testemunha ouvida, que confirmou que a reclamada ndo possuia maquinas de corte
para utilizacdo dos discos grandes, mas apenas para utilizacdo de discos pequenos,
0 que levava os funcionarios a adaptarem os discos grandes nas maquinas
destinadas aos discos pequenos. 4. Assim, ndo h4d como se afastar a culpa do
empregador, eis que ndo providenciou em sua totalidade os esforcos e
procedimentos de seguranca ao ponto de garantir a integridade do seu empregado,
quando este operava uma de suas maquinas. 5. Sendo assim, por presentes a
conduta, o nexo causal e o dano, deve ser o reclamado condenado a indenizar
a reclamante. 6. Nego provimento. DEVOLUCAO DE DESCONTOS. 1. Na
contestacdo, a reclamada sustentou que a taxa de -contribuicdo negocial- se
encontrava prevista na clausula n® 56 da convengdo coletiva da categoria. 2.
Observando-se a convencdo coletiva acostada, observa-se que a clausula coletiva
n® 56 trata da contribuicdo assistencial e ndo de -contribui¢do negocial- como
consta dos contracheques. 3. Desta forma, ndo previstos na norma coletiva, 0s
descontos efetuados a titulo de -contribuigdo negocial- devem ser devolvidos ao
trabalhador.4. Nego provimento. CONCLUSAO. Recurso ordinario da reclamada
que se nega provimento.

ACORDAO

(...) 2.15. A prova do dano moral, in casu, por se tratar de algo imaterial, ndo
pode ser feita através dos mesmos meios utilizados para a comprovagdo do
dano material. Conforme disposto pelo Desembargador Sérgio Cavalieri Filho (in
Programa de Responsabilidade Civil, 5% edicdo, editora Malheiros), seria uma
demasia, algo até impossivel, exigir que a vitima comprove a dor, a tristeza ou a
humilhacdo através de depoimentos, documentos ou pericia; ndo teria ela como
demonstrar o descrédito, o repudio ou o desprestigio através dos meios probatdrios
tradicionais, 0 que acabaria por ensejar o retorno a fase da irreparabilidade do
dano moral em razao de fatores instrumentais. 2.16. O dano moral esta insito na
propria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é grave e de
repercussdo, por si sO justifica a concessdo de uma satisfagdo de ordem
pecuniaria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral existe in re ipsa;
deriva inexoravelmente do proprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a
ofensa, ipso facto estd demonstrado o dano moral a guisa de uma presungao
natural, uma presun¢do hominis ou facti, que decorre das regras da
experiéncia comum.2.17. Sendo assim, por presentes a conduta, o nexo causal e 0
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dano, deve ser o reclamado condenado a indenizar a reclamante.2.18. Quanto aos
danos morais, considerando a responsabilidade da ré, e o nexo causal, verifica-se
que o infeliz resultado causou dano irreparavel ao empregado. Quanto ao valor a
ser arbitrado, ndo existe uma regra especifica para afericdo do quantum
relativo a indenizacdo por dano moral, mas sim o bom senso do julgador, o
qgual deve levar em consideracdo a intensidade do animo de ofender, bem
como a gravidade da repercussdo da ofensa ao meio social que representa.
Deve ser apreciado, ainda, que a indenizagao visa a ndo enriquecer o lesado, e
nem a empobrecer o lesante, ante a gravidade do acidente, o carater
pedagbgico punitivo da indenizacdo e a dependéncia econdmica da parte
autora em relacdo ao de cujus (...). (BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho.
TRT 1. 12 Regido RO 899007920055010223 RJ.Décima Turma. publicacdo 2012-
05-08. Julgamento: 2 de Maio de 2012. Relator Ricardo Areosa) (grifo nosso)

EMENTA

ACIDENTE DO TRABALHO. ONUS DA PROVA. NEXO CAUSAL. Restou
indubitavel a culpa da ré na reducdo da capacidade laborativa do autor. Desta
forma, uma vez que o autor logrou éxito em demonstrar o fato constitutivo de seu
direito, no sentido de provar o nexo causal entre a sua lesdo e as atividades
desenvolvidas para os réus, bem como que ato omissivo desta deu causa a referida
lesdo, mantém-se a condenacdo dos réus no pagamento de indenizacdes por danos
morais e estéticos, reformando-se o julgado apenas para majorar o valor da
indenizagdo por danos estéticos para R$ 30.000,00. Apelo do autor a que se d&
parcial provimento, negando provimento ao recurso do 1° réu.

ACORDAO

Nessa esteira, 0 dano moral estd jungido ao desconforto sentimental do titular do
direito ofendido, podendo ser caracterizado por todo sofrimento psicolégico
decorrente de aflicdo, turbagdo de animo, desgosto, humilhagdo, angustia,
complexos etc. O dano moral é aferido em comparacdo com o que sentiria o
homem médio se submetido & situacdo em tela. Em outras palavras, o dano
moral é aferido in re ipsa, de acordo com as regras comuns de experiéncia.
(...)N&o importa perquirir se o reclamante estd efetivamente sofrendo
psicologicamente, porque o dano moral é aferido em comparacdo com o que
sentiria o homem médio se submetido a mesma situacdo, de forma abstrata e
de acordo com as regras comuns de experiéncia. Logo, estd comprovado que o
trabalhador foi vitima de dano moral. (...)Para que seja fixado o valor da
indenizacdo, é indispensavel que se pondere sobre alguns aspectos a saber: o
grau de ofensa imputado ao individuo, avaliando seu desconforto pela
agressdo moral e a capacidade econébmica da empresa, 0 dano propriamente
dito, a dimensdo da lesdo causada, no carater pedagogico da medida, o grau
de culpa do devedor, o nivel econémico da vitima, a fungdo do autor, o salario
percebido, o periodo do contrato de trabalho, a relevancia do fato e seu
impacto no grupo social onde esta inserto o empregado, bem como em
critérios de bom senso a evitar o enriquecimento sem causa do ofendido. O
ressarcimento do dano moral em peculnia deve compensar, minimizar o sofrimento
da vitima e ao mesmo tempo punir o agressor, corrigindo-o pedagogicamente no
intuito de que ndo venha a renovar o ato lesivo (...). (BRASIL. Tribunal Regional
do Trabalho - TRT. l.a Regido, 0003134-41.2012.5.01.0461 - RTOrd, l.a t. Rel.
Marcelo Antero de Carvalho, J. 25.11.2015, publicacdo 03.12.2015.) (grifo nosso)
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Diante do exposto, é correto afirmar que estamos longe de um consenso sobre o
assunto, porém, tais divergéncias tendem a enriquecer a ciéncia juridica, dando ao intérprete
suporte para produzir decisfes atualizadas, como também, coerentes com a dindmica social,
em atencdo a dignidade da pessoa humana, as normas e regras de Seguranca e Medicina do
trabalho e a protecdo do trabalhador. Para se chegar a uma solucdo, nesses casos, O
magistrado devera ser prudente, utilizando-se de todos os meios para que se chegue a uma

solucdo justa para ambas as partes.
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CONCLUSAO

A ideia de reparacao do dano esta presente desde os primérdios, sendo que a nogéo
principal era a de que nenhum ato lesivo a pessoa deveria ficar impune, de forma a manter o

equilibrio social.

Destarte, a ideia de dano e reparacdo foi sendo aprimorada por séculos, de acordo com
0s habitos e costume dos povos. Hoje, a ideia de reparabilidade do ato lesivo, ou seja, a
reparacdo do dano fundamenta-se no primado de que aguele que causar o dano tera a
obrigacdo de repor as coisas ao seu status a quo. Podemos dizer que nenhum dano ficara sem

a sua devida reparagé&o.

O dano suscetivel de reparacdo podera ter natureza patrimonial ou moral. Porém, no

presente trabalho, demos importancia ao dano de natureza puramente moral.

O dano moral nada mais € do que um ato lesivo a esfera intima da pessoa humana,
atentando contra sua dignidade, ou seja, hoje, o dano moral ndo é reputado apenas
genericamente, relacionado somente a dor, ao sofrimento, angustia, mas sim com maior
dimensdo, visto que a dignidade da pessoa humana constitui a base de todos os valores
morais, atingindo e tutelando todos os bens da personalidade que sdo os direitos subjetivos
absolutos, incorp6reos e extrapatrimoniais, correspondentes aos atributos fisicos, intelectuais
e morais da pessoa. Dizer ndo a existéncia desses valores seria 0 mesmo que ndo reconhecer o

maior patrimonio do homem: sua dignidade.

A principal funcdo da reparabilidade do dano moral é de satisfazer/compensar o
ofendido de forma justa, neutralizando o estado de revolta da vitima, bem como, tentando
conforta-la, além de utilizar essa reparagdo como uma forma de desestimular a pratica de
novos atos ofensivos, capazes de colocar em risco a integridade pessoal e patrimonial do
ofendido. Podemos concluir entdo que o dano moral possui fungdo compensatdria/satisfatoria,

como também, punitiva e preventiva.

Foi a Constituicdo de 1988, ao eleger o homem como centro de dignidade e de uma
ordem valorativa maior, que tornou possivel a reparacdo dos danos morais. Logo, em seu art.
1°, estabelece que sdo fundamentos da Republica e do Estado Democratico de Direito, entre

outros, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.
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O tempo ndo trouxe somente uma ampla carga axiologica a sociedade, trouxe também
progresso tecnologico e cientifico, deixando o homem cada vez suscetivel a riscos,

principalmente no que diz respeito ao trabalho.

A falta de condicGes de trabalho, ou seja, as violagdes dos valores sociais trabalhistas
também daréo ensejo a reparabilidade do dano moral, é o que denominamos de dano moral

trabalhista.

O dano moral trabalhista, nada mais € do que o desrespeito a dignidade moral da
pessoa do trabalhador, como também, dos direitos relativos & personalidade do empregado,
cuja violacdo significa um atentado direto ao direito do trabalhador, ou seja, a lei trabalhista,

seguranca e higiene do trabalho ou do contrato de trabalho.

A violacdo desses direitos podera ocasionar o chamado acidente do trabalho. Podemos
dizer que o acidente do trabalho é aquele ocasionado pela falta de condicdes, sejam elas de
seguranca ou higiene, no ambiente laboral, podendo gerar diversas e sérias consequéncias
juridicas, dentre elas, e o tema do presente trabalho, a indenizacdo de dano moral nos casos de

acidente do trabalho por responsabilidade civil do empregador.

Podemos explicar o cabimento do dano moral, nos casos de acidente do trabalho,
devido ao fato do sinistro ocasionar ao trabalhador grande abalo psiquico, a sua
personalidade, por exemplo, nos casos de uma mutilacdo. N&o s6 ao trabalhador, mas podera
afetar também sua familia, nos casos de 6bito, por exemplo, como mensurar a dor da perda de

um pai, ou de um filho.

Entrando no ambito da responsabilidade civil do agente, em relagdo aos efeitos do
acidente, os juizes preocupam-se em analisar 0s pressupostos que encontramos nos artigos
186, 187 e 927 do Cadigo Civil de 2002, adequando-os as situacdes de acidente do trabalho,
sejam eles: o ato ilicito, 0 nexo de causalidade e o dano. A responsabilidade civil nos casos
de acidente de trabalho, em regra, sera extracontratual e subjetiva, ou seja, levara em conta a
culpa do empregador, que devera ser analisada apds a constatacdo do nexo de causalidade, a
saber, se o acidente, teve ou ndo, relacdo com o exercicio do trabalho a servico do

empregador.

Porém, h& quem entenda que ¢é possivel a aplicacdo da responsabilidade objetiva, ndo
possuindo mais um carater residual ou de excecao, nos casos de acidente do trabalho, afim de

ampliar a protegéo social da vitima. Ou seja, basta a ocorréncia do dano e a presenga do nexo
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causal, ndo sendo necessario provar o elemento culpa (dolo ou culpa) do agente, no caso, 0
empregador. A meu ver, a aplicacdo da teoria da responsabilidade objetiva, teoria do risco,
devera ser minuciosamente averiguada, caso a caso, levando em consideracdo principalmente
a atividade do empregador, a fim de evitar uma banalizacdo do instituto do dano moral, bem

como, injusticas &s partes.

Nos casos de acidente do trabalho, a indenizacdo por danos morais poderd ser
acumulada com as indenizac¢des por danos materiais, bem como, por dano estético. Ndo ha o
que se discutir em relacdo ao dano moral e o patrimonial, porém, em relacdo ao dano estético,
acredito que ndo seria uma espécie de dano moral, tendo o dano estético natureza diversa, ndo
caracterizando o bis in idem, como acreditam alguns juristas e doutrinadores, sendo

completamente aceitavel a sua cumulagdo com a de danos morais.

Por altimo, como dito, nos casos de indenizacdo por dano moral, o judiciario se
preocupa em analisar os pressupostos da responsabilidade civil, adequando-os as situagdes de
acidente do trabalho, sejam eles: o ato ilicito, 0 nexo de causalidade e 0 dano. Nesses casos,
sabemos que é necessario provar o nexo de causalidade, ou seja, se 0 acidente teve ou néo,
relacdo com o exercicio do trabalho a servico do empregador, mas e o dano moral? Deve ser
provado?

Esse trabalho segue a posicdo majoritaria, tanto na doutrina como na jurisprudéncia,
sobre o assunto, o dano, nos casos de acidente do trabalho, é in re ipsa, ou seja, € presumido.
A prova de algo imaterial, personalissimo, ndo deve ser feita da mesma forma que é feita a
comprovacdo do dano material. A comprovacdo da culpa do empregador e do nexo de
causalidade € o suficiente para ensejar a reparacdo, a meu ver é inegavel, o abalo moral

sofrido pelo trabalhador, sendo presumido o prejuizo a sua personalidade.

E 6bvia a reparabilidade por danos morais em casos de acidente laboral, considerando-
se 0 padrdo da sociedade, o dano moral estara configurado, quem ird negar que aquele que
perdeu um braco, que perdeu um filho, ndo sofreu um abalo psiquico, ao seu intimo. O dano

moral sera sim presumido quanto a sua existéncia, ndo havendo a necessidade de provas.

Porém, a meu ver, 0 dano in re ipsa, sua presungao seria juris tantum, ou seja, relativa,
podem ser casos excepcionais, mas ha possibilidade do acidente trabalhista ndo trazer algum
abalo psicoldgico, como por exemplo, no caso de um filho que perdeu o pai, porém, esse filho
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é distante ndo teve tanta convivéncia com o acidentado, ndo ha abalo psiquico no caso. E

necessaria a analise de cada caso.

Assim, presentes 0s pressupostos para o deferimento dos danos materiais, seréd
também cabivel o acolhimento do pedido de indenizacdo pelos danos morais, sendo que
configurado e comprovado o ato ilicito do empregador, no caso, a violagdo das normas de
seguranca e salde do trabalho, e do nexo causal entre tal ato e o dano sofrido pela parte
ofendida, bastara para o acolhimento do pedido.

Por Gltimo, e ndo menos importante, concluimos sobre o quantum indenizatério do
dano moral, sendo um dos maiores desafios do Direito atualmente, visto que ndo ha legislacao
especificando os critérios, deixando a mercé dos juizes os parametros para o seu arbitramento.
A meu ver, essa falta de legislacdo em relacdo ao quantum do dano moral tem proporcionado
um rol cada vez mais diverso e amplo de pardmetros. Por um lado, é algo positivo que
proporciona ao juiz quantificar de forma mais justa a indenizagdo, bem como, é uma forma de
protecdo a vitima, ao trabalhador. Por outro lado, e ndo podemos negar, seria uma forma de
banalizar o instituto, pois com um rol cada vez mais amplo, mesmo que protegendo a vitima,
situacBes cada vez mais infimas estardo sujeitas a reparabilidade por danos morais, tornando-

se um instituto injusto, diminuindo formas de defesa por parte do empregador.

Enquanto o Direito ndo impor legislacdo sobre o assunto referente aos danos morais
estaremos a mercé da prudéncia e do bom senso do magistrado, sendo que a interpretacdo da

lei deve se dar de forma humana atendendo as aspiracdes da justica e do bem comum.

Diante do presente, é certo que estamos diante de uma era de reformas permanentes,
ou seja, € predominante a ideia de renovacao continuada, a busca por respostas € interminavel
no ramo do Direito, principalmente no que diz respeito ao dano moral. O progresso, tanto
tecnoldgico como cientifico, esta sempre um passo a frente, sendo constante a mudanga de
valores, a necessidade de prote¢do da dignidade do ser humano e a adequagdo de nossa

legislacdo a essas inovagoes.

Como vimos, mesmo que pacifico entendimento sobre o assunto é natural que haja
questdes polémicas, capazes de gerar substancioso debate doutrinario, e a indenizacdo por
danos morais decorrente de acidentes do trabalho, é considerada uma das questdes em
destaque, visto que o Brasil esta entre os cinco paises com o maior nimero de acidentarios. E

preciso impor respeito as normas trabalhistas, sobretudo respeito a dignidade do homem como
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trabalhador. Os direitos fundamentais nas relagdes trabalhistas irdo garantir a liberdade,
valorizacdo e justica relativamente aos vinculos que unem empregados e empregadores. Aos

trabalhadores devemos muito mais do que um salario, devemos agradecimento e reveréncia.

Esperamos que o presente possa contribuir de alguma forma para a compreensdo e a

busca de respostas para 0s inUmeros questionamentos que o0 tema desperta.
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