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RESUMO

A presente monografia de conclusédo do Curso de Pos-
Graduacao tem por objeto de estudo o complexo tema do Acidente de Trabalho de
forma interdisciplinar entre o Direito do Trabalho e o Direito Previdenciario.

Com efeito, foi utilizado o didlogo das fontes, método que
permite conciliar valores de diferentes normas, ensejando a aplicacdo coerente do
direito.

Por fim, ndo se olvidou a analise do aludido didlogo a luz do
Direito Constitucional e dos Direitos Fundamentais, consubstanciando a forma

moderna do estudo do direito conforme os avanc¢os da sociedade.

Palavras-chave: 1. Acidente de trabalho. 2. Direito do trabalho. 3. Direito

previdenciério. 4. Didlogo das fontes



ABSTRACT

This monograph completion of the Post -Graduate study object
is the complex issue of Accident in an interdisciplinary way between the Labour Law
and Social Security Law.

Indeed, the dialogue of the sources, method by which to
reconcile values of different standards, allowing for the consistent application of the
law was used.

Finally, do not we have forgotten the analysis of the
aforementioned dialogue in light of Constitutional Law and Fundamental Rights,

consolidating the modern form of the study of law as society's advances.
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INTRODUCAO

O presente estudo realizado refere-se a monografia do Curso de POs-
Graduacao lato sensu em Direito do Trabalho, concluido em 2013 na Pontificia
Universidade Catodlica de Sao Paulo — PUC-SP e tem por escopo o estudo a respeito
dos reflexos causados pelo acidente de trabalho na esfera trabalhista e
previdenciaria.

A escolha do tema se deve a necessidade de fazermos uma reflexdo a
respeito da questdo acidentaria no Brasil. O tema acidente do trabalho leva-nos a
um cenario preocupante, pois as ocorréncias nesta seara trazem consequéncias
traumaticas, acarretando, em muitas vezes, a morte ou a invalidez permanente, com
sequelas danosas ao trabalhador, a sua familia, a empresa e a toda a sociedade.

Nos acidentes menos graves, em que 0 empregado tenha que se ausentar
por periodo inferior a quinze dias, o empregador deixa de contar com a méo de obra
temporariamente afastada, além de arcar com os custos econdmicos da relacao de
empregado.

Ja4 os acidentes mais gravosos interrompem o0s sonhos, as projecdes
profissionais e a vida do trabalhador. O Estado passa a administrar a prestacao de
beneficios, tais como auxilio-doenca acidentario, auxilio-acidente, habilitacdo e
reabilitacéo profissional e pessoal, aposentadoria por invalidez e penséo por morte.

Na década de 70, o Brasil alcancou o vergonhoso titulo de campedo mundial
de acidentes do trabalho. Desde entéo, diversas alteracdes legislativas e punicdes
mais severas foram adotadas e muitos esforgos estdo ocorrendo para melhorar a
seguranca e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Deste modo, a presente monografia busca analisar a necessidade do estudo
aprofundado entre o Direito do Trabalho e o Direito Previdenciario a respeito do
Acidente do Trabalho. Vale ressaltar que o aludido estudo foi realizado a luz do
Direito Constitucional e dos Direitos Fundamentais.

Inicialmente, foi trabalhada a origem histérica do infortinio do trabalho, a
definicdo legal, previsao constitucional e conceito de acidente do trabalho.

Em seguida, foram abordadas as espécies legais de acidente do trabalho,
objetivando o seu carreto enquadramento legal, apontando de forma pormenorizada
as espécies de acidentes do trabalho previstas em nosso ordenamento juridico.
Foram estudadas, também, as consequéncias previdenciarias do acidente do
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trabalho, com analise de cada um dos beneficios previdenciarios oferecidos ao
segurado empregado.

Na sequéncia, foram estudas as consequéncias trabalhistas do acidente do
trabalho, com as hipéteses de suspensdo e interrupcdo do contrato, como
consequéncia do recebimento de beneficios previdenciarios, as estabilidades
provisorias com seus aspectos controvertidos na doutrina a jurisprudéncia atual.

O estudo encerra-se com a abordagem da importancia do moderno estudo do
didlogo das fontes entre o Direito do Trabalho e o Direito Previdenciario, a luz dos
ensinamentos constitucionais e dos direitos fundamentais, tdo importante para a

evolucao da propria sociedade.
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1. NOCOES GERAIS

1.1. Historico

Para o estudo de qualquer ramo do direito, faz-se necessério ter uma no¢ao
do seu desenvolvimento dinamico no transcurso do tempo.

Wagner Balera, ao prefaciar a obra de Cristiane Miziara Mussi, aduz que:
“Para quem quer ir as origens da protegao social ha um caminho a ser percorrido.
Esse caminho é o do mundo do trabalho. De fato, a propria configuracao histérica do
seguro social como instrumental de cobertura dos riscos do trabalho nasce e se
desenvolve no ambiente do trabalho.” *

A preocupacdo com os infortinios da vida tem sido uma constante da
humanidade. Desde as mais remotas épocas, 0 homem tem se adaptado, no sentido
de minimizar os efeitos das adversidades da vida, como a fome, a velhice, a doenca.

O doutrinador Fabio Zambitte Ibrahim menciona:

Pode-se afirmar que a protecao social nasceu, verdadeiramente, na familia.
A concepcao da familia j& foi muito mais forte do que nos dias de hoje e, no
passado, as pessoas comumente viviam em largos aglomerados familiares.
O cuidado aos mais idosos e incapacitados era incumbéncia dos mais
jovens e aptos para o trabalho.

Contudo, nem todas as pessoas eram dotadas de tal protecdo familiar e,
mesmo quando esta existia, era frequentemente precaria. Dai a
necessidade de auxilio externo, com natureza eminentemente voluntaria de
terceiros, muito incentivada pela Igreja. O Estado sé viria a assumir alguma
responsabilidade no século XVII, com a edi¢do da famosa Lei dos Pobres.?

A nocgdao de protecdo contra riscos sempre se fez presente na historia.

O estudo dos acidentes do trabalho envolve o prévio conhecimento de sua
origem e evolucdo no tempo, a fim de chegarmos a realidade das regras
infortunisticas em vigor.

Na antiguidade, os trabalhos mais pesados, bem como aqueles que

envolviam maiores riscos, eram feitos pelos escravos conseguidos nas guerras

ocorridas entre as nagoes.

! MUSSI, Cristiane Miziara. Os efeitos juridicos do recebimento dos beneficios previdenciarios
no contrato de trabalho. Séo Paulo: LTr, 2008, p.15.

% IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. 92 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2007.
p.1.
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Na época, o trabalho era considerado uma atividade vil, destinado as
camadas mais carentes de protecdo, os pobres. Os escravos podiam ser mutilados
ou até mortos por seus amos. Nao se falava em qualquer tipo de protecdo por
infortdnios decorrentes no trabalho.

O primeiro relato de preocupacdo com doencgas provenientes do trabalho foi
por volta de 460-374 a.C, com Hipdcrates, maior médico da antiguidade que
descrevia quadro clinico de intoxicacdo saturnina encontrada em trabalhador
mineiro, omitindo, contudo, qualquer menc¢&o ao ambiente de trabalho.?

A ocorréncia de infortinios esta ligada as atividades produtivas dos povos,
notadamente ao crescente desenvolvimento industrial. Esse € um dado
inquestionavel pelos historiadores.

Desde os primordios, o homem sempre trabalhou em busca de alimentos a
sua subsisténcia. Posteriormente, passou a inventar e aperfeicoar as ferramentas de
trabalho, preparando armas de defesa contra animais, contra o0s proprios
semelhantes e a se dedicar ao cultivo.

Das lutas tribais e de povos resultavam as mortes dos vencidos e a conquista
de novos espacos territoriais. O homem passou a entender que era mais
conveniente a escravidao do que a morte dos adversarios, pois tinha a possibilidade
de obriga-los a trabalhar e produzir as riquezas para o vencedor.

A escravidao foi largamente usada nas civilizacbes egipcias, grega e romana.
Atuou, também, na Idade Moderna, com a escraviza¢do dos indigenas nas terras
descobertas.

Com a Revolucéao Industrial deu-se inicio a libertacdo do trabalhador, quando
surgiu o trabalho assalariado e a figura do patrdo, o empregador capitalista. Com o
surgimento das maquinas e a necessidade cada vez maior de seu uso, que
estabeleceu sensiveis mudancgas na relagdo patrdo empregados.

A dignidade do trabalhador, com o inicio da nova era social em que caberia
ao Estado procurar nivelar o interesse da sociedade, e ndo apenas o individual,
passou a ter outro sentido.

A Revolucdo Francesa (1789-1799), preparada para o estabelecimento de
liberdades politicas, teve um papel preponderante, porque suprimiu uma seérie de

injusticas sociais contra os trabalhadores urbanos, camponeses e pequena

® MENDES, René. Patologia do trabalho. S&o Paulo: Atheneu. p.5.
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burguesia comercial. Criou, outrossim, através de inUmeras conquistas, a instituicdo
de regras de indenizagBes as vitimas de acidentes do trabalho, de modo a restringir
os abusos da exploracdo industrial. *

A Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadao da Constituicdo francesa
de 1793 previa que “a assisténcia publica é uma divida sagrada. A sociedade deve
sustentar os cidadaos infelizes, dando-lhes trabalho, ou assegurando os meios de
subsisténcia aos que ndo estejam em condigdes de trabalhar” (art. 21).

A Revolucéo Industrial foi 0 momento em que se iniciou a preocupag¢ao com o
acidente do trabalho, pois as maquinas existentes eram perigosas e possuiam
métodos de seguranca, faceis de provocar acidentes aos trabalhadores.

N&o existiam normas disciplinadoras de carga horaria, de descanso na
jornada diaria e semanal, normas regrando o trabalho do menor e da mulher, de
condi¢cbes insalubres ou perigosas. Esses fatores aumentavam a incidéncia de
infortdnios no trabalho. O convivio do trabalhador com a maquina ndo raro conduzia
a negligéncia e imprudéncia, aumentando de forma consideravel a incidéncia de

acidentes.

1.2. O direito social e o infortinio do trabalho

A evolucdo do Direito Social, em sentido amplo, e do Direito do Trabalho e
Seguridade Social, no particular, como resultado das pressdes oriundas das classes
operarias é que fizeram surgir, na trajetéria histérica, toda uma legislacdo protetora
do dano oriundo das condic¢des de trabalho.

Do conflito entre os trabalhadores a empresérios, surgiu a necessidade de
aprimoramento das relagbes de trabalho, visando as solugdes relativas aos danos
que as atividades laborais provocavam, ndo apenas para prevenir, mas também
para indenizar. Essa evolucdo sO se fez através de pressdes econdmicas
(competitividade entre as empresas) e sociais (prote¢cdo aos menos favorecidos).

A igreja sempre se preocupou com a instituicdo de um sistema apto a formar
um peculio para o trabalhador, com a parte economizada do salario, visando

contingéncias futuras.

* COSTA, Hertz Jacinto. Manual de acidente do trabalho. 72 ed. Curitiba: Jurua, 2013. p.32.
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A primeira Constituicdo do mundo a incluir o seguro social em seu bojo foi a
do México, de 1917 (art. 23). Previa que 0s empresarios eram responsaveis pelos
acidentes do trabalho e pelas moléstias profissionais dos trabalhadores, em razéo
do exercicio da profissdo ou do trabalho que executarem; por conseguinte, 0s
patroes deverdo pagar a indenizagdo correspondente, conforme a consequéncia
decorrente seja a morte, ou simplesmente a incapacidade temporéria ou permanente
para o trabalho, de acordo com o que a lei determinarem. Esta responsabilidade
subsistira ainda no caso de o patrdo contratar o trabalho por via do intermediario
(XIV).?

A Organizagao Internacional do Trabalho — OIT foi criada em 1919, passando
a evidenciar a necessidade de um programa sobre previdéncia social, sendo
aprovado em 1921. Vérias convencdes vieram a tratar da matéria, como a de n? 12,
sobre acidentes do trabalho na agricultura, de 1921; a Convengdo n° 17 (1927),
sobre indenizagéo por acidente do trabalho, e outras.

Nos Estados Unidos, Franklin Roosevelt instituiu o New Deal, com a doutrina
do Wellfare State (Estado do bem-estar social), para tentar resolver a crise
econOmica.

A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948, inscreve, entre
outros direitos fundamentais da pessoa humana, a protecéo previdenciaria.

Além das varias Convencdes da OIT existentes sobre a matéria (24, 35, 37,
38, 39, 40, 123, 128, 130, 134), em todos os paises foram sendo elaborados e
instituidos programas de seguridade social.

1.3. Defini¢éo legal no Brasil

Na Constituicdo de 1824, a Unica disposi¢céo a seguridade social € o do artigo
179, em que preconizava a constituicdo dos socorros publicos (XXXI).

O Montepio Geral dos Servidores do Estado (Mongeral) apareceu em 1835,
sendo a primeira entidade privada a funcionar no pais. Previa um sistema tipico de

mutualismo (sistema por meio do qual varias pessoas se associam e vao se

> MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 342 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p.5
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cotizando para a cobertura de certos riscos, mediante a reparticdo dos encargos
com todo o grupo).

No Brasil, o acidente do trabalho era tratado em leis esparsas, a exemplo dos
artigos 79 e 560 do Cédigo Comercial de 1850°.

Desde o inicio do século XX, diversos projetos buscavam regulamentar a
infortunistica do trabalho. Surge a primeira lei acidentario brasileira, o Decreto
Legislativo n. 374, de 15 de janeiro de 1919.

A segunda lei acidentaria, Decreto 24.637, de 10 de julho de 1934, ampliou o
conceito de acidente do trabalho, abrangendo as doencas profissionais atipicas.

A terceira lei acidentéaria, Decreto 7.036, de 10 de novembro de 1944, ampliou
o conceito de acidente do trabalho, incorporando as concausas’ e o acidente in
itinere.

A quarta lei brasileira, Decreto 293, de 28 de fevereiro de 1967, trouxe um
retrocesso sobre infortunistica do trabalho, mas durou apenas 6 meses.

A quinta lei brasileira, Lei n® 5.316, de 14 de setembro de 1967, transferiu ao
INPS o monopolio do seguro de acidente do trabalho e criou plano especifico de
beneficios previdenciérios acidentarios.

Em 19 de outubro de 1976, foi criada a sexta lei acidentaria, n° 6.267,
mantendo as mesmas linhas da lei anterior, aprimorando o conceito de acidente do
trabalho e das concausas, incluindo a doenca proveniente de contaminacao
acidental do pessoal da area médica como situacdo equiparada a acidente do
trabalho.

A Lei 8.213, criada em 24 de julho de 1991, atualmente em vigor, dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, trazendo o conceito de

Acidente do Trabalho ainda utilizado nos dias de hoje. O artigo 19 preceitua:

® Art. 79 - Os acidentes imprevistos e inculpados, que impedirem aos prepostos o exercicio de suas
funcgdes, ndo interromperdo o vencimento do seu salério, contanto que a inabilitagdo ndo exceda a 3
(trés) meses continuos.

Art. 560 - Nao deixara de vencer a soldada ajustada qualquer individuo da tripulacdo que adoecer
durante a viagem em servico do navio, e 0 curativo sera por conta deste; se, porém, a doenca for
adquirida fora do servigo do navio, cessara o vencimento da soldada enquanto ela durar, e a despesa
do curativo sera por conta das soldadas vencidas; e se estas ndo chegarem, por seus bens ou pelas
soldadas que possam vir a vencer.

” Art. 3° Considera-se caracterizado o acidente, ainda guando néo seja ele a causa Unica e exclusiva

da morte ou da perda ou reducé@o da capacidade do empregado, bastando que entre o evento e a
morte ou incapacidade haja uma relacdo de causa e efeito.
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Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
tempordaria, da capacidade para o trabalho.

O Regulamento da Previdéncia Social, Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999,

no paragrafo anico do artigo 30, aduz:

Art. 30.(...)

Paragrafo Unico. Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa
aquele de origem traumética e por exposicao a agentes exdgenos (fisicos,
guimicos e bioldgicos), que acarrete leséo corporal ou perturbacéo funcional
gue cause a morte, a perda, ou a reducdo permanente ou temporaria da
capacidade laborativa.

Nota-se que o caput do artigo 19 da Lei 8.213/91 trata do acidente tipico
como evento imediato que atinge o trabalhador de forma inesperada, causando-lhe
gravame consubstanciado numa incapacidade parcial ou total (transitoria ou
definitiva) para o trabalho, com dano lesivo a saude fisica ou psiquica, podendo

ainda resultar na morte do trabalhador.

1.4 A atual previsdo Constitucional

O Direito Previdenciario € um ramo do Direito Publico estabelecendo o regime
de relacionamento entre as pessoas e a Previdéncia Social. Apenas as normas
emanadas do Estado séo aplicadas nas relacdes do contribuinte e o beneficiario.

Assim, em sentido amplo, a fonte formal € a Constituicdo Federal e dela
surgem as leis ordinarias, leis delegadas e decretos.

Na matéria de acidentes do trabalho, é preciso se socorrer do Direito do
Trabalho, eis que é da relacdo do empregado com o empregador que surgem as
consequéncias infortunisticas, tais como: afastamento do trabalho em raz&o de
doencas ou acidentes tipicos por periodo curto ou prolongado para a percepcao de
auxilio-doenca acidentario, auxilio-acidente, reabilitacdo profissional, aposentadoria
acidentaria e acédo por dano moral diante da pratica de ato ilicito por qualquer das

partes.
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No Brasil ndo h4d uma lei de acidentes do trabalho, mas regras infortunisticas
disseminadas nos beneficios previdenciarios.

A Seguridade Social decorre dos direitos sociais, previstos nos artigos 6° e 7°
da Constituicdo de 1988.%

® Art. 6° Sdo direitos sociais a educacgdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢&o.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educac¢do, saude, lazer, vestuério,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculac¢é@o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convenc¢éo ou acordo coletivo;

VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneracgéo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - prote¢édo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e, excepcionalmente,
participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;
XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgéo
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por cento a do
normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario normal;
XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragéo de cento e vinte
dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da
lei;

XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca;
XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da
lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade
em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacao a
que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingdo do
contrato de trabalho;
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Os direitos sociais s&o considerados, na atualidade, um dos principais redutos
da cidadania. A Lei Maior € conhecida, por todos, como a Constituicdo Cidada,
dedicando capitulo inteiro a Seguridade Social.

O Titulo: Da Seguridade Social compreende a previdéncia, a assisténcia
social e a saude, como preconiza o artigo 194: “a seguridade social compreende um
conjunto integrado de acdes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e assisténcia
social”.

O artigo 201, I, da Constituicdo Cidada disciplina que os planos de
previdéncia social, através de contribuicdo, atenderiam, nos termos da lei, a
“cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada” (inc. 1),
“‘protecdo a maternidade, especialmente a gestante” (inc. Il) e “protecdo ao
trabalhador em situagéo de desemprego involuntario” (inc. Ill).

A Emenda Constitucional 20/1998, alterou o artigo 201, dando nova redacao
ao caput e incluindo o § 10, nos seguintes termos: “A lei disciplinara a cobertura do
risco de acidente do trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo regime geral da
previdéncia social e pelo setor privado.”

A exemplo do que ocorre em diversos outros paises, a Emenda Constitucional
20 trouxe a possibilidade de cobertura do seguro de acidentes do trabalho pelas
seguradoras privadas, em concorréncia com a Previdéncia Social.

As normas infortunisticas sdo de ordem publica, dada a finalidade social a
gue se propdem, na protecdo da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais
do trabalho.

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungbes e de critério de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos
incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e,
atendidas as condicdes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das
obrigacdes tributarias, principais e acessoérias, decorrentes da relacao de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integracéo a
previdéncia social.
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O artigo 7°, inciso XXVIII, assegura aos trabalhadores urbanos e rurais, a
melhoria da condicdo social, 0 seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa.

Para evitar maiores discussoes a respeito da cumulatividade de indenizacdes,
o Superior Tribunal de Justica, editou a Sumula 37, nos seguintes termos: “Sé&o
cumulativos as indenizac¢des por dano material e moral oriundos do mesmo fato”.

Os beneficios previdenciarios acidentarios pagos pela Autarquia independem
da constatacdo de culpa, pois presume-se que todo trabalho, de certa forma, implica
riscos (responsabilidade objetiva).

O seguro social previsto no artigo 7°, inciso XXVIII, a cargo do empregador,
nao exime a empresa do dever de diligéncia, de garantir um ambiente de trabalho
saudavel e imune de riscos a saude do trabalhador, obedecendo as normas de
higiene e de seguranca, conforme determina o inciso XXII. Se o empregador
concorrer com culpa ou dolo, por acdo ou por omissao, descumprindo os deverem
legais de seguranca e higiene no ambiente de trabalho, resta caracterizado o ilicito
de conduta, que gera direito a reparacdo, independentemente da cobertura
acidentaria feita pela Previdéncia Social.

O doutrinador Sebastido Geraldo de Oliveira ensina que:

Como o seguro de acidente do trabalho da Previdéncia Social, em sentido
técnico, ndo indeniza os prejuizos da vitima, ha um amplo espago para
acolhimento da responsabilidade civil de natureza objetiva. Basta mencionar
gue a reparacdo dos danos materiais, morais ou estéticos nem sao
cogitados na legislacao previdenciaria, o que torna o acidentado vitima de
real prejuizo. O beneficio de natureza alimentar, concedido pelo INSS,
garante apenas um minimo de subsisténcia, porém, distante de atender ao
principio da restitutio in integrum, ou mesmo de assegurar a manutengédo do
padrdo de vida que o acidentado desfrutava antes do evento danoso.’

E ainda, o artigo 342 do Decreto 3.048/1999, estabelece que o pagamento
pela Previdéncia Social das prestacdes decorrentes de acidentes do trabalho, nao

exclui a responsabilidade civil do empregador ou de terceiros.

° OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional.
52 ed. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 120.
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1.5. Conceito de acidente do trabalho

Revela-se de fundamental importancia definir o conceito de acidente do
trabalho, nas suas diversas variaveis.

O legislador ndo conseguiu formular um conceito de acidente do trabalho que
abrangesse todas as hipoteses em que o exercicio da atividade profissional pelo
empregado gera incapacidade laborativa.

A Lei de Beneficios Previdenciarios definiu apenas o acidente em sentido
estrito. A regra acidentaria em vigor, constante da Lei 8.213/1991, em seu artigo 19,

define:

Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VI
do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional
gue cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Octavio Bueno Magano ensina que: “Acidente do Trabalho é o evento
verificado no exercicio do trabalho do qual resulte lesdo corporal, perturbacdo

funcional ou doenca que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho”.*°

WIladimir Novaes Martinez, em Dicionario Novaes de Direito Previdenciario,

define acidente do trabalho:

Acidento do Trabalho — A excecdo da degenerativa, inerente a grupo
etério, endémica e que nado produza incapacidade laboral, qualquer doenca
envolvida com a atividade profissional e fato traumatico, este Ultimo ocorrido
dentro ou fora do estabelecimento da empresa, capaz de impedir o esfor¢o
do trabalhador a servico da empresa em razao de lesdo corporal ou
perturbacdo funcional e que, além do conceituado pelo art. 19 da Lei n.
8.213/91, for aquele que, para sua perfeita configuragcao, necessaria se faz
a decantacdo de trés requisitos essenciais: causalidade, prejudicialidade e
nexo etioldgico ou causal, uma ocorréncia ndo programada, inesperada ou
ndo, que interrompe ou interfere no processo normal de uma atividade,
ocasionando perda de tempo Util e/ou lesdes nos trabalhadores e/ou danos
materiais.

Acidente do trabalho — Conceito administrativo: “O que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa, com 0 segurado empregado,
trabalhador avulso, médico residente, bem como com o segurado especial,
no exercicio de suas atividades, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause a morte, a perda ou reducdo, temporaria ou

1 MAGANO, Octavio Bueno. Lineamentos da infortunistica. Sdo Paulo, José Bushatsky, 1976.
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permanente, da capacidade para o trabalho” (Quadro Ill, Parte V, do art. 1.1
do Manual de Instrucfes para o preenchimento da CAT).

Acidente do Trabalho — Conceito legal: “é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesao corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo
permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho” (PBPS, art. 19).11

Hertz Jacinto Costa, aduz:

A nocéo de acidente forcosamente nos conduz & ideia de algo ligado a
desgraca, desastre, fatalidade, um acontecimento fortuito e anormal, que
destr6i, desorganiza ou deteriora, produzindo consequéncias de ordem
material. Se afeta pessoas, converte-se em um acidente humano, e, se for
em razao do trabalho, interessam as regras de infortunisticas laboral.*?

E o mencionado autor ainda relata que considerando que as regras

~

infortunisticas se ligam a atividade laboral do homem em determinada empresa,

deve-se entender como “local de trabalho” todo o lugar em que o trabalhador se

encontra, ou deva dirigir-se, em virtude do seu trabalho e em que esteja direta ou

indiretamente submetido ao controle de seu empregador.

Sérgio Pinto Martins conceitua acidente do trabalho como:

(...) a contingéncia que ocorre pelo exercicio de trabalho a servigo do
empregador ou pelo exercicio de trabalho dos segurados especiais,
provocando lesao corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho. Nesse conceito ha que se destacar o género préximo, que é a
contingéncia, e a diferenca especifica, que diz respeito ao restante da
definicdo.™

O autor explica que € preciso que exista um nexo entre o trabalho e o efeito

do acidente. Esse nexo de causa-efeito € triplice, pois compreende o trabalho, o

acidente, com a consequente lesdo, e a incapacidade, resultante da leséao.

Inexistindo essa relagédo de causa-efeito entre o acidente e o trabalho, ndo se

podera falar em acidente do trabalho. Mesmo que haja lesdo, mas eu esta ndo

venha a deixar o segurado incapacitado para o trabalho, ndo havera direito a

qualquer prestacéo acidentaria.

! MARTINEZ, Wladimir Novaes. Dicionario novaes de direito previdenciario. Sao Paulo: LTr,

2013. p.24.

2 COSTA, Hertz Jacinto. Manual de acidente do trabalho. 72 ed. Curitiba: Jurua, 2013. p.83.

¥ MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 332 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. p.417.
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1.6. Natureza juridica

Com a Lei n°® 5.316/1967 o acidente do trabalho passou a ser uma prestacao
previdencidria. Seria uma forma de seguro social, em que o beneficio é pago pelo
INSS. Nao se trata de contrato de seguro, mas de prestacdo decorrente de lei, ex
lege. E um beneficio de natureza publica.

Na legislacdo vigente, Lei n° 8.213/1991, a orientacdo € a mesma. No
acidente do trabalho, paga-se o beneficio em decorréncia da incapacidade do

segurado e ndo da lesdo em si. O pagamento nao tem natureza de indenizagéao.
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2. ESPECIES LEGAIS DE ACIDENTE DO TRABALHO

2.1. Enquadramento Legal

Para que o acidentado possa pleitear os beneficios previdenciarios perante o
INSS, ou fazer jus aos direitos trabalhistas decorrentes de acidente do trabalho,
inicialmente, exige-se o0 reconhecimento do acidente do trabalho nas hipéteses
elencadas na Lei n® 8.213/1991.

Algumas situacdes rotineiras podem impedir ou, pelo menos, dificultar o
reconhecimento, em termos técnicos, da ocorréncia como acidente do trabalho.
Menciona-se a hipotese de o trabalhador sofrer acidentes ou doencas que nao
tenham vinculacéo direta ou indireta com a execucdo do contrato de trabalho. Ha,
ainda, situagcbes em que o empregador procura impedir o enquadramento nas
previsbes legais a respeito, por receio das consequéncias juridicas da garantia de
emprego prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 ', das indenizacbes por
responsabilidade civil, das a¢bes regressivas do INSS.

Sem contar, 0os iniumeros casos de acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais com empregados que nao estdo regularmente registrados ou que
trabalham mediante contratos fraudulentos de pessoa juridica, de empreitada,
cooperativas, estagio, representacdo comercial ou prestacdo de servicos

autbnomos.

2.2. Caracterizacao

O reconhecimento de qualquer direito ao empregado acidentado, da-se com a

comunicacado da ocorréncia a Previdéncia Social, através da CAT — Comunicagao de
Acidente do Trabalho.

% Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepc¢éo de auxilio-acidente.
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Trata-se de uma obrigacdo do empregador, prevista no artigo 22 da Lei n°®
8.213/1991.7

A CAT devera ser expedida pela empresa, de acordo com o formulario préprio
criado pelo INSS, obtido através do site oficial da previdéncia'® e posteriormente,
enviada eletronicamente ou em um dos postos de atendimento. O acidentado ou
seus dependentes e o sindicato da categoria receberdo copia do documento.

O acidente devera ser comunicado a Previdéncia Social até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e maximo do salario
de contribuicdo, sucessivamente aumentada em casos de reincidéncia.

Na falta de comunicacéo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o0 médico que o
assistiu ou qualquer autoridade publica.

O acidente do trabalho deve ser -caracterizado administrativamente,
tecnicamente ou judicialmente.

A caracterizacdo administrativa ocorrerd por meio do setor de beneficios do
INSS, que estabelecera o nexo existente entre o acidente e o trabalho exercido.

Ser& caracterizado tecnicamente, quando ocorrido por intermédio da Pericia
Médica do INSS, que estabelecerd o nexo da causa e efeito entre 0 acidente e a
lesdo, ou, entre a doenca e o trabalho exercido, ou, entre 0 acidente e a causa
mortis.

Também poderd ocorrer a caracterizagdo do acidente do trabalho,
judicialmente, quando determinada por pericia judicial.

Para a caracterizacdo do acidente do trabalho € imperioso a existéncia de
causa, nocividade, incapacidade para o trabalho e o nexo etioldgico.

A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar a ocorréncia de nexo técnico epidemiologico entre o
trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a

entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo

5 Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1°
(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-
contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social.

10 <http://www.previdencia.gov.br>
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Internacional de Doencas — CID, em conformidade com o que dispuser o
regulamento (artigo 21-A da Lei n® 8.213/1991). Na inexisténcia de nexo

epidemioldgico, o INSS deixara de aplicar o disposto acima.

2.3. Nexo técnico epidemioldgico

O nexo de causalidade do acidente com o trabalho do empregado é
pressuposto indispensavel tanto para a concessdo dos beneficios previdenciarios,
guanto para a condenacgéao do empregador por responsabilidade civil.

A lei acidentaria estabelece o nexo causal do acidente com o trabalho em trés
modalidades: causalidade direta, concausalidade e causalidade indireta.

Na causalidade direta caracteriza-se 0 nexo quando o acidente ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa. Ocorre uma vinculacdo imediata entre a
execucdo da tarefa e o acidente ou doenca que afetou o empregado. Estéo
engquadrados nesta modalidade o acidente tipico ou doenca ocupacional.

Na modalidade das concausas, o acidente continua ligado ao trabalho, mas
ocorre por diversos fatores, conjugando causas relacionadas ao trabalho, com
outras extralaborais. Para a caracterizacdo basta que o trabalho tenha contribuido
diretamente para o acidente ou doenga.

Na causalidade indireta o fato gerador do acidente ndo esta ligado a
execucao do servico num sentido estrito mas a lei acidentaria estendeu a cobertura
do seguro aos infortunios que so tem ligacao de forma obliqua com o contrato.

No sentido de facilitar o reconhecimento do nexo causal a Lei n® 11.430/2006
trouxe a técnica da inversdo do 6nus da prova em favor do acidentado, pois
consagra a figura do nexo causal epidemiolégico.

O nexo técnico epidemioldgico foi estabelecido levando em conta estudos
cientificos e mapeamentos os quais possibilitaram a demonstracdo e indicacdo de
quais sdo as doencas que apresentam elevadas ou significativas incidéncias
estatisticas nos diferentes ramos de atividade econb6mica, em que os segurados

exercem a atividade laboral.
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A Lei n° 11.430/2006, instituindo o chamado nexo técnico epidemiologico —
NTE acrescentou a Lei n° 8.213/1991 a seguinte previsdo, de grande importancia na

caracterizacdo da natureza ocupacional do agravo:

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza
acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemiolégico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a
atividade da empresa e a entidade moérbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificacdo Internacional de Doencas - CID, em
conformidade com o que dispuser o regulamento.

§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo
guando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste
artigo

§ 2°A empresa poderd requerer a ndo aplicagio do nexo técnico
epidemiolégico, de cuja decisdo cabera recurso com efeito suspensivo, da
empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

Com a referida Lei n°® 11.430/2006, presente o NTE (entre o trabalho e o
agravo), passa a existir a presuncao de que a doenca tem natureza ocupacional.

Assim, verificada a existéncia do referido nexo técnico epidemioldgico, nao
mais cabe ao empregado (segurado) provar ou demonstrar que a doenca foi
produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade, ou que a doenca foi adquirida ou desencadeada em funcao de condicdes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

Estando presente o NTE, a presuncéo é de se tratar de doenca do trabalho ou
profissional. Trata-se de presuncdo relativa (juris tantum), pois a auséncia de
natureza ocupacional pode ser demonstrada pela empresa, conforme denota o § 2°
do artigo 22 da Lei n° 8.213/1991.

A Previdéncia Social deverd reconhecer o afastamento de natureza
acidentaria sempre que se verificar a ocorréncia do NTE, entre o ramo de atividade
econOmica da empresa e a entidade morbida motivadora da incapacidade. Sendo
constatado o nexo epidemiolégico, a pericia médica do INSS somente podera deixar
de reconhecer a natureza acidentaria do beneficio quando dispuser de informacdes
ou elementos circunstanciados e contemporaneos ao exercicio da atividade que
evidenciem a inexisténcia do nexo causal entre o agravo e o trabalho. Deve-se
aplicar o Anexo Il do Decreto 3.048/1999.
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O referido nexo deve ser decorrente da relagéo entre a atividade da empresa
e a entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na CID.

A entidade morbida de natureza ocupacional pode ser a doenca profissional
ou a doenca do trabalho. Assim, 0 aspecto que merece relevancia € a atividade da
empresa.

Efetivamente, de acordo com o artigo 337, § 3° do Decreto n°® 3.048, prevé:

Art. 337. O acidente do trabalho sera caracterizado tecnicamente pela
pericia médica do INSS, mediante a identificagdo do nexo entre o trabalho e
0 agravo:

§ 3% Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando
se verificar nexo técnico epidemioldgico entre a atividade da empresa e a
entidade mérbida motivadora da incapacidade, elencada na Classificacéo
Internacional de Doengas - CID em conformidade com o disposto na Lista C
do Anexo Il deste Regulamento.

A analise da atividade econdmica remonta ao ramo de atividade econdmica,
devendo ser verificada pela Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica — CNAE.

A empresa podera questionar administrativamente a aplicacdo do nexo
epidemioldgico, por meio de requerimento demonstrando a inexisténcia de nexo
causal entre o trabalho e o agravo. Este requerimento podera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data para entrega do formulario GFIP que
registre a movimentacdo do trabalhador, sob pena de ndo conhecimento da
alegacdo em instancia administrativa. Juntamente com o requerimento, a empresa
formular4 as alegacdes que entender necessarias e apresentara as provas que
possuir demonstrando a inexisténcia de nexo causal ente o trabalho e o agravo.

A documentacdo probatéria podera trazer, entre outros meios de prova,
evidéncias técnicas circunstanciadas e tempestivas a exposicdo do segurado,
podendo ser produzidas no ambito de programas de gestdo de risco, a cargo da
empresa, que possuam responsavel técnico legalmente habilitado. O INSS informara
0 segurado sobre a contestacao da empresa para, querendo, retirar uma das vias e
impugna-la no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia do requerimento. Com
a impugnacao, o segurado devera formular as alegacdes que entender necessarias
e devera apresentar a documentagcdo probatdria, com objetivo de demonstrar a

existéncia do nexo causal entre o trabalho e o agravo®’.

o VIANNA, Claudia Salles Vilela. Previdéncia social custeio e beneficios. 32 ed. Sdo Paulo: LTr,
2014, p. 450.
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A analise do requerimento por parte da empresa, das contrarrazdes
oferecidas pelo segurado e do conjunto probatério sera realizada pela pericia
meédica do INSS, cabendo ao setor administrativo da Agéncia da Previdéncia Social
comunicar o resultado as partes envolvidas. Dessa decisdo administrativa cabera
recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social, no
prazo de 30 (trinta) dias.

Ressalta-se que o artigo 7° da Instrucdo Normativa INSS n° 16/2007 que,
fazendo cumprir as disposi¢cdes dos artigos 120 e 121 da Lei n® 8.213/1991,
determina a pericia médica do INSS que oficie a Procuradoria Federal Especializada
os indicios de culpa ou dolo por parte do empregador em relagdo aos beneficios por
incapacidade concedidos, subsidiando-a com evidéncias e demais meios de prova
colhidos, notadamente quanto ao ndo cumprimento das Normas Regulamentadoras
sobre a seguranca, Medicina e Higiene do Trabalho, para eventual ajuizamento de
acao regressiva.

Em meados de 2008, as contestacdes de nexo comecaram a lotar 0s arquivos
do INSS e os peritos ndo encontravam tempo para andlise da documentacéo
apresentada. Passaram a nao enviar copia ao segurado (consequentemente, ndo
impugnavam) e 0s processos focaram totalmente paralisados. Para facilitar o
trabalho de caracterizagéo, foi publicada a Instrugdo Normativa INSS n°® 31/2008,
lembrando aos peritos do INSS que ndo era apenas pelo NTE que se podia

caracterizar um acidente, mas também pelo nexo profissional e pelo nexo individual:

Art. 2° A Pericia Médica do INSS caracterizard tecnicamente o acidente do
trabalho mediante o reconhecimento do nexo entre o trabalho e o agravo.
Paragrafo Unico. Para os fins do disposto neste artigo, considera-se agravo:
a lesdo, a doenca, o transtorno de salde, o disturbio, a disfuncédo ou a
sindrome de evolucdo aguda, subaguda ou crénica, de natureza clinica ou
subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de laténcia.

Art. 3° O nexo técnico previdenciario podera ser de natureza causal ou néo,
havendo trés espécies:

| - nexo técnico profissional ou do trabalho, fundamentado nas associaces
entre patologias e exposi¢cdes constantes das listas A e B do anexo Il do
Decreto n° 3.048, de 1999;

Il - nexo técnico por doenga equiparada a acidente de trabalho ou nexo
técnico individual, decorrente de acidentes de trabalho tipicos ou de trajeto,
bem como de condicbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele
relacionado diretamente, nos termos do § 2° do art. 20 da Lei n°® 8.213/91

Il - nexo técnico epidemiolégico previdenciario, aplicavel quando houver
significAncia estatistica da associacdo entre o cddigo da Classificacdo
Internacional de Doengas-CID, e o da Classificacdo Nacional de Atividade
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Econdmica-CNAE, na parte inserida pelo Decreto n°® 6.042/07, na lista B do
anexo |l do Decreto n° 3.048, de 1999;

Nota-se que ao caracterizar o acidente por meio do nexo individual ou do
nexo profissional, encerra-se o trabalho do perito. Qualquer indignacdo ou
discordancia pela empresa somente podera ser apresentada por meio de recurso do
Conselho Regional da Previdéncia Social, ja em segunda instancia.

Na pratica, a pericia médica do INSS limita-se ao tempo exiguo de consulta,
sem o0 correto exame clinico, sem exames contundentes para comprovacdo da
enfermidade e sem intimacdo da empresa para participar do processo

administrativo.

2.4. Acidente Tipico

Diversas denominacdes surgiram para identificar o acidente tipico, tais como:
acidente-tipo, acidente modelo, macrotrauma ou acidente em sentido estrito.

A legislagdo vigente basicamente conceitua como aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause
a morte ou a perda ou reducdo permanente ou tempordria da capacidade para o
trabalho.

Segundo Hertz Jacinto Costa, 0 acidente tipo ou acidente modelo se define
como um ataque inesperado ao corpo humano ocorrido durante o trabalho,
decorrente de uma acdo traumdtica violenta, subitdnea, concentrada e de
consequéncias identificaveis.®

Sérgio Pinto Martins relata que € mister que ocorra um nexo causal entre a
contingéncia e o trabalho, resultando na lesdo com a consequente incapacidade do
operario para o trabalho, seja ela temporaria ou definitva. E o que chama de
“‘causalidade direta”, “acidente-tipo” ou “acidente tipico”. Assim, temos que o
acidente-tipo se verifica quando o empregado estiver no exercicio do trabalho a
servigco do empregador ou em relagéo ao segurado especial. Deve haver uma lesao
corporal ou perturbagdo funcional que possa resultar em morte ou incapacidade

laborativa temporaria ou permanente, total ou parcialmente. O acidente-tipo ocorre

'8 COSTA, Hertz Jacinto. Manual de acidente do trabalho. 72 ed. Curitiba: Jurua, 2013, p. 89.
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apenas com um Unico evento, que € totalmente imprevisto e de consequéncias
imediatas.™

Nota-se que no acidente tipico identifica-se perfeitamente 0 momento da
lesdo, podendo ser estabelecida a cronologia entre as lesdes sucessivas, ao
contrario do que ocorre com a doencga ocupacional.

Os acidentes tipicos estdo relacionados com medidas de seguranca e de
prevencéao, estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, impostas
aos empregadores. Constata-se que, quanto menos protecdo ao trabalho e
desobediéncia as normas de seguran¢a, maior serd a incidéncia de acidentes,
infortdnio laboral.

O acidente tipico pode ser provocado por acdo humana propria, excluindo-se
naturalmente o dolo, ou por acdo humana de outra pessoa vinculado ao trabalho, ou
provocado por ferramentas e maquinarias em geral. As caracteristicas da
subtaneidade e violéncia estardo sempre presentes.

No entanto, ndo deixar4 de ser considerado como acidente tipico, aquele

cujos efeitos venham a ser tardios, quando que o comum € serem imediatos.

2.5. Doencas Ocupacionais: Doenca do trabalho e doenca profissional

A Lei n° 8.213/1991 regula as doencas ocupacionais, com a seguinte

redacao:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacédo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;
Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condic¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |.

Nota-se que a legislacdo em vigor equiparou a doenca profissional a doenca

do trabalho. No entanto, ndo sdo sindbnimos.

¥ MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 332 ed. S0 Paulo: Atlas, 2013. p.417
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Entende-se por doencga profissional aquela peculiar a determinada atividade
ou profissdo, também conhecida como doencga profissional tipica, tecnopatia ou
ergopatia. O exercicio de determinada profissdo pode produzir ou desencadear
certas patologias, cujo nexo causal da doenca com a atividade exercida é
presumido. A doenca profissional € aquela tipica de determinada profisséo.

Por outro lado, endente-se por doenca do trabalho aquela que decorre da
forma em que o trabalho é prestado ou das condicbes especificas do ambiente de
trabalho. E conhecida também como mesopatia ou doenca profissional atipica. O
grande exemplo de doencas do trabalho é o grupo das LER/DORT, pois podem ser
adquiridas ou desencadeadas em qualquer atividade, sem vinculagéo direta a certa
profissdo. As doencas do trabalho ndo tém nexo causal presumido, exigindo
comprovacado de que a patologia desenvolveu-se em razdo das condi¢cdes em que 0
trabalho foi realizado.

A edicdo da Lei n° 11.430/2006, instituiu 0 nexo técnico epidemioldgico,
acrescentado o artigo 21-A a Lei n® 8.213/1991, passando a equiparar a doenca
profissional & doenca do trabalho.?

O inciso | do artigo 20 da Lei n° 8.213/1991 menciona que a relacdo das
doencas profissionais e do trabalho esté inserida no Anexo Il do atual Regulamento
da Previdéncia Social. Trata-se de rol exemplificativo. O aludido anexo engloba trés
importantes relacdes: a) agentes patogénicos causadores de doencas profissionais
ou do trabalho; b) Lista A — aponta os agentes ou fatores de risco de natureza
ocupacional, relacionados a etiologia de doencas profissionais e de outras doencas
relacionadas com o trabalho; c) Lista B — indica as doengas ocupacionais e 0s
possiveis agentes etioldgicos ou fatores de risco de natureza ocupacional.

As doencas profissionais ou do trabalho sao definidas como afeccgdes,
perturbacdes funcionais, lesdes agudas ou cronicas de que podem ser vitimas o0s

trabalhadores, por forca da atividade, de um trabalho ou profissdo, na manipulacao

% Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relagcdo entre a atividade da empresa e a entidade mérbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, em conformidade com o que
dispuser o regulamento.

§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a
inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.

§ 22 A empresa podera requerer a ndo aplicacdo do nexo técnico epidemiolégico, de cuja decisdo
cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social.
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de materiais empregados ou por influéncia das condi¢cdes e processos especiais de
industrializagdo, produzindo dano fisico ou psiquico, que 0s incapacita para a

atividade habitual.

2.6. Concausas ou Acidente do trabalho por equiparacéo

A atual legislacdo vigente prescinde do nexo direito e exclusivo entre o dano
(incapacidade ou morte) e o trabalho, para caracterizar a existéncia de acidente,
doenca profissional ou doenca do trabalho. No entanto, dispensa-se a exigéncia de
gque o evento seja a causa Unica do dano a saude do acidentado, bastando a
simples contribuig&o direta para o resultado final da incapacidade ou morte.

A legislacdo previdenciaria tem previsdo expressa em seu artigo 21 da Lei n°
8.213/1991.

As concausas podem ocorrer por fatores preexistentes, supervenientes ou
concomitantes com aquela causa que desencadeou o acidente ou doenca
ocupacional.

O autor Sebastiao Geraldo de Oliveira, citando a licdo de Anténio Lopes

Monteiro, transcreve:

Em outras palavras, nem sempre o0 acidente se apresenta como causa
Unica e exclusiva da lesdao ou doenca. Pode haver a conjuncdo de outros
fatores — concausas. Uns podem preexistir ao acidente — concausas
antecedentes; outros podem sucedé-lo — concausas supervenientes; por
fim, ha, também, os que verificam concomitantemente — concausas
simultaneas. Exemplo do primeiro caso € o diabético que venha a sofrer um
pequeno ferimento que para outro trabalhador sadio ndo teria maiores
consequéncias. Mas o diabético falece devido a intensa hemorragia
causada. Temos uma morte para a qual concorre o acidente associado a
um favor preexistente, a diabete.

Jéa os fatores supervenientes verificam-se ap6s o acidente do trabalho ou da
eclosdo da doenca ocupacional. Se de um infortinio do trabalho
sobrevierem complicagbes como as provocadas por microbios patogénicos
(estafilococos, estreptococos etc.) determinando, por exemplo, a amputagéo
de um dedo ou até a morte, estaremos diante de uma concausa
superveniente.

As causas concomitantes, por sua vez, coexistem ao sinistro. Concretizam-
se ao mesmo tempo: o acidente e a conduta extralaborativa. O exemplo
tipico é a disacusia (PAIR), da qual é portador um teceldo de cinquenta
anos. A perda auditiva € consequéncia da exposicao a dois tipos de ruido
concomitantes: o do ambiente do trabalho, muitas vezes elevado durante
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vinte ou trinta anos e, durante ozgnesmo tempo o do fator etario
(extralaborativo): concausa simultanea.

Em sintese, a concausa € outra causa que, juntando-se a principal, concorre

para o resultado.

2.7. Acidentes de Trajeto

7

Acidente de trajeto € outra espécie de acidente do trabalho, também,
conhecida como acidente in itinere.

Esta regulamentado pela Lei n® 8.213/1991, artigo 21, inciso 1V, “d”.%

Na prética, surgem grandes controvérsias quanto ao entendimento do que
seja o “percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela” e quais
os limites aceitaveis de desvio e tolerancias de algumas variagcfes relacionadas ao
tempo de deslocamento.

Na esfera administrativa, o INSS ndo considera como acidente do trabalho
guando o segurado, por interesse pessoal, interrompe ou altera o percurso habitual
(IN INSS n° 20/2007, art. 206, § 2°). Porém, na hiptese do segurado possuir outro
emprego, serd também considerado acidente de trajeto aquele ocorrido no percurso

de um para outro local de trabalho. (IN n° 20, art. 206, 1lI).

2.8 Outras hipoteses

A Lei n° 8.213/1991 no artigo 21, traz, ainda, outras hipdteses que séao

eguiparadas ao acidente do trabalho, que acontecem com menor frequéncia:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei: (...)

2L OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 52 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.53.

22 Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei: IV - o acidente
sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio
de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior;

Il - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méao-
de-obra, independentemente do meio de locomocgéo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

8 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisioldégicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° N&o é considerada agravagdo ou complicacdo de acidente do trabalho
a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior.
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3. CONSEQUENCIAS PREVIDENCIARIAS DO ACIDENTE DO TRABALHO

3.1. Caréncia das prestacdes acidentarias

As prestacdes previdenciarias decorrentes de acidentes do trabalho, doengas
do trabalho e doencas profissionais, ndo dependem de caréncia, conforme artigo 26
da Lei 8.213/1991.%

No entanto, as referidas prestacfes ndo serdo destinadas a todos o0s

trabalhadores segurados da Previdéncia Social.

3.2. Beneficiarios

Beneficiario é toda pessoa protegida pelo sistema previdenciario, seja na
qualidade de segurado ou dependente. Os beneficiarios sdo 0s sujeitos ativos das
prestacdes previdenciarias.

Os segurados sdo as pessoas que mantém vinculo com a Previdéncia Social,
decorrendo deste vinculo direitos e deveres. Os direitos sdo representados pela
entrega da prestacdo previdenciaria sempre que constatada a ocorréncia do
risco/contingéncia social protegida. Os deveres, representados pela obrigacdo de
pagamento das contribuicdes previdenciarias.?*

Para ter direito a perceber as prestacfes previdenciérias relativas a acidentes

do trabalho, depende-se de expressa previsao legal.

3 Art. 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestacoes:

| - pensédo por morte, auxilio-recluséo, salario-familia e auxilio-acidente;

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou
causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apés filiar-se
ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das doencas e afeccdes
especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Salde e do Trabalho e da Previdéncia Social a
cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacéo, mutilagéo, deficiéncia, ou outro
fator que lhe confira especificidade e gravidade que mere¢cam tratamento particularizado;

(-..)

IV - servico social,

V - reabilitagdo profissional.

** HORVAT JUNIOR, Miguel. Direito previdenciario. 52 ed. S&o Paulo: Quartier Latin, 2005. p.124.
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O artigo 195, § 5, da Constituicdo Federal, determina que nenhum beneficio
ou servico da seguridade social podera ser criado, majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio total.

Logo, se ndo ha custeio, ndo havera o recebimento do beneficio acidentario
pelo segurado. As pessoas que nao recolhem contribuicdo para custear o acidente
do trabalho, ndo fazem jus ao respectivo beneficio.

As prestac0Oes relativas a acidentes do trabalho séo, expressamente, devidas
ao empregado, com excecdo do domeéstico, incluindo o empregado urbano (CLT), o
rural (Lei n° 5.889/1973), e o trabalhador temporario (Lei n° 6.019/1974), ao
trabalhador avulso e ao especial.

N&o se aplicam os beneficios acidentarios aos empregados domeésticos, aos
trabalhadores autbnomos e equiparados, aos empresarios, aos segurados
facultativos e aos dependentes dos segurados mencionados, aos servidores
publicos estatutarios. No entanto, aplicam-se ao servidor regido pela CLT.

Também nado se aplicam as prestacfes de acidente do trabalho ao médico
residente que é considerado autbnomo pela Lei n°® 6.932/1981.

A auséncia de registro na Carteira Profissional do empregado ou a auséncia
de recolhimento das contribuicdes previdenciarias pelo empregador, ndo implica a
perda do direito ao beneficio acidentéario.

Destaca-se que com relacdo ao empregado menor de 16 (dezesseis) anos
gue presta servicos ao empregador, tera direito a reparacdo pelo infortinio. Neste
caso, a interpretacéo do artigo 7°, inciso XXIII da Constituicdo Federal® ndo podera
ser prejudicial ao préprio menor.

Para o0s estudantes estagiarios a Lei 6.494/1977 concede cobertura
obrigatéria contra acidentes pessoais (relagdo de seguro privado), porém perante a
previdéncia social os estagiarios nao tém direitos acidentarios, posto que néo ha
hipotese de incidéncia.

Para os aposentados que permanecerem em atividade laboral ou a ela
retornarem, em regime geral de previdéncia ndo terdo direito a nenhuma prestacéo
previdenciaria salvo salario-familia e reabilitacdo profissional quando empregado (8
2°, art. 18, Lei 8.213/1991).

5 XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢céo de aprendiz, a partir de quatorze anos.
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E importante ressaltar que em algumas hipoteses, teremos a aplicacéo da lei
brasileira ao estrangeiro.

Neste sentido, Sérgio Pinto Martins explica:

Determina o art. 1° da Convencgéo n° 19 da OIT, promulgada pelo Decreto
n°® 41.721, de 25-5-57, que o pais compromete-se a conceder aos nacionais
de qualquer outro membro que tenha ratificado a referida norma
internacional, em relacdo a pessoas que forem vitimas de acidentes do
trabalho ocorridos em seu territério ou em territérios sob sua dependéncia,
terdo o mesmo tratamento assegurado aos préprios acidentes em matéria
de indenizagdo por acidente do trabalho. Isso significa que ser4 aplicada a
lei brasileira ao estrangeiro.

O art. 2° da Convengdo n° 19 da OIT prevé que para a indenizag&o por
acidente do trabalho sobrevindo a trabalhadores ocupados temporéaria ou
intermitentemente no territorio membro, por conta de empresa situada em
territério de outro membro, podera ser observada a legislagdo deste Ultimo,
por acordo especial entre 0s membros interessados. A regra é facultativa,
pois pode ndo haver previsdo para aplicacdo de determinada lei. Lembre-
se, ainda, de que o artigo citado menciona a sua aplicagdo em relagdo a
trabalhadores ocupados temporaria ou intermitentemente e ndo em caso de
trabalho habitual em certo pais.

Alguns tratados internacionais estabelecem que se o trabalhador presta
Servigos no estrangeiro em carater temporario ou eventual, geralmente de
até seis meses, é aplicavel a lei da sede da empresa, caso ocorra 0
acidente.?®

Para os empregados contratados no Brasil ou transferidos para prestar
servicos no exterior sera aplicada a nossa legislacdo acidentaria, caso sofra
acidente. E o que determina o artigo 3°, paragrafo Gnico da Lei 7.064/1982.%’

O inciso | do artigo 12 da Lei 8.212/1991, traz como segurado obrigatério, na
condicdo de empregado: 1) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no
Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional
no exterior; 2) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em
organismos oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro
efetivo, ainda que |4 domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da
legislacéo vigente do pais do domicilio; 3) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e
contratado no Brasil para trabalhar como empregado em empresa domiciliada no

exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a empresa brasileira de capital

*® MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 332 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. p.423.

2" Art. 3° - A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido assegurar-lhe-
a, independentemente da observancia da legislacao do local da execucao dos servigos:

Paragrafo Unico. Respeitadas as disposicdes especiais desta Lei, aplicar-se-a a legislacao brasileira
sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e Programa de
Integracao Social - PIS/PASEP.
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nacional. Nestes casos, ocorrendo acidente do trabalho no exterior, sera aplicada a

lei 8.213/1991.

3.3. Auxilio-Doenca Acidentario

O auxilio-doenca acidentario esta previsto nos artigos 59 a 63 da Lei n°
8.213/1991 e artigos 71 a 81 do Decreto 3.048/1999.
O auxilio-doenca acidentéario seré devido ao acidentado que ficar incapacitado

para exercer suas atividades habituais por mais de 15 (quinze) dias consecutivos,

em consequéncia de acidente do trabalho.

Lembra-se que o pagamento dos primeiros quinze de afastamento ficara a

cargo do empregador.

Para o recebimento do aludido beneficio previdenciario ha a necessidade do

segurado estar incapacitado para o trabalho ou para a sua atividade habitual.

O autor Miguel Horvath Junior esclarece:

N&o se protege propriamente o segurado contra a doenca, mas protege-se
a capacidade laboral que é afetada em virtude da instalacdo de uma
doenca. A doenca pode ser entendida dentro de varias concepc¢des a saber:
biolégica (causas mérbidas); ordem clinica (toda disfungdo da qual
permanece a causa inicial); anatdmica (alteracdo estrutural acompanhado
ou nao de disfungdo) e sob a 6tica da Previdéncia Social é o fato que faz
cessar a capacidade laboral provocando a necessidade de assisténcia
médica ou farmacéutica.”®

O risco protegido é a incapacidade laboral desenvolvida no momento em que

antecedeu a incapacidade.

O artigo 75, 8 3° do Decreto 3.048/1999 estabelece hipotese em que a

empresa estara desobrigada do pagamento dos primeiros quinze dias de

afastamento, elencado:

§ 3° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro de sessenta dias contados da cessac¢do do beneficio anterior,
a empresa fica desobrigada do pagamento relativo aos quinze
primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e
descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

8 HORVAT JUNIOR, Miguel. Direito previdenciario. 52 ed. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2005. p.222.
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Fica também a empresa dispensada do pagamento do periodo de espera no
caso do segurado empregado, que por motivo de doenca, afasta-se do trabalho
durante quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto. Voltando a se afastar
dentro de sessenta dias, contados do retorno ao trabalho, fara jus ao auxilio-doenca,
a partir da data do novo afastamento.

O beneficio auxilio-doenca acidentario ndo prescreve termo temporal final,
gquem o estabelece é o perito médico, mediante as seguintes situacdes: a)
reestabelecimento do segurado com a recuperacdo; b) conversdo em aposentadoria
por invalidez em face da irreversibilidade da incapacidade para o trabalho; c)
habilitacdo do trabalhador para o desempenho de outra atividade que lhe garante a
sua subsisténcia pos processo de reabilitacao.

A renda mensal do auxilio-doenca acidentario € de 91% (noventa e um por
cento) do salario de beneficio (art. 61 da Lei 8.213/1991). Este percentual é fixado
em virtude de uma presuncéo de desconto da contribuicdo previdenciaria a cargo do
empregado que varia de 8 a 11%, considerando que durante a percepcao do
beneficio, ndo haveréa contribuicédo efetiva pelo segurado ao sistema.

O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca sera considerado pela
empresa como licenciado.

A empresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficard obrigada a
pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor

deste e a importancia garantida pela licencga.

3.4. Auxilio-Acidente

O auxilio-acidente é concedido, como indenizagéo, ao segurado quando, apés
consolidagéo das lesbes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem
sequelas que impliqguem reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia (art. 86 da Lei 8.213/1991, com redacao determinada pela Lei 9.528/1997).

Trata-se de beneficio previdenciario devido em caso de sequelas, acarretando
a reducéo da capacidade laboral.
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O artigo 104 do Decreto 3.048/1999 detalha o critério alojado no artigo 86 da
Lei 8.213/1991. *°

A condicdo para o recebimento do auxilio-acidente € a consolidacdo das
lesGes decorrentes do sinistro. Sua natureza passa a ser de indenizacdo, como
menciona a lei, mas indenizagdo de natureza previdenciaria e ndo civil. Tem
natureza indenizatéria para compensar o segurado da reducdo da sua capacidade
laboral. E uma forma de compensar o segurado pelo fato de n&do ter plena
capacidade de trabalho em razéo do acidente.

O recebimento do auxilio-acidente permite que o trabalhador volte a prestar
Servigos na empresa.

O auxilio-acidente é mensal e correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
salario de beneficio do segurado (percentual fixo), conforme determina o § 1° do
artigo 86 da Lei 8.213/1991. Podera ser inferior ao salario-minimo, pois néo
representa um beneficio substitutivo do salario de contribui¢ao.

Com a revogacdo do antigo 8 4° do artigo 86 da Lei 8.213/1991 pela Lei
9.032/1995, ndo € mais possivel, se 0 segurado falecer em gozo de auxilio-acidente,
a incorporacédo da metade do valor do auxilio & pensédo, se a morte ndo resultar de
acidente do trabalho. Agora, o auxilio-acidente ndo se incorpora a pensao, no caso
de morte do segurado que estava recebendo aquele beneficio, em nenhuma
hipétese. Diz respeito apenas ao segurado.

Trata-se de beneficio personalissimo, ndo sendo transferido aos
dependentes, em caso de falecimento.

A redagdo original do 8§ 1° do artigo 86 da Lei 8.213/1991, previa a
vitaliciedade do auxilio-acidente e trazia os percentuais de 30%, 40% ou 50%
decorrentes do grau de incapacidade do segurado. A Lei n° 9.032/1995 alterou o
referido paragrafo e fixou o percentual de 50% para o beneficio. Posteriormente, a
Lei n° 9.528/1997 modificou, novamente, o 8 1° estabelecendo a perda da

9 Art. 104. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizacéo, ao segurado empregado, exceto o
doméstico, ao trabalhador avulso e ao segurado especial quando, apés a consolidacdo das lesdes
decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar seqiela definitiva, conforme as situagfes
discriminadas no anexo lll, que implique:

| - reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam;

Il - reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija maior esforgco para o
desempenho da mesma atividade que exerciam a época do acidente; ou

Il - impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do acidente, porém permita o
desempenho de outra, ap6s processo de reabilitacdo profissional, nos casos indicados pela pericia
médica do Instituto Nacional do Seguro Social.
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vitaliciedade do auxilio-acidente, ao prever que o auxilio-acidente cessara com o
inicio de qualquer aposentadoria ou morte do segurado.

Ndo é possivel a cumulacdo do auxilio-acidente e qualquer tipo de
aposentadoria.

Sao beneficiadrios do auxilio-acidente o empregado (exceto o doméstico), o
segurado especial e o trabalhador avulso. No caso de empregado, se o trabalhador
deixar de trabalhar, ndo terd mais direito ao beneficio auxilio-acidente.

Com relacéo ao segurado especial, Sérgio Pinto Martins esclarece:

Os incisos | e Il do art. 39 da Lei n® 8.213/91 n&o preveem o auxilio-acidente
ao segurado especial. Entretanto, o segurado especial contribui para o
custeio das prestacBes de acidente do trabalho, o que inclui o auxilio-
acidente (art. 25, 1l, da Lei n°® 8.212). H4 expressa previsdo do pagamento
do auxilio-acidente no § 1° do art. 18 da Lei 8.213, que teve nova redagéo
determinada pela Lei n® 9.032, enquanto a redacéo do art. 39 da Lei n°
8.213 é a original de 1991. Prevalece, portanto, a redacéo do § 1° do art. 18
da lei n° 8.213, que é posterior a do art. 39 da mesma lei. Assim, tem direto
o segurado especial ao auxilio-acidente.*

O § 4° do artigo 104 do Decreto 3.048/1999 elenca as hipoteses em que néo

dara ensejo ao beneficio de auxilio-acidente:

| — que apresente danos funcionais ou reducdo da capacidade funcional
sem repercussao na capacidade laborativa; e

Il — de mudancas de funcdo, mediante readaptacéo profissional promovida
pela empresa, como medida preventiva, em decorréncia de inadequacao do
local de trabalho.*

A respeito da perda da audi¢do, em qualquer grau, somente proporcionara a
concessao do auxilio-acidente quando, além do reconhecimento da causalidade
entre o trabalho e a doenca, resultar, comprovadamente, em reducdo ou perda da
capacidade para o trabalho que habitualmente exercia (8 4° do art. 86 da Lei n°

8.213). E preciso haver nexo de causalidade entre o trabalho e a doenca.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 332 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. p.432.

3L Art. 104, § 4°, do Decreto 3.048/1999.
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3.5. Aposentadoria por Invalidez Acidentéaria

O risco protegido por esta prestacdo previdenciaria de trato continuado, € a
incapacidade para o trabalho.

Trata-se de beneficio previdenciario substituidor dos salérios, tendo em vista
gue o aposentado por invalidez tem vedacao legal de retornar a atividade laboral,
sob pena de suspensao do beneficio previdenciario.

Esta previsto nos artigos 42 a 47 da Lei n° 8.213/1991.%

2 Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida,
serd devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a
paga enquanto permanecer nesta condicao.

§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da verificacdo da condicdo de
incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o segurado,
as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§ 2°A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social ndo Ihe conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao da cessacao do auxilio-
doenca, ressalvado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o
trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida:

a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade ou a partir da
entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de
trinta dias;

b) ao segurado empregado domeéstico, trabalhador avulso, contribuinte individual, especial e
facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se
entre essas datas decorrerem mais de trinta dias.

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a
empresa pagar ao segurado empregado o salario.

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente do trabalho, consistira numa
renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, observado o disposto
na Secdao lll, especialmente no art. 33 desta Lei.

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenca, o valor da aposentadoria
por invalidez sera igual ao do auxilio-doenca se este, por forca de reajustamento, for superior ao
previsto neste artigo.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia
permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico. O acréscimo de que trata este artigo:

a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;

b) seréa recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for reajustado;

¢) cessard com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da penséo.

Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua aposentadoria
automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Art. 47. Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, sera
observado o seguinte procedimento:

| - quando a recuperagcdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da
aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca que a antecedeu sem interrupcdo, o beneficio
cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a funcdo que desempenhava
na empresa quando se aposentou, na forma da legislacao trabalhista, valendo como documento, para
tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia Social; ou
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A aposentadoria por invalidez decorrente de acidente do trabalho sera devida
ao acidentado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado
incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade
gue lhe garanta a subsisténcia.

A concessao da aposentadoria por invalidez depende de verificagdo da
condicao de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia
Social, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar por médico de
sua confianca.

A doenca ou lesdo de que o segurado j& era portador ao filiar-se ao Regime
Geral da Previdéncia Social ndo lhe conferira direito & aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
dessa doenca ou lesao.

Se a pericia médica inicial concluir pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data
em que o auxilio-doenca deveria ter inicio, ou seja, a contar do 16° dia do
afastamento da atividade, ou a partir da entrada do requerimento, se entre o
afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de 30 dias.

Miguel Horvath Junior, citando Daniel Pulino, afirma que:

A afericdo da invalidez ndo se resume, portanto, numa comprovacdo de
ordem exclusivamente médica — embora esta seja uma condi¢cdo necessaria
para a edicdo do ato de concesséo de beneficio — compreendendo um juizo
complexo, em que se deve avaliar a concreta possibilidade de o segurado
retirar do préprio trabalho renda suficiente para manter sua subsisténcia em
patamares, sendo iguais, ao menos compativeis com aqueles que
apresentavam antes de sua incapacitacdo e, que foram objetivamente
levados em consideracdo no momento de quantificagdo das suas
contribuicBes para o sistema — dentro, sempre, dos limites e de cobertura
geral de previdéncia social. Nao ha como deixar de considerar, nesse juizo,
as condi¢cBes pessoais do segurado, confrontando-as com a possibilidade
de engajamento em atividade laborativa apta a lhe garantir o nivel de
subsisténcia per’(inente.”33

b) apos tantos meses quantos forem os anos de duragdo do auxilio-doenga ou da aposentadoria por
invalidez, para os demais segurados;

Il - quando a recuperagdo for parcial, ou ocorrer apés o periodo do inciso |, ou ainda quando o
segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a
aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for verificada a recuperacéo
da capacidade;

b) com reducao de 50% (cinqlienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis) meses;

¢) com reducéo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6 (seis) meses, ao
término do qual cessara definitivamente.

* HORVAT JUNIOR, Miguel. Direito previdenciario. 52 ed. S&o Paulo: Quartier Latin, 2005. p.193.
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A aposentadoria por invalidez consistird numa renda mensal correspondente
a 100% do salario-de-beneficio (art. 44 da Lei n°® 8.213/1991). Se o segurado estava
em gozo de auxilio-doenca, o valor da aposentadoria sera igual ao do auxilio-
doenca, se este for superior.

O segurado que necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa
podera receber 25% de acréscimo em seu beneficio, podendo, inclusive, atingir o
limite méximo legal. No entanto, este acréscimo cessara com a morte do segurado e
nao sera incorporado ao valor da penséao.

O Anexo | do Decreto 3.048/1999, define as situacdes de acréscimo para
assisténcia permanente. Trata-se de hipotese taxativas:

1 - Cegueira total.

2 - Perda de nove dedos das maos ou superior a esta.

3 - Paralisia dos dois membros superiores ou inferiores.

4 - Perda dos membros inferiores, acima dos pés, quando a prétese for impossivel.

5 - Perda de uma das méos e de dois pés, ainda que a prétese seja possivel.

6 - Perda de um membro superior e outro inferior, quando a prétese for impossivel.

7 - Alteracéo das faculdades mentais com grave perturbacéo da vida organica e social.
8 - Doenca que exija permanéncia continua no leito.

9 - Incapacidade permanente para as atividades da vida diaria.

O aposentado que voluntariamente retornar as atividades laborais tera sua
aposentadoria automaticamente cancelada (art. 46 da Lei n°® 8.213/1991).

Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho, sera observado o
seguinte procedimento:
| - quando a recuperacao ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da
aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca que a antecedeu sem interrupgcéo, o
beneficio cessara:
a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a funcdo que
desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislacdo trabalhista,
valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela
Previdéncia Social; ou
b) apos tantos meses quantos forem os anos de duragdo do auxilio-doenca ou da

aposentadoria por invalidez, para os demais segurados;
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Il - guando a recuperagéo for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso I, ou ainda quando
o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente
exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade:
a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for verificada a
recuperacao da capacidade;
b) com reducéo de 50% (cinqUenta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis) meses;
c) com reducdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6 (seis)
meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Assim, considerando que o beneficio previdenciario ndo é definitivo, o
contrato de trabalho fica suspenso durante a aposentadoria por invalidez.

O Tribunal Superior do Trabalho — TST, ao editar a Sumula 160 estabeleceu:

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apds cinco anos, o
trabalhador tera direito de retornar ao emprego, facultado, porém, ao
empregador, indeniza-lo na forma da lei.

O 8§ 1° do artigo 475 da CLT prevé que se o empregado recuperar a
capacidade de trabalho e a aposentadoria por invalidez for cancelada, sera
assegurado o direito a funcdo que ocupava ao tempo da aposentadoria, facultando,
porém, ao empregador o direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho,
nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na hip6tese de ser ele portador de
estabilidade quando a indeniza¢éo devera ser paga na forma do artigo 497.

Sérgio Pinto Martins ao comentar o referido artigo, conclui:

A conclusdo que se chega hoje € que a aposentadoria por invalidez, de
modo geral, é proviséria. Ela s6 sera definitiva quando o médico assim
entender, pois o segurado ndo é mais suscetivel de recuperacao. Passados
cinco anos da concessao da aposentadoria por invalidez, ndo importa que
ela venha ser definitiva, pois o trabalhador pode se recuperar.

A possibilidade oferecida pelo legislador € a prevista no §2° do aludido artigo
475 da CLT, no qual o empregador se houver admitido substituto para o aposentado,
podera rescindir, com este, 0 respectivo contrato de trabalho sem indenizacéo,
desde que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade, ao ser celebrado o

contrato.
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3.6. Pensdo por morte acidentéria

Pensédo por morte € o beneficio previdenciario devido aos dependentes do
segurado falecido em consequéncia de acidente do trabalho, ou mesmo de doenca
ocupacional com consequéncia fatal.

O beneficio sera devido a contar da data do Obito, quando requerida até 30
dias do falecimento, ou da data do requerimento, quando requerido apés o prazo de
30 dias, ou ainda, da data da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

A renda mensal da pensdo por morte sera o correspondente a 100% do valor
da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez na data de seu falecimento (art. 75 da Lei n°
8.2013/1991.).

O valor da renda mensal ndo podera ser inferior ao do salario-minimo, nem
superior ao do limite maximo do salario de contribuicao.

Havendo mais de um pensionista, havera um rateio entre todos, em partes
iguais, revertendo em favor dos demais a parte cujo direto a pensar cessar.

O beneficio pensdo por morte se dara extinto: a) pela morte do pensionista; b)
para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, salvo se for invalido; c) para o
pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez, verificada em exame médico-
pericial a cargo da Previdéncia Social.

O cobnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia
pensdo de alimentos concorrerd em igualdade de condigbes com os dependentes,
que sdo o cdnjuge, a(o) companheira (0) e o filho de qualquer condigdo, néo
emancipado menor de 21 anos ou invalido (artigo 16, inciso I, da Lei n® 8.213/1991).

O fato gerador morte da direito apenas a um beneficio. O inciso VI do artigo
124 da Lei n°® 8.213/1991 veda a acumulacéo de mais de uma penséao deixada por

cbnjuge ou companheiro, ressalvado o direito de opcédo pela mais vantajosa.

3.7. Reabilitacao profissional

Pela habilitacdo e reabilitacdo profissional e social, prevista na Lei n°

8.213/1991, artigos 89 e seguintes, devera o 6rgao previdenciario proporcionar ao
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beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho os meios para
educacdo (reeducacao) e adaptagcédo (readaptacao) profissional e social indicados
para que ele possa patrticipar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

A norma em questdo (artigo 93 da lei 8213/91), ao impor as empresas a
contratacao de pessoas portadoras de necessidades especiais e reabilitados, visa a
satisfacdo do disposto no inciso XXXI do art. 7° da CF/88, que proibe qualquer
discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissédo do trabalhador portador
de deficiéncia. Objetiva, ainda, assegurar o direito a isonomia (art. 5°, caput, CF/88)
e aos principios fundamentais da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais
do trabalho (art. 1° Ill e IV, CF/88), além de visar o cumprimento do comando
previsto no art. 170, caput, da CF/88.

A reabilitacdo profissional compreende: a) o fornecimento de aparelho de
protese, Ortese e instrumentos de auxilio para locomocdo quando a perda ou
reducdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos
equipamentos necessarios a habilitacdo e reabilitacdo social e profissional; b) a
reparacao ou a substituicdo dos aparelhos mencionados anteriormente, desgastados
pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario; e ¢) o
transporte do acidentado ao trabalho, quando necesséario.

A prestacdo acima indicada € devida em carater obrigatério aos segurados,
inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do érgdo da Previdéncia
Social, aos seus dependentes.

Apbés a conclusdo do processo de habilitacdo ou reabilitacdo social e
profissional, a Previdéncia Social emitira certificado individual, indicando as
atividades que poderdo ser exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este
exercga outra atividade para a qual se capacitar (artigo 92 da Lei n® 8.213/1991).

De acordo com o artigo 93 da Lei n° 8.213/1991, a empresa com cem ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporgao:

a) até 200 empregados, 2%;

b) de 201 a 500 empregados, 3%;
c) de 501 a 1000 empregados, 4%;
d) de 1001 em diante, 5%.
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Raimundo Sim&o de Melo menciona: “Trata essa obrigatoriedade de
contratacdo de discriminacdo afirmativa, bastante salutar para incluir as pessoas
portadoras de deficiéncias no mercado de trabalho, pois, como se sabe,
espontaneamente sao poucas as empresas que as contratam.”**

A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apdés a contratacdo de
substituto de condicdo semelhante (8 1° do artigo 93 da Lei 8.213/1991).

O autor Gustavo Filipe Barbosa Garcia entende que a inobservancia do
mencionado dispositivo ndo gera simples imposicdo de penalidade administrativa,
mas acarreta o direito a efetiva reintegracdo do empregado dispensado
indevidamente.*®

A determinacao do § 1° do artigo 93 da Lei n° 8.213/1991 ndo é uma garantia
individual ou para uma pessoa especifica, mas para um grupo de pessoas
deficientes.

Sérgio Pinto Martins observa que o 8§ 1° do art. 93 da Lei n° 8.213/1991
estabeleceu situacdo envolvendo condi¢do suspensiva: admissdo de empregado de
situacdo semelhante. E complementa:

Trata-se de hip6tese de garantia de emprego em que ndo ha prazo certo. A
dispensa do trabalhador reabilitado ou dos deficientes s6 podera ser feita se
a empresa tiver o nimero minimo estabelecido pelo art. 93 da Lei n° 8.213.
Enquanto a empresa ndo atinge o nimero minimo estabelecido em lei,
havera garantia de emprego para as referidas pessoas. Admitindo a
empresa deficientes ou reabilitados em porcentual superior ao previsto no
art. 93 da Lei n° 8.213, podera a empresa demitir outras pessoas em iguais
condicdes até atingir o referido limite. Poder4, porém, a empresa dispensar
os reabilitados ou deficientes por justa causa.>*®

Trata-se, no caso, de interpretacdo sistematica do referido 8 1° do artigo 93
da Lei n® 8.213/1991, em consonancia com o seu caput, bem como de interpretacéo
teleoldgica, explicitando o alcance e a destinacao social da referida norma como um

todo. Pode-se encontrar entendimento diverso, ndo admitindo a dispensa mesmo

3 MELO, Raimundo Simé&o de. Direito ambiental do trabalho e a satde do trabalhador. 42 ed. Sdo
Paulo: LTr, 2010. p. 187.

* GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 72 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2013.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 302 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 482.
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que a empresa mantenha em seus quadros, apos a despedida, o percentual de
deficientes ou reabilitados que a lei exige.

O célculo das cotas é feito com base no nimero de empregados da empresa
e ndo de cada estabelecimento.

A lei ndo faz qualquer excegao ao cumprimento das metas nela estabelecidas
acerca da insercdo dos reabilitados no mercado de trabalho. Também, néo
estabeleceu possibilidade de flexibilizacdo das cotas em razdo da atividade
empresarial, a exemplo das atividades consideradas perigosas.

No entanto, a atual entendimento jurisprudencial, tem admitido a flexibilizagcéo

das cotas, analisando cada caso concreto.
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4. CONSEQUENCIAS NAS RELACOES TRABALHISTAS DO ACIDENTE DO
TRABALHO

4.1 — Consideracdes iniciais

Ocorrido o acidente do trabalho, seus efeitos tornam-se inevitaveis, refletindo
diretamente na relacdo empregaticia, atingindo o trabalhador, seus familiares, o
empregador, a Previdéncia Social e a sociedade como um todo.

A maior vitima do acidente do trabalho € o trabalhador, que pode sofrer
lesbes permanentes ou temporarias, podendo resultar em invalidez e até a morte.

O empregador também é prejudicado com o acidente do trabalho, pois é
responsavel pelo custeio do seguro contra acidentes, gastos pela interrupcéo e
suspensao do contrato de trabalho, gastos com eventual contratacdo de outro
trabalhador, gastos administrativos, multas, indenizacbes pagas ao segurado ou
seus dependentes em virtude de dano moral, material ou estético, possivel
condenacdo em acao de regresso movida pelo INSS etc.

A Previdéncia Social e a sociedade, como um todo, também sofrem com os
efeitos do acidente do trabalho, com os altos custos sociais do pais.

A legislacao trabalhista brasileira consagra o carater da continuidade dos
contratos de trabalho.

Na relacdo de emprego ha uma troca efetiva e ininterrupta de prestacdes
comutativas: a prestagcao do servico em troca da remuneracdo do trabalho do
empregado. Ambas as obriga¢cfes sdo continuas e produzem efeitos no contrato de
trabalho.*’

No entanto, determinadas situacdes legalmente consideradas ou até mesmo
pactuadas entre as partes (empregado e empregador), ocorre a denominada
“descontinuidade executiva” do contrato de trabalho.

A CLT tratou da descontinuidade executiva do contrato de trabalho no
Capitulo IV, artigos 471 e seguintes.

A autora Cristiane Miziara Mussi destaca:

%" CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 188.
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a) o contrato de trabalho estd sempre sujeito a descontinuidade executiva,
vez que podera ser interrompido ou suspenso nas hipoteses legalmente
previstas (arts. 471 e seguintes da CLT ou contratualmente acordadas;
b) nem sempre simboliza a falta de remuneracdo. No caso de interrupcao
do contrato, por exemplo, o0 empregado continua recebendo seu salario,
embora nao esteja prestando servico.
c) esta ligada a ideia de tempo. Durante certo lapso temporal o empregado
continuara tendo seu contrato mantido, embora ndo haja prestacdo de
. 38
servigo.
A referida autora continua, citando as palavras de José Martins Catharino:
‘em relagdo a execugdo do contrato de emprego, descontinuidade significa
intermiténcia: interrupcdo temporaria da sua continuidade executiva, de todos os
seus efeitos ou de alguns, com subsisténcia do vinculo contratual. Se ndo houver
possibilidade de reativacdo executiva, ndo se configura a descontinuidade e sim o
término”.
Inicia-se a executividade do contrato de trabalho a partir do momento em que
é realizado, podendo ter seus efeitos suspensos ou interrompidos em determinadas
situacdes alheias a vontade do empregado e do empregador, como na hipétese de

acidente do trabalho.

4.2. Pagamento da primeira quinzena de afastamento

Trata-se de tipica situacéo de interrupcéo contratual trabalhista.

Com a ocorréncia do acidente do trabalho, os 15 primeiros dias de
afastamento ficard a cargo do empregador. Apds o 16° dia, independentemente de
caréncia, o acidentado empregado receberd auxilio-doenca acidentario ou
aposentadoria por invalidez, pela Previdéncia Social.

De acordo com a Lei n® 8213/1991, artigo 60 § 3° e artigo 43, § 2°, compete
ao empregador o pagamento dos primeiros quinze dias de afastamento.

A Stmula 282 do TST*® e artigo 75 do Decreto 3.048/1999%, estabelecem a

importancia de alguns critérios:

¥ MUSSI, Cristiane Miziara. Os efeitos juridicos do recebimento dos beneficios previdenciarios
no contrato de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.118, 119.
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a) o atestado para afastamento deve ser concedido por médico da empresa ou
emitido por 6rgéo previdenciario oficial;
b) a empresa estara desobrigada de pagar o salario relativo aos 15 dias de
afastamento se ocorrer entre a cessacdo do beneficio anterior e a nova concessao,
resultante da mesma doenca, intervalo de no méximo 60 dias. Neste caso, o
beneficio sera prorrogado, descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.
c) se o trabalhador, apos se afastar do trabalho por 15 dias, motivo de doenca,
retornar ao trabalho no 16° dia, novamente se afastar, dentro de 60 dias, fara jus ao
beneficio previdenciario a partir da data do novo afastamento.

Estas regras sdo aplicadas tanto para as hipoteses de auxilio-doenca

acidentario, como para a aposentadoria por invalidez.

4.3. Ap6s o 15° dia de afastamento

A CLT nado dispde expressamente sobre o conceito de suspensédo e
interrupgéo do contrato de trabalho. Portanto, ficou a cargo da doutrina trabalhista
esta tarefa.

Orlando Gomes e Elson Gottschalk explicam esta diferenca:

Entre nos, a Consolidagao, no Titulo 1V, Capitulo 1V, trata de ‘suspenséao e
interrupcao’ do contrato de trabalho, e grande parte da doutrina, seguindo

% ABONO DE FALTAS. SERVICO MEDICO DA EMPRESA

Ao servico médico da empresa ou ao mantido por esta Ultima mediante convénio compete abonar os
primeiros 15 (quinze) dias de auséncia ao trabalho.

9 Art. 75. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de
doenca, incumbe a empresa pagar ao segurado empregado o seu salério.

§ 12 Cabe a empresa que dispuser de servico médico préprio ou em convénio o exame médico e o
abono das faltas correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento.

§ 29 Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o segurado serd encaminhado a
pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 39 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro de sessenta dias contados da
cessacdo do beneficio anterior, a empresa fica desobrigada do pagamento relativo aos quinze
primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias
trabalhados, se for o caso.

§ 4° Se o segurado empregado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante quinze dias,
retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias
desse retorno, em decorréncia da mesma doenca, fara jus ao auxilio doenca a partir da data do novo
afastamento.

§ 52 Na hipétese do § 49, se o retorno a atividade tiver ocorrido antes de quinze dias do afastamento,
o segurado fara jus ao auxilio-doenca a partir do dia seguinte ao que completar aquele periodo.
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esta distincdo, entende que como suspensdo se deve encarar a total
paralisagdo dos efeitos do contrato de trabalho, e como interrupcéo,
procura-se explicar, compreende-se a manutencdo de alguns efeitos e a
paralisacdo outros.**

Tanto na interrupgdo quanto na suspenséao, ndo ha trabalho.

Na suspensdo ha cessacgdo total do contrato de trabalho, ja que ndo ha
pagamento de salarios e o periodo de afastamento ndo é computado como tempo
de servico.

Na interrupcéo, a cessacao do contrato de trabalho € parcial, ndo ha trabalho,
mas h& pagamento de salérios e o periodo de afastamento é computado como
tempo de servigo.

Amauri Mascaro Nascimento faz uma importante critica ao conceito de
suspensao e interrupgao: “O contrato ndo se suspende, alguns dos seus efeitos
continuardo. Logo, a suspensdo ndo é do contrato. A suspensao é do trabalho”.*?

Discute-se na doutrina trabalhista se o acidente do trabalho configura
hipétese de suspensdao ou interrupcéo do contrato de trabalho.

A suspensao ou interrup¢do sao conceitos que ndo estdo ligados a cessacao
do contrato de trabalho, mas apenas a paralisacdo temporaria relativa a execucao
do contrato. Ocorre a paralisacdo dos efeitos contratuais, sem que possa ser extinto
o vinculo empregaticio.

O Autor Mauricio Godinho Delgado entende que os efeitos juridicos séo

minimos, portanto se trata de hip6tese de suspensao, e argumenta que:

Contudo, embora se esteja diante de uma suspensdo, a lei atenua os
efeitos drasticos da figura suspensiva neste caso enfocado, principalmente
pela sensibilidade social envolvida e pelo tipo de causa do afastamento:
trata-se de causa vinculada ao préprio risco empresarial, que se abateu
infortunisticamente sobre o obreiro (acidente ou doenca profissional).*®

*I GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. Rio de janeiro: Forense,
2007, p. 327-328.

“2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p.
1109.

“3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 122 ed. S&o Paulo: LTr, 2013, p.
1105.
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Alice Monteiro de Barros* e Vélia Bomfim Cassar®, também, adotam o
posicionamento de suspensao do contrato de trabalho.
Contudo, o autor Gustavo Filipe Barbosa Garcia entende ser hipotese de

interrupcéo diferenciada do contrato de trabalho e menciona:

Seguindo o entendimento de parte da doutrina, todo o periodo de
afastamento em razao de acidente do trabalho pode ser visto como hipotese
(diferenciada) de interrupcao do contrato de trabalho, pois é computado no
tempo de servico (arts. 4° paragrafo Unico, e 131, inciso lll, da CLT; art. 15,
§ 5°, da Lei 8.036/1990; Stimula 46 do TST).*®

A legislacdo trabalhista atenuou as repercussfes drasticas da suspensao
contratual em situacbes excepcionais. Nesses casos, 0 O6nus da suspensdo €
distribuido com o empregador, uma vez que os fatores suspensivos sédo alheiros a
vontade do empregado. E o que ocorre com o afastamento por acidente do trabalho
a partir do 16° dia.

Ha, portanto, a contagem do tempo de servi¢o para efeito de indenizagcédo de
estabilidade (paragrafo unico do artigo 4° da CLT).

Os depdsitos do FGTS sédo obrigatérios em caso de licenca decorrente de
acidente de trabalho (inciso Ill do art. 28 do Decreto n® 99.684/1990). Enquanto o
segurado estiver percebendo o Auxilio-doenca acidentario, fara jus aos depdésitos do
FGTS, que deverdo ser realizados diretamente na respectiva conta vinculada

obreira. Assim a jurisprudéncia confirma:

RECOLHIMENTOS DE FGTS. PERIODO DE AFASTAMENTO. O
afastamento se deu por acidente de trabalho de que trata o art.15 da lei
8.036/1990 que dispde acerca dos depdsitos de FGTS em caso de licenca
por acidente de trabalho, in verbis: Art.15: "Para os fins previstos nesta lei,
todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o dia 7 de cada
més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8 (0ito)
por cento da remuneragdo(...) paragrafo 5°: O depdsito de que trata o caput
deste artigo é obrigatorio nos casos de afastamento para prestacdo do
servico militar e licenca por acidente de trabalho. Isso porque, caso
contrario, estar-se-ia bonificando a empresa que ndo cumpre com 0 seu
dever e com o seu 6nus e apenando duplamente o trabalhador, que, além
de estar acidentado, também é privado das verbas que seriam devidas na
contratacdo por prazo determinado. Mantenho. (TRT/SP R.O. n°

“ BARROS, Alice Monteiro. Curso de direito do trabalho. 82 ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 880.

4 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. 72 ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método,
2012, p. 979.

“° GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do trabalho — doencas ocupacionais e nexo
técnico epidemioldgico. Sdo Paulo: Método, 2007, p. 75.
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00017840520115020015. Acérddo n° 20140392682. 42 Turma. RelP. lvani
Contini Bramante. Publ. 23/05/2014)
http://www.trtsp.jus.br/pesquisa-jurisprudencia-por-palavra-ementados

Com relacédo as férias, o artigo 133, inciso IV, da CLT estabelece que o
empregado afastado por motivo de acidente do trabalho perdera o direito as férias
se estiver percebido da Previdéncia Social prestacdes por acidente de trabalho por
mais de seis meses, embora descontinuos. No entanto, respeita-se o direito

adquirido, caso o trabalhador possua férias vencidas.

4.4. Da estabilidade provisoéria do acidentado

Entende-se por estabilidade o meio de protecdo caracterizado pela
impossibilidade de dispensa do empregado por iniciativa do empregador.

Na hipotese de acidente do trabalho, a estabilidade proviséria do acidentado
pressupde o restabelecimento da saude do acidentado para retorno ao trabalho.

O artigo 118 da Lei n 8.213/1991 aduz:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manuten¢do do seu contrato de trabalho na
empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepc¢éo de auxilio-acidente.

O citado artigo 118 ja foi objeto de Acéo Direta de Inconstitucionalidade, sob
alegacdo de que a garantia de emprego perante a despedida arbitraria deveria ser
implementada por lei complementar e ndo por lei ordinaria. No entanto, o STF, em
2005, ao analisar o mérito da acdo, manteve a constitucionalidade.

Atualmente, esta matéria encontra-se pacificada, tendo o TST editado a
Sumula 378 com o seguinte teor:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA
LEI N° 8.213/1991.

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito
a estabilidade proviséria por periodo de 12 meses apds a cessacao do
auxilio-doenca ao empregado acidentado.

Il - SAo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenca
acidentario, salvo se constatada, ap6s a despedida, doenca profissional que
guarde relacdo de causalidade com a execucdo do contrato de emprego
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Il — 1l - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo
determinado goza da garantia provisoria de emprego decorrente de
acidente de trabalho prevista no art. 118 da Lei n°® 8.213/91.

N&o obstante, a exigéncia de percepcao de auxilio-doenca acidentario para
obtencdo da estabilidade provisoria, traz, na pratica algumas divergéncias

doutrinarias.

4.4.1. Da obrigatoriedade do recebimento do Auxilio-doenca acidentério

Verifica-se que o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 prevé, expressamente, a
estabilidade proviséria no emprego, com duracao de doze meses a contar do retorno
as atividades laborais, ap6s a cessacao do auxilio-doenca acidentario. O inciso I, da
Sumula 378, do TST traz como pressuposto para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a percepc¢ao do auxilio-doenca acidentario.

De acordo com o texto legal, ainda que os segurados empregados
recuperados antes de transcorridos os quinze dias de afastamento por incapacidade,
nao terdo direito a protecdo aqui estudada, ainda que o fato gerador do afastamento
tenha sido um acidente do trabalho.

Ressalta-se que a legislacdo previdenciaria tem por objetivo assegurar
trabalho e emprego ao empregado acidentado que, em razdo do afastamento,
poderia encontrar dificuldades de recolocacdo no mercado de trabalho.

No entanto, muitas davidas surgem quando se trata de doenca ocupacional e
quando o acidentado se recupera antes de transcorrido os quinze dias de
afastamento por incapacidade, sem afastamento pelo INSS.

Se a estabilidade proviséria somente existira para 0s casos de acidente do
trabalho, é necesséario que ndo restem duvidas quanto a sua caracterizagdo
(principalmente quando a empresa n&o reconhece o fato como acidente do trabalho
e se recusa a emitir a CAT). Note-se que de acordo com a legislacéo previdenciaria,
os acidentes do trabalho somente serdo caracterizados tecnicamente pela pericia
médica do INSS, que possui competéncia exclusiva para reconhecer o nexo causal
entre o acidente e a leséo, a doencga e o trabalho e causa mortis e o0 acidente.

Sérgio Pinto Martins entende que se inexiste o beneficio previdenciario,

inexistirg, também, o direito de estabilidade:
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Nota-se que a garantia de emprego so6 é devida apds a cessacdo do auxilio-
doenga acidentario. Logo, inexistindo direito ao auxilio-doencga acidentario,
ndo é devida a garantia de emprego. E o que ocorre, v.g., no caso do
segurado que percebe aposentadoria especial, por idade ou por tempo de
servico e que ndo tem direito ao auxilio-doenga acidentéario (arts. 18, § 2°,
121, da Lei n. 8.213), nado fazendo jus, portanto, a garantia de emprego em
comento.*’

Divergindo desta opinido, diversos autores defendem que ndo se pode
esquecer da finalidade social da lei, que é proteger o trabalhador doente ou
mutilado, que ndo é aceito no mercado de trabalho. A estabilidade proviséria visa
amenizar, pelo menos em parte, 0s prejuizos do acidente para o trabalhador.

Raimundo Simé&o de Melo defende que o direito a estabilidade proviséria do
acidentado independe da concessdo de auxilio-doenca acidentario pelo INSS. E

complementa:

A estabilidade proviséria do acidentado é um direito de alto alcance social,
gue vem desempenhando importante papel na manutencédo do emprego de
trabalhadores que, pela reducdo da capacidade laborativa decorrente de
acidente ou de doencas ocupacionais, tém enormes dificuldades para
conseguir nova colocacao no mercado de trabalho formal.*®

Na mesma linha de raciocinio, Claudia Salles Vilela Vianna entende que se 0
acidente foi reconhecido e confessado pela empresa por meio da emissdo da CAT,
ndo ha como se pretender por sua inexisténcia ou descaracterizacdo. Assim,
desnecessaria se faz a real percepcdo do beneficio previdenciario para se ver
reconhecido o direito de estabilidade, sendo suficiente que a incapacidade supere 0
lapso temporal de 15 dias.*°

O autor Luciano Martinez entende gque o posicionamento contido na Sumula

378 do TST deveria ser submetido a um juizo de equidade e complementa:

Afirma-se isso porque a sua aplicacao irrefletida poderia produzir injusticas
como, por exemplo, a de um trabalhador afastado por dezesseis dias ser
destinatario da estabilidade prevista no art. 188 da Lei n. 8.213/91, e um

*" MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 332 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 453.

48 MELO, Raimundo Siméo de. Direito ambiental do trabalho e a satde do trabalhador. 42 ed. Sédo
Paulo: LTr, 2010, p. 218.

9 VIANA, Claudia Salles Vilela. A relacdo de emprego e os impactos decorrentes dos beneficios
previdenciarios. Sado Paulo: LTr, 2010, p. 106
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colega seu, afastado por quatorze dias, ndo. E justamente nesse ponto que
surge um importante questionamento: se a percepgdo de auxilio-doenga
acidentario (independentemente do numero de dias de fruicdo) é téo
importante para a tipificacdo da estabilidade constante do art. 118 da Lei n.
8213/91), o que se poderia dizer de um aposentado que voltou a trabalhar e
gue, no curso de suas atividades, sofreu acidente de trabalho? Ele néo teria
direito a estabilidade acidentaria simplesmente porque ndo pode acumular a
percepcdo de auxilio-doenca e proventos de aposentadoria? Seria justo
exclui-lo da causa de estabilidade acidentaria simplesmente pelo fato de a
lei (8 2° do art. 18 da Lei n. 8.213/91 c/c o art. 124, |, do mesmo diploma
legal) ndo Ihe autorizar o recebimento de qualquer valor a titulo de auxilio-
doenca?*’

O referenciado autor, aponta que o TST enfrentou tal questionamento nos
autos do RR 8544400-81.2003.5.04.0900. Aponta que, na oportunidade, o Colegiado
concluiu, por unanimidade, ao acompanhar o voto do Ministro Renato de Lacerda
Paiva, que o aposentado que retorna a atividade e que sofre acidente de trabalho
tem, sim, direito a estabilidade provisoria prevista no art. 118 da Lei n°® 8.213/1991.
Para o referido relator, o percebimento do auxilio-doenca acidentario ndo se
verificou apenas em decorréncia de obstaculos legais, sem que esses Obices
tivessem o condéao de afastar o direito a estabilidade ora em analise. A motivacéo da
concessao levou em conta os principios do direito do trabalho, alguns precedentes
jurisprudenciais e a interpretacao finalistica ou teleolégica da norma, que, segundo
as assertivas ali contidas, vem mitigando a exigéncia de percepcdo do auxilio-
doenca acidentario para a concessao da estabilidade.

E este é o atual entendimento do TST no sentido de que o empregado
acidentado, aposentado ou por falta de emissdo de CAT, que ndo recebeu auxilio-

doenca acidentério, faz jus a estabilidade proviséria.**

*® MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 52 ed. Sdo0 Paulo: Saraiva, 2014, p. 684-685.

*L AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. GARANTIA DE EMPREGO. ACIDENTE
DE TRABALHO. ART. 118 DA LEI N° 8.213/91

1. Segundo a atual, notéria e iterativa jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, quando
verificada a existéncia de acidente de trabalho, a percep¢édo de auxilio-doenca acidentario ndo se
traduz em condicao indispensavel ao reconhecimento do direito a garantia de emprego prevista no
art. 118 da Lei n® 8.213/91. Precedentes. 2. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se
nega provimento. (TST, AIRR-1014-79.2012.5.23.0051. Min. Rel. Jodo Oreste Dalazen. Data de
Julgamento 13.08.2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. [...] ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
GARANTIA DE EMPREGO. DESNECESSIDADE DA PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO. O Tribunal a quo registrou, com base na prova pericial produzida nos autos, que na
época de trabalho da reclamante o trabalho era realizado em 02 empregados que em média atendiam
de 80 a 100 ligacdes diarias, sendo de 5 a 8 minutos duracdo de cada ligacdo; sem pausas para o
café, bem como que o trabalho consiste basicamente no uso de voz durante toda a jornada de
trabalho. Consta ainda da decisé@o recorrida que a reclamante é portadora de disfonia e rouquidéo,
havendo nexo causal entre a disfonia (patologia da voz) e o trabalho exercido na reclamada e que
apresenta incapacidade total e permanente para a mesma atividade. Assim, no que diz respeito a
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4 5. Da estabilidade do acidentado no contrato a termo

O contrato de trabalho por prazo determinado esta previsto no artigo 443,
caput, da CLT.*

Ocorrendo acidente do trabalho ou doenca profissional ou do trabalho (art. 20,
incisos | e Il da Lei n° 8.213/1991), no decorrer do contrato a termo, ocorrera a
interrupc@o/suspensdo do pacto. Apés o término da incapacidade laboral com o
retorno do acidentado as atividades, tem-se como vedada a dispensa imotivada em
razdo da estabilidade proviséria.

A Sumula 378 do TST ganhou novo inciso em 2012, através da Resolucdo n°
185/2012, com o objetivo de assegurar a garantia proviséria de emprego, decorrente
de acidente do trabalho, também ao individuo submetido a contrato de trabalho por
tempo determinado.

O TST apresentou as seguintes justificativas para a inclusdo do item Il da
Sumula 378:

A inclusdo do inciso Ill na referida Sumula foi amparada na Convencéo n°
168, que trata do respeito a protecdo dos trabalhadores doentes. Considerou-se,
também, a precaria seguranca do trabalhador no Brasil, no qual o elevado indice de

acidentes de trabalho “cria um exército de invalidos, que merecem, a luz da politica

alegacéo da reclamada de que n&o ficou comprovado o nexo causal entre o trabalho exercido e a
doenga adquirida, para se chegar a conclusédo diversa daquela atingida pela Corte regional, seria
necessario o revolvimento de matéria fatico probatoria, andlise impossivel em fase recursal de
natureza extraordinaria, na forma da Sdmula n°® 126 do TST. De outra sorte, quanto ao
preenchimento dos requisitos necessarios a estabilidade provisoria pretendida, frisa-se que a
auséncia de gozo de auxilio-doenca acidentario e a auséncia de emissdo da Comunicagdo de
Acidente de Trabalho-CAT ndo afasta o direito do obreiro a estabilidade acidentaria, quando
demonstrado o nexo de causalidade entre as atividades desenvolvidas na reclamada e moléstia
contraida pelo reclamante decorrente do acidente de trabalho consoante o disposto na Sumula n°
378, item Il, do TST, in verbis: S&0 pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a consequente percepcao do auxilio-doenca acidentéario, salvo se constatada,
apos a despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a execug¢do do
contrato de emprego. Dessa forma, como foi comprovado o nexo causal entre a doenga desenvolvida
e o trabalho prestado em beneficio da reclamada, ndo se mostra necessaria a comprovacdo da
percepcao do auxilio-doenga acidentario para o direito ao beneficio previdenciario. Inteligéncia do
artigo 896, § 5° da CLT. Agravo de instrumento desprovido." (AIRR-307400-19.2005.5.02.0201,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 21/5/2014, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 23/5/2014)

2 Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.
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do pleno emprego, lugar no mercado” e, ainda, o fato de a Lei n. 8.213/91 nao
diferenciar a modalidade contratual a que se vincula o trabalhador, para concesséo
de tal garantia (site TST).

4.6. Da estabilidade do acidentado no curso do aviso prévio

Tema ainda divergente na doutrina e na jurisprudéncia, esta relacionado a
estabilidade do acidentado no curso do aviso prévio.

Alguns autores defendem nao ser devido a estabilidade no curso do aviso
prévio.

O autor Gustavo Filipe Barbosa Garcia entende que ndo € devido o

reconhecimento de estabilidade proviséria no curso do aviso prévio e menciona:

Ocorridas as circunstancias previstas no art. 118 da Lei 8.213 durante o
periodo de aviso prévio, embora o tema seja controvertido, defende-se que
ndo se reconhece o direito a estabilidade em questdo, em face da
preexistente demarcacgédo do prazo de término do pacto laboral.>

No mesmo sentido, Sérgio Pinto Martins relata:

A melhor orientacéo, segundo nos parece, seria a de que, havendo acidente
do trabalho ou ficando o empregado doente, suspende-se o curso do aviso-
prévio pois o obreiro ndo o pode cumprir, muito menos lhe possibilita a
procura de novo emprego ou ir trabalhar no novo servico, o que
descaracteriza a finalidade do instituto. Quando o empregado voltar a
trabalhar é que ira recomecar a contagem do aviso-prévio, computando-se o
tempo do aviso-prévio ja transcorrido no periodo anterior ao da
suspensdo.™

No entanto, o tema € bastante controvertido, em especial na jurisprudéncia do
TST:

Discute-se, in casu, se a concessdo do auxilio- doenga no curso do aviso-
prévio autoriza ou ndo o reconhecimento & estabilidade provisoria
acidentaria, a que se refere o art. 118 da Lei 8.213/1991, o qual dispde:

"O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo
de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa,

*® GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 72 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2013p. 763.

** MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 302 ed. Sdo0 Paulo: Atlas, 2014, p. 452.
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apo6s a cessacao do auxilio-doenga acidentario, independente de percepgao
do auxilio-acidente."

O dispositivo legal acima assegura a manutencédo do contrato de trabalho
guando o empregado se encontra no gozo do auxilio-doenca acidentario
cuja garantia estende-se ao prazo de doze meses apOs a cessacdo do
beneficio. Frise-se, inclusive, que a estabilidade, desde que comprovado o
nexo de causalidade da moléstia com o exercicio da atividade
desempenhada pelo obreiro, é reconhecida mesmo apos a despedida.

O entendimento pacificado nesta Corte mediante o item Il da Simula 378 do
TST, recomenda, in verbis:

"Il - S&o pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento

superior a 15 dias e a consequente percepg¢do do auxilio-doenga acidentario
salvo se constatada, apés a despedida, doenga profissional que guarde
relacdo de causalidade com a execucéo do contrato de emprego."”
No presente caso, o direito a estabilidade proviséria acidentaria, indeferido
pelo Tribunal a quo, mostra-se mais manifesto, na medida em que admitida
a percepcdo do auxilio-doenca acidentario tendo o acidente ocorrido
durante o periodo de aviso prévio. A concessdo do beneficio projeta a
vigéncia do contrato de trabalho até ao término do beneficio previdenciario,
nos termos da Sumula 371 do TST, a qual recomenda:

"AVISO PREVIO INDENIZADO. EFEITOS. SUPERVENIENCIA DE
AUXILIO-DOENCA NO CURSO DESTE (conversdo das Orientacoes
Jurisprudenciais n°s 40 e 135 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

A projecédo do contrato de trabalho para o futuro, pela concessédo do aviso

prévio indenizado, tem efeitos limitados as vantagens econémicas obtidas
no periodo de pré-aviso, ou seja, salarios, reflexos e verbas rescisorias. No
caso de concessao de auxilio-doenca no curso do aviso prévio, todavia, sO
se concretizam os efeitos da dispensa depois de expirado o beneficio
previdenciario. (ex-OJs n°% 40 e 135 da SBDI-1 - inseridas,
respectivamente, em 28.11.1995 e 27.11.1998)."
Ressalte-se que esta Corte j& se manifestou quanto ao direito do
empregado a estabilidade provisoria acidentaria quando h& a concesséo do
auxilio-doenca no curso do aviso prévio trabalho ou indenizado. Nesse
sentido, cito os seguintes precedentes:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROJECAO DO AVISO PREVIO. PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO. REINTEGRACAO. O agravante ndo apresenta argumentos
novos capazes de desconstituir a juridicidade da decisdo agravada, no
sentido de que no recurso de revista ndo se observou pressuposto
intrinseco previsto no art. 896, -a- e -c-, da CLT. No caso, constata-se que a
reintegracdo do reclamante ao emprego se deu em razdo da concessao,
no curso do aviso prévio, de beneficio previdenciario, qual seja, auxilio-
acidente, que, segundo o Tribunal Regional, nos termos do art. 118, |, da
Lei 8.213/91, obstaculiza a dispensa apés 1 (um) ano da cessacdo do
beneficio. Logo, forcoso reconhecer que néo foi contrariada a Sumula n°
371 do TST, sendo pacifico o entendimento desta Corte, consubstanciado
no item | da Sumula n° 378, o direito a estabilidade proviséria por periodo
de 12 meses apoés a cessacao do auxilio-doenca ao empregado acidentado.
Precedentes. Agravo a que se nega provimento." (TST-Ag-AIRR-36440-
71.2005.5.01.0032, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma,
DEJT 21/03/2014.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -
DESCABIMENTO. 1. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Nao ha que se cogitar de nulidade, por negativa de
prestacao jurisdicional, quando a decisdo atacada manifesta tese expressa
sobre todos os aspectos manejados pela parte, em suas intervencdes
processuais oportunas, ainda que de forma contraria a seus interesses. 2.
AVISO PREVIO. EFEITOS. SUPERVENIENCIA DE AUXILIO-DOENCA NO
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CURSO DESTE. No caso de concessdo de auxilio-doenga no curso do
aviso prévio, sO se concretizam os efeitos da dispensa depois de expirado o
beneficio previdenciario. Tal circunstancia ndo afasta o direito do
empregado a estabilidade proviséria prevista no art. 118 da Lei n°
8.213/914. Inteligéncia das Sumulas 371 e 378, Il, do TST. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido." (TST-AIRR-30-27.2012.5.23.0009,
Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT
07/02/2014.)

"RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PREVISTA NO ARTIGO 118
DA LEI N° 8.213/91. ACIDENTE DE TRABALHO OCORRIDO NO CURSO
DO AVISO PREVIO TRABALHADO. Discute-se, no caso, o direito da
reclamante & estabilidade prevista no artigo 118 da Lei n°® 8.213/91, em
razdo de acidente de trabalho sofrido no curso do aviso prévio. Ficou
expressamente registrado no acordao regional, que concedeu a estabilidade
que, de fato, houve acidente de trabalho que acarretou na entorse do
tornozelo esquerdo, inclusive, a reclamada emitiu CAT no curso do aviso
prévio, mas o 6rgdo previdenciario reconheceu o direito ao beneficio
somente apds 02/12/2009, data que expirou o periodo de aviso prévio. O
acordao recorrido esta em harmonia com a iterativa e notdria jurisprudéncia
desta Corte Superior que, a luz das suas Sumulas n° 371 e 378, I,
reconhece a estabilidade proviséria do empregado que sofre acidente de
trabalho, no curso do aviso prévio. Precedentes. Incide, no caso, o 6bice do
artigo 896, 88 4° e 5°, da CLT. Recurso de revista de que ndo se conhece."
(TST-RR-1750-04.2010.5.02.0035, Relator Desembargador Convocado:
Valdir Florindo, 72 Turma, DEJT 24/05/2013.)

"NULIDADE DA DESPEDIDA. GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO.
O Tribunal Regional, ao deferir o direito a estabilidade proviséria pelo
periodo de 12 meses ap6s a cessao do auxilio-doengca a empregada
acidentada, proferiu decisdo em consonancia com as Sumulas n°s 371 e
378, I, ambas desta Corte. Ademais, entendimento diverso daquele adotado
pelo Juizo 'a quo' demandaria a andlise de fatos e provas, procedimento
vedado em sede de recurso de revista, a teor da Sumula n® 126 deste
Tribunal. Incidéncia do art. 896, 8§ 4° e 5° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Recurso de revista de que se conhece e a que se da parcial
provimento." (TST-RR-441-21.2011.5.04.0531, Relator Ministro: Pedro
Paulo Manus, 72 Turma, DEJT 05/04/2013.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ESTABILIDADE ACIDENTARIA. ACIDENTE DE TRANSITO EQUIPARADO
A ACIDENTE DO TRABALHO. ARTIGO 118 DA LEI N° 8.213/91.
EXTENSAO DA ESTABILIDADE PROVISORIA. POSSIBILIDADE. Neste
caso, conforme demonstrado pela prova dos autos, o reclamante recebeu
auxilio-doenca do INSS no curso do aviso prévio indenizado, em razéo de
ter sofrido acidente de trnsito com sua motocicleta em dia que iria trabalhar
para o reclamado, ou seja, sofreu o acidente de transito no trajeto
residéncia-local de trabalho e, como é cedico, o acidente de transito no
percurso residéncia-local de trabalho e vice-versa equipara-se ao acidente
de trabalho, nos termos do artigo 21, inciso 1V, letra -d-, da Lei 8.213/91.
Todavia, o reclamante recebeu, erroneamente, auxilio-doenca comum do
INSS, quando, na verdade, deveria ter recebido auxilio-doenca acidentario.
Nao ha duavida, portanto, de que, quando da dispensa, 0 reclamante era
detentor da garantia de emprego de doze meses, na forma do artigo 118 da
Lei n° 8.213/91, a partir da cessédo do beneficio previdenciario. Agravo de
instrumento  desprovido." (TST-AIRR-1308-77.2010.5.03.0013, Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 19/10/2012.)

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI

11.496/2007. AVISO PREVIO INDENIZADO. CONCESSAO DO AUXILIO-
DOENCA NO CURSO DO AVISOPREVIO. ESTABILIDADE.
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REINTEGRACAO. APLICACAO DAS SUMULAS 371E 378, Il, DESTE
TRIBUNAL SUPERIOR. O artigo 18 da Lei n.° 8.213/91 assegura a
manutencdo do contrato de trabalho quando o empregado se encontra no
gozo do auxilio-doenca acidentario estendendo tal garantia ao prazo de
doze meses apOs a cessacdo do beneficio. Note-se, a propdsito, que a
estabilidade, desde que comprovado o0 nexo de causalidade da moléstia
com o exercicio da atividade desempenhada pelo obreiro, é reconhecida
mesmo apos a despedida. Nao é outra, pois, a diretriz consagrada na parte
final do item Il da Sumula n.° 378 deste Tribunal Superior. No caso
concreto, o direito a estabilidade proviséria acidentaria, admitido pelas
instancias ordinarias, revela-se mais manifesto, na medida em que
reconhecido pelo Orgéo competente - INSS - o direito ao gozo do beneficio
auxilio-doenca ainda no curso do contrato de trabalho. Com efeito, a
concessao do beneficio se deu em menos de 30 dias apds a dispensa,
periodo, portanto, em que vigorava o aviso prévio, indenizado ou ndo, que
projeta a vigéncia do pacto laboral ao término do beneficio previdenciario,
nos termos da Sumula n.° 371 desta Corte uniformizadora. Exaurido,
todavia, o periodo estabilitario, somente é devida a indenizagéo substitutiva,
na forma da Sumula n.° 396, |, desta Corte. Recurso de Embargos
conhecido e parcialmente provido." (E-ED-RR-94700-65.2006.5.01.0046,
Rel. Min. Maria de Assis Calsing, data de julgamento 13/5/2010, SBDI-1,
DEJT 21/5/2010.)

"EMBARGOS. GARANTIA DE EMPREGO. ACIDENTE DE TRABALHO
NOCURSO DO AVISO PREVIO TRABALHADO. RECURSO DE REVISTA
NAO CONHECIDO. A leitura que se faz da Simula 371 do C. TST, é tdo
somente no sentido de que o contrato de trabalho fica suspenso, pela
incapacitacdo por acidente de trabalho. Quando o empregado sofre
acidente de trabalho, no curso do aviso prévio, seja ele indenizado ou
trabalho, resta assegurada a garantia de emprego, sendo que o fato de o
prazo de afastamento superar os quinze dias do aviso prévio ndo tem o
condado de afastar a aplicacdo da Simula 371 do C. TST, basta que seja
superior a 15 dias, néo se limitando ao final do aviso prévio, mas sim a alta
da licenca acidentaria. Embargos n&o conhecidos." (TST-E-RR-65500-
26.2003.5.15.0079, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, SBDI-1, DEJT
25/9/2009.)

Logo, o acérdao recorrido estd em dissonancia com a iterativa e notoria
jurisprudéncia desta Corte Superior que, a luz das suas Sumulas 371 e 378,
reconhece a estabilidade provisoria do empregado que sofre acidente de
trabalho, no curso do aviso prévio trabalhado ou indenizado.

Dessa forma, constatada contrariedade & Sumula 378 do TST, dou
provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do
recurso de revista. (TST-RR-68240-54.2005.5.01.0441. 6% T. Min. Rel.
Augusto César Leite De Carvalho. Data de Julgamento 10.09.2014)

Portanto, ndo obstante o dissenso doutrinario e jurisprudencial sobre o
aludido tema, diante da tendéncia modela de ampliacdo das hipdteses de garantia
de emprego, o melhor entendimento é o da aquisicdo de estabilidade acidentaria no

curso do aviso prévio.
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4.7. Outros Aspectos controvertidos

4.7.1. Nao incidéncia de contribuicbes sociais e FGTS na primeira quinzena

de afastamento por acidente do trabalho

Um ponto bastante controvertido na doutrina e na jurisprudéncia esta
relacionado as contribui¢cdes sociais referente ao periodo de afastamento de 15 dias
por invalidez ou por auxilio-doenca acidentario.

Alguns doutrinadores entendem ser indevido o pagamento de contribuicbes
sociais durante os primeiros quinze dias de afastamento, sob a argumentacdo de
gue a Lei exige o pagamento de salarios pela retribuicdo pelos servi¢os prestados, e
neste caso (afastamento de 15 dias), ndo houve o labor. Trata-se de natureza de
beneficio.

A redacdo do artigo 28 da Lei n° 8.212/1991° conceitua como salario de
contribuicdo a totalidade dos vencimentos destinados a retribuir o trabalho, seja
pelos servicos prestados ou pelo tempo a disposicdo do empregador.

Claudia Salles Vilela Vianna destaca:

Note-se que o legislador previdenciario, considerando a capacidade
contributiva dos dias de afastamento, divide com a empresa a
responsabilidade do pagamento dos dias de afastamento, arcando sozinha
apenas com o0s beneficios dos domésticos, trabalhadores avulsos,
contribuintes individuais (autbhomos e empresarios) e contribuintes
facultativos. H4 uma divisdo de responsabilidade quanto ao beneficio dos
segurados empregados: a empresa paga 0s primeiros quinze dias e a
Previdéncia Social arca com os dias restantes. E, portanto, visivel a
natureza de beneficio da correspondente prestacdo, de forma que o
montante pago pela empresa ndo deve integrar o conceito de salario de
contribuicdo e, desta forma, ndo incidindo sobre ele qualquer contribuicdo
de natureza previdenciétria.56

55 Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuico:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo auferida em uma ou mais empresas,
assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante
0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, 0s
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de
servicos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencgéo ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativa

*® VIANA, Claudia Salles Vilela. A relacdo de emprego e os impactos decorrentes dos beneficios
previdenciarios. Sdo Paulo: LTr, 2010, p.29.
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Wladimir Novaes Martinez ensina:

Somente a incapacidade perdurando por lapso de tempo superior a 15 dias
determina a concessdo. Acometido por doenca ou enfermidade inibidora do
trabalho por prazo inferior, devidamente comprovada por médico proprio,
conveniado ou do SUS, as faltas sédo abonadas pela empresa, cabendo ser
pagos os salarios correspondentes. Tal importancia assume natureza de
beneficio previdenciario devido pela empresa.”’

Embora haja cobranca de contribuicdes relativamente a esse tempo, trata-
se de beneficio previdenciario cometido a empresa, a prépria finalidade da
Previdéncia Social, ndo havendo raz&do para a incidéncia da contribuico.>®

No entanto, administrativamente, a Previdéncia Social insiste na cobranca das
contribuicdes sociais sobre o referido periodo, fazendo com que diversas empresa
ingressarem com acao judicial buscando a devolucdo destes valores pagos com o
reconhecimento da ilegalidade e inconstitucionalidade da cobranca praticada.

Nota-se que a Constituicdo Federal, no artigo 195, inciso |, dispde que a
contribuicdo social devida pelo empregador deve incidir sobre os rendimentos do
trabalho.®

O entendimento doutrinario ndo é pacifico sobre este assunto.

Fabio Zambitte Ibrahim demonstra-se favoravel a posicionamento da

Previdéncia Social:

Como se observa, o segurado tem seus 15 primeiros dias a cargo do
empregador, sendo estes valores, inclusive, considerados como salario de
contribuicdo.®

Na esfera judicial, tem predominado a tese da n&o incidéncia das
contribuicdes sociais, conforme recentes julgados do STJ:

> MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario. 32 ed. Sao Paulo: LTr, 2010, p.
846.

*® MARTINEZ, Wladimir Novaes. Comentarios a lei basica da previdéncia social. 52 ed. S&o Paulo:
LTr, 2001. T. I, p. 427.

59 Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos
termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicdes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

% |BRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. 92 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2007,
p. 534.
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AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
TRIBUTARIO E PREVIDENCIARIO. NAO INCIDE A CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA SOBRE OS QUINZE DIAS QUE ANTECEDEM O
AUXILIO-DOENCA, BEM COMO SOBRE O ADICIONAL DE 1/3 DE
FERIAS. RECURSO REPRESENTATIVO DA CONTROVERSIA:
RESP.1.230.957/RS, REL. MIN. MAURO CAMPBELL, DJE 18.03.14.
AGRAVO REGIMENTAL DA FAZENDA PUBLICA DESPROVIDO.

1. A Primeira Secao desta Corte Superior assentou o entendimento de que
ndo incide Contribuicdo Previdenciaria a cargo da empresa sobre a
importancia paga nos quinze dias que antecedem o auxilio-doenga, bem
como sobre os valores recebidos como adicional de 1/3 (um terco) de férias,
dada sua natureza indenizatoria.

2. Por outro lado, resta sublinhar que se afigura inadequada a
argumentacao relacionada a observancia da clausula de reserva de plenario
(art. 97 da CRFB) e do enunciado 10 da Sumula vinculante do Supremo
Tribunal Federal, pois ndo houve declaracdo de inconstitucionalidade dos
dispositivos legais suscitados, tampouco o afastamento destes, tdo somente
a interpretacao do direito infraconstitucional aplicavel a espécie.

3.  Agravo Regimental da FAZENDA NACIONAL desprovido (AgRg no
AREsp 107.443/BA, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO,
PRIMEIRA TURMA, julgado em 16/06/2014, DJe 06/08/2014)

PREVIDENCIARIO. AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE
INSTRUMENTO.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PRECEDIDA DE AUX[LIO-DOEN(;A.
INAPLICABILIDADE DO ART. 29, § 5°, DA LEI N. 8.213/1991. APLICACAO
DO ART. 36, § 7°, DO DECRETO N. 3.048/1999. IRSM DE FEVEREIRO
DE 1994. INCIDENCIA. IMPOSSIBILIDADE.

1. O art. 28, § 9° da Lei n. 8.212/1991, que disciplina o custeio da
Previdéncia Social, veda a utilizagdo de beneficio como se fosse salario de
contribuicdo, para fins de célculo da renda mensal inicial 2. Devido a essa
peculiar situacdo, no célculo da renda mensal inicial da aposentadoria foi
utilizado o critério previsto no § 7° do art. 36 do Decreto n. 3.048/1999,
segundo o qual "a renda mensal inicial da aposentadoria por invalidez
concedida por transformacédo de auxilio-doenca sera de cem por cento do
salario de beneficio que serviu de base para o célculo da renda mensal
inicial do auxilio-doenca, reajustado pelos mesmos indices de correcdo dos
beneficios em geral".

3. A matéria tratada nos presentes autos foi objeto de apreciacdo pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE N. 583.834/SC, de
Relatoria do Ministro Ayres Britto, DJe 14/2/2012, no qual foi reconhecida a
repercussdo geral da questdo constitucional nele suscitada e, no mérito,
assentado o entendimento no sentido de que o § 5° do art. 29 da Lei n.
8.213/1991 é aplicavel somente as situacdes em que a aposentadoria por
invalidez seja precedida do recebimento de auxilio-doenca durante o
periodo de afastamento intercalado com atividade laborativa, em que h&
recolhimento da contribuicdo previdenciaria, situacdo nao verificada, uma
vez que ndo se noticia nos autos que a parte autora tenha intercalado
periodos contributivos com o recebimento de beneficio decorrente de
incapacidade.

4. No caso, o caderno processual informa que a aposentadoria por invalidez
acidentéria deferida ao segurado Servidio Correa Filho (DIB: 23/8/1995) foi
implementada mediante conversdo do auxilio-doencga acidentario que lhe
vinha sendo pago desde 7/2/1994 de forma ininterrupta. Assim, no calculo
do respectivo salario de beneficio foram levados em consideracdo os 36
(trinta e seis) salarios de contribuicdo imediatamente anteriores a essa data,
dai porque néo é possivel a incidéncia do IRSM de fevereiro de 1994.

5. Agravo regimental a que se nega provimento. (AgRg no Ag 1103831/MG,
Rel. Ministro MARCO AURELIO BELLIZZE, QUINTA TURMA, julgado em
03/12/2013, DJe 11/12/2013)
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E o mesmo raciocinio utilizado para a ndo obrigatoriedade do depdsito do
FGTS para a primeira quinzena de afastamento, posto trata-se de parcela com
natureza de beneficio e ndo de salario.

Contrario a este entendimento quando ao depdsito do FGTS, o Decreto n°
99.684/1990, no artigo 28, estabelece:

Art. 28 — O depdsito na conta vinculada do FGTS é obrigatério também nos
casos de interrupcao do contrato de trabalho prevista em lei, tais como:

I(I—) licenga para tratamento de salde de até 15 (quinze) dias.

Claudia Salles Vilela Vianna conclui que o aludido Decreto extrapola sua
funcdo regulamentar, instituindo o dever de depdsito para situacdo nao prevista em
lei ordinaria. A Lei n° 8.036/1990, no caput do art. 15, fixa expressamente ser a base
de céalculo dos referidos depdsitos o total da remuneracao para ao trabalhador, e
este conceito pressupde a contrapartida de um trabalho prestado, o que ndo ocorre

na primeira quinzena de afastamento por incapacidade.®*

4.7.2. Estabilidade proviséria para beneficiarios da Aposentadoria por

Invalidez

De acordo com o § 1° do artigo 475 da CLT, ndo ha estabilidade para o
acidentado que estava em gozo de aposentadoria por invalidez e recupera a
capacidade laboral. Assim, o empregador podera dispensa-lo, imediatamente.

O autor Luciano Martinez critica a interpretacéo literal da norma e aduz:

Embora o texto de lei mencione expressamente a situacdo de percepcéo e
cessagao do “auxilio-doenga acidentario”, ndo € razoavel excluir dessa protecdo o
segurado que se afastou do trabalho e a ele retornou em virtude de “aposentadoria
por invalidez acidentaria”. Essa conclusao € possivel chegar for forga do argumento
a minori ad maius, ou seja, quem pode pela disposicdo mais extensa pode,

evidentemente, pela menos extensa. Melhor seria, portanto, se o legislador tivesse

®L VIANA, Claudia Salles Vilela. A relacdo de emprego e os impactos decorrentes dos beneficios
previdenciarios. Sdo Paulo: LTr, 2010
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utilizado a expressao “apos a cessacido do beneficio por incapacidade acidentaria”.
Assim ele abarcaria todos os beneficios por incapacidade acidentaria, e ndo apenas
um deles.?

Claudia Salles Vilela Vianna defende que néo ha razéao para afastar o direito a
estabilidade provisoria daqueles que permaneceram afastados ainda por mais

tempo, situacdo da Aposentadoria por Invalidez e complementa:

Melhor interpretagdo € compreender que o art. 118 da Lei n. 8.213/91 nao
estendeu o direito de estabilidade proviséria para os beneficiarios de
Aposentadoria por Invalidez tdo somente porque, como esta exige
comprovacdo de incapacidade definitiva em seu requerimento, pressupde-
se auséncia de alta posterior. No entanto, sendo verificada a recuperagéo
do obreiro acidentado, deve o mesmo beneficiar-se do direito de
estabilidade com fundamento tipico (e ndo por analogia) no proprio art. 118
da Lei de Beneficios.®®

Atualmente, nédo existe na legislagcdo qualquer dispositivo que conceda
estabilidade proviséria aos empregados acidentados que estavam em gozo de

aposentadoria por invalidez e se recuperam, retornando ao trabalho.

®2 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 52 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p. 684.

% VIANA, Claudia Salles Vilela. A relacdo de emprego e os impactos decorrentes dos beneficios
previdenciarios. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 67.
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CONCLUSAO: O DIALOGO DAS FONTES ENTRE O DIREITO DO TRABALHO E
O DIREITO PREVIDENCIARIO

A titulo de conclusdo da presente pesquisa, entraremos no importante tema
Didlogo das Fontes no estudo do Direito.

Com efeito, atualmente, é fundamental estudar os ramos da ciéncia juridica
de forma interdisciplinar. Em outras palavras, no ambito da hermenéutica e da
exegese, € fundamental dialogar as fontes das ciéncias, em interpretacao
sistemético-teleoldgico.

Sobre a tese, insta destacar os estudos da jurista Claudia Lima Marques,
pautados nos ensinamentos do jurista aleméo Erik Jayme.

Assim, ensina a estudiosa:

(..

Pensei em que trés sado os tipos de “dialogo” entre essas leis: a) uma lei
pode servir de base conceitual para outra (dialogo sistemético de
coeréncia), especialmente se uma lei é geral e a outra especial, se uma é a
lei central do sistema e a outra um microssistema especifico; b) uma lei
pode complementar a aplicacdo de outra, a depender de seu campo de
aplicagcdo (dialogo de complementariedade e subsidiariedade), tanto suas
normas, quanto seus principios e clausulas gerais podem encontrar uso
subsidiario ou complementar, “dialogo” este exatamente no sentido contrario
da revogacdo ou ab-rogacgdo classicas, em que uma lei era superada e
“retirada” do sistema pela outra; e, por fim, c) ha o dialogo das influéncias
reciprocas sisteméticas, como a redefinicdo do campo de aplicacdo, a
transposicdo das conquistas do Richterrecht (Direitos dos Juizes)
alcancadas em uma lei para outra, influéncia do sistema especial no geral e
do geral no especial (didlogo de coordenacédo e adaptacao sistemética).

(..)

Conclui-se, pois, que a teoria do dialogo das fontes, feliz expressao criada
por este mestre que merece todas as homenagens, Prof. Dr. h. c. multi Erik
Jayme, parece agora fortemente recebida, desde a historica decisdo da
ADIn 2.591 na jurisprudéncia brasileira.

Trata-se de uma visdo atualizada e coerente do antigamente nominado
“conflito de leis no tempo”, e neste sentido serve a toda a teoria geral do
direito. O intérprete atual pode dela se utilizar, ndo s6 no direito do
consumidor, mas sempre que estiver presente um sujeito com direitos
fundamentais ou em jogo de valores constitucionais, pois fornece um
caminho, um instrumento metodoldgico seguro e (til, a seguir.

Como se observa deste relato, pelo menos no que tange ao direito do
consumidor, estes mais de 20 anos de pratica do CDC no complexo
ordenamento brasileiro, fortemente orientado em direito privado pelos
valores constitucionais de protecdo do consumidor da CF/88, acabaram por
estabelecer em nosso direito uma préatica do chamado “dialogo das fontes”.
O método do dialogo das fontes esclarece a légica de tutela e protecao
especial ao sujeito vulneravel, o consumidor do CDC ou o hipervulneravel
(idoso, crianca, portador de necessidades especiais, doente), e possibilita
uma visao unitaria e coerente do direito privado, conforme a Constituicdo.
Em outras palavras, como método da teoria geral do direito, eleva a visdo
do intérprete para o telos do conjunto sisteméatico de normas e dos valores
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constitucionais. E uma inovativa teoria do direito internacional que pode ser
com sucesso transplantada para o direito civil e direito intertemporal nas
ordens juridicas nacionais. Em resumo, € uma generosa ajuda que nos
ilumina no momento dificil de aplicar e interpretar a lei, uma util teoria, que
nos guia para o caminho justo a seguir, e pela qual muito agradecemos ao
mestre Erik Jayme!®*

Por derradeiro, o objetivo do presente trabalho foi trazer o Dialogo das Fontes
entre o Direito do Trabalho e o Direito Previdenciario, a luz do Direito Constitucional
e dos Direitos Fundamentais, no que toca ao complexo tema do acidente de
trabalho.

Consubstancia a forma moderna de estudar os ramos da ciéncia juridica,
fundamental para a evolucdo do direito conforme os avangos da propria sociedade,

respeitando-se a maxima de que o direito é uno e indivisivel.

® MARQUES, Claudia Lima. Didlogo das fontes. S&o Paulo: RT, 2012, p. 32 e 66.
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