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RESUMO

O objetivo principal desta pesquisa ¢ analisar a possibilidade da equiparagdo salarial
entre pessoas contratadas por empresas distintas, mas pertencentes ao mesmo grupo

econdmico.

Destacamos que o presente trabalho ndo tem o conddo de esgotar todo o tema e
davidas que envolvem o assunto, mas apenas oferecer uma visdo geral, uma vez que apos
vasta pesquisa doutrinaria e jurisprudencial, verificamos que até o presente momento a
questdo envolvendo o reconhecimento da equiparagdo salarial dentro do grupo econdmico

apresenta uma analise bastante controvertida.

Antes de analisarmos a matéria envolvendo diretamente a equiparacao salarial dentro
do grupo econdomico, abordaremos alguns elementos essenciais para melhor entendimento do
tema, bem como para compreensdo dos fundamentos que sustentaram o reconhecimento ou

nao da equiparacao salarial no grupo econdémico.

Inicialmente, iremos abordar a questdo da isonomia salarial, seguida de uma breve
analise quanto aos sujeitos da relagdo de emprego e espécies de equiparacdo salarial. Apds,
entraremos especificamente no instituto da equiparagdo salarial e seus requisitos e por fim,
abordaremos de forma mais pormenorizada a figura do grupo econdmico e a possibilidade de
reconhecimento da equiparacdo salarial entre empregados de empresas distintas, todavia

pertencentes ao mesmo grupo de empresas.

Palavras-chave: Equiparacdo salarial. Grupo econdmico. Empregador unico.

Responsabilidade solidaria. Grupo de empresas. Isonomia salarial.



ABSTRACT

The main objective of this research is to demonstrate the possibility of requiring wage
equalization between people hired by different companies, but who are part of the same

economic group.

We emphasize that the present work does not have the exhaustion of the whole theme
and doubts that surround the subject, but only offer an overview, since after extensive
doctrinal and jurisprudential research, we verify that up to the present moment the question
involving the recognition of the Wage parity within the economic group presents a very

controversial analysis.

Before analyzing the matter directly involving wage equalization within the economic
group, we previously addressed some essential elements for a better understanding of the
topic, as well as for understanding the fundamentals that supported the recognition of wage

equalization in the economic group.

Initially, we will address the question of wage equality, followed by a brief analysis of
the subjects of the employment relationship and salary equation species. After we will go
specifically to the salary equalization institute and its requirements, and finally, we will
discuss in more detail the figure of the economic group and the possibility of recognition of
salary equalization between employees of different companies, however belonging to the

same group of companies.

Keywords: Wage equalization. Economic group. Single employer. Solidarity responsibility.

Group of companies. Salary isonomy.
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INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho ¢ o estudo da possibilidade de reconhecimento da
equiparacgdo salarial, prevista no artigo 461 da CLT, decorrente do principio constitucional
amplo da isonomia, em face de empregados pertencentes a empresas diversas, entretanto
pertencentes do mesmo grupo econdOmico, especialmente diante do entendimento

jurisprudencial da figura do empregador tnico.

Este ¢ um tema bastante polémico nos tribunais trabalhista de todo Brasil, além disso,

ndo seria possivel esgotar o tema, pois ha muita divergéncia doutrindria e jurisprudencial.

O trabalho foi elaborado em cinco capitulos. No primeiro, abordamos o instituto da
isonomia salarial, analisando sua elevagdo a principio basilar do direito e sua consequente

evolucao historica, bem como sua diferenca em face ao principio da ndo discriminagao.

No segundo capitulo foi estudada a relagdo de emprego, bem como seus sujeitos,

trazendo sua base legal e conceitos.

No capitulo terceiro, apresentamos uma breve andlise quanto as espécies de
equiparagdo salarial classificadas pela doutrina, trazendo o fundamento legal de cada uma

delas.

O capitulo quarto tem por objetivo o estudo da equiparacao salarial do artigo 461 da

CLT, trazendo a baila seu fundamento legal, conceito, requisitos e outras questdes relevantes.

Por fim, no capitulo quinto serd analisado de forma mais detalhada a possibilidade ou
ndo da equiparacdo salarial no grupo econdmico, apresentado para esta analise o conceito de
grupo econdmico, as espécies de grupo econdmico, a responsabilidade trabalhista das
empresas integrantes do grupo econdmico, bem como uma abordagem jurisprudencial sobre o

tema.



1. ISONOMIA SALARIAL

A isonomia deriva do principio constitucional de que todos sdao iguais perante a lei,
sendo a mais clara expressao da justica social, objetivando assim, evitar situacdes de injustica

salarial em face de empregados que estejam nas mesmas condigdes de servigo.

Sob o prisma constitucional, o principio da isonomia nasceu na Constituicdo Mexicana
de 1917, a qual assegura para trabalho igual saldrio igual, sem distincdo de sexo e de
nacionalidade e, em seguida, foi reproduzida na Alemanha, pela Constitui¢do de Weimer em

agosto de 1919.

A nivel internacional, referido principio foi inserido pela primeira vez no Tratado de
Versalhes (1919), que em seu artigo 427, n. 7, consagrou o principio do ““saldrio igual, sem
distingdo de sexo, para um trabalho de igual valor”, o que também foi inserido no artigo 41 da

Constitui¢ao da OIT.

Mais tarde, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (1948) e a Convengao n°
100 da OIT, de 1951, que foi complementada pela Recomendagdo n. 90, asseguraram a
igualdade de remuneracdo para a mao-de-obra feminina e masculina por um trabalho de igual

valor.

Além dos diplomas acima citados, podemos destacar a nivel internacional a
Convengdo n. 111 da OIT, a qual trouxe em seu bojo o conceito de discriminacdo, a
Convengao n. 117 também da OIT, o qual tragou politicas sociais com o fim de suprimir
qualquer discriminacdo, bem como o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, que reconheceu o direito de condigdes e trabalho justas com remuneracao igual por

um trabalho de igual valor.

No Brasil, o principio da isonomia foi introduzido com o objetivo inicial de proteger o
trabalhador nacional, proibindo que recebesse salario inferior aos que fossem pagos aos

estrangeiros.
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A Constitui¢do Brasileira de 1934 e a de 1946 vetaram a diferenga de salario para um
mesmo trabalho, por motivo de sexo, nacionalidade, idade ou estado civil, sendo omissa a

Constitui¢ao de 1937 sobre a matéria.

Tendo em vista que a Constitui¢do de 10 de novembro de 1937 foi omissa quanto ao
tema, referido principio foi regulado por lei, mais precisamente o Decreto-lei n. 2.548, o qual
passou a permitir que o empregador pagasse as mulheres 10% a menos do que os saldrios

pagos aos homens.

A Carta Magna de 1967 proibiu diferenga de saldrio e de critério de admissdo por
motivo de sexo, cor e estado civil, suprimindo, entretanto, os critérios de idade e
nacionalidade previstos anteriormente, caracterizando um verdadeiro retrocesso. J& a
Constituicao de 1988 reproduziu o texto anterior estendendo a proibicdo também por motivo

de idade.

Conforme podemos observar, o critério de nacionalidade ndo encontra previsao
expressa para caracterizacdo da igualdade salarial, todavia em uma interpretagdo sistematica
conclui-se que sua auséncia ¢ superada pelo artigo 5° XIII da CF/88 e pela legislagdo

ordinaria, em especial o artigo 461 da CLT.

Todavia, conforme bem pontua Fabiola Marques, em determinadas situagdes advindas
das proprias condigdes de trabalho, podem ocorrer excegdes ao principio da isonomia salarial,

ndo sendo um postulado absoluto:

O objetivo do legislador ¢ garantir a protecdo das normas consolidadas a
todos os trabalhadores, seja o trabalhador bragal, o humilde operario, o
técnico ou intelectual. Isso ndo significa, entretanto, que ndo possam ser
feitas distingdes com rela¢do as condigdes de trabalho, ou a remuneragio
existentes entre o trabalhador intelectual e o trabalhador bragal. O principio
democratico da igualdade dos cidaddos perante a lei ndo ¢ um postulado
absoluto, como poderia parecer a primeira vista, podendo ocorrer excegdes
advindas das proprias condigdes dos trabalhadores. !

! MARQUES, Fabiola. Equiparagdo Salarial. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 32.
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1.1.PRINCIiPIO DA ISONOMIA X PRINCiPIO DA NAO DISCRIMINACAO

Inicialmente, insta consignar que referida diferenciacdo ndo ¢ pacifica, sendo muitas

vezes usadas como sinénimos.

Para os que defendem esta diferenciacdo de conceitos, o principio da isonomia seria
aplicado no direito do trabalho em situag¢des pontuais, haja vista que apenas o principio da ndo

discriminacao teria sido verdadeiramente incorporado.

Conforme podemos extrair do topico anterior, a isonomia consiste sumariamente em
considerar todos iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo a todos

tratamento igualitario de acordo com a lei.

No tocante a discriminagdo, vale transcrever as ligdes de Mauricio Godinho Delgado,
que a conceitua como a “conduta pela qual se nega a pessoa tratamento compativel com o

padrio juridico assentado para a situagdio concreta por ela vivenciada (...)”.2

Embora possam possuir conceitos diversos, o principio da ndo discriminacdo encontra
sua fonte no principio da igualdade. Nesse sentido esclareceu José Joaquim Calmon de
Passos:

Em verdade, o principio da ndo discriminacdo ¢ insuscetivel de ser construido a

partir dele proprio ou de uma direta referéncia a0 homem. E sempre um consectario
ou reflexo do principio da igualdade, como seja entendido e positivado, ao qual se

prende umbilicalmente.

A fim de esclarecer a diferenciacdo entre os conceitos apresentados, trazemos a baila
os ensinamentos de Mauricio Godinho Delgado, segundo o qual os conceitos de isonomia e
ndo discrimina¢do ndo sdo idénticos, fundamentando que o principio da ndo discriminagdo €
principio de protegdo, de resisténcia, denegatorio de conduta que se considera gravemente
censuravel, pautando-se assim, em um piso de civilidade minimo para a convivéncia entre as

pessoas. Enquanto o principio da isonomia ¢ mais amplo, mais impreciso, mais pretencioso,

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Prote¢des contra Discriminagio na Relagio de Emprego. In: VIANA, Marcio
Tulio; RENAULT, Luiz Otavio Linhares (Coords.). Discriminagao. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 21.

SPASSOS, J. J. Calmon de. O principio de ndo discriminagio. p.1. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=2990>. Acesso em: 10/02/2017.
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ultrapassando a mera ndo discriminagdo, buscando igualizar o tratamento juridico as pessoas
ou situagdes que tenham relevante ponto de contato entre si, podendo seu comando
igualizador resultar de mera conveniéncia politica, cultural ou de outra natureza, sem
comparecer, no caso, fundamentalmente para assegurar um piso minimo de civilidade para as

relagdes entre as pessoas. *

Por fim, diante dos conceitos acima e utilizando das sabias licdes de Américo de Pla
Rodrigues, podemos concluir de maneira simples que a sutil diferenca entre os conceitos dos
principios estudados esta pautada na sua amplitude, ou seja, campo de aplicabilidade, pois
conforme pontua o citado autor, o direito do trabalho ndo visa proibir todas as diferengas,
mas sO as diferencas injustificadas, que costumam ser identificadas pela palavra

discriminacio, vedando-se assim, apenas as diferenciagdes por razdes nio admissiveis.’

‘DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. p. 810-8011.
> RODRIGUES, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2000. p.442.



13

2. SUJEITOS DA RELACAO DE EMPREGO

A fim de trazer uma base mais solida para o entendimento da equiparacao salarial,
serdo tecidas consideragdes sobre o instituto da relacdo de emprego, a figura do empregado e

do empregador.

Referidas consideragdes se tornam de extrema importdncia, uma vez que a
equiparacdo salarial somente serd possivel dentro de uma relagdo de emprego, sendo
necessaria para seu reconhecimento de um lado a pessoa do empregado e do outro a do

empregador, 0s quais possuem requisitos proprios para sua caracterizacao.

2.1. RELACAO DE EMPREGO

E importante diferenciarmos as expressdes relagdo de trabalho de relagdo de emprego.

A primeira consiste em género, do qual a relacdo de emprego ¢ espécie, tendo em vista
que a relacdo de trabalho além de abarcar a relacdo de emprego, possui outras formas de
trabalho, tais como: trabalho voluntario, eventual, autonomo, estagio, entre outros, os quais se
diferenciam da relacdo de emprego, pois a mesma possui requisitos proprios para seu

reconhecimento.

No Brasil, apenas em 1830 foi editada a primeira lei a tratar dos requisitos da relacao

de emprego.

Atualmente, os requisitos para configuracdo da relagdo emprego encontram-se
relacionados nos artigos 2° e 3° da Consolidagdo das Lei do Trabalho, sendo eles:
pessoalidade, subordinacdo, onerosidade, ndo eventualidade e ndo responsabilidade dos riscos

do negdbcio pelo empregado.

Os requisitos possuem carater cumulativos, sendo que a falta de qualquer um deles

afasta o reconhecimento da relagao de emprego.

Assim dispdem os mencionados artigos:
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Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade economica, admite, assalaria ¢ dirige a prestagdo pessoal de
Servigo.

()
Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

2.1.1. PESSOALIDADE

O contrato de trabalho ¢é intuitu personae, ou seja, realizado com pessoa fisica certa e
determinada, a qual foi escolhida por suas qualificagdes pessoais, nao podendo o trabalhador
se fazer substituir por pessoa por ele designada, sob pena de ndo configuragdo da relagdo de

emprego.

Esclarece Voélia Bomfim Cassar que:

na verdade, o que é pessoal é o contrato efetuado entre aquele empregado e o seu
empregador porque este negocio juridico € intransmissivel. Porém, a execucdo do
servico, o trabalho em si, pode ser transferida a outro trabalhador, a critério do
patrdo (...). Na verdade, o empregador podera trocar de empregado, seja para
substitui-lo no posto de trabalho, seja para cobrir suas faltas, férias ou atrasos. Isto
significa que o obreiro pode ser trocado por outro empregado, por escolha do
empregador ou com o consentimento deste, mas ndo pode se fazer substituir
livremente por alguém da sua propria escolha, estranho aos quadros da empresa e
sem o consentimento do patrio. ®

2.1.2. SUBORDINACAO JURIDICA

A expressao subordinagdo deriva do termo subordinare, que quer dizer dependéncia,

subalternidade hierarquica.

A subordinacao corresponde a falta de autonomia nas suas atividades, uma vez que o
empregado ¢ subordinado ao empregador, ou seja, dirigido pelo mesmo, podendo este dirigir,

fiscalizar a prestacdo do servico, bem como punir o trabalhador.

Nas li¢cdes de Mauricio Godinho Delgado:

A subordinagdo corresponde ao polo antitético e combinado do poder de diregdo
existente no contexto da relagdo de emprego. Consiste, assim, na situagdo juridica

® CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Método, 2015. p. 242.
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derivada do contrato de trabalho, pela qual o empregado compromete-se na acolher
o poder de diregdo empresarial no modo de realizacdo de sua prestagdo de servigos.
Traduz-se, em suma, na “situagdo em que se encontra o trabalhador, decorrente da
limitagdo contratual da autonomia de sua vontade, para o fim de transferir ao
empregador o poder de direcdo sobre a atividade que desempenhara. ’

2.1.3. ONEROSIDADE

O trabalhador recebe pagamento pelos servigos prestados, seja em pectnia ou in
natura, ndo sendo a relagdo de emprego desenvolvida a titulo gratuito, a exemplo do que

acontece com o trabalho voluntario.

Questdo interessante a ser abordada ¢ a presun¢do da onerosidade nas relagdes de
trabalho, uma vez que nao se pode crer que uma pessoa disponha de sua forca de trabalho a

titulo gratuito, o que certamente corresponde a excecao.

Neste sentido pontuou Luciano Martinez:

O simples fato de ndo existir contraprestagdo durante certo tempo em que houve
“trabalho” ndo autoriza a conclusdo de que estard descaracterizada a ocorréncia de
relagdo de emprego. Perceba-se que, havendo um contrato de atividade em sentido
amplo, ha que presumir existente o trabalho. Cabera ao tomador fazer prova de que,
especificamente, a atividade na qual se inclui seu prestador € estagio ou prestagao de
servico voluntario. Neste sentido manifestou-se Mauricio Godinho Delgado, na
qualidade de magistrado, em processo por ele relatado a época em que foi
Desembargador do TRT mineiro (RO 14464/97, publicado no DIMG em 24-3-
1998). 8

2.1.4.NAO EVENTUALIDADE

No tocante ao critério da ndo eventualidade, ndo hd um posicionamento uniforme na
doutrina e jurisprudéncia a seu respeito, sendo dividida basicamente em quatro teorias, sao
elas: teoria da descontinuidade, teoria do evento, teoria dos fins do empreendimento, teoria da

fixacdo juridica e uma teoria mista.

7 Tbid., p. 293.
8 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 156.
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A teoria da descontinuidade considera como eventual o trabalho descontinuo e
interrupto com relagdo ao tomador, ou seja, a prestacdo de servigo aconteceria de maneira

fracionada no tempo.

A segunda teoria considera eventual o trabalhador admitido para realizacdo de

trabalho certo e determinado na empresa, em virtude de certo acontecimento.

A teoria dos fins do empreendimento considera como eventual o trabalho realizado

fora dos fins normais da empresa.

Referida teoria vem sendo a mais aceita pela doutrina, podendo-se destacar entre seus

defensores Volia Bomfim Cassar e Délio Maranhao.

Destaca a ilustre doutrinadora:

Nossa legislagdo preferiu o enquadramento do trabalho eventual de acordo com a
atividade do empregador. A necessidade daquele tipo de servico pode ser
permanente (de forma continua ou intermitente) ou acidental, fortuita, rara. Assim, o
vocabulo ndo eventual caracteriza-se quando o tipo de trabalho desenvolvido pelo
obreiro, em relacdo ao seu tomador, ¢ de necessidade permanente para o
empreendimento. °

A teoria da fixagdo juridica considera eventual o trabalhador que ndo se fixa a uma

fonte de trabalho.

Referida teoria considera eventual “o trabalho que, embora exercitado continuamente
e em carater profissional, o ¢ para destinatarios que variam no tempo, de tal modo que se

torna impossivel a fixa¢do juridica do trabalhador em rela¢io a qualquer um deles”. '

A teoria mista, a qual ¢ adotada por Mauricio Godinho Delgado, defende a
combina¢do dos elementos apresentados, formulando-se assim um exclusivo critério para
analise da nao eventualidade, o qual deve levar em consideragdo a descontinuidade da
prestacao de servigos, ndo fixagdo juridica a uma unica fonte de trabalho, curta duragdo do

trabalho, natureza do trabalho.

% Ibid., 259.
1" NASCIMENTO. Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1989. p. 300.
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2.1.5. RISCO DO NEGOCIO DO EMPREGADOR

Na relagdao de emprego, o trabalhador presta servigos por conta alheia, sem assuncao

de qualquer risco pelo negocio, o qual cabe exclusivamente ao empregador.

Pontua Luciano Martinez que:

essa caracteristica recebe o nome de alteridade (alter ¢ palavra latina que significa

EERNNT3

“outro”, “alheio”), porque, sendo o emprego um “trabalho prestado por conta alheia”
nado estd o empregado adstrito a expectativa de o empregador alcangar uma margem
minima de lucratividade para que seu salario seja pago. Note-se que os frutos do
trabalho realizado por conta alheia pertencem exclusivamente ao tomador, cabendo a
este apenas o dever de remunerar o prestador na dimensdo pré-ajustada. !!

2.2. EMPREGADO

A defini¢do de empregado ¢ trazida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho em seu
artigo 3°, estabelecendo que serd considerado empregado “toda pessoa fisica que prestar

servi¢os de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste ¢ mediante salario”.

Conforme se nota, para caracterizagdo da figura de empregado ¢ necessario o
preenchimento cumulativo de alguns requisitos, sdo eles: pessoa fisica, pessoalidade, ndo
eventualidade, onerosidade e subordinacdo, os quais ja forma estudados no tdpico anterior,

uma vez que estdo intimamente ligados a relagdo de trabalho, o qual nos reportamos.

Mauricio Godinho Delgado conceitua o empregado como “toda pessoa natural que
contrate, tacita ou expressamente, a prestagao de seus servigos a um tomador, a este efetuados

com pessoalidade, onerosidade, niio eventualidade e subordinagio”. !2

2.3. EMPREGADOR

Apo6s definirmos empregado, cabe agora abordar o conceito de empregador, que esta

logo no inicio da CLT, em seu artigo 2°, com a seguinte redacao: ’Considera-se empregador a

1 Ibid., p. 157.
2 Ibid., 354.
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empresa, individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,

assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico”.

De acordo com o doutrinador Gustavo Filipe Barbosa Garcia, empregador “¢ toda a
pessoa juridica, pessoa natural ou ente despersonalizado, que contrate empregado, mantendo
relacdo juridica com este, ou seja, todo ente que se utilize de empregados para a realizacdo de

seu objetivo social”. 13

A figura do empregador, embora ndo possua elementos faticos-juridicos especificos,
estd sujeita a alguns efeitos juridicos, quais sejam: sua despersonalizacdo e a assuncdo dos

riscos do negdcio.

No tocante ao segundo efeito juridico apresentado, nos remetemos ao topico referente

a relacdo de trabalho, no qual ja abordamos o tema.

A despersonalizacao da figura do empregador ¢ uma “caracteristica segundo a qual a

existéncia do empreendimento ndo esta condicionada a nenhum do seus empreendedores,

214

pessoa fisica” ", o que se pode facilmente ser observada com a leitura dos artigos 10 e 448 da

CLT, vejamos:

Art. 10 - Qualquer alterag@o na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

()
Art. 448 - A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara
os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Por fim, destaca-se que a CLT em seu artigo 2°, §1°, equiparou para efeitos legais os
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativos, como empregadores, caso admitam trabalhadores como
empregados:

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituigdes de beneficéncia, as associagdes

recreativas ou outras instituigdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores
como empregados.

13 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
METODO, 2015. p. 170.
14 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2015. p. 249.
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Para Jos¢ Augusto Rodrigo Pinto “o empregador por equiparacio ndo existe no Direito

do Trabalho, sendo uma ficcdo de nossa lei trabalhista sem nenhuma correspondéncia com a

9 15

realidade doutrinaria” ', o que também é o entendimento apresentado por Valentin Carrion.'

15 PINTO, José Augusto Rodrigues. Curso de Direito Individual do Trabalho. 5.ed. Sdo Paulo: LTr, 2003. p. 134.
16 CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. p.
27.
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3. ESPECIES DE EQUIPARACAO SALARIAL

A equiparagdo salarial vem sendo classifica por parte da doutrina com trés fei¢des

distintas, quais sejam: a equiparagdo por equivaléncia, por analogia e identidade.

A equiparacdo por equivaléncia ¢ aquela disciplinada no artigo 460 da CLT, a qual
determina que: "Na falta de estipulagdo do salario ou nao havendo prova sobre a importancia
ajustada, o empregado tera direito a perceber saldrio igual ao daquele que, na mesma empresa,

fizer servi¢o equivalente, ou do que for habitualmente pago para o servigco semelhante".

Vale destacar que para parte da doutrina, a exemplo de Sergio Pinto Martins, o
referido dispositivo ndo trata de equiparagdo e sim de equivaléncia salarial, sendo apenas

forma de arbitramento de remuneracio. !’

Para o reconhecimento da equiparagdo por equivaléncia € necessario que nao haja sido
estipulado salario ou nao exista prova sobre a importancia ajustada, ocasido em que o salario
deve ser pago em razao do servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago por servigo

semelhante.

Assim, sao dois os requisitos a serem observados: a) que nao haja estipulacdo de

salario quando do inicio da contratacao; b) que ndo exista prova sobre a importancia ajustada.

A Equiparacdo por analogia ¢ aquela prevista no artigo 358 da CLT, e se refere as
situacdes em que se confrontam trabalhadores brasileiros com estrangeiros que exercam

fungdes analogas:

Art. 358 - Nenhuma empresa, ainda que ndo sujeita a proporcionalidade, podera
pagar a brasileiro que exer¢a fungdo analoga, a juizo do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio, a que ¢ exercida por estrangeiro a seu servico, salario inferior
ao deste, excetuando-se os casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que ndo tenham quadros de empregados
organizados em carreira, o brasileiro contar menos de 2 (dois) anos de servico, ¢ 0
estrangeiro mais de 2 (dois) anos;

Y MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. p. 318.
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b) quando, mediante aprovag¢do do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio,
houver quadro organizado em carreira em que seja garantido o acesso por
antigiiidade;

¢) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e ndo o for o estrangeiro;
d) quando a remuneragdo resultar de maior producdo, para os que trabalham a
comissdo ou por tarefa.

Paragrafo tnico - Nos casos de falta ou cessagdo de servigo, a dispensa do
empregado estrangeiro deve preceder a de brasileiro que exerga fungdo analoga.

Ja a equiparacdo salarial por identidade se refere a disciplinada no artigo 461 da CLT,
a qual visa corrigir uma desigualdade ao empregado que exerca a mesma fun¢do, ao mesmo

empregado, com a mesma produtividade, na mesma localidade. Vejamos:

Art. 461 — Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem
distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1° — Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca
de tempo de servigo ndo for superior a 2 (dois) anos.

§ 2° — Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipdtese em que as promogdes deverdo
obedecer aos critérios de antigiiidade ¢ merecimento.

§ 3° — No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e por antigiiidade, dentro de cada categoria
profissional.

§ 4° — O trabalhador readaptado em nova func¢do por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social ndo servira de
paradigma para fins de equiparagao salarial.
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4. EQUIPARACAO SALARIAL POR IDENTIDADE

Para ndo nos afastarmos do tema proposto, sera apresentado um estudo mais detalhado

apenas quanto a equiparacgao salarial por identidade.

Conforme mencionamos, a equiparacao salarial por identidade encontra previsao legal

no artigo 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Todavia, referido instituto possui fundamento juridico mais amplo, consistente em
qualquer dispositivo que enuncie o principio geral da ndo discriminagdo e isonomia, tais como
o artigo 5° caput da CLT e os artigo 5°, caput, e inciso I e 7°, XXX e XXXII, da Constitui¢ao
Federal, bem como as Convengdes 100, 111 ¢ 117 da OIT.

Ainda, a fim de regulamentar a matéria, o Tribunal Superior do Trabalho editou a

Sumula n® 6, in verbis:

EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (redagio do item VI alterada) —
Res. 198/2015, republicada em razdo de erro material — DEJT divulgado em 12, 15 e
16.06.2015

I - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 ¢é valido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-
se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da
administracdo direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da
autoridade competente. (ex-Sumula n° 06 — alterada pela Res. 104/2000, DJ
20.12.2000)

IT - Para efeito de equiparagdo de saldrios em caso de trabalho igual, conta-se o
tempo de servico na fungdo e ndo no emprego. (ex-Stimula n° 135 - RA 102/1982,
DJ 11.10.1982 ¢ DJ 15.10.1982)

III - A equiparagao salarial s6 é possivel se o empregado ¢ o paradigma exercerem a
mesma func¢do, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos
tém, ou ndo, a mesma denominagdo. (ex-OJ da SBDI-1 n° 328 - DJ 09.12.2003)

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamagdo sobre equipara¢io salarial,
reclamante e paradigma estejam a servigo do estabelecimento, desde que o pedido se
relacione com situagdo pretérita. (ex-Simula n° 22 - RA 57/1970, DO-GB
27.11.1970)

V - A cessdo de empregados ndo exclui a equiparacdo salarial, embora exercida a
fungdo em O6rgdo governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salarios
do paradigma e do reclamante. (ex-Sumula n® 111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980)
VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, ¢ irrelevante a circunstancia de
que o desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o
paradigma, exceto: a) se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica
superada pela jurisprudéncia de Corte Superior; b) na hipdtese de equiparagdo
salarial em cadeia, suscitada em defesa, se o empregador produzir prova do alegado
fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a equiparagdo salarial em
relagdo ao paradigma remoto, considerada irrelevante, para esse efeito, a existéncia
de diferenca de tempo de servigo na funcao superior a dois anos entre o reclamante e
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os empregados paradigmas componentes da cadeia equiparatoria, a exce¢do do
paradigma imediato.

VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, ¢ possivel a equiparacao
salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeig¢do técnica, cuja
aferi¢do tera critérios objetivos. (ex-OJ da SBDI-1 n° 298 - DJ 11.08.2003)

VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou
extintivo da equiparag@o salarial. (ex-Stimula n® 68 - RA 9/1977, DJ 11.02.1977)

IX - Na acgdo de equiparacdo salarial, a prescricdo é parcial e s6 alcanga as
diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o
ajuizamento. (ex-Sumula n° 274 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em
principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente,
pertencam a mesma regido metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1 n® 252 - inserida em
13.03.2002)

4.1. CONCEITO

A equiparacao salarial por identidade tem como finalidade corrigir a desigualdade
salarial atribuindo igual retribuicdo, a quem preste trabalho de igual valor, em idéntica fungao,

ao mesmo empregador, na mesma localidade, sem distingao de sexo, nacionalidade ou idade.

Segundo Mauricio Godinho Delgado equiparagdo salarial “¢ a figura mediante a qual
se assegura ao trabalhador idéntico salario ao do colega perante o qual tenha exercido,

simultaneamente, funcdo idéntica, na mesma localidade, para 0 mesmo empregador”. '8

Na mesma toada, esclarece ainda que esse colega comparado da-se o nome de
paradigma (ou espelho) e ao trabalhador interessado na equalizagdo confere-se o epiteto de

equiparando. Designam-se ainda, ambos pelas expressdes paragonados ou comparados. '’

Assim conceitua Octavio Magano:

Equiparagdo ¢ a garantia atribuida ao trabalhador de ndo sofrer discriminagéo
salarial, quando o seu trabalho seja do mesmo valor de outro escolhido como
paradigma. A equiparagdo ou paridade constitui a aplicacdo do principio da ndo-
discriminagdo, no campo especifico da remuneragio. 2

18 Ibid., 831.

19 1bid., 831.

20 Apud Antonio Borges de Figueiredo. Excludentes da Equiparagdo Salarial — Uma Critica Necessaria. v. 73. n.
05. Sdo Paulo: Revista LTr, 2009. p.621-628.
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Para Bruno Herrien Correia de Mello, “a equiparagdo salarial ¢ remédio coator para

reconhecimento da isonomia salarial entre um determinado trabalhador e seu paradigma”. 2!

4.2. REQUISITOS

Para caracterizagdo da equiparagdo salarial sdo necessarios o preenchimento de
requisitos cumulativos, sdo eles: a) contemporaneidade, b) identidade de atribuigdes, c)
mesma localidade, d) diferenca na fungdo nao superior a dois anos, €) mesma produtividade e
perfei¢do técnica, f) mesmo empregador, g) inexisténcia de plano de cargos e salarios com
critérios alternados de promocdo por antiguidade e merecimento, homologado pelo orgao
competente, h) mesmo regime juridico, i) o modelo ndo pode ser empregado readaptado.

Vejamos cada um deles.

4.2.1. COMTEMPORANEIDADE

E necessario que haja simultaneidade na prestacao de servigos entre equiparando e
paradigma, ou seja, ambos devem ter exercido de maneira concomitante as mesmas

atribui¢cdes no mesmo periodo.

O empregado e o paradigma devem ter trabalhado na mesma época, mesmo que

pretérita.

Neste sentido dispde o item IV, da Simula n° 6 do TST:

“E desnecessario que, ao tempo da reclamagio sobre equiparagdo salarial, reclamante
e paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde que o pedido se relacione com

situacao pretérita”.

Destaca-se que a lei ndo faz distingdo quanto ao trabalho em turnos diferentes para

efeito da equiparacgdo salarial.

2l MELO, Bruno Herrien Correia de. Breves linhas sobre a diferenciagdo bésica entre equiparacio salarial,
desvio de funcdo e salario substituicdo. Disponivel em:<https://jus.com.br/artigos/9166/breves-linhas-sobre-a-
diferenciacao-basica-entre-equiparacao-salarial-desvio-de-funcao-e-salario-substituicao> Acesso em:
14.03.2017.


https://jus.com.br/artigos/9166/breves-linhas-sobre-a-diferenciacao-basica-entre-equiparacao-salarial-desvio-de-funcao-e-salario-substituicao%3e%20Acesso
https://jus.com.br/artigos/9166/breves-linhas-sobre-a-diferenciacao-basica-entre-equiparacao-salarial-desvio-de-funcao-e-salario-substituicao%3e%20Acesso
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Inexistindo simultaneidade, mas sucessividade, ou seja, o empregado recém-
contratado vem ocupar cargo vago, ndo ¢ o caso de equiparagdo salarial, haja vista a falta da

prestacao de servigo de maneira concomitante.

Quanto a caracterizagdo da simultaneidade, vale destaca o entendimento de Mauricio
Godinho Delgado, o qual defende que para a sua configuragdo deve ser observado um periodo

minimo de 30 dias:

Embora ndo se tenha pardmetro muito preciso acerca dessa fronteira (carater
permanente “versus” meramente eventual), pode-se dizer que coincidéncia inferior a
30 dias ndo tem, de fato, aptiddo para ensejar a concretizagdo do requisito da
simultaneidade. E que esse lapso temporal padrio (30 dias) ja tem sido comumente
exigido pela jurisprudéncia para diferenciar substituicdes provisorias de
substitui¢des eventuais (art. 450, CLT; Simula 159, I, TST), podendo, desse modo,
ser também aplicado a analise da presente situacio.?’

4.2.2. IDENTIDADE DE ATRIBUICOES

Consoante esclarece Mauricio Godinho Delgado, “por identidade funcional entende-se
a circunstancia de os trabalhadores comparados realizarem o mesmo trabalho, englobando

atribui¢des, poderes e pratica de atos matérias concretos”.?

Assim, conclui-se que o paradigma e o equipando devem exercer exatamente as

mesmas tarefas, independentemente do cargo anotado.

Neste sentido € o item III, da Stmula n® 6 do TST:

“A equiparagdo salarial s6 ¢ possivel se o empregado e o paradigma exercerem a
mesma funcao, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou nao,

a mesma denominagao”.

A doutrina indica a importancia de distinguir cargo, tarefa e funcdo, posto que na

equiparagao a relevancia € para a identidade de funcao.

22 Ibid., p. 831
23 Ibid., p. 831
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Cargo ¢ a posigdo que o empregado ocupa na empresa. Para a equiparagdo ndo importa
se equiparando e paradigma ocupam cargos de denominagdo diferentes ou iguais ou até

mesmo que se trate de cargo de confianga, mas sim que desempenhem as mesmas tarefas.

Tarefas, por sua vez, sdo as atribuigdes que compdem a fungao, sendo estd, o conjunto

das tarefas que se reinem em um todo unitério.

Com efeito, ¢ possivel a equiparacdo salarial para as funcgdes inespecificas, de
confianga, especializadas ou técnicas, intelectuais e artisticas, conforme entendimento

esposado no item VII da Sumula n® 6 do TST.

Entretanto, vale destacar que ¢ impossivel a equiparacao salarial entre trabalhadores
que aparentemente exer¢am as mesmas tarefas, todavia sua profissdo encontre-se

regulamentada, cujo exercicio pressupde habilitacdo técnica.

Com base neste entendimento foi editada a Orientagao Jurisprudencial 296 da SDI-I
do TST:
96. EQUIPARACAO SALARIAL. ATENDENTE E AUXILIAR DE
ENFERMAGEM. IMPOSSIBILIDADE (DJ 11.08.2003)
Sendo regulamentada a profissdo de auxiliar de enfermagem, cujo exercicio
pressupde habilitagdo técnica, realizada pelo Conselho Regional de Enfermagem,

impossivel a equiparagdo salarial do simples atendente com o auxiliar de
enfermagem.

4.2.3.MESMA LOCALIDADE

Com base na doutrina majoritaria, fixou-se o entendimento que mesma localidade é

entendida como Municipio.

Voélia Bomfim Casar esclarece que tal entendimento encontra amparo em face da
revogacao dos artigos. 84 a 111 da CLT que fixavam valores diferenciados do salario minimo

para cada regido, zona ou subzonas. >

24 Ibid., 939.
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Afirma ainda, que se sabendo que o municipio é a menor base territorial de um
sindicato e que cada entidade sindical pode estabelecer pisos salarias diversos para a
categoria, conclui que correto estd o entendimento majoritario, porque a diferenca salarial

teria sua origem na norma coletiva.?

Vale destacar que o Tribunal Superior do Trabalho por meio do item X da Simula n°
6, pacificou entendimento que o conceito de mesma localidade se estende também a

municipios distintos que pertencam a mesma regido metropolitana:

“O conceito de "mesma localidade" de que trata o artigo 461 da CLT refere-se, em
principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertencam

a mesma regido metropolitana.

4.2.4. DIFERENCA DE TEMPO NA FUNCAO NAO SUPERIOR A DOIS ANOS

O §1° do artigo 461 da CLT estabelece que a existéncia de mais de dois anos, no
exercicio da fun¢do, em favor do paradigma retira do equiparando a possibilidade de

equiparagdo salarial.

A diferenga de tempo de servigo conta-se na fungao € ndo no cargo ou emprego.

Neste sentido € o item II da Sumula n® 6 do TST e a Sumula 202 do STF. Vejamos:

Stmula n° 6. Para efeito de equiparagdo de salarios em caso de trabalho igual, conta-
se o tempo de servi¢o na fungdo e ndo no emprego.

Stmula n® 202. Na equiparagdo de salario, em caso de trabalho igual, toma-se em
conta o tempo de servigo na fung@o, € ndo no emprego.

Defende Volia Bomfim Cassar que mesmo que o modelo tenha trabalhado em
periodos descontinuos (mesmo ou contratos distintos) na mesma funcao e a soma destes

ultrapassar dois anos, a equiparac¢io nio sera deferida. 2°

25 Tbid., 939.
26 Tbid., p. 941
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Outro posicionamento interessante a ser destacado, embora ndo possua base legal
solida € o esposado por José Augusto Rodrigues Pinto, para quem “o pressuposto da diferenga
de tempo de servigo torna-se inteiramente inoperante se for o equiparando o mais antigo na

funcdo, pois essa circunstancia anula por completo os fundamentos do proprio pressuposto”.
27

4.2.5. IDENTIDADE DE PRODUTIVIDADE E PERFEICAO TECNICA

Neste requisito se exige que modelo e equiparando exercam atribuigdes idénticas,

desenvolvendo-as com a mesma perfei¢cdo técnica e produtividade.

Como produtividade deve-se entender a quantidade de trabalho produzido por hora,

dia ou més.

Consoante destaca Cassio de Mesquita Barros Junior, “entende-se por produtividade a
producdo de certo empregado, em determinado lapso de tempo, comparado com igual

periodo, com o mesmo equipamento e condi¢des de trabalho”. 2

Insta consignar que parte da doutrina faz disting@o entre a expressao produtividade e
producdo, uma vez que a lei estabelece apenas a comparagao entre a produtividade, a qual
consiste na capacidade de produzir, sendo a producdo apenas o resultado quantitativo do

trabalho prestado.

Com base nesta diferenciacdo de expressoes, Délio Maranhdao defende que a
desigualdade de producao ou de assiduidade nao justificam a desigualdade salarial, uma vez

que a legislacdo fala exatamente em produtividade e ndo em produgdo. Vejamos:

Se o salario ¢ fixado em fungdo do tempo, nela entre também, legitimamente a
considera¢ao daquilo que o empregado pode e deve produzir, Se o empregado ndo
corresponder a essa expectativa, por culpa sua, podera vir a ser dispensado por justa
causa. Mas a pouca produg@o, a posteriori, ndo pode influir no salario ja fixado. Se o
empregador interessa pagar salario em funcdo de que o empregado produz, da sua
producio, outro sera o sistema para fixa-lo: salario tarefa.

Assim, a diferenca de producdo ou de assiduidade entre empregados com a mesa
capacidade funcional podera sujeitar aquele que ndo produz o que deve e o que

27 Ibid. p. 326.
28 Apud Pedro Paulo Teixeira Manus. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1989. P. 129.
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pode, ou que ndo ¢ assiduo, a puni¢des disciplinares, mas nada tem que ver com a
fixacdo do salario e , pois, com o direito & equipara¢do, porque esta remonta,
logicamente, a0 momento em que os salarios s@o estabelecidos, independentemente
de fatores que somente se revelam a posteriori no curso do contrato e que constituem
faltas funcionais, cuja puni¢iio nio pode recair no salario. 2

J& como perfeicdo técnica entende-se como a identidade qualitativa, ou seja,
“relaciona-se a boa realizacdo da obra ou servico, o cuidado com o que ¢ executado, as

habilidades para a sua concretizagdo, e a boa conclusdo do servigo”.>°

Nas licdes de Luciano Martinez, “perfeicao técnica ¢ um requisito qualitativo capaz de
demostrar que, num processo de comparagdo, um dos empregados ¢ mais perfeito

tecnicamente ou mais experiente no desempenho de suas atividades” .*!

Quanto aos trabalhos intelectuais, mesmo com a dificuldade de comparagao, ¢ pacifico
o entendimento de que estes sdo suscetiveis de equiparagdo salarial, consoante entendimento
apresentado no item VII da Sumula n°® 6 do TST: “Desde que atendidos os requisitos do art.
461 da CLT, ¢ possivel a equiparagdo salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado

por sua perfei¢do técnica, cuja aferi¢do tera critérios objetivos. ”

4.2.6. MESMO EMPREGADOR

O trabalho realizado pelo equiparando e pelo paradigma deve ser prestado ao mesmo

empregado, desta forma, ndo podem ser comparados empregados de empresas diferentes.

Nas ligdes de Marcio Tulio Viana, tal exigéncia legislativa justifica-se pelo fato de que

de outro modo as pequenas empresas nio resistiriam a competi¢io. 32

Nas li¢des de Roberto Barreto Prado, a equiparacdo salarial entre empresas diversas

acarretaria uma “completa anarquia na ordem econdmica privada, com manifesta violéncia a

liberdade contratual, que ndo pode deixar de ser assegurada nas relagdes de trabalho”. *?

2 MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz Inacio B. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio
Vargas, ed. 1993. p. 211.

30 MARQUES, Fabiola. Equiparagdo Salarial. 2. ed. S3o Paulo: LTr, 2015. p. 82

31 Ibid. p. 520.

32 VIANA, Mircio Tulio. Equiparagdo Salarial. In: Curso de Direito do Trabalho: estudos em memoéria de Célio
Goyata. 3. ed. Sao Paulo: Ltr, 1997. p 277.

33 Apud Fabiola Marques. Equipara¢do Salarial. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 94
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Neste requisito, os pontos de maior destaque consistem no reconhecimento da figura
do mesmo empregador nas hipodteses de terceirizacdo, cisdo, incorporagdo e fusdo de

empresas € grupo econdémico.

Com exceg¢do do grupo econdmico, o qual sera abordado detalhadamente em capitulo

proprio, os demais serdo analisados abaixo.

4.2.6.1. EMPRESAS TERCEIRIZADAS - LEI 6.019/1974

Questao tormentosa na doutrina e jurisprudéncia diz respeito ao reconhecimento de
equiparagdo salarial quando o equiparando labora para a empresa de trabalho temporario e o

modelo presta servigos para a empresa tomadora de servigos.

Defende Sergio Pinto Martins que ndo hd como reconhecer a equiparacao salarial entre
o trabalhador temporario e o empregado da empresa tomadora de servigos, uma vez que o

servico é prestado a empregadores diferentes. >

Em sentido contrario, Mauricio Godinho Delgado assevera que o empregado
terceirizado deve receber um tratamento isondmico em relagdo aos empregados da empresa

tomadoras de servi¢os. Entende pela aplicacdo analdgica do artigo 12, a, da Lei n® 6.019/74. %

O mesmo entendimento é seguido por Alice Monteiro de Barros® e José Luiz Ferreira
Prunes®’. Destacam mencionados autores que a previsio contida no artigo 12 da Lei n°
6.019/74, caracteriza-se como uma exceg¢ao a regra do art. 461 da CLT, no tocante a0 mesmo

empregador, sob pena de violagdo ao principio constitucional da isonomia.

A jurisprudéncia vem adotando o mesmo entendimento, consoante se observa na OJ n°

383 da SDI-1 do TST:

3 Ibid., p. 315.

35 Ibid., p. 851.

36 BARROS, Alice Monteiro de. Isonomia Salarial. Revista da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Ano
VII, n. 7. Sdo Paulo, LTr, 1999. p. 24.

37 PRUNES, José Luiz Ferreira. Principios Gerais da Equiparacdo Salarial. Sdo Paulo: LTr, 1997. p. 241.
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383. TERCEIRIZACAO. EMPREGADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS E DA TOMADORA. ISONOMIA. ART. 12, “A”, DA LEI N° 6.019,
DE 03.01.1974. (mantida) - Res. 175/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com ente da Administracdo Publica, ndo afastando, contudo,
pelo principio da isonomia, o direito dos empregados terceirizados as mesmas
verbas trabalhistas legais ¢ normativas asseguradas aqueles contratados pelo
tomador dos servicos, desde que presente a igualdade de funcdes. Aplicagdo
analogica do art. 12, “a”, da Lein® 6.019, de 03.01.1974.

Neste sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ISONOMIA SALARIAL. TERCEIRIZACAO.
EQUIPARACAO SALARIAL ENTRE EMPREGADOS DA PRESTADORA DE
SERVICOS E DA TOMADORA. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 383
DA SBDI-1. NAO PROVIMENTO. Firmou-se no ambito desta colenda Corte
Superior entendimento no sentido de que ao trabalhador devem ser garantidos os
mesmos direitos (salario e vantagens) alcangados pelos empregados da empresa
tomadora de servigos, desde que comprovado o exercicio de fun¢des da mesma
natureza, em aplicagdo, por analogia, do disposto no artigo 12 da Lei n° 6.019/74.
No caso dos autos, em que restou comprovado que o reclamante exercia as mesmas
atividades dos empregados efetivamente contratados com a mesma fung¢do, impde-se
a isonomia de direitos. Inteligéncia da Orientagdo Jurisprudencial n® 383 da SBDI-1.
Agravo de instrumento a que se nega provimento

(TST - AIRR: 1590001220095150088 159000-12.2009.5.15.0088, Relator:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 21/05/2013, 5* Turma,
Data de Publicagdo: 24/05/2013)

EQUIPARACAO SALARIAL. TERCEIRIZACAO. TRABALHADORES DE
EMPRESAS DISTINTAS: TOMADORA E FORNECEDORA DE MAO-DE-
OBRA. POSSIBILIDADE. ARTIGO 12, LEI 6.019/74 E PRINCIPIOS
ANTIDISCRIMINATORIOS CONSTITUCIONAIS (ARTIGO 1°, 111, 5°, CAPUT,
7°, VI, VII E X, 170) E INFRACONSTITUCIONAL (ARTIGO 5° CLT). O
MODESTO PADRAO CIVILIZATORIO DE REMUNERACAO ALCANCADO
PELO MERCADO DE TRABALHO NAO PODE SER AVILTADO PELA
FORMULA TERCEIRIZANTE, AUTORIZANDO OS PRINCIPIOS DE NAO-
DISCRIMINACAO E PROTECAO SALARIAL INSCULPIDOS NA
CONSTITUICAO E NA LEI ORDINARIA A EQUIPARACAO
REMUNERATORIA ENTRE O TRABALHADOR TERCEIRIZADO E OS
EMPREGADOS DA MESMA CATEGORIA DA EMPRESA TOMADORA DE
SERVICOS. PRECEITOS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS FAVORECEM A
APLICACAO DO SALARIO EQUITATIVO, MESMO EM SITUACAO DE
TERCEIRIZACAO LICITA.

(TRT-1 1636200524201004 RJ 01636-2005-242-01-00-4, Relator: Dalva Amélia de
Oliveira, Data de Julgamento: 30/01/2008, TURMA 7, Data de Publicagdo:
19/02/2008)

4.2.6.2. FUSAO, INCORPORACAO E SUCESSAO

No tocante a possibilidade de reconhecimento da equiparacao salarial nas hipdteses de
fusdo, incorporagdo e sucessdo de empresas, a doutrina e jurisprudéncia admitem esta

possibilidade sem grande resisténcia.
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Os artigos 10 e 448 da CLT disciplinam a alteracdo subjetiva do contrato,

estabelecendo a existéncia de unicidade contratual e a figura de um tnico empregador, o que

autoriza a equiparacao salarial nestas hipoteses.

Assim dispde os mencionados artigos:

Art. 10 - Qualquer alterag@o na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

(...)

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara
os contratos de trabalho dos respectivos ~ empregados.

Assevera Sergio Pinto Martins que” havendo fusdo entre empresas ou incorporagdo de

uma por outra, ¢ possivel a equiparagdo salarial, pois o empregador passa a ser o mesmo,

desde que ndo exista diferenca de tempo de servico superior a dois anos”. *®

No mesmo sentido, dispde Voélia Bomfim Cassar:

Ocorrendo fusdo de empresas, isto ¢ unido de duas ou mais empresas em uma so, ou
sucessdo de empresarios, os empregados da sucedida e da sucessora passam a
pertencer a mesma empresa, logo, a equiparagdo ¢ possivel, desde que os demais
requisitos estejam presentes. *°

Entendimento que vem sendo seguido pelos nossos tribunais:

EQUIPARACAO SALARIAL - FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO DE
EMPRESAS. Na era do capitalismo globalizado tornaram-se habituais as operacdes
que implicam mudanca na estrutura juridica ou na propriedade das empresas,
especialmente pela fusdo, cisdo ou mesmo incorpora¢do de uma empresa em outra.
Os empregados que passarem a trabalhar na nova empresa ou na empresa sucessora,
tanto podem servir como paradigma quanto postular equiparacdo ao novo colega de
trabalho, uma vez preenchidos os pressupostos do art. 461 da CLT, ressalvando-se
apenas as vantagens de carater personalissimo. A partir do momento em que o
equiparando e o paradigma passam a exercer a mesma fungdo, para 0 mesmo
empregador, nasce o direito a isonomia salarial, sendo irrelevante o fato de terem
atuado anteriormente em empresas distintas ou que adotavam politicas salariais
diferentes. Vale ressaltar, ademais, que no planejamento do negocio certamente
todos estes aspectos foram devidamente sopesados, diante do claro posicionamento
da legislagdo a respeito, especialmente pela dic¢do dos arts. 10, 448 ¢ 461 da CLT.
(TRT-3 - RO: 1029302 01907-2000-032-03-00-2, Relator: Sebastiao Geraldo de
Oliveira, Terceira Turma, Data de Publicagdo: 05/10/2002)

3 Ibid., p. 316
 Ibid., p. 937
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4.2.7. INEXISTENCIA DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS COM PREVISAO
ALTERNADA POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO

Segundo Volia Bomfim Cassar:

plano de cargos e salarios ou quadro de carreira, quadro de pessoal, PCCS ou plano
hierarquizado em cargos e carreiras etc., caracteriza-se como uma norma autéonoma,
unilateral, espontaneamente confeccionada pelo empregador que dispde sobre o
ingresso inicial em cada carreira e funcdo, os niveis de cada fungdo, a forma de
acesso as fungdes superiores hierarquicamente, as classificacdes, reclassificagoes,
fungdes de confianga, fungdes técnicas, niveis de salario, critérios de promogdes
horizontais e verticais, topo da carreira etc.. *°

No caso de existéncia de quadro de carreira, com promogdes alternadas por
merecimento e antiguidade, afasta o direito a equiparagdo salarial, tendo em vista que a ordem
juridica entende que este mecanismo ¢ suficiente e adequado para desenvolver a evolugdo
funcional do trabalhador na empresa, prestigiando, inclusive, a autonomia das partes no

procedimento de defini¢do dos passos necessarios a ascendéncia na carreira.

Entretanto, a jurisprudéncia exige que esse quadro seja homologado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (Sumula 6, I, TST), estando apenas excluidos deste critério o quadro de
carreira das entidades de direito publico da administracdo direta, autarquica e fundacional

aprovado por ato administrativo da autoridade competente.

Com efeito, afirma Mauricio Godinho Delgado que a propria jurisprudéncia tem
atenuado a exigéncia burocratica contida no item I da Sumula 6, considerando valido esse
quadro de carreira, para os fins da elisdo equiparatoria, quando ele for sufragado por
negociacdo coletiva trabalhista (CCT ou ACT) e também possuir critérios de promogdes por

antiguidade e merecimento. *!

Neste sentido:

EQUIPARACAO SALARIAL. PLANO DE CARREIRA. CHANCELA
SINDICAL. A TRIJF, nos processos envolvendo a ré Cemig, com lastro no art. 7.°,
XXVI, da Constituicdo Federal, reconhecendo a validade dos acordos e convengdes
coletivas, vinha mitigando o entendimento firmado na parte inicial do item I da
Stmula n.° 6, de forma a conferir validade ao Plano de Cargos e Salarios autorizado

40 bid., p. 942
41 Tbid., p. 838
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pela propria entidade sindical profissional, independentemente de sua homologacao
pelo Ministério do Trabalho. Contudo, o fato de existir, na hipotese dos autos, Plano
de Cargos e Salarios referendado em norma coletiva, ndo afasta, por si so, a
equiparagdo salarial pretendida, pois € preciso analisar, por exemplo, se os requisitos
de promocdo observam a alterndncia entre os requisitos de antiguidade e
merecimento, conforme prevé a parte final do art. 461, § 2.°, da CLT. Neste sentido,
anovel OJ 418 da SDI-1/TST, verbis: 418. EQUIPARACAO SALARIAL. PLANO
DE CARGOS E SALARIOS. APROVACAO POR INSTRUMENTO COLETIVO.
AUSENCIA DE ALTERNANCIA DE CRITERIOS DE PROMOCAO POR
ANTIGUIDADE E MERECIMENTO. (DEJT divulgado em 12, 13 e 16.04.2012)
Nao constitui dbice & equiparacdo salarial a existéncia de plano de cargos e salarios
que, referendado por norma coletiva, prevé critério de promogdo apenas por
merecimento ou antiguidade, ndo atendendo, portanto, o requisito de alternancia dos
critérios, previsto no art. 461, § 2°, da CLT. E o exame acerca da validade dos
critérios de promog¢do contidos no plano de carreira, revela a inobservancia dos
requisitos previstos no art. 461, § 2.°, da CLT, e assim, ndo ha dbice a equiparagdo
salarial pretendida.

(TRT-3 - RO: 01786201114303003 0001786-49.2011.5.03.0143, Relator:
Convocado Jose Nilton Ferreira Pandelot, Turma Recursal de Juiz de Fora, Data de
Publicacdo: 15/02/2013,14/02/2013)

4.2.8. MESMO REGIME JURIDICO

Para configura¢do da equiparacdo salarial ¢ necessario que modelo e o equiparando
sejam regidos pelo mesmo regime juridico, ou seja, pela CLT, uma vez que regime juridico
diverso, a exemplo do estatutario, afasta o direito a equiparagdo salarial, mesmo que

preenchidos os demais requisitos.

Isto se d4, uma vez que o artigo 37, XIII, da CF/88 veda a equiparacdo de qualquer

natureza para o efeito de remuneragao do pessoal do servigo publico.

Assim decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido:

EQUIPARACAO SALARIAL. ADMINISTRACAO PUBLICA. SERVIDORES
VINCULADOS A REGIMES JURIDICOS DIVERSOS. E inviavel a equiparagio
salarial entre servidores publicos ocupantes de cargos regidos por regimes juridicos
diversos ante a vedagdo expressa do inciso XIII do artigo 37 da Constituigdo
Federal. Recurso ordinario da reclamada parcialmente provido.

(TRT-4 - RO: 00013476320125040664 RS 0001347-63.2012.5.04.0664, Relator:
MARIA HELENA MALLMANN, Data de Julgamento: 26/06/2014, 4* Vara do
Trabalho de Passo Fundo)

4.2.9. EMPREGADO READAPTADO

Dispde o artigo 461, §4°, in verbis:
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“O trabalhador readaptado em nova fungdo por motivo de deficiéncia fisica ou mental
atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social ndo servird de paradigma para fins de

equiparagao salarial. ”

Em face deste dispositivo, verifica-se que para a configuracdo da equiparagdo salarial
o modelo ndo podera ser um trabalhador readaptado, isso se d4, tendo em vista que no caso de
readaptacao, o rebaixamento ¢ autorizado, mas esse trabalhador tem seu salario-base

garantido.

4.3. ISONOMIA SALARIAL ADVINDA DE SENTENCA JUDICIAL

Preenchidos os requisitos do artigo 461 da CLT, ¢ irrelevante a circunstancia de que o
desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial, desde que a majoragdo salarial ndo tenha
carater personalissimo, ou tenha se dado em equiparacao salarial em cadeia, e ndo se demostre
a presenca dos requisitos em relagdo ao paradigma remoto, conforme entendimento do item

VI da Stimula n° 6 do TST:

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de
que o desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o
paradigma, exceto: a) se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica
superada pela jurisprudéncia de Corte Superior; b) na hipdtese de equiparagdo
salarial em cadeia, suscitada em defesa, se o empregador produzir prova do alegado
fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a equiparagdo salarial em
relagdo ao paradigma remoto, considerada irrelevante, para esse efeito, a existéncia
de diferenca de tempo de servigo na fungao superior a dois anos entre o reclamante e
os empregados paradigmas componentes da cadeia equiparatoria, a exceg¢do do
paradigma imediato.

4.4. INDICACAO DO PARADIGMA

No pedido de equiparagdo salarial ¢ requisito obrigatorio a indicagdo do nome do
paradigma, ndo havendo qualquer prejuizo na indicagdo de mais de um paradigma, hipotese
na qual, sendo reconhecida a equiparagdo salarial devera se observar o paradigma com maior

salario.

A este respeito vale transcrever as licoes de Alice Monteiro de Barros:

Versando o pedido sobre equiparagdo salarial, ¢ imprescindivel a indicacdo do nome
do paradigma na peca vestibular, sob pena de inépcia do pedido inicial. Caso o autor



36

mencione, na peti¢do inicial, varios paradigmas, tal fato ndo impossibilita o
deferimento da equiparagdo salarial, devendo o julgador autorizd-la quando
atendidos os requisitos legais, considerando-se, para esse fim, o paradigma de maior
salario (cf. TST — RR 6499/84, 1* T. Rel.: Min. Marco Aurélio Mendes de Farias
Mello — DJ 18.4.86. Calheiros Bonfim. Dicionario de Decisdes Trabalhistas, 21. ed.,
p. 304).42

No mesmo sentido:

RECURSO DE REVISTA. INEPCIA DA PETICAO INICIAL. INDICACAO DE
VARIOS PARADIGMAS. O fato de o Autor ter indicado mais de um paradigma em
busca da equiparagdo salarial ndo impossibilita a Reclamada proceder sua defesa de
forma eficiente, o que ocorreu, conforme expresso pelo TRT. Nesses casos,
considerar-se-a aquele que perceber o salario superior. Portanto, constatado o
preenchimento dos requisitos do art. 461 Consolidado, ndo se ha de falar em inépcia
do pedido. Recurso conhecido e ndo provido. EQUIPARACAO SALARIAL.
Incidéncia do art. 896, § 4°, da CLT e das Simulas n°s 6, II1, 126 ¢ 333 do TST. Nao
conhecido. Recurso de Revista a que se nega provimento. (Proc. RR — 1066/2002-
084-15-40, DJ 10/03/2006, Relator Ministro Carlos Alberto Reis de Paula).

EQUIPARACAO SALARIAL. INDICACAO DE MAIS DE UM PARADIGMA.
Nada obsta que o Autor, na petigdo inicial, indique varios paradigmas. Tal fato, por
si s6, ndo impede o acolhimento do pedido de equiparacdo, desde que preenchidos
os requisitos do artigo 461 da CLT. Recurso de Revista da Reclamada conhecido e
desprovido. (Proc. RR371810, DJ — 14/12/2001, Relator Vieira de Mello Filho)

. Curso de Direito do Trabalho, 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 805.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10637358/artigo-896-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10637491/par%C3%A1grafo-4-artigo-896-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10712674/artigo-461-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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5. EQUIPARACAO SALARIAL NO GRUPO ECONOMICO

Depois de transcorridos os capitulos acima, chegamos ao objeto central da pesquisa.

Neste capitulo, iremos analisar a figura do grupo econdmico para fins trabalhistas,
suas diferentes classificacdes, a responsabilidade das empresas integrantes do grupo

econdmico e a possibilidade do seu enquadramento como mesmo empregador.

5.1. CONCEITO DE GRUPO ECONOMICO PARA FINS TRABALHISTAS

O grupo econdmico para efeitos trabalhistas encontra-se estabelecido no artigo 2, §2°,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como no artigo 3°, § 2° da Lei n. 5.889/73
(Trabalho Rural).

Estabelece a CLT:

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administragéo de
outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas

Dispoe a Lei n. 5.889/73:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica propria, estiverem sob direg¢@o, controle ou administragdo de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas obrigacdes
decorrentes da relagdo de emprego.

A figura do grupo econdmico foi criada com o objetivo de garantir o crédito
trabalhista, tanto ¢ verdade que em ambos os artigos fica clara a responsabilidade solidaria de

todas as empresas integrantes do grupo econdmico, visando a satisfagcao plena do crédito.

Assim explica Egon Félix Gottschalk:

O direito do trabalho, diante do fendmeno da concentragdo econdmica, tomou
posicdo, visando a ‘oferecer ao empregado de um estabelecimento coligado a
garantia dos seus direitos contra as manobras fraudulentas ou outros atos
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prejudiciais, aos quais se prestariam com relativa facilidade as interligagdes grupais
entre administragdes de empresas associadas, se prevalecesse o aspecto meramente
juridico formal’. Esta a origem da norma do §2° do art. 2° da Consolidagdo.*

Além deste, doutrina e jurisprudéncia acresceram mais um objetivo, que seria a figura

do empregador nico, o que corresponde, em suma, na possibilidade das demais empresas se

valerem dos servigos do empregado sem que fique caracterizado outro contrato de trabalho,

consoante entendimento esposado na Simula n. 129 do TST:

CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e21.11.2003

A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico,
durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um
contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

A respeito da matéria, valemo-nos das licdes de Mauricio Godinho Delgado, que

assim conceitua o instituto:

O grupo econdmico aventado pelo Direito do Trabalho define-se como a figura
resultante da vinculagdo justrabalhista que se forma entre dois ou mais entes
favorecidos direta e indiretamente pelo mesmo contrato de trabalho, em decorréncia
de existir entre esses entes lagos de dire¢do ou coordenagdo em face de atividade
industriais, comerciais, financeiras, agroindustriais ou de qualquer outra natureza
econdmica.?*

Entretanto, insta consignar que existem duas linhas interpretativas sobre o grupo de

empresas trabalhistas. Para uma corrente, a interpretacdo dos artigos acima deve ser feita de

forma ampla, buscando sua analise dentro da dinamica empresarial atual, conforme podemos

observar pelo conceito apresentado por Mauricio Godinho Delgado. Todavia, ha outra

corrente que defende uma leitura restritiva e literal do texto legal, a qual entende que sempre

deve existir uma reunido de empresas, mas que estejam submetidas ao comando de uma

empresa lider ou principal, inexistindo a possibilidade de grupo por coordenacao.

Neste sentido € o posicionamento de Evaristo de Moraes Filho:

Bem ou mal redigido, o fato ¢ que o sentido da lei ¢ restritivo. Refere-se a empresas,
com personalidade juridica propria, que estejam sob a diregdo, controle ou

43 Apud Délio Maranhdo, Arnaldo Sussekind. Institui¢des de Direito do Trabalho. 18. ed. v. I. Sdo Paulo: LTr,

1999, p. 308.

44 . Curso de Direito do Trabalho. 12* Edi¢do, Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 407.
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administragdo de outra. Distingue-se, assim, entre empresa principal e cada uma das
subordinadas. Isto esta na lei, com todas as letras. +°

No entanto, em uma breve andlise jurisprudencial sobre o tema, podemos observar que

os tribunais vém adotando o entendimento defendido pela primeira corrente. Vejamos:

INCLUSAO DE EMPRESAS NO POLO PASSIVO DA EXECUCAO. GRUPO
ECONOMICO POR COORDENACAO. POSSIBILIDADE. 1. A configuragio de
grupo econdmico nao deve se restringir a hipotese de subordinagdo, pressupondo a
existéncia de uma controladora e de controladas, ja que a doutrina e a jurisprudéncia
moderna tém reconhecido a formagdo de grupos econémicos por coordenagdo, assim
entendidos aqueles em que ndo ha controle nem administragdo de uma empresa por
outra, mas sim uma reunido de empresas regidas por uma unidade de objetivos. 2.
Destarte, uma vez demonstrada que a agravada explora conjuntamente as mesmas
atividades comerciais exercidas pela segunda ré, sob a mesma identidade visual,
somando esforcos com o objetivo de potencializar lucros e resultados, resta
caracterizada a relagdo de coordenacdo entre elas, sendo devida a responsabilizacao
solidaria, nos termos do artigo 2°, § 2° da CLT c/c art. 3° §2° da Lei 5.889/73.
(TRT 17* R., AP 0135500-28.2008.5.17.0012, Rel. Desembargadora Claudia
Cardoso de Souza, DEJT 06/09/2016)

GRUPO ECONOMICO - CONSORCIO - COORDENACAO DE ATIVIDADES E
INTERESSES - ART. 2°, § 2°0 DA CLT - POSSIBILIDADE DE
CARACTERIZACAO 1 - Como assente em nossa jurisprudéncia, a existéncia de
socios comuns entre as empresas, somada a correlagdo do objeto social, a identidade
de atividades econdmicas ¢ a colaboragdo existente entre elas, conduz ao
reconhecimento de real grupo econémico, nos termos do artigo 2°, § 2° , da
Consolidacdo das Leis do Trabalho . Insta registrar que a autonomia dos sujeitos
empresariais ¢ uma das facetas do grupo econdmico, o que, antes de descaracteriza-
lo, constitui trago marcante de sua definicdo. Ndo ha, portanto, qualquer exigéncia
de controle e fiscalizagdo de uma empresa por outra para que se reconheca a
formacdo do grupo, desde que se reconheca interesses comuns, a¢des articuladas ou
aproveitamento econdmico-financeiro pela atuagdo das sociedades empresarias. II -
A instituicdo de consodrcio, que, nos termos do art. 278, § 1°, da Lei n°® 6.404 /76, ndo
possui personalidade juridica, ndo obsta a caracterizagdo do grupo econémico, tendo
em vista que a propria forma juridica adotada pelas empresas consorciadas evidencia
uma relagdo proxima de coordenagdo de atividades e interesses - o que atrai a
incidéncia do aludido dispositivo celetista. III - Agravo de peti¢do a que se nega
provimento. (Processo: AP 00110984520135010075, Orgdo Julgador: Quinta
Turma, Publicacdo: 14/09/2016, Julgamento: 6 de setembro de 2016, Relator:
Evandro Perreira Valadao Lopes)

Grupo Econdmico. Configuracdo. Para a configuragdo de grupo econdémico nao ¢
necessario o controle de uma empresa por outra, de forma direta e hierarquica,
havendo a possibilidade de grupo economico por coordenacdo, ou rede, onde nio se
verifica o controle, mas sim ligagdo entre as empresas por socios comuns e afinidade
de  objetivos.  Recurso  Ordindrio ndo  provido.  (Processo: RO
00004058220135020201 SP 00004058220135020201 A28, Orgio Julgador: 14°
TURMA, Publicacdo: 26/06/2015, Julgamento: 18 de junho de 2015, Relator: Davi
Furtado Meirelles)

4 FILHO, Evaristo de Moraes e MORAES Antonio Carlos Flores de. Introdugéo ao Direito do Trabalho. 8. ed.
revista, atualizada e ampliada. Sao Paulo: LTr, 2000, p. 261.



40

Ademais para caracterizacdo do grupo econOmico para fins trabalhistas, ndo sdo

observados os elementos e formalidades que o revestem em outras areas do direito, como

acontece no direito comercial € econdmico.

Neste sentido disserta Amauri Mascaro Nascimento:

Um segundo problema esta na discussdo sobre as formas de que se revestirdo os
grupos de empresas, uma vez que sdo conhecidas varias formas de unido criadas
para atender as necessidades do capitalismo, como a holding, o consoércio, a
coligacdo, o pool etc. Para alguns, haverd o grupo quando entre as empresas houver
um controle acionario. Para outros, basta o grupo de fato para que se caracterizem as
obrigacdes atribuidas pela lei as diversas empresas. A lei trabalhista ndo indica
formas ou tipos de grupos, fazendo apenas a exigéncia de que o grupo seja
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, sem outras
especificagdes, com o que, para os seus fins, ndo ha como limitar formas de grupos,
desde que se enquadrem nos seus conceitos fundamentais, mais flexiveis que os do
direito comercial. 46

Por fim, consigna-se que para parte da doutrina e jurisprudéncia somente entes com

finalidade econdémica sdao aptos a caracterizar o grupo econOmico para fins trabalhistas,

delimitando sua existéncia apenas aos empregadores constituidos sob a forma de empresa,

consequentemente excluindo as cooperativas, institui¢des de beneficéncia etc.

Neste sentido seguem algumas decisoes:

GRUPO ECONOMICO. ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS.
INEXISTENCIA. Nio ha como reconhecer a existéncia de grupo econdmico ante o
fato de que um dos reclamados, como fundacdo sem fins lucrativos, ndo se enquadra
na previsdo do art. 2°, §2° da CLT, quanto ao exercicio de atividade econdmica. Este
elemento ¢ indispensavel para efeitos de caracterizagdo do grupo de empresas e da
solidariedade decorrente. (TRT, 3% Regido, 4° Turma- RO 6612/95, Relatora:
Deoclécia Amorelli Dias. DIMG: 18/11/1995)

GRUPO ECONOMICO - ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS - ARTIGO 2°, §
2°, DA CLT. O § 2° do artigo 2° da CLT, estabelece que "Sempre que uma ou mais
empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem
sob a diregdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da
relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas". Evidente que a auséncia de fins lucrativos ndo se coaduna com a
atividade industrial, comercial ou econdmica requerida pelo artigo consolidado para
o reconhecimento da solidariedade. Na hipdtese, a segunda ré, segundo seu estatuto
social "¢ uma entidade juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos". Nesse
contexto, imperiosa a reforma da decisdo de origem para afastar a responsabilidade
solidaria, eis que inexistente grupo econdmico formado com entidade sem fins

46 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Inicia¢io ao Direito do Trabalho. 27. ed. revista e atualizada. Sdo Paulo:

LTr, 2001, p. 199.
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lucrativos. Recurso patronal provido. (Processo: 31712200941903 PR 31712-2009-
41-9-0-3, Orgdo Julgador: 4* Turma. Publicacdo: 22/06/2010. Relatora: Sueli Gil El-
Rafihi)

Nao obstante, encontramos diversos posicionamentos em sentido contrario:

EMENTA: EXECUCAO. GRUPO ECONOMICO. ASSOCIACOES CIVIS SEM
FINS LUCRATIVOS. POSSIBILIDADE. As associagdes civis sem fins lucrativos
podem compor grupo econdmico, para efeito da responsabilizac¢do solidaria prevista
pelo art. 2°, § 2°, da CLT. (Processo: AGVPET 138006020095010056 RJ, Orgio
Julgador: Terceira Turma, Publicacdo: 04-10-2012, Julgamento: 24 de setembro de
2012, Relator: Rildo Brito)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. GRUPO
ECONOMICO. ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS. A solidariedade
reconhecida pelo Tribunal de origem encontra amparo no art. 2°, § 2°, da CLT, o
qual ndo exige, para a caracterizacdo do grupo econdmico, o requisito da finalidade
econdmica. Precedentes desta Corte. Arestos invalidos, nos termos do art. 896, 'a' da
CLT e Stmula 337/TST, e inespecificos, nos moldes da Stmula 296/TST. Nao
configurada, portanto, violacdo direta e literal de preceito da lei federal ou da
Constituicdo, nem divergéncia jurisprudencial valida e especifica, nos moldes das
alineas 'a' e 'c' do artigo 896 da CLT, inviavel o transito da revista e,
consequentemente, o provimento do agravo de instrumento. Agravo de instrumento
conhecido e ndo-provido. (AIRR-312440-50.2007.5.09.0513, Rel., Min. Rosa Maria
Weber, 3* T., DEJT 04/12/2009, sublinhei). Agravos de peticdo conhecidos e
desprovidos. (Processo: AP 946200901510007 DF 01654-2009-003-10-00-1 AP,
Orgio Julgador: 1* Turma, Publicagdo: 29/11/2013, Julgamento: 13 de novembro de
2013, Relator: Douglas Alencar Rodrigues)

5.2. SOLIDARIEDADE DECORRENTE DO GRUPO ECONOMICO

O reconhecimento da responsabilidade solidaria entre as empresas pertencentes ao
mesmo grupo econdmico € um dos principais efeitos juridicos do instituto previsto no artigo

2°, § 2° da Consolidagao.

A lei trabalhista com o fito de ampliar as garantias dos empregados no tocante ao
recebimento de seus créditos frente aos seus empregadores, agasalhou o instituto da
responsabilidade solidaria passiva, decorrente do direito civil, determinando que todas as

empresas pertencentes ao grupo serdo coobrigadas pelas obrigacdes trabalhistas.
Quanto ao reconhecimento da responsabilidade solidaria passiva, a questao € pacifica
na doutrina e jurisprudéncia, as divergéncias surgem quando se discute se a CLT teria adotado

também a solidariedade ativa das empresas.

Esclarece Volia Bomfim Cassar:
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A Solidariedade chamada equivocadamente de “ativa” decorre da teoria monista.
Ativa ¢ solidariedade em que ndo se distingue o devedor do responsavel pela mesma
divida. Em termos de Direito do Trabalho isto significa que todos sdo empregadores
e corresponsaveis por qualquer contrato de trabalho firmado entre as empresas do
grupo.?’

Contréarios a tese da solidariedade ativa ou empregador inico, podemos citar Pereira

Leite e Amauri Mascaro Nascimento.

Nas licdes de Pereira Leite, aos empregadores nao assiste solidariedade ativa,
argumentando que a extensdo da solidariedade passiva ndo s6 ¢ estranha as normas legais,

como defesa, no siléncio da lei ou do contrato. 3

Para Amauri Mascaro Nascimento, ndo ha fundamento legal que justifique o
reconhecimento da figura do empregador unico, asseverando que esse raciocinio seria de
dificil aceitagdo para o caso, porque a lei expressamente declara que no grupo as empresas

devem ser autonomas, cada uma tendo personalidade juridica propria. *°

Em sede jurisprudencial, embora seja minoria, encontram-se alguns julgados neste

sentido:

EMENTA: GRUPO ECONOMICO. EMPREGADOR UNICO. A responsabilidade
solidaria decorrente do art. 2°, §2° da CLT ndo transforma o grupo econdmico em
empregador tinico. Cada empresa do grupo deve ser considerada como empregadora
em relacdo aos empregados que contratou. A responsabilidade fixada diz respeito
aos direitos decorrentes do contrato (...) (TRT, 3* Regido, 1* Turma- RO/14406/91-
Relator Juiz Antonio Fernando Guimardes- DJMG- 28/08/1992)

Para a parte da doutrina que defende a possibilidade da responsabilidade solidaria
ativa, fundamentam seu posicionamento no proprio texto do artigo 2°, § 2° da CLT, haja vista
que o mesmo fala em solidariedade para os efeitos da relagao de emprego, ndo se limitando a

solidariedade apenas pelas obrigagdes.

Neste sentido assevera Marcio Tulio Viana:

47 Ibid., p. 448

48 LEITE, Jodo Anténio G. Pereira. Grupo econdmico, solidariedade e contrato de trabalho. Revista LTr, Sdo
Paulo, v. 42, n. 4, abr. 1978, p. 445.

4 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 27.ed. revista e atualizada. S3o Paulo:
LTr, 2001, p. 201.
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Pois bem. O legislador responsabiliza cada uma das empresas para os efeitos da
relagdo de emprego. O que significaria isso? Na verdade, o significado é duplo. De
um lado, a norma indica que, se o grupo ndo estiver formalizado, ndo existira para
efeitos outros que ndo os trabalhistas. De outro, mostra que, em sede de direito do
trabalho, a solidariedade é passiva e ativa. Vale dizer: se, de um lado, cada uma das
empresas pode ser responsabilizada pelos créditos do empregado, todas elas, em

contrapartida, podem exigir 0s seus servigos, a menos que o contrato de trabalho -

em disposi¢ao mais benéfica - o proiba. 30

Nas ligdes de Délio Maranhdo, “no ambito do Direito do Trabalho, o ‘grupo’ assume,

como tal, a posicdo de empregador Unico, decorrendo dai o poder de comando deste em

relaciio ao empregado. !

Vale destacar que o C. TST ja se posicionou a favor da responsabilidade solidaria

ativa do grupo econdomico, conforme se observa na Sumula n. 129, in verbis:

PRESTACAO DE SERVICOS A MAIS DE UMA EMPRESA DO MESMO
GRUPO ECONOMICO. A prestagio de servigos a mais de uma empresa do mesmo
grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario (Res.

Adm. 26/82, 14.4.82, DJ 4.5.82)

Embora existam julgados divergentes, vem prevalecendo na jurisprudéncia a tese do

empregador Unico, vejamos:

I. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. EQUIPARACAO SALARIAL.
GRUPO ECONOMICO. A expressdo - para os efeitos da relagdo de emprego-,
contida no artigo 2.°, pardgrafo 2.°, da CLT, conduz a inferéncia de que a
solidariedade das empresas componentes do grupo econdmico ¢ dual (passiva e
ativa), porque, a par de ensejar a responsabilidade pelas obrigagdes resultantes do
contrato de trabalho, também caracteriza a figura do - empregador tnico -, ou seja,
todos os integrantes do grupo sdo, ao mesmo tempo, empregadores. Nessa linha de
raciocinio, o fato de o reclamante e o paradigma prestarem servigos a diferentes
empresas integrantes do mesmo grupo econdémico ndo ¢ impeditivo ao pleito de
equiparagdo salarial. Recurso conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e
desprovido. II. RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO.
ILEGITIMIDADE PARA RECORRER. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
EQUIPARACAO SALARIAL. AUSENCIA DE INTERESSE PUBLICO A
RESGUARDAR. O Ministério Publico do Trabalho ndo possui legitimidade para,
desempenhando papel que incumbiria exclusivamente aos advogados do
reclamado, sociedade de economia mista, interpor recurso de revista em prol
deste, mormente quando ndo se vislumbra a existéncia de interesse publico a
resguardar. Ademais, se ao Parquet ¢ vedada a representacdo judicial e a
consultoria juridica de entidades publicas (CF/1988, art. 129, inc. IX), com muito
mais razdo nao deve ser admitida essa atuacdo em beneficio de sociedade de

30 VIANA, Marcio Tulio. Grupo econdmico e trabalho subordinado. Repertdrio IOB de Jurisprudéncia. Sdo
Paulo, n. 19/96, 1? quinzena, out. 1996, p. 331-30.

31 MARANHAO, Délio. In: MARANHAO, Délio, SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes de Direito do Trabalho.
18. ed. atualizada. Sdo Paulo: LTr, 1999, v. 1, p. 309-10.
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economia mista, que detém personalidade juridica de direito privado. Incidéncia
da Orientagdo Jurisprudencial n.° 237 da c. SBDI-1. Recurso de revista ndo
conhecido. Precedente: RR 491.167/1998, rel. Min. Emanoel Pereira, j.
03.09.2003, DJU 24.10.2003. (Processo: RR 477485 477485/1998.6, Orgio
Julgador: 1* Turma, Publicacdo: DJ 25/06/2004, Julgamento: 26 de Maio de 2004,
Relator: Altino Pedrozo dos Santos)

I - RECURSO DE REVISTA DA NEXTEL. EQUIPARACAO SALARIAL.
GRUPO ECONOMICO. Do conceito legal de grupo econdmico (paragrafo 2° do
artigo 2° da CLT) extrai-se que as empresas que o compdem S30 responsaveis
solidariamente para efeitos da relagdo de emprego. Apesar de parte da doutrina e
da jurisprudéncia pretender que esta responsabilidade seja apenas garantia do
crédito trabalhista, da exegese do dispositivo citado ndo se verifica tal limitagdo,
pois ali foi expressa e literalmente consignada a responsabilidade solidaria para
efeitos da relagdo de emprego, a dar o tom que se trata de solidariedade dual, isto
¢, ativa e passiva. Tese que vem a ser corroborada pelo Enunciado 129 deste
Tribunal Superior, segundo o qual: -a prestagdo de servigos a mais de uma
empresa do mesmo grupo econémico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo
caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em
contrario-. Ora, se por um lado o empregado pode exigir a contraprestagdo do
contrato de trabalho de qualquer das empresas componentes do grupo econdémico,
dado serem solidariamente responsaveis, e, por outro, pode ver-se compelido a
prestacdo do trabalho para qualquer das empresas de um mesmo grupo econémico,
sem que tal exigéncia configure mais de um contrato, a conclusdo logica ¢ de que
o grupo econdmico caracteriza o empregador unico. A Subsecdo I Especializada
em Dissidios Coletivos deste Tribunal ja manifestou, em decisdo unanime, a tese
de que empresas componentes de grupo econdmico, para efeitos das obrigacdes
trabalhistas, constituirem empregador Unico. Recurso conhecido e desprovido.
CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA. O pagamento dos salarios até o
quinto dia util do més subsequente ao vencido ndo estd sujeito a correcdo
monetaria, e, se essa data limite for ultrapassada, entdo aplica-se o indice da
corregdo monetaria do més seguinte ao da prestagdo dos servigos. Recurso
provido. IT - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. Agravo a que
se nega provimento por ndo preenchidos os requisitos intrinsecos do recurso de
revista. (Processo: AIRR e RR 7466200342003502 7466200-34.2003.5.02.0900,
Orgio Julgador: 4* Turma, Publicagdo: DJ 20/08/2004, Julgamento: 4 de Agosto de
2004, Relator: Anténio José de Barros Levenhagen)

O instituto da solidariedade ativa ou empregador tnico, torna-se de grande relevo para

o desenvolvimento deste trabalho, uma vez que sendo reconhecida esta possibilidade, nascem

diversos efeitos juridicos, entre eles a possibilidade do reconhecimento de equiparacao

salarial entre as empresas do grupo econdémico.

Neste sentido:

EMENTA: GRUPO ECONOMICO- EFEITOS PROCESSUAIS E MATERIAIS- O
grupo econdmico ¢ figura que pode produzir efeitos exclusivos de responsabilidade
no processo do trabalho (Enunciado 205, TST). Entretanto, havendo efetiva
prestagdo de trabalho a distintas empresas do grupo, os efeitos ultrapassam o ambito
da mera responsabilidade, atingindo o nucleo do contrato Unico de trabalho
(Enunciado 129, TST). Nestes casos tornam-se possiveis pleitos de equiparacio
salarial, jornada de trabalho e outros, em virtude da prestacdo de servicos
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efetivamente configurada. (TRT, 3* Regido, 1* Turma- R0O/2937/94 Relator Juiz
Mauricio José Godinho Delgado— DIMG 06/05/1994) (Grifo nosso)

5.3. 0 GRUPO ECONOMICO COMO MESMO EMPREGADOR

Consoante dispde o artigo 461 da CLT, entre os requisitos exigidos para o
reconhecimento da equiparacdo estd o trabalho prestado ao mesmo empregador, todavia, ndo
ha uniformidade na doutrina e jurisprudéncia quanto a caracterizagdo das empresas do mesmo

grupo econdmico como mesmo empregador, ou seja, empregador unico.

Esta discussdo possui seu grande ponto de divergéncia pautado nas teorias acerca da
responsabilidade solidaria do grupo econdmico. Para os que defendem a existéncia apenas da
responsabilidade solidéria passiva, ¢ impossivel este reconhecimento, ja para os que defendem
a responsabilidade passiva e ativa do grupo econOmico, ¢ perfeitamente possivel seu

enquadramento como mesmo empregador.

Assevera Arnaldo Siissekind que ndo ¢ possivel o reconhecimento da equiparagdo
salarial entre empresas pertencentes ao mesmo grupo econdmico, tendo em vista que a
solidariedade prevista no §2° do artigo 2° da CLT ndo implica na uniformizacdo das normas
regulamentares, bem como dos respectivos quadros de pessoal ou tabelas de salario de cada
empresa, haja vista que cada empresa exerce individualmente seu poder diretivo de organizar

suas normas e ajustes salariais, mesmo pertencendo a um grupo econémico. >

Eduardo Gabriel Saad defende a impossibilidade da equiparagdo salarial entre
empresas do mesmo grupo econdmico pautando-se por critérios econdomicos, uma vez que
embora pertencentes ao mesmo grupo, tratam-se de empresas distintas com suas
particularidades especificas, especialmente no tocante a politica salarial adotada no
pagamento de seus empregados, que nao podem ser estendidas indiscriminadamente apenas
por pertencerem ao mesmo grupo, sob pena, inclusive, de prejudicar a rentabilidade do

negécio.”

52 SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 3%. ed. ver. e atualiz. Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p.
195.

33 SAAD, Eduardo Gabriel. Consolidacdo das Leis do Trabalho Comentada. 37°. ed. Revista e Ampliada por José
Eduardo Duarte Saad e por Anna Maria Saad Castelo Branco. Sao Paulo: LTr, 2004, p. 338.



46

Fabiola Marques entende que somente sera possivel a equiparagdo salarial entre

empresas do mesmo grupo na hipotese de fraude, ou seja, caso haja a efetiva prestagdo de

servigco para as outras empresas do grupo, in verbis:

Entendemos que a equiparacdo salarial entre empregados de um mesmo grupo
econdmico ndo ¢ devida quando equiparando e paradigma prestem servigos a
empresas distintas. Entretanto, se um mesmo empregador prestar servigos a mais de
uma empresa do mesmo grupo, a equiparacao salarial seria possivel, pois diante da
fraude existente, considerar-se-ia o grupo de empresas como O mesSmoO
empregador.>*

Ainda, também entendendo de forma contraria, destacamos os ensinamentos de

Evaristo de Moraes Filho:

O servigo do empregado ha de ser prestado ao mesmo empregador do paradigma,
ndo sendo aplicavel a hipdtese, portanto, a solidariedade prevista no § 2° do art. 2°
da CLT, entre empresas do mesmo grupo econdomico. A expressdo “mesmo
empregador” deve ser entendida como aquele empregador que contratou diretamente
os servigos do empregado € do paradigma.

Embora parte da doutrina venha entendendo pela impossibilidade da caracterizacdo do

grupo econdmico como mesmo empregador, também ha grandes nomes defendendo em

sentido contrario, consoante veremos abaixo.

Para Edilton Meireles ¢ perfeitamente possivel a caracterizagdo do grupo econdmico

como empregador Unico para o reconhecimento da equiparacdo salarial, inclusive, enfatiza

que sua impossibilidade daria ensejo a um tratamento desigual entre os trabalhadores.’

6

Alice Monteiro de Barros possui entendimento no mesmo sentido:

Ora, a equiparacdo ¢ um efeito da relacdo de emprego, e o legislador, ao definir a
natureza da responsabilidade em exame, ndo estabeleceu qualquer distingdo no
tocante as obrigacdes contratuais, entre as quais encontra-se o respeito ao principio
da isonomia. Dessa forma, as empresas integrantes de um mesmo grupo econdomico
serdo consideradas a mesma empresa para fins de equiparagio.>’

3* MARQUES, Fabiola. Equiparacdo Salarial. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2001. p. 89/90.

35 FILHO, Evaristo de Moraes e MORAES Antdnio Carlos Flores de. Introdugdo ao Direito do Trabalho. 7% ed.
Sdo Paulo: LTr, 1995, p. 449.

6 MEIRELES, Edilton. Grupo Econdmico Trabalhista. Sio Paulo: LTr, 2002.

57

. Curso de Direito do Trabalho, 1% ed. Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 781.
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Defendendo a possibilidade de reconhecimento da equiparagdo salarial entre empresas

integrantes do mesmo grupo econdmico, também encontramos as ligdes de Mauricio Godinho

Delgado:

Caso se acate a tese de o grupo ensejar solidariedade passiva e ativa (solidariedade
dual) entre seus entes integrantes (formando, pois, o chamado empregador unico),
obviamente que sera possivel considerar-se a incidéncia da figura da equiparacdo
envolvendo empregados vinculados a distintas empresas do mesmo grupo. Desse
modo, seria viavel falar-se em equiparagdo entre empregados contratados por
diferentes empresas do mesmo grupo econdmico, desde que presentes os demais
requisitos da figura do art.461 da CLT.%®

Nas licdes de Pinto Martins, ¢ possivel a equiparagdo salarial entre empresas do

mesmo grupo econdmico, todavia, defende que ¢ necessario que o empregado e paradigma

prestem servicos a empresas que tenham a mesma atividade econdmica para haver a

possibilidade de equiparacao, isto ¢, tenham o mesmo enquadramento sindical. Tal situagdo

podera ocorrer quando verificada a diferenca de categorias dentro do grupo econdmico, por

exemplo: um empregado ¢ bancario e o outro € securitario, quando a jornada decorre inclusive

da jornada de trabalho prevista em lei.>

Em andlise as licdes de Sergio Pinto Martins, segue julgado no mesmo sentido:

SOLIDARIEDADE DUAL. EMPREGADOR UNICO. GRUPO ECONOMICO.
Se o trabalhador presta servigos a empresas que formam um mesmo grupo
econdmico, sob a dire¢do de sécios ou prepostos de ambas, sem muita delimitacao
de quem ¢ seu verdadeiro empregador, o vinculo empregaticio pode ser formado
com qualquer das empresas desse grupo, desde que observada a categoria
profissional do obreiro. Recurso a que se nega provimento. (Processo: RO
00008800320115010018 RJ, Orgdo Julgador: Quinta Turma, Publicagio:
18/12/2013, Julgamento: 9 de Dezembro de 2013, Relator: Enoque Ribeiro dos
Santos)

Defende Volia Bomfim Cassar, que a equiparag¢do entre empregados do mesmo grupo

J4

econdmico s6 € possivel se o grupo for “promiscuo”, isto €, quando as empresas se

confundirem numa sé, o que normalmente ocorre com o grupo horizontal. Quando o grupo

ndo for “promiscuo”, o que normalmente ocorre no grupo vertical ou por subordinagdo nao

caberd a equiparagdo salarial %

58 . Curso de Direito do Trabalho. 10* ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 764

% Tbid., p. 315
% Ibid., p. 937
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Com efeito, a fim de analisar o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, bem
como dos nossos Tribunais Regionais do Trabalho, serdo transcritos alguns julgados
favoraveis, quanto contrarios a possibilidade do reconhecimento da equiparagdo salarial entre

empresas do mesmo grupo econdémico, vejamos

Julgados favoraveis:

EQUIPARACAO SALARIAL. GRUPO ECONOMICO. PARADIGMA QUE
PRESTA SERVICOS A DUAS EMPRESAS. EMPREGADOR UNICO. 1. Se ha
grupo econdmico e identidade de fun¢do, ndo obsta o reconhecimento do direito a
equiparagdo salarial a circunstancia de o paradigma também prestar servigos a
outra empresa integrante do grupo, pois as empresas componentes de grupo
econdmico, para os efeitos das obrigagdes trabalhistas, constituem empregador
unico, oculto sob vestes formais, a teor do art.2° § 2° daCLT.2. Viola o
art. 896 da CLT acorddo turmario que, reconhecendoafronta ao art. 461 da CLT,
exclui da condenagao diferengas decorrentes de equiparacdo salarial, pelo simples
fundamento de que o paradigma prestava servicos ndo s6 a Reclamada, como
também a empresa diversa do mesmo grupo econémico.3. Embargos conhecidos e
providos. (Processo: E-RR 8080978920015015555 808097-89.2001.5.01.5555,
Orgio Julgador: Subsecio I Especializada em Dissidios Individuais, Publicagdo: DJ
05/12/2003, Julgamento: 10 de Novembro de 2003, Relator: Jodo Oreste Dalazen)

GRUPO ECONOMICO. EQUIPARACAO SALARIAL. Viivel a equiparagio
salarial entre empregados de empresas distintas pertencentes a um grupo
econdmico, quando presentes os requisitos previstos no art. 461, da CLT. Na
hipotese, o Reclamante n3o provou a identidade de fungdes, negada pela
Reclamada, ja4 que o campo de atuacdo dos paragonados ndo era o mesmo.
(Processo: RO 1033420125020 SP 00001033420125020251 A28, Orgdo Julgador:
28 TURMA, Partes: RECORRENTE(S): Marcelo Jose de Oliveira Gadelha ,
RECORRIDO(S): ALL-AMERICA LAT LOG MALHA NORTE S/A, Publicagéo:
18/06/2013, Julgamento: 12 de Junho de 2013, Relator: Luiz Carlos Gomes Godoi)

EQUIPARACAO SALARIAL. DIVERSIDADE DE EMPRESAS. GRUPO
ECONOMICO. EMPREGADOR UNICO. Para efeitos das obrigagdes trabalhistas,
as empresas integrantes de mesmo grupo econdémico se constituem num Unico
empregador (art. 2°, § 2°, CLT), ndo sendo Obice, portanto, a equiparagdo salarial
o registro dos equiparandos perante as diferentes pessoas juridicas componentes
do consoércio empresarial. Processo: RO 4982 SP 004982/2006, Partes: Recorrente:
Francisco Batista Campos, Recorrido: Sociedade Campineira de Educagdo e
Instrugdo, Publicagdo: 10/02/2006, Relator: Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite)

EQUIPARACAO SALARIAL - GRUPO ECONOMICO. Nio constitui 6bice a
equiparagdo salarial a circunstancia de trabalhar o paradigma para entidade diversa
da reclamada, desde que sejam ambas integrantes do mesmo grupo econdomico.
Aplicagdo do artigo 2°, 2°, da CLT. FGTS - DIFERENCAS - ONUS DE PROVA.
Alegando o empregador que recolheu corretamente os valores devidos ao FGTS na
vigéncia do contrato de trabalho, incumbe a ela demonstrar tais fatos, sem o que,
correta a condenacdo nas diferencas reivindicadas. (...) (Processo: RO
1015008619955040022 RS 0101500-86.1995.5.04.0022, Orgdo Julgador: 22* Vara
do Trabalho de Porto Alegre, Julgamento: 22 de Abril de 1998, Relator: Maria
Helena Mallmann)
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Julgados contrérios:

RECURSO DE REVISTA. EQUIPARACAO SALARIAL. GRUPO
ECONOMICO. SERVICOS PRESTADOS QUE APROVEITAM A AMBAS AS
EMPRESAS. POSSIBILIDADE. 1. Esta Corte tem entendido que o fato de dois
empregados prestarem servicos a empresas distintas, ainda que integrantes de um
mesmo grupo econdmico, impede o reconhecimento da equiparacdo salarial,
exceto se, no caso concreto, for constatado que os servicos prestados pelo
reclamante e pelos paradigmas aproveitavam as duas empresas empregadoras,
integrantes do mesmo grupo, ou que o labor favorecia diretamente o grupo
econdmico. 2. No caso, conforme consignado pelo Regional: a) a mantenedora da
faculdade em que laborava o paradigma ¢ a mesma do hospital em que laborava o
reclamante; e b) reclamante e paradigma foram contratados pela mantenedora para
exercer o cargo de vigia, e deveriam prestar seus servigos em quaisquer das
unidades da empregadora. Nesse contexto, ndo ha duvida de que os servigos
prestados pelo reclamante e pelo paradigma aproveitavam as duas empresas do
grupo. Intactos, pois, os arts. 2°, § 2°, e 461 da CLT. 3. Recurso de revista de que
nio se conhece. (Processo: RR 3498720115150094, Orgdo Julgador: 6* Turma,
Publicagdo: DEJT 21/11/2014, Julgamento: 19 de Novembro de 2014, Relator: Katia
Magalhaes Arruda)

EQUIPARACAO SALARIAL - GRUPO ECONOMICO - EMPREGADORES
DIVERSOS - IMPROCEDENCIA. O artigo 461 da CLT ¢ expresso ao dispor que
a igualdade de saldrio depende do fato de o empregado e o paradigma exercerem a
mesma fungdo e prestarem trabalho ao mesmo empregador. Registre-se, ainda,
que, no caso de grupo econémico, o artigo 2°, § 2°, da CLT ndo o equipara a figura
do empregador, mas apenas atribui, a cada uma das empresas que o compdem,
responsabilidade solidaria para os efeitos da relagdo de emprego. Nesse contexto,
se o reclamante trabalha para uma das empresas do grupo econdmico, ndo lhe é
dado postular equiparagdo salarial com empregado de outra empresa do mesmo
grupo, tendo em vista a diversidade de empregadores na hipdtese. Recurso de
revista provido. (Processo: RR 5285571719995025555 528557-17.1999.5.02.5555,
Orgdo Julgador: 4* Turma, Publica¢io: DJ 02/06/2000, Julgamento: 5 de Abril de
2000, Relator: Milton de Moura Franga)

EQUIPARACAO SALARIAL. GRUPO ECONOMICO. IMPOSSIBILIDADE. Se
o reclamante e o paradigma prestam servicos a empresas distintas, ainda que
integrem o mesmo grupo econdmico, tal aspecto ndo caracteriza mesmo
empregador para fins do art. 461 da CLT. (Processo: RO 00101201300510000 DF
00101-2013-005-10-00-0 RO, Orgido Julgador: 1* Turma, Partes: Recorrente:
Adamo Silva Santos, Recorrido: Viacao Satelite Ltda., Publica¢do: 29/08/2014 no
DEJT, Julgamento: 13 de Agosto de 2014, Relator: Desembargadora Maria Regina
Machado Guimaraes)

EQUIPARACAO SALARIAL. GRUPO ECONOMICO. Nio ha equiparagio
salarial entre empregados de empresas diversas de um mesmo grupo econdmico
quando os empregadores sdo distintos, com personalidades juridicas proprias, com
quadros de empregados diferentes, bem como auténomos administrativamente.
Circunstancias que tornam impossivel a presenca de identidade funcional,
requisito exigido pela lei para o reconhecimento da equiparagdo postulada.
(Processo: RO 00017250520125010049 RJ, Orgdo Julgador: Primeira Turma,
Publicagdo: 01/04/2014, Julgamento: 25 de Margo de 2014, Relator: Gustavo Tadeu
Alkmim)

EQUIPARACAO SALARIAL. EMPRESAS PERTENCENTES AO MESMO
GRUPO ECONOMICO. Nio ha que se falar em equiparacio salarial quando
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paradigma e paragonado pertencem a empresas diversas, ainda que pertencentes
a0 mesmo grupo econdomico. Embora a formacgdo do grupo econémico implique
varias consequéncias, e a despeito do teor da Stimula 129 do TST, ndo ¢ possivel
estender os direitos dos trabalhadores de uma empresa as outras, pois a relagdo
empregaticia decorre do ajuste entre o empregado ¢ a empresa individualmente
considerada. CARGO DE CONFIANCA:Cabe considerar que se outrora apenas o
gerente geral, aquele que realmente substituia o empregador, detendo em suas
maos todos os poderes patronais, era excluido do direito a percep¢do de horas
extras, a redacdo relativa ao artigo 62 foi alterada, para incluir empregados
detentores de parcelas menores de poder na excepcionalidade, e de tal forma a
jurisprudéncia acompanhou esta evolugao. Entretanto, o dispositivo legal fala de
diretores e chefes de departamento ou filiais, a0 que ndo se equipara um simples
cargo de chefia simples de um setor de uma loja de supermercado, cujas
atribuicdes ficaram restritas a atos de mera execucdo de procedimentos
operacionais. (Processo: RO 17295520125020 SP 00017295520125020068 A28,
Orgdo Julgador: 11* TURMA, Partes: RECORRENTE(S): Cristiano da Silva
Honorio Companhia Brasileira de Distribuicdo, Publicagdo: 25/02/2014,
Julgamento: 18 de Fevereiro de 2014, Relator: Maria José Bighetti Ordono Rebello)

Apds uma andlise sobre o tema, observamos que apesar da doutrina e jurisprudéncia
majoritarias reconhecerem a possibilidade da configuragdo do empregador unico, inclusive ja
tendo o TST sumulado a matéria, vem prevalecendo o entendimento pela impossibilidade do
reconhecimento da equiparacdo salarial entre empresas do mesmo grupo econdmico, com
forte amparo no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, que vem decidindo reiteradamente

neste sentido.
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6. INOVACOES DA LEI N. 13.467/2017

Embora até a entrega deste trabalho nao tenha entrado em vigor a Lei n. 13.467 de 13

de Julho de 2017, conhecida como a “Reforma Trabalhista™, vale tecer breve consideragdes

sobre alguns artigos citado neste trabalho que foram modificados por este diploma legal.

A Lei 13.467/2017 foi sancionada pelo Presidente da Republica em 13 de julho de

2017 e publicada no dia imediatamente posterior, passando a vigorar em 120 apods sua

publicacdo.

O artigo 2° da CLT, no que dispde sobre a caracterizagdao do grupo econdémico, passou

a ter a seguinte redagao:

Art. 2%

(..)

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢@o, controle ou administracdo de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da
relacdo de emprego.

§ 32 Nao caracteriza grupo econdomico a mera identidade de sbcios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstragdo do interesse integrado, a
efetiva comunhdo de interesses ¢ a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.

Ja o artigo 461 da CLT, o qual regulamenta a equiparacdo salarial, foi alterado nos

seguintes termos:

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario,
sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 12 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenca
de tempo de servigo para o mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos € a
diferenca de tempo na fung@o ndo seja superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da
empresa ou de negociagdo coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer
forma de homologacdo ou registro em 6rgao publico.

§ 32 No caso do § 22 deste artigo, as promogdes poderdo ser feitas por merecimento
e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria
profissional.

(..

§ 52 A equiparagdo salarial s6 sera possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na fungdo, ficando vedada a indicag@o de paradigmas remotos, ainda que o
paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acao judicial propria.

§ 62 No caso de comprovada discrimina¢do por motivo de sexo ou etnia, o juizo
determinard, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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No artigo 2° da CLT, a modificacio pautou-se no fortalecimento da tese da
configuragao de grupo econdmico apenas por subordinagdo e afastou a mera identidade de
socios como requisito para configuracdo do grupo, havendo necessidade de demostrar

interesse integrado, comunhao de interesses e atuagdo conjunta.

No artigo 461, as principais mudangas a serem destacadas foram: 1) além da
observancia do lapso temporal de 2 anos na mesma fung¢do, foi acrescida a exigéncia que o
tempo de servigo para o mesmo empregador nao seja superior a 4 anos; 2) ficou autorizado a
adocdo de plano de cargos e salarios por meio de norma interna da empresa ou de negociagao
coletiva, sem necessidade de homologagdo ou registro em 6rgao publico; 3) as promog¢des no
plano de cargos e salarios poderdo ser realizadas com observancia apenas da antiguidade ou
merecimento, ndo havendo mais que se observar os dois critérios; 4) caso seja comprovada
que a diferenga salarial ocorreu por discriminagdo de sexo ou etnia, houve a estipulacdo de

uma multa em favor do empregado.

Observa-se que estas mudancas nao trouxeram alteragdes diretas quanto ao nucleo

deste trabalho, deixando em aberta a discussdo.
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CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa pautou-se sobre a possibilidade de reconhecimento da equiparagdo
salarial em face de empregados lotados em empregadores distintos, mas pertencentes ao
mesmo grupo econdmico empresarial, levando em consideragdo que a caracterizagdo do
grupo faz com que seja considerado contrato de trabalho Unico entre todas as empresas,

independentemente do empregado ter sido contratado por apenas uma delas.

Verifica-se que a Constituicdo Federal de 1988 trouxe diversas garantias aos
trabalhadores brasileiros, entre elas o direito a igualdade de salario, consagrado pelo principio

da isonomia.

A CLT, por sua vez, traz em seu artigo 461 a previsao de igualdade salarial, com a
finalidade de evitar praticas discriminatérias aos empregados que desenvolvem atividades

idénticas ao mesmo empregador.

Em que pese haver a unificagdo do entendimento pela Sumula n. 6 do Tribunal
Superior do Trabalho quanto aos requisitos, ndo colocou fim as divergéncias quanto a
aplicacdo do artigo 461 da CLT, pois podemos perceber que o tema ainda ¢ bastante
controvertido tanto pela doutrina quanto pela jurisprudéncia de nosso pais, no entanto, o que
deve ser levando em consideracao ¢ o principio da isonomia salarial previsto na Consolidacao

das Leis Trabalhistas — CLT e na CF/88.

Mesmo com tanta controvérsia, concluimos pela possibilidade da equiparagao
entre empregados de diferentes empresas do mesmo grupo econdmico, haja vista que
entendimento em sentido contrario violaria o principio da isonomia, inclusive, abrindo
brechas para inimeras fraudes trabalhistas. Com efeito, a figura do grupo econdmico ¢

caracterizada como empregador Unico, possuindo responsabilidade solidéaria dual.

Concluimos que esta pesquisa trara 6timas contribuicdes a sociedade atual, bem
como a ciéncia juridica, haja vista que ajudard na pacificacdo jurisprudencial e normatizacao
no que tange a equiparagdo entre empregados do mesmo grupo de empresas, buscando

colocar fim a uma discussdo que ainda ¢ muito grande. Além do mais, dard garantia
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isondmica entre todos, afastando qualquer tipo de discriminagdo em razao de sexo, idade, raca

etc.

Ademais, despertard interesse na area cientifica, principalmente para o ramo do
direito do trabalho, que necessita de pesquisadores que auxiliem na conclusdo a respeito do
tema objeto da presente pesquisa. Como ainda ndo ha pacificagdo, obviamente que este
trabalho contribuirda de forma positiva, auxiliando na conclusdo da possibilidade ou nao da

caracterizacdo da equiparacao salarial entre empresas do mesmo grupo econdmico,
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