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“Perpassando ciéncia e
sociedade, politica e educacao,
guerra e comércio, as novas
tecnologias nao apenas
incrementam nossas aptiddes, mas
também as moldam e nos dirigem
com um propdsito, que pode ser
benéfico ou maléfico. Cada vez mais
€ necessario pensar as novas
tecnologias de outras maneiras,
critica-las, para ter uma
participagcdo significativa nesse

moldar e dirigir.”

James Bridle (1828 —1849)



RESUMO

O uso de tecnologias emergentes e suas constantes mudancgas apresentam um novo
cenario no ensino-aprendizagem, um contexto concentrado na melhoria das
habilidades e competéncias dos educadores na construcdo de seus saberes e na
demanda de que estejam alinhados as necessidades do desenvolvimento de novas
praticas. O presente estudo discorre sobre o desenvolvimento de competéncias
digitais dos educadores da Rede Municipal de ensino no ciclo basico de
Tocantins/MG. De acordo com pesquisas bibliograficas, partindo da obra de autores
considerados referéncias de pesquisa em matrizes internacionais e nacionais no
desenvolvimento de competéncias, foi possivel aplicar uma ferramenta de
autoavaliacdo para determinar o nivel de proficiéncia no uso e integracdo de
tecnologias digitais por parte dos docentes. A gama de informacdes coletadas
contribuiu para o entendimento e para a criagdo de um projeto de formacé&o continuada
de professores, buscando resultados positivos no processo de ensino. Os avancos
destas contribuicdes fazem parte da trajetéria profissional do educador, assim como
a compreensdo combinada do nivel pedagogico, da cultura digital e do
autodesenvolvimento. O objetivo desta pesquisa é identificar as competéncias
digitais vinculadas a formacdo continuada de professores no contexto do Lifelong
Learning. O que justifica esta investigacao é a importancia das competéncias digitais,
no processo que permite desenvolver habilidades formais no uso da tecnologia. A
motivacdo advém da gradual introducao das competéncias digitais (CD) nos curriculos
educacionais nos ultimos anos que resultou no desenvolvimento de habilidades
basicas para ensino-aprendizagem escolar e para o percurso do profissional da
educacdo. A questdo problematizadora busca respostas sobre a forma dos
educadores adquirirem competéncias digitais para a pratica da docéncia. Os estudos
tedricos delimitam os conceitos de Competéncia Digital, Formacdo Continuada e de
Lifelong learning. A metodologia de pesquisa € do tipo qualitativa, com estudo de caso
e dados bibliograficos. Os dados coletados estdo relacionados por meio de

ferramentas de autoavaliacao.

Palavras-chave: competéncias digitais; formacéo continuada de educadores; lifelong

learning; tecnologias educacionais; educacgao.



ABSTRACT

The use of their new development needs and their changing needs in the teaching-
learning scenario, a context focused on skills building and skills development and on
the demand for the development of new practices. This study discusses the
development of digital skills of educators in the Municipal Basic Education Network of
Tocantins/MG. According to bibliographic research, based on the work of authors
considered research references in international and national matrices in the
development of competences, a self-assessment tool was applied to determine the
level of proficiency in the use and integration of digital technologies by teachers. The
range of teaching information. The advances of these contributions are part of the
educator's professional trajectory, as well as the understanding of the pedagogical
level of self-development, digital culture and teaching. The objective of this research
is identified as digital skills linked to the continuing education of teachers in the context
of Lifelong Learning. What justifies this investigation is the importance of digital skills,
a process that allows the development of formal skills in the use of technology. Years,
education development course gradual introduction of digital (DC) in educational
courses in recent years, a process that has not developed basic skills for teaching and
learning at school and for professionals. The problematizing question seeks answers
about the way educators acquired digital skills for the practice of teaching. Theoretical
studies define the concepts of Digital Competence, Training and Continuous Learning.
The research methodology is qualitative, with a case study and bibliographic data. Tool

data is related through self-assessment.

Keywords: digital skills; continuing education of educators; continuous formation;
technologies; education.
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1 INTRODUCAO

Os motivos desta pesquisa

Desenvolvi uma carreira de mais de 30 anos na area educacional, voltada a
tecnologia. Na década de 80, trabalhei com projetos de informatica e consultoria em
multinacionais, neste periodo ja lecionava em cursos especializados em informética.
Atuo com roboética educacional desde 2004, quando ja contava com uma formacgéo
em competéncias digitais, segmento no qual desenvolvo conteudos com material da
Lego Education, com certificacdo internacional pela Dinamarca. Criei e atuei em

diversos projetos voltados a educacéo tecnolégica.

Minha formacédo se deu na area de processamento de dados, tendo realizado
a primeira especializacdo em Andlise de sistemas, a segunda em Educacdo para
criangas no novo ciclo de nove anos (periodo da mudanca de ciclo basico de 8 para 9
anos), Tecnologias educacionais, Ensino On-line e Inovacgbes, além de possuir
mestrado em Tecnologias da Inteligéncia e Design Digital, com dissertacdo sobre

construcdo de mundos virtuais através do Minecraft na educacéao.

Sou fundadora de uma empresa que nasceu da inspiracdo e do desejo de
partilhar saberes e de transformar o ser humano através do empoderamento como
profissional, desde o inicio de seu percurso. Desta forma surgiu a Classmaker

Educacéo.

Com acg0bes diretamente ligadas ao conceito de Educacéo 4.0, para 0 ensino
maker, foram realizadas formacdes para docentes, contemplando a Educacéo
Criativa, Robdtica, Metodologias Ativas, Construcdo Colaborativa de Projetos, além

de facilitagdo em metodologias ageis.

Desenvolvi um projeto com Minecraft, tendo por objetivo a reconstrugao virtual
da cidade de Mariana/MG, destruida no rompimento da barragem de Bento
Gongalves. Este trabalho foi submetido ao Block by Block da Mojang, para contribuir

com a construcao de locais historicos do mundo.
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Na area Educacional e Corporativa, atuo como consultora em Tecnologias
Educacionais, Metodologias ativas, Games, Roboética e Minecraft, sendo uma
referéncia em Educacao 4.0, 5.0 e 6.0. Sou idealizadora do projeto “Open Mind na

Educacao” e “Lives Formativas na Educagao” pela Classmaker Educacéao.

Ao longo de minha carreira como educadora e pesquisadora, pude perceber a
dificuldade que muitos educadores enfrentam no que se refere as tecnologias e
habilidades para seu uso no ensino.

Por meio de minha vivéncia de 20 anos em sala de aula, e hoje como
pesquisadora em formacgao continuada de professores em competéncias digitais,
pude perceber que o conceito de inovar na educacao precisa mostrar uma atitude
aberta & mudanca, também é preciso que tenha base na reflexdo critica, visando
descobrir novos caminhos que melhorem a qualidade de ensino e que possibilitem a

busca de solugbes adequadas a situagdes novas, refletindo o mundo real.

Em meu percurso formativo iniciado em 2019, realizei mais de 900 horas em
conteudos digitais, tendo por objetivo a formacdo continuada de docentes para
escolas publicas e privadas, lives e gravacfes de podcast, valorizando a trajetoria

profissional ao longo do caminho destes educadores.

Os relatos dos docentes que realizaram as oficinas e a capacitacdo, assim
como o uso das Tecnologias Digitais da Informacédo e Comunicacéo - TDIC! fazem
parte dos gaps das competéncias no ensino basico. Esse material me levou a
repensar a real aplicacdo dos saberes formativos em diversas situacbes de
aprendizagem, nas quais a formacdo continuada do docente precisa estar apta a
inserir, nas praticas cotidianas, um aprendizado com base no pensar, agir e propor

estratégias didaticas que possibilitem um processo inovador de repensar 0s contextos.

A competéncia digital € essencial para a aprendizagem, para o trabalho e para

a participacao ativa na sociedade. Téo importante quanto compreender as habilidades

1 sa0 tecnologias que tém o computador (desktop, celular, smartphone, tablet etc) e a internet como
instrumentos principais e se diferenciam das Tecnologias de Informac&do e Comunicagéo (TIC) pela
presenca do componente digital.
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digitais em si, é saber como aplica-las e construir uma trajetéria profissional, na qual

esses conhecimentos sdo fundamentais.

Esta pesquisa se justifica no contexto do desenvolvimento de competéncias
digitais em educadores na formacé&o continuada. Ao longo do percurso do profissional
da educacéo, por meio de temas que se relacionam as tecnologias e na proficiéncia,

podem identificar e compreender as competéncias adquiridas.

Diversas habilidades e competéncias em TDIC foram desenvolvidas com base
no século 21, porém esse contexto vai além da alfabetizacao digital, habilidades com

a internet ou aos limites de tecnologia.

Existe uma relevancia pungente sobre os educadores e tecnologias e a forma
com que o mundo avancga para a urgéncia de uma educacéo onde a incompatibilidade
entre os desafios digitais que os professores recém-qualificados enfrentam ao longo

de sua profissado e os conhecimentos que adquirem durante seus anos iniciais.

Isso gera uma preocupacao na formacéo continuada de educadores no que se
relaciona a nova educacdo e o desenvolvimento de competéncias digitais com

referéncia na profissdo docente relevante para o ensino e o Lifelong Learning?.

Busca-se sim, investigar quais habilidades midiaticas sdo necessarias para
uma cultura participativa sobre a alfabetizacdo do século 21, considerando o0s
educadores como a for¢ca motriz que atua como um sujeito catalizador de mudancas
inovadoras no processo de ensino e aprendizagem, sendo capaz de interagir com

tecnologias e desenvolver uma aprendizagem ativa.

2 Lifelong Learning, ou educacdo ao longo da vida, é um conceito que busca derrubar a ideia de
educacéo de acordo com o modelo tradicional, que nos prende a ideia de formac¢&o do ensino basico a
poés-graduacdo. O modelo propde que a aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento de
habilidades acontece ao longo de toda a vida, e ndo apenas durante uma faixa de tempo com comeco,

meio e fim.
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O uso das TDICs no desenvolvimento das competéncias digitais fica aquém do
elemento humano se néo for desenvolvido igualmente com a aplicacdo das

tecnologias.

O contexto desta pesquisa foi desenvolvido junto a Secretaria de Educacéo e
Cultura da cidade de Tocantins/MG, em sua rede municipal de escolas, com uma
abrangéncia de mais de 120 educadores impactados por essas novas competéncias
digitais, conforme apresentado nos dados coletados e entrevistas realizadas sobre a

aplicacao das tecnologias no contexto de ensino.

Os professores necessitam ter competéncias digitais para garantir que o
conhecimento, habilidades e atitudes (CHA) dialoguem com o século 21. E preciso
evidenciar, no contexto da economia global, a necessidade de que toda escola possa
desenvolver estratégias para atender as novas demandas da sociedade
contemporanea. E neste cenario do admiravel mundo novo que se reinventa a
educacdo, pratica que precisa ser pautada naqueles que ensinam e transmitem o0s
saberes, desenvolvendo habilidades e competéncias que vao além de uma sala de

aula e que sdo parte de uma sociedade na era digital.

A tecnologia disponibiliza informacao em tempo agil. O conhecimento € poder
na era da informacgé&o e a educacao nao poderia deixar de acompanhar esse processo
evolutivo. Os meios tecnoldgicos se tornaram uma ferramenta de lazer e trabalho,
além de um meio qualificador para o mercado de trabalho e para as futuras profissdes

do século 21.

As referidas TDICs provocaram mudancas e influenciam praticas sociais que
auxiliam na aprendizagem, e que modificam o ambiente na era da informacéo
disponivel a todos. Essas tecnologias passam a operar com um desenvolvimento

significativo, buscando transformar o saber em novas experiéncias.

Capacitar o educador desde os anos iniciais de sua formacgéo é imprescindivel
para o ato de educar, pois a escola ndo escapa da interferéncia das TDICs na

construcdo do conhecimento, portanto, € necessario entender a sua funcdo na

consolidagédo das competéncias digitais do professor.
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Desta forma, vemos emergir a necessidade investigativa na compreensao do
desenvolvimento de competéncias digitais (CD) na formacédo de professores junto a
essas tecnologias e aos elementos que as compdem. A contextualizacdo deste
aprendizado se faz presente no cotidiano dos professores e, inevitavelmente, se
apresenta em varias formas diante de diferentes visbes. Estas perspectivas
constituem o objeto da presente investigacao junto a entidades internacionais, que

pautam os meandros de formacgdes direcionadas a educadores.

E importante entendermos que as competéncias digitais levam em seu curriculo
tanto as TIC3s como as TDICs, destacando sua diferenca conforme seu uso e
aplicacdo, além do conceito propriamente dito. Segundo MARINHO e LOBATO
(2008) e AFONSO (2002), as TDICs sdo tecnologias que tém o computador e a
Internet como instrumentos principais e se diferenciam das Tecnologias de Informacéo

e Comunicacéao - TDIC pela presenca do digital.

1.1 DELIMITACAO DA PESQUISA

Ha uma quantidade significativa de literatura acerca de teorias sobre a pratica
educacional na formacdo continuada de educadores. As pesquisas realizadas
apontam a dificuldade dos professores na integracao de teoria e pratica, pois o que

foi estudado no ensino superior € muito diferente do que foi visto durante seu

aprendizado, tornando a integracao deste conhecimento alheia ao contexto escolar.

Chen et al (2010) aponta que a qualidade do professor e suas competéncias
s6 podem ser melhoradas quando as lacunas entre o ensino e a teoria forem

preenchidas, conectando ambas as esferas.

Alguns dos grandes desafios para a atuacao do professor nos tempos atuais

estéo relacionados ao uso das tecnologias na educacéao, pois conforme Korthagen et

3 “Tecnologias da informac&o e comunicagdo” € uma expressao que se refere ao papel da comunicacao
na moderna tecnologia da informacdo. Entende-se que TICs sdo todos 0s meios técnicos usados para
tratar a informacdo e auxiliar na comunica¢édo, o que inclui o hardware de computadores, rede e
telemoveis.



22

al (2006), mudar a forma tradicional de ensino para praticas diferentes das aprendidas

na formacéao inicial € uma ac&o que requer cautela.

Quando pensamos na formacao continuada do docente, precisamos entender
0 cenario de atuacdo e 0 momento em que a educacao se encontra no mundo e na
sociedade. No século XXI, muitas foram as mudancas e perspectivas que as
tecnologias educacionais trouxeram para o0 ensino, causando a preocupacao dos
educadores com tudo que se relaciona as ferramentas digitais nos ambitos

profissional, escolar e na sociedade.

Os recursos tecnolégicos utilizados nas escolas ndo atendem a demanda
tedrico-pedagogica devido ao fato de ndo serem utilizados de forma eficiente e
adequada, contudo precisamos entender que a formacédo dos educadores nao foram

preparados para o seu uso, mas sim adequados ao processo educativo.

Kenski (2012), afirma que a aprendizagem acontece por meio da integragéo e
envolvimento dos sujeitos pelo emocional, racional, intuitivo, imaginario, criativo e
reflexivo. As tecnologias ndo devem ser 0s Unicos elementos determinantes no
processo de ensino, mas sim devem ser adequadas ao projeto politico-pedagogico

em um contexto maior.

O processo de construcao que aborda a realidade das evolucdes, no que tange
ao aspecto de uma sociedade conectada, hos mostra que a concepcao de tecnologia
precisa acompanhar os saberes construidos pela comunidade, individual e
coletivamente, favorecendo de forma continua as trocas de informacdes e

conhecimentos sobre si e sobre o mundo.

Os docentes precisam estar envolvidos nos paradigmas de novas tecnologias,
atendendo as necessidades da sociedade por meio de uma educacao pautada em
problemas do mundo real. Ao longo de sua trajetoria profissional, € necessario que
haja agbes contundentes do ponto de vista da formagé&o tecnologica, considerando a

relevancia dessas tecnologias de forma integral.
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Candau e Dillon (2012), argumentam que as novas tecnologias ndo podem nos
oferecer uma resolucdo para os problemas educacionais e, nesse sentido, fazem

parte da chamada nova tecnocracia.

A tecnologia educacional busca facilitar proposi¢cdes no curriculo de ensino
através do desenvolvimento do discente, no entanto, falta um olhar acurado ao
docente que exerce papel fundamental nessa equagédo. A linha construtivista nos
mostra que o uso das tecnologias faz parte da aprendizagem fundamental, na qual os
pilares dos saberes devem contribuir no percurso educacional de educador e
educando (Delors, 2012).

A ideia da construcdo do conhecimento quando se buscam objetivos com o
aprender, o fazer, o conhecer e 0 ser, nos mostra que o processo de desenvolvimento
pode ser potencializado através da interacdo dos individuos com o ciberespaco
(Carvalho, 1996).

Segundo Borges (2003), diversas sdo as perspectivas de compreensdo de
novos saberes na formacdo do professor, essas visbes apontam que diversos
aspectos sao ressignificados no comportamento, na cognicdo, no pensamento e na

atuacado deste novo docente imerso no ciberespaco.

Segundo Lévy (2000), o ciberespaco é definido como o espa¢o de comunicagao
formado pela interconexdo global dos computadores e de suas memorias. O espaco
virtual que constitui a comunicacéo simbdlica entre as pessoas pode ser entendido

como o espaco de troca de informacdes na cultura contemporéanea.

A educacdo a distancia na formacédo de professores nos trouxe um modelo
progressista, demonstrando os claros avancos no desenvolvimento de habilidades
dos educadores por meio de uma interagdo do processo de ensino de aprendizagem
as tecnologias educacionais. O docente nos leva a refletir sobre 0os novos paradigmas
gue possibilitam aos professores, por meio das tecnologias, novas praticas de ensino,
revendo suas competéncias e habilidades que sao indispensaveis para uma nova

educacao.
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As politicas para a educacdo tém incentivado os profissionais docentes a
continuar aprendendo através de estratégias fundamentais para o processo de
construgdo do professor, por meio de um novo perfil que formaliza os saberes

cientifico dos educadores.

Para Pimenta (1995) cursos e teorias sobre a pratica docente serdo mais
completos quando as disciplinas tiverem o seu ponto de partida na realidade.
Podemos entender que o mundo real faz parte de um contexto maior, no qual o
educador pode ter uma pratica docente diferenciada, com saberes adquiridos ao longo

de seu percurso profissional a medida que desenvolve a sua pratica docente.

As bases tedricas que fundamentam a pratica dos educadores fazem parte de
um processo de evolucdo e progressao, ou seja, formacéo continua e continuada
(Tardif, 2002). Na formacéo continuada, a trajetoria histérica no Brasil emergiu de
diferentes concepc¢des, contudo, podemos perceber que o apoio de politicas publicas
deste a formacéo inicial sdo prementes com uma nova realidade. Fusari (1998) e

Ndévoa (1992) nos mostram um novo cenario com competéncias digitais:

[...] apontam para a necessidade de se avancar e criar um novo paradigma,
no qual a formacéo do educador se efetive num continuum, processo em que
a formacao inicial, a formagéo continua, a pratica profissional, os saberes da
profissdo e a carreira profissional sejam elementos articulados entre si
(FUSARI, 1998, p.538-9; NOVOA, 1992).

A ressignificacdo da nova pratica de ensino entra em consonancia com estudos
e pesquisas que fazem parte da construgcdo do conhecimento docente, nesse
processo, a estratégia € o desenvolvimento de competéncias no momento inicial da
formacdo, e seu aprimoramento ocorre ao longo da trajetoria pessoal e profissional do

educador.

As novas habilidades e competéncias dos educadores se juntam ao uso
generalizado das novas tecnologias em diferentes perspectivas, e a competéncia
digital € uma parte integrante da formacgéo e da atuagdo desse novo professor. Na
ultima década houve um grande esfor¢co em definir as habilidades digitais e a forma
como elas devem ser fortalecidas na formacéo dos docentes. Essa preocupacdo néo
diz respeito somente ao uso de TDIC na educacao, mas também aos paises que estao

em desenvolvimento.
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Levy (1997) aponta uma evolucao da tecnologia na qual os educadores néo
Sa0 apenas receptores, pois se estamos imersos na cibercultura, faz-se necessario
visualizar alternativas sob a perspectiva de uma praxis inter relacionada aos contextos

digitais.

1.2 OBJETIVO GERAL DA PESQUISA

O objetivo geral deste estudo € identificar as competéncias digitais vinculadas
a formacédo continuada de educadores, no contexto do Lifelong Learning, na cidade
de Tocantins/MG.

1.2.1 Objetivos especificos

a) Entender as competéncias digitais no ambito educacional no século XXI.

b) Entender o Lifelong Learning no percurso do educador.

c) Conhecer o processo de formacgéo continuada dos educadores do municipio de
Tocantins/MG.

1.3 QUESTOES PROBLEMATIZADORAS

De acordo com os objetivos (geral e especificos), consideramos importante

destacar as seguintes perguntas problematizadoras:

a) Como o processo de formacéo continuada docente pode contribuir com o
desenvolvimento de Competéncias Digitais no Lifelong Learning ?

1.4 ORGANIZACAO DO TRABALHO

No capitulo um, abordaremos a fundamentacdo tedrica e os estudos
relacionados a tematica do trabalho. Foram realizadas a¢es exploratorias em sites e
pesquisas que pudessem fornecer maiores dados sobre a formacdo continuada
docente, o desenvolvimento de competéncias digitais, a formacdo do educador, o
Lifelong Learning, as tecnologias digitais na formag¢ao continuada e as matrizes de

competéncias digitais no contexto internacional e nacional.
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No capitulo dois encontraremos o Locus da pesquisa e trataremos da
delimitacdo do estudo, apresentando a histéria, populacdo, economia e educacao,
além de entender o processo do Manual de Gestdo de Competéncias Digitais de
Professores de Educacao Basica (GCDPEB).

No capitulo trés sera apresentada a descricio da pesquisa e suas

caracteristicas.

No capitulo quatro serdo apresentados a metodologia, procedimento, local,

sujeitos, questionario, avaliacdo e cronograma.

No capitulo cinco sera apresentada a analise, perfil dos entrevistados e

distribuicdo de professores por nivel de apropriacao.

Na sequéncia a pesquisa apresenta o capitulo seis com a conclusao.



2 FUNDAMENTACAO TEORICA E ESTUDOS RELACIONADOS

2.1 PESQUISAS CORRELATAS
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Com a finalidade de contribuir para esta pesquisa, foram realizadas actes

exploratdrias em sites, banco de dados, teses, dissertacdes e estudos de caso que

pudessem fornecer maiores dados sobre a formag&o continuada docente e sobre o

desenvolvimento de competéncias digitais. Para tanto foram usadas as seguintes

palavras-chave:

Quadro 1 - Palavras-chave

Portugués Espanhol Inglés
Formacdo continuada de | Formacion continua de | Continuing
educadores educadores training of

educators
Competéncias digitais habilidades digitales Digital skills

Desenvolvimento de | Desarrollo de | Development of
Competéncias digitais Habilidades Digitales Digital Skills
Avaliacao de competéncias | Evaluacion de | Digital skills
digitais habilidades digitales assessment

Fonte: De autoria propria, 2022.

2.1.1 Base Nacional — Google / Ano base: 2017 a 2019

Na busca de registros na base Google foram consideradas revistas, periddicos,

jornais eletrénicos, repositorios e sites das proprias instituicoes.

Quadro 2 - Base Nacional Google

N° Tema Autor Ano Link
Formacao do professor | José Vicente
1 frente as novas | dos Santos 2017 https://portal.fsif.edu.br
tecnologias
Cabral, Sonia 2017 https://lwww.ced.seduc.ce.gov.br
2 Aparecida




Itinerario Formativo:
Competéncias  Digitais
para Docéncia
Ana  Claudia
Loureiro;
Competéncia digital | Manuel 2017 https://periodicos.ufmg.br
docente Meirinhos;
Anténio  José
Osorio
Itineréario formativo
propde a inovacdo da | Ascom Seduc 2017 https://www.ceara.gov.br
pratica pedagdgica pelas
competéncias digitais
Claudia Abreu
Competéncias digitais: O Pecegueiro;
professor como gateway | C@ssia https://portal.febab.org.br
de novos pesquisadores | COrdeiro 2017
Furtado;
Raimunda
Ramos
Marinho
Competéncias digitais de | Sara Dias
docentes universitarios | Trindade; Eniel
em tempos de pandemia: | do Espirito 2017 https://periodicos2.uesb.br
andlise da autoavaliacdo | Santo
Digcompedu
Formacdao de
professores, Literacia
Digital e Incluséo Alves, Elaine 2017 https://repositorio.uft.edu.br
Sociodigital: Estudo de Jesus

caso em Curso a
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distancia da
Universidade Federal do

Tocantins

Um framework de

Bastos, Thais

8 competéncias digitais Basem
para professores a partir Mendes 2018 http://tede.unioeste.br
de andlises de matrizes Correa
internacionais
Cultura digital e formagéo Ana Beatriz
9 docente: 0 Gomes
desenvolvimento de Carvalho; 2018 http://midiasemediacoes.edumat
competéncias digitais Thelma ec.net
para a sala de aula no | Panerai Alves
contexto da sociedade
em rede
Mapeamento da
10 literatura sobre Fernanda 2018 https://journals.uab.pt
Competéncias Digitais Roda; Lina
do Professor: tendéncias Morgado
em progresso
Competéncias digitais e | Elaine Cristina
11 desenvolvimento de Andrade 2018 http://www.nehte.com.br
profissional de Barbosa;
professores em rede: Anténio José
The Voice of the Meneses
European Teachers Osorio
12 Estrutura de http://www.nehte.com.br
Competéncias de TDIC
UNESCO 2018

da UNESCO para
Professores - Versao 3




Daiane
13 . o Modelski;
Tecnologias digitais, o
. Lucia M. M. .
formacé&o docente e i 2019 https://www.scielo.br
- o Giraffa; Alam
praticas pedagogicas .
de Oliveira
Casartelli
. o Ketia Kellen
Competéncias digitais na B
14 . Aradjo da
educagdo: uma ] o }
. . Silva; Patricia 2019 https://www.scielo.br
discusséo acerca do .
. Alejandra
conceito
Behar
Poliane de
15 | Aformagcéo do professor | Paulo Souza
e ; 2019
na era digital Ferreira de
) www.seer.ufal.br
Lima

Fonte: De autoria propria, 2022.

2.1.2 Base Nacional — Google Académico / Ano Base: 2019 a 2020
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A base de registros do Google académico indicou dados referentes a 2019 a

2020, porém os dados formativos também sofreram uma diminuicdo de producéo

académica nos anos da pandemia.

Quadro 3 - Base Nacional Google Académico

N° Tema Autor Ano Link
Luzia Alves
Tecnologias  digitais | Carvalho,  Shayane
de informacdo e | Ferreira dos Santos,
1 | comunicacao e | Maria Eduarda
comunicacao (TDIC’S) | Ribeiro 2019 | https://ojs3.perspectivasonline.com.br
e a sala de aula Galdino, Layla
Fernanda Pereira

Oliveira



http://www.seer.ufal.br/
http://www.seer.ufal.br/
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Referenciais de | Meirinhos, Manuel
2 | competéncias digitais | Osorio, Anténio, | 2019 | https://bibliotecadigital.ipb.pt
para a formacdo de | Meirinhos, Manuel
professores
Tecnologias  digitais | Silvana de Alencar
de informacdo e | Silva
comunicacao (TDIC) | Afonso Claudio Peres
3 | nos cursos de | A. de M. Filomena | 2020 | https://cietenped.ufscar.br
formacao de | Monteiro
professores no Brasil:
Desafios em tempos
de pandemia

Fonte: De autoria propria, 2022.

2.1.3 Base Nacional — Plataforma Sucupira/ Ano Base: 2014 a 2019

A plataforma Sucupira apresentou escassez de material sobre o tema, devido

a paralisacdo de atividades relacionadas a formacdo, considerando momentos

presenciais e no periodo de pandemia do COVID-19.

Quadro 4 - Base Nacional Plataforma Sucupira

Ne Tema Autor Ano Link
Letramento digital e pratica docente: | Wellington de

1 | um estudo de caso do tipo etnografico | Brito Silva 2014 | https://sucupira.capes.gov.br
numa escola publica
Reconhecimento de saberes e

2 | competéncias no ensino basico técnico | Baccin, Eclea; | 2018 | https://sucupira.capes.gov.br
e tecnoldgico: impactos sobre a Vanessa
carreira e o trabalho docente Canei
Tecnologias  de informacédo e

3 | comunicacdo e a interface com a
educacdo profissional: da formacgéo as
Praticas pedagogicas 2019 | https://sucupira.capes.gov.br
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Oldenia
Fonseca

Guerra

Desafios da formacdo continuada de | Fernanda
4 | professores para uso das TDIC na | Machado de
educacao profissional e tecnoldgica Miranda 2019 | https://sucupira.capes.gov.br

Fonte: De autoria propria, 2022.

Na plataforma Sucupira sdo apresentadas investigacbes académicas
relacionadas a TDIC e educacdo tecnoldgica, o maior nimero de estudos é

direcionado aos alunos e ndo aborda de forma concreta os termos desta pesquisa.

2.2 BASE INTERNACIONAL — ANO BASE: 2015 A 2021

O WorldWideScience € um banco de dados que possui registros nacionais,
internacionais e  proporciona acesso a portais cientificos em tempo real. A pesquisa
considerou os anos decorridos a partir de 2013, para limitar o contetdo a bases mais
atualizadas. Podemos notar que o desenvolvimento de competéncias em contextos
educacionais internacionais possui pesquisas anteriores as relacionadas ao ambito
nacional, pois as matrizes de competéncias educacionais da Unido Europeia incluem

a formacdo inicial de docentes.

A ferramenta internacional de registros RefSeek fornece suporte a estudantes
e pesquisadores com o objetivo de proporcionar informacdo académica através de

milhdes de documentos em bases como enciclopédias, livros, revistas, jornais e web.

O Bielefeld Academic Search Engine (BASE) € um buscador que conta com a
maior quantidade de informacao do mundo, especialmente para recursos académicos
de acesso aberto. O recurso foi desenvolvido pela Biblioteca da Universidade de
Bielefeld na Alemanha e conta com mais de 80 milhdes de documentos provenientes
de mais de 4.000 fontes, com acesso a textos completos de aproximadamente 70%

dos contelidos indexados.



Quadro 5 - Base Internacional de dados
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N° Tema Autor Ano Link
Educating  Teachers  for
1 | the New Millennium? - | Cathrine Edelhard Tamte | 2015 | Nordic Journal
Teacher training, ICT and of Digital Literacy -
digital competence Sweden
Development of Digital | Maria Napal Fraile; Alicia Universidad Publica de
2 | Competence in Secondary | Pefialva-Vélez; Ana Maria | 2018 | Navarra, Pamplona,
Education Teachers’ Training | Mendiéroz Lacambra Spain
Development of Digital | Maria Napal Fraile; Alicia | 2018 | Universidad Publica de
3 | Competence in Secondary | Pefalva-Vélez; Ana Maria Navarra, Pamplona,
Education Teachers’ Training | Mendiéroz Lacambra Spain
Garzoén-Artacho, Esther;
Teachers' perceptions | Sola-Martinez, Tomas;
4 | of digital competence at the | Romero-Rodriguez, José- | 2021 | https://www.cell.com/
lifelong learning stage Maria; Gbmez-Garcia,
Gerardo
Garcia-Vandewalle
Analysis of digital competence | Garcia, José
of educators (DigCompEdu) in | Manuel; Garcia Carmona, | 2021 | DIGIBUG: Repositorio
5 | teacher trainees: the context | Marina; Trujillo Torres, Institucional de la

of Melilla, Spain

Juan Manuel; Moya
Fernandez, Pablo José

Universidad de Granada

Fonte: De autoria propria, 2022.

Na plataforma internacional BASE, diversos materiais de producéo cientifica

exploratdria sdo apontados de forma abrangente. Principalmente nas fontes da

Espanha podemos encontrar narrativas e pesquisas que atuam na formacgéo docente

continuada
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2.3 COMPETENCIAS DIGITAIS

Ao pensar em competéncias, precisamos entender que um individuo deve se
apropriar delas para sua adaptacdo a situacbes adversas no meio em que atua
profissionalmente e as variadas situagdes no cotidiano, ou seja, deve desenvolver
competéncias fazendo uso de um conhecimento (saber), que é aplicado em sua
profissao (saber agir) (BITENCOURT, 2004).

A competéncia individual se realiza na pratica, onde os saberes estdo
relacionados aos resultados e envolvem a cultura, limitagées, imprevistos e relacdes

que sdo compreendidas como a propria competéncia na acgao.

As competéncias seguem dois aspectos: o primeiro comportamental, que as
relaciona com qualificacbes como, por exemplo, habilidades, conhecimentos e
atitudes necessarias a realizacao de tarefas. O segundo é construtivista, e entende a
competéncia como a propria producéo de determinado trabalho (Camargo, 2013).

A competéncia é um processo continuo na busca do saber e aprender, assim
como as aptiddes exigem uma nova postura (Perrenoud,1999) que compreende o
conhecimento como o préprio “saber em acdo”. Com a capacidade de dispor de uma
identidade alinhada com a pratica e comprometida com a transformacao do individuo
em coletivo, o educador contemporaneo deve compreender as habilidades que ele

possui diante de novas competéncias na pratica pedagogica digital.

O conceito de competéncias da pratica pedagdgica com o digital foi
apresentado como o padrdo das competéncias em TDIC para educadores pela
Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO
sobre o Conceito de Competéncias Digitais, onde o objetivo na busca desse conceito
€ aquele que vem sendo usado no contexto educacional com uma visao reflexiva

ampliada pelo préprio conceito.

A competéncia digital se relaciona com o desenvolvimento de habilidades
como: acesso a informacao, criagéo de conteudo, resolucéo de problemas, seguranca

e uso da comunicacdo em contextos formais e informais, sendo capaz de atitudes,
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valores e do uso de recursos tecnoldgicos de forma evidente ao selecionar e avaliar
inovacOes tecnoldgicas para determinadas tarefas, assim como para objetivos
especificos (CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA, 2018, p.9).

A tecnologia digital, segundo Sandholtz, Ringstaff e Dwyer (1997), evidencia a
empolgacdo de professores pelo aprender de forma relevante ao século 21 com
ferramentas poderosas, que evidenciam o apoio as indagacdes, colaboracdo e
comunicagcbes de forma significativa, identificando niveis diferentes no
desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e digitais como um instrumento de

analise.

Uma revisdo sistematica da literatura sobre os conceitos que envolvem as
Competéncias Digitais (CD) na formacdo do educador, nos mostra o modelo
internacional e nacional ao qual estdo relacionados o ensino-aprendizagem na
perspectiva do professor, em seus anos iniciais e nas formagdes continuadas que

colaboram com as lacunas existentes, bem como nas habilidades desenvolvidas.

2.4 A FORMACAO CONTINUADA DO EDUCADOR

A formacéo de professores é algo amplo, que pode se referir tanto a formacéao
basica como a formacédo complementar ou continua. O conceito de formacdo € um
termo complexo, pois envolve diversos fatores relacionados ao nivel individual de
desenvolvimento humano, competéncias, valores e abordagens epistemolégicas para

problemas da ciéncia.

De acordo com Garcia (1999), o conceito de formacao pode estar suscetivel a
multiplas perspectivas, sendo a maioria associada ao desenvolvimento pessoal,
esfera na qual o individuo busca se identificar com alguns valores do contexto

sociocultural e na autorrealizagao.

O conhecimento docente para exercicio da pratica faz parte de um conjunto de
saberes que sao de fato usados e que sdo rotina do educador, assim como a
experiéncia adquirida € uma das caracteristicas da profissionalizacdo do professor.

De acordo com Tardif (2002), existe uma necessidade de profissionalizacdo do
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docente. Segundo ele, “[...] no mundo do trabalho, o que distingue as profissdes das
outras ocupacoes €, em grande parte, a natureza dos conhecimentos que estdo em
jogo” (TARDIF, 2000, p.6).

Os conhecimentos profissionais especializados precisam ser adquiridos por
meio de uma longa formacdo e a docéncia precisa ser vista em uma perspectiva
ampla, para que os professores tenham clareza sobre suas praticas a partir dos
objetivos estabelecidos e que considerem as necessidades educacionais dos alunos.

De acordo com Tardif (2000, p.8), a transicdo do ensino para oficio é o
movimento da profissionalizagao, e representa “uma tentativa de reformular e renovar
os fundamentos epistemoldgicos do oficio de professor e de educador, assim como
da formagao para o magistério”. Segundo o autor, existe uma diferenca entre os
saberes profissionais, que sdo adquiridos no trabalho, e os saberes no contexto da
formacdo académica, que precisa ser complementada, pois 0s conhecimentos
desenvolvidos ndo se aplicam a acao cotidiana da formacdo inicial. Esta, por sua vez,
se trata de uma iniciativa de formacao profissional e visa oportunizar a vivéncia para

enfrentar as diversas situacfes que envolvem o ensino e a aprendizagem

[...] a garantia de uma concepcdo de formacdo pautada tanto pelo
desenvolvimento de sélida formacéo tedrica e interdisciplinar em educacao de
criancas, adolescentes, jovens e adultos(as) e nas areas especificas de
conhecimento cientifico quanto pela unidade entre teoria e pratica e pela
centralidade do trabalho como principio educativo na formagdo profissional,
como também pelo entendimento de que a pesquisa se constitui em principio
cognitivo e formativo e, portanto, eixo nucleador dessa formacéo (BRASIL,
2015, p. 7).

Em relacdo a formacédo continuada, Libaneo (2004, p. 227) destaca que:

O termo formacéo continuada vem acompanhado de outro, a formacao inicial.
A formacao inicial refere-se ao ensino de conhecimentos tedéricos e praticos
destinados a formacéo profissional, completados por estagios. A formagédo
continuada é o prolongamento da formacgao inicial, visando o aperfeicoamento
profissional tedrico e pratico no préprio contexto de trabalho e o
desenvolvimento de uma cultura geral mais ampla, para além do exercicio
profissional.

Segundo o pesquisador Imbernén (2009) a educagdo continuada pode

contribuir na formacdo do professor em sua prética docente com abordagens
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diferenciadas. Nesse sentido, a era da informacao passa a ser representativa para 0s

contextos que fazem uso de tecnologias diante dos desafios que a educacao coloca.

O envolvimento com parceiros de trabalho, gestores e coordenadores é muito
importante na trajetoria do educador, Imbernén afirma que os docentes devem se
assumir como protagonistas, com a consciéncia de que todos sdo sujeitos quando se

diferenciam, trabalham juntos e desenvolvem uma identidade profissional.

De acordo com o pesquisador, a escola precisa ter uma organizacao estavel,
pautada pela lideranca democratica, respeito e com a participacdo de todos os
envolvidos. Além disso, a proposta de formacédo continuada do educador precisa ter
auxilio consistente das administracdes publicas, para que a experimentacao,
execucao, planejamento e avaliagcdo dos resultados possam refletir as acdes na

pratica docente.

E preciso enfatizar que essa formac&o continuada de professores deve conter
o saber que os educadores precisam para ir além do conhecimento académico,
principalmente no que diz respeito a diversidade da formacé&o atual, o que pode tornar

a educacédo mais emocional e mais humana para o0s alunos.

A transformacéo na cultura profissional do educador precisa contemplar os
novos conhecimentos, adaptando a vivéncia pessoal do professor a uma experiéncia
de mudanca, modificando as estruturas pré-concebidas dos individuos. Ou seja, as
instituicbes devem estar envolvidas nos processos formativos e devem contribuir com

os direitos dos professores.

O Ministério da Educacédo e Cultura criou, em 2004, a Rede Nacional de
Formacédo Continuada de Professores, com o objetivo de contribuir para a melhoria
da formacédo dos docentes e alunos. O publico-alvo prioritario da rede é composto por

professores de educacao basica dos sistemas publicos de educacao.
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O art. 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo* (LDB), determina que “A
formacdo continuada em servico deve oferecer aos docentes a oportunidade de
aprender junto com seus colegas de trabalho, com suporte de um formador experiente
(mentoria ou tutoria), compartilhando aprendizagens ja desenvolvidas, atendendo ao

disposto no Paragrafo unico do artigo 61 da LDB.”

Os projetos criados pelo MEC para a formagao de docentes incluem: Programa
Nacional de Formacéo Continuada em Tecnologia Educacional — PROINFO
INTEGRADO?®, Portal do professor®, Projeto Gestor’, dentre outros, que contribuem
para a atualizacdo do professor com relacéo a evolucéo das praticas pedagdgicas e
das novas tendéncias educacionais. A educagdo continuada contribui para esse
processo, pois permite que os educadores agreguem conhecimentos que podem ser

transformados e impactados no ambiente profissional e escolar.

Por meio da formacado, o processo de aprendizagem e desenvolvimento do
professor € continuo e permeia as atividades cotidianas da sala de aula. Dessa forma,
os educadores tém a oportunidade de refletir e aprimorar suas préaticas pedagdgicas,

podendo também potencializar os alunos protagonistas.

Dentre as iniciativas apresentadas para a formacao continuada de professores,
propostas por érgdos competentes, podemos considerar o direito da aquisicao de
competéncias ao longo da trajetéria profissional docente, por meio da Secretaria de
Educacdo, que faz parte de um programa regulamentado pelo plano docente

garantido pelo art. 62 da lei 9.394/96 — LDBEN que regulamenta:

4 A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo define e regulariza a organizacdo da educacéo brasileira
com base nos principios presentes na Constituicdo. Foi citada pela primeira vez na Constituicdo de
1934.

50 objetivo do Programa é proporcionar a inclusao digital de professores, gestores de escolas publicas
da educacéo béasica e a comunidade escolar em geral. Dinamizar a qualificacdo dos processos de
ensino e de aprendizagem, desenvolvendo competéncias, habilidades e conhecimentos.

6 0 Portal do Professor apoia o processo de formacédo dos professores e permite o0 armazenamento e
circulagdo de um acervo de contetdos educacionais multimidia em diferentes formatos, além de links
e funcionalidades que subsidiem a pesquisa e a interacdo na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental,
Médio, Profissional e modalidades.

"Eum programa desenvolvido em parceria com a Faculdade de Educacao da Universidade de Brasilia
e a Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica para a formacdo de mestres para a Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.
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Art. 62. A formacao de docentes para atuar na educacéo basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formacao
minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal. (Redag&o dada pela lei n°® 13.415, de 2017),

Na lei complementar n° 022/2007, art. 4°, paragrafo unico, inciso I, foram
instituidas as principais acfes da Secretaria de Educacao e Cultura, sendo garantido
pela legislacdo da unido: “Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em
regime de colaboragéo, deverdo promover a formagédo inicial, a continuada e a

capacitacao dos profissionais de magistério” (Incluido pela Lei n° 12.056, de 2009).

A Educacado Continuada para professores, deve elencar as possibilidades de
renovar as praticas pedagogicas, especialmente quando se refere aos alunos da
atualidade, que estdo inseridos numa sociedade de constante mudanca,
principalmente quanto ao conhecimento. Para Lomoénaco (2012, p. 7), "[...] a
Educacdo Continuada destaca-se como instrumento no qual os individuos buscam

manter-se atualizados numa sociedade que muda muito mais rapidamente”.

A criacdo desta proposta curricular de desenvolvimento de competéncias e
habilidades foi elaborada na perspectiva dos contetdos escolares como um meio para
a formacdo continuada, contexto no qual a competéncia é definida como "a
mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (Préaticas
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas

da vida cotidiana, com vistas ao pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho”

A formacéo docente continuada procura garantir que todos os profissionais da
educacdo possam desenvolver essas competéncias e habilidades, atendendo a
proposta da rede municipal de ensino sobre as formacbes e o Plano de

Desenvolvimento Individual (PDI).

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura buscou como proposta inicial

uma formacdo consistente pelos préximos anos, por meio do CRMG?® que foi

8 O Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) para a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental
foi construido a partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e é resultado da revisao
dos curriculos pré-existentes nas redes publicas mineiras.
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elaborado a partir da Base Nacional Curricular Comum - BNCC e homologada pela

Portaria n® 78, 16 de marco de 2020, na rede municipal de ensino de Tocantins/MG.

O desenvolvimento de competéncias digitais relacionadas as TDIC pelos
educadores alarga um ambiente didatico-pedagdgico que atua em trés eixos:
pedagogia, cidadania digital e desenvolvimento profissional. Essas competéncias
inseridas na educacdo basica contribuem na formacdo do pensamento,
comportamento e estratégias de aprendizagem na pratica cotidiana do educador,
repensando a aplicacdo dos conhecimentos formativos em diferentes situacdes de
aprendizagem. Esse é o desafio que se apresenta na formacdo continuada, pois
muitos professores ndo estao acostumados a exercer suas fungdes docentes por meio

do uso da tecnologia ou da reflexdo inovadora sobre estratégias de aprendizagem.

2.5 O LIFELONG LEARNING NA FORMACAO CONTINUADA DE EDUCADORES

O termo em inglés “Lifelong Learning”, que significa “Aprendizado ao longo da
vida”, preconiza a educacdo continuada e estabelece os estudos como algo
permanente. De acordo com a instituicdo Lifelong Learning Council Queensland
(LLCQ) dissemina o conceito ao redor do mundo de “‘um aprendizado que é
perseguido durante a vida: um aprendizado que é flexivel, diverso e disponivel em
diferentes tempos e lugares. O Lifelong Learning cruza setores, promovendo

aprendizado além da escola tradicional e ao longo da vida adulta”.

Nos ultimos anos, o Lifelong Learning se tornou um imperativo econdmico,
principalmente em paises desenvolvidos, e € fundamental para se manter atualizado

em qualquer que seja a area de atuacao.

O desenvolvimento de recursos tecnoldgicos em diferentes espacos educativos
promove a necessidade de identificar o nivel de competéncia digital do corpo docente
que os fornece, de modo a aprofundar a compreensao sobre suas possiveis limitagdes
e poder criar linhas de melhoria que incentivem a corre¢do dessas dificuldades de

competéncia.
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E fundamental que a inovacdo educacional ocorra também ao longo da vida,
uma vez que esta € uma etapa do aprendizado que forma cidaddos que muitas vezes
nunca tiveram contato com as novas tecnologias e, portanto, € um periodo em que
adquirem competéncias basicas que lhes possibilitam um desenvolvimento autbnomo
em ambientes tecnologicos. Desta forma, é fundamental que os professores em fase
de formacéo inicial desenvolvam competéncias necessarias para compreender as
oportunidades educacionais oferecidas pelas ferramentas digitais e que possam fazer
uso em seu percurso profissional assim como transmiti-las de forma eficaz a seus

alunos.

Quanto mais uma pessoa aprende ao longo da vida, mais ela sera capaz de se
adaptar as mudancas da Nova Educacédo, que exige flexibilidade e capacidade de
improvisacdo em situagdes inesperadas. Nesse contexto, o Lifelong Learning traz
muitos beneficios, pois além de manter o profissional qualificado durante toda a sua
carreira, abrirh sua mente para novas possibilidades, conexdes e redes de contato,

bem como habilidades naturais e outras skKills.

A UNESCO aponta claramente em seus termos que:

[... O ritmo intenso das transformacgBes tecnoldgicas convenceu tanto as
comunidades de negdcios, quanto as nac¢des, da necessidade de flexibilidade
na qualidade da forca de trabalho. Portanto, ndo se pode mais esperar
gue os sistemas educacionais eduquem a for¢ca de trabalho para empregos
industriais estaveis; em vez disso, eles devem educar os individuos
para que sejam inovadores, capazes de desenvolverem-se, de
adaptarem-se a um mundo de répidas transformacdes e de assimilarem a
mudanca...] (UNESCO, 1997, p.71).

Com raizes em muitas culturas, sociedades e religides, a nocdo de
aprendizagem ao longo da vida existiu ao longo da histéria humana registrada. Desde
a década de 1970, a UNESCO desempenhou um importante papel no enquadramento

e promocéao do discurso sobre a aprendizagem ao longo da vida.

O Relatério Faure de 1972, intitulado Learning to Be (Faure et al. 1972),
reconheceu que a educacdo nao é mais privilégio de uma elite, ou questéao de faixa
etaria. Em vez disso, deve ser universal e ao longo da vida. O Relatorio Delors de
1996, intitulado Aprendizagem: O tesouro interno (Delors et al. 1996), viu a

aprendizagem ao longo da vida como o "batimento cardiaco" de uma sociedade e
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seus quatro pilares - aprender a ser, aprender a conhecer, aprender a fazer e aprender
a viver em uma sociedade de aprendizagem, na qual todos podem adquirir
conhecimento de acordo com suas necessidades e interesses individuais, em

qualquer lugar e a qualquer hora, de forma irrestrita, flexivel e construtiva.

2.6 COMPETENCIAS DIGITAIS (CD) NA FORMACAO CONTINUADA DE
EDUCADORES

O Parlamento Europeu da Agenda Digital 2020, aprovado pelo Conselho da
Europa, estabeleceu principios para garantir que todos os cidaddos adquiram
habilidades e alfabetizacdo digital. Nesse sentido, o Férum Econémico Mundial em
2019 e a Organizacgédo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico - OCDE?®
estipularam um nimero de ocupacdes, existentes hoje e que se manterdo e surgiréo
nos proximos anos, que requerem competéncias digitais para a atuacao do individuo

na sociedade.

O uso da tecnologia € muito comum hoje e sera cada vez mais importante nas
sociedades do futuro, portanto, € fundamental promover a alfabetizac&o digital para
fornecer aos cidaddos as habilidades necesséarias na sociedade da informacéo. Se
observarmos a area da educacao, as TDICs ndo sdo mais uma simples ferramenta de

apoio em sala de aula, mas uma parte integrante do processo de ensino.

O surgimento dessas ferramentas tem atraido a atencao dos professores e a
necessidade de se adaptar ao ambiente incomum se tornou premente, pois a maioria
das pessoas nao recebeu treinamento prévio. Portanto, os docentes devem enfrentar
um processo de formacao que inclui novas habilidades metodoldgicas e estratégias
de ensino que lhes permitam integrar essas ferramentas digitais em seu ensino

regular.

9 A Organizacéo para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econdmico é uma organizagio composta por
paises-membros e conta com a participacdo de parceiros estratégicos como o Brasil. Essa
organizacédo se dedica ao desenvolvimento econémico, por meio de reunies em que séo discutidas

politicas publicas e econdmicas que possam orientar as nagdes.
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O conceito de competéncia digital se originou de uma nova visao de pesquisa
e aprendizagem formal, que comecou com a necessidade de classificar as
competéncias e habilidades que os individuos devem adquirir e consolidar como meio
bésico para progredir na carreira académica e, posteriormente, ao longo da vida.

A Comisséo Europeial® compreende que as capacidades digitais como o uso
seguro e critico das TDICs séo parte integrante de uma sociedade da informacéo e,
desta forma, preconiza sua participacéo no trabalho, lazer e educagédo com base em
competéncias digitais. Nesse contexto, o uso de computadores e 0 envolvimento no
ciberespaco devem atender as seguintes demandas: aquisicdo, avaliacao,
armazenamento, producdo, apresentacdo e troca de informagbes em redes

colaborativas.

Ao olharmos especificamente para o conceito digital de ensino, a capacidade
multidimensional pode ser definida como a mobilizagdo de habilidades e
competéncias, permitindo a pesquisa, sele¢ao critica, aquisicdo e processamento de
informacbes que sao relevantes, para que possam ser transformadas em
conhecimento e, a0 mesmo tempo, sejam comunicadas por meio de diferentes

tecnologias e meios digitais.

A Comissédo Europeia (2018) aponta que competéncia digital € a capacidade
gue envolve o uso de tecnologias de informacao e comunicacao digital, chamadas de

capacidades digitais, e que abordam os usos pedagdgicos das TDIC.

Segundo o Centro de Inovacdo para a Educacéo Brasileira'! (CIEB, 2019), a
competéncia pode ser entendida como o resultado de uma interacdo de habilidades,
atitudes e conhecimentos que compreende a relagcao de “tecnologias da informacéao e
comunicagcdo como uma forma efetiva na educacdo” como as competéncias

pedagogicas, profissionais e de aprendizado.

10 A Comisséo Europeia é uma instituicdo politicamente independente e que representa e defende os
interesses da Unido Europeia na sua globalidade. Prop&e legislagdo, politica e programas de agdo e é
responsavel por aplicar as decisdes do Parlamento Europeu e o Conselho da Unido Europeia.

11 0 centro de Inovacado para a Educacédo Brasileira (CIEB) é uma associacdo sem fins lucrativos,
criada em 2016, com o intuito de promover a cultura de inovagdo na educacao publica brasileira.
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De acordo com PISA!2, paises como Australia, Chile, india, Cingapura e
Estbnia investiram nas formacdes continuadas como uma forma de contornar uma
possivel mudanca curricular na educacéo inicial de educadores. Outra estratégia
adotada foi a compilacéo de matrizes (frameworks) de outros paises para desenvolver

seus frames proprios de acordo com a regido, estado e contexto do pais.

Informacdes publicadas pela Teaching and Learning International Survey -
TALIS!3 em 01/2018 junto a um levantamento feito pela OCDE* apontaram que os
educadores dos paises citados pelo PISA, possuem uma configuracdo mista que
envolve os conhecimentos, considerando o ensino em contextos multiculturais e
multilingues em relacéo as formag6es iniciais para o uso das TDICs, como conteudos
de areas especificas, pedagogia geral e pedagogia de uma ou de todas as areas

especificas.

Quadro 6 - Comparativo das plataformas midiaticas

_ Elementos na Autoeficacia em
formacao inicial conhecimentos

Conteudos de areas especificas 92% 80%
Pedagogia 92% 70%
Pedagogia em uma ou mais areas 89% 71%
especificas
Praticas pedagdégicas em uma ou todas as 88% 71%
areas especificas
Atitudes do estudante 71% 53%
Desenvolvimento do estudante e da 69% 53%
aprendizagem
Ensino de habilidades interdisciplinares 65% 49%
Ensino com habilidades 62% 44%
TDIC para ensino 53% 43%
Contextos multiculturais e multilingues 35% 25%

Fonte: OECD (2019), TALIS 2018 Results (Volume 1)

12 Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes.

13 A Pesquisa Internacional de Ensino e Aprendizagem é uma avaliagdo mundial sobre as condicfes
de ensino e aprendizagem, realizada pela primeira vez em 2008. E coordenada pela Organizacéo para
Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico, com o objetivo de melhorar as politicas e os resultados
educacionais.

14 AOCDE é a Organizacéo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico. Trata-se de um grupo
constituido por 35 paises, cujo objetivo é alinhar e discutir estratégias econdmicas que beneficiem as
nacdes participantes.
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Dados correlatos da OCDE (2019) sinalizam as limitacdes na formacao
continuada docente, relacionadas ao uso das TDICS. A pesquisa aponta que 53% dos
educadores dos paises analisados puderam, através de registros informacionais,
integrar as tecnologias do ensino a educacao formal, contudo, somente 43% se
sentiram confiantes em seu uso. As percepcdes quanto a pesquisa consideram "a
presenca do conhecimento em sua formacéao inicial” e a "preparacao para 0 uUso no

ensino”, sendo disponibilizadas.

De acordo com o quadro comparativo da OCDE (2019) e TALIS (2018),
podemos entender que as outras categorias possuem um distanciamento entre os
conhecimentos na formacao inicial e a autoeficicia para o seu uso, assim como, nos
resultados no Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos (PISA), a formacao
docente apenas fornece as competéncias em cursos iniciais. A india voltou a fazer

parte do PISA em 2018 somente apos a reforma educacional no pais.

A integragao dos componentes curriculares na formagdo docente envolve os
espacos formais e informais da aprendizagem, no contexto do pensamento
computacional, e as tecnologias emergentes que fazem uso de cenarios inovadores.
Evidenciado pelas TDICs, o0 ensino personalizado atua também no
autodesenvolvimento dos educadores, além de produzir recursos educacionais e

usabilidade das tecnologias digitais como uma ac¢éo da cidadania.

2.7 CONTEXTO INTERNACIONAL DE FORMACAO CONTINUADA DE
EDUCADORES

As narrativas que serdo apresentadas foram construidas de acordo com o0s
dados curriculares dos programas de formacédo inicial e continuada dos paises
relatados no PISA e OCDE. As nacfes registradas nas matrizes apresentam
principios, dimensdes e similaridades de acordo com as competéncias docentes de
cada uma, sobre o uso e insergédo das TDICs. Tanto a leitura como a compreensao
dos conteudos histéricos e politicos seguem com analogias apresentadas e

construidas nas matrizes nacionais.
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2.7.1 AUSTRALIA

A certificacdo AITSL® , que versa sobre a qualidade dos cursos de formacéo
inicial de educadores, é apresentada no documento "Accreditation of Initial Teacher
Education Programs in Australia'®" formulado em 2018, e se trata de uma base
australiana curricular, sendo uma inspiragdo para a “BNC — Formacao™’ , que possuli

as competéncias dos docentes egressos dos cursos de formacéo.

Os referenciais desenvolvidos nos cursos de formacéo sao organizados com 3

eixos de ensino:

a) EIXO 1 - Conhecimento profissional;
b) EIXO 2 - Prética profissional e

c) EIXO 3 - Engajamento profissional.

Os padrbes gerais sao inseridos na grade curricular de formagédo docente

abordando 7 padrdes, conforme o quadro 6 apresenta.

Quadro 7 - Distribuicdo dos padrées de competéncias

Dominio de ensino Aspectos

- Conhece os estudantes e como eles aprendem.
Conhecimento

profissional - Conhece o contetido e como ensina-lo.

- Planeja e implementa para tornar o ensino e a aprendizagem

efetivos.

15 AITSL - Instituto Australiano de Ensino e Lideranca Escolar € um drgao federal, criado para promover
a exceléncia do ensino e da lideranca de escolas, comprometido com os principios fundamentais da
equidade e exceléncia na educacao de todos os jovens australianos.

16 padrées e Procedimentos que estabelecem os requisitos que um programa de educacéo inicial de
professores (FIP) deve atender para ser credenciado nacionalmente. Eles foram inicialmente
desenvolvidos em 2011 e revisados em 2015, com novas atualizacGes feitas em 2018 e 2019. As
Normas e Procedimentos baseiam-se na experiéncia e na visdo dos principais especialistas do setor e
incorporam o compromisso de impulsionar a melhoria em ITE.

17 A BNC-Professores é baseada em trés eixos que vao nortear a formacao inicial e continuada dos
docentes de todo o pais: conhecimento, pratica e engajamento.
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Pratica profissional - Cria e mantém ambientes de aprendizagem solidarios e seguros.

- Avalia, da devolutivas e registra as aprendizagens dos estudantes

- Engaja-se na aprendizagem profissional.
Engajamento profissional
- Engaja-se profissionalmente com pares, responsaveis e
comunidade.

Fonte: https://www.aitsl.edu.au/, 2017.

As referéncias do guia mostram que as competéncias sdo tematizadas em
areas centrais, com seus descritores de elementos de qualidade do ensino dispostos
ao longo dos estagios que séo realizados durante o percurso da carreira docente. Nas

areas especificas as TDICs séo inseridas contemplando:

a) implementacdo das estratégias de ensino nas TDICs, oportunizando a

aprendizagem curricular;

b) compreensdo das estratégias que podem ser adequadas aos problemas
para nortear o uso seguro, responsavel e ético das TDICs no processo de

aprendizagem.

No programa Australian Institute for Teaching and School Leadership — AITSL,
€ exigida, além das referéncias de competéncias, a realizacdo de estagio de pos-
graduacéo, conforme os padrbes para os professores que atuam em areas prioritarias,
no qual possam desenvolver as habilidades conforme o "Guidelines for Accreditation
of Initial Teacher Education Programs in Australia" de 2013, guia voltado a processos

de credibilidade das instituicbes de formacéo, define as TDICs como prioridade.

Esse programa de informacgéo busca garantir que as instituicdes frequentadas
na formacéo dos docentes possam desenvolver as habilidades e os conhecimentos

apresentados no proximo quadro.
Quadro 8 - Habilidades e conhecimentos do AITSL

Categorias Descritores
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Conhecimento

Compreensao das implicacdes sociais e pedagégicas subjacentes das TDIC e
sua aplicacdo na educacdo. Conhecimento do uso responsavel e ético da
informacao digital, incluindo a sua relacdo com o plagio, direitos autorais,
censura, intimidacao e privacidade.

Estratégias de

ensino

- Compreenséo do uso inovador das tecnologias de informacdo e comunicacdo
no aprimoramento da aprendizagem. Compreensdo da capacidade das TDIC
para apoiar a aprendizagem diferenciada centrada no aluno e o desenvolvimento

de pensamento critico e criativo.

- Habilidade de selecionar e avaliar materiais e softwares para a aprendizagem
baseados em TDIC e integra-los ao ensino. Habilidade de empregar
efetivamente aplicativos de TDIC para dar suporte a resultados, contetudo e

processos especificos do plano de estudos.

- Habilidade para desenhar atividades avaliativas baseadas em TDIC e
relacionadas aos resultados curriculares. Compreensdo da natureza

colaborativa e estudantil da aprendizagem eficaz mediada por TDIC.

Uso das

Informacdes

Compreensao das questdes de acesso apropriado e verificagdo de informacdes
obtidas de uma variedade de fontes, incluindo a Internet e outros recursos
digitais. Habilidade para avaliar criticamente, recuperar, manipular e gerenciar
as informacdes de uma variedade de fontes digitais, incluindo midias sociais.

Habilidades
técnicas

- Compreensédo da gama de aplicacbes e tecnologias adaptativas disponiveis

para apoiar os alunos com necessidades especiais.

- Habilidade para construir e manipular textos e imagens, criar apresentacdes e
armazenar e recuperar informacdo para a aprendizagem em sala de aula e

online.

- Habilidade para usar recursos digitais apropriados para criar perfis e relatérios

de alunos, preparacéo de aulas e gestdo da sala de aula.

- Habilidade para utilizar com seguranca e eficacia as TDIC em ambientes

colaborativos online.

Fonte: Disponivel em: https:/link.cieb.net.or/Guidelines-for-Accreditation-of-Initial-Teacher-

Education-Programs-in-Australia-Standards, 2019.
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2.7.2 CINGAPURA

Em Cingapura a formacédo de educadores é ofertada somente pela instituicdo
"National Institute of Education” (NIE) junto do ministério da educagdo em somente

dois tipos de ensino:

a) Concorrente: é a formacgédo disciplinar como bacharel em educacéao, artes,
ciéncias e programas de educacao;

b) Consecutiva: essa formacdo corresponde a uma poés-graduacdo em
educacdo na qual os professores fazem parte do programa consecutivo, ja

finalizado como bacharel em seu campo de atuacéo.

De acordo com o relatério The National Institute of Education8, as estruturas
do curso séo construidas a partir de um modelo conceitual de préatica docente focada
em habilidade, conhecimento e valores.

Esse documento é a base de referéncia nacional curricular de formacéo inicial, que
vai além da matriz de competéncias basicas, adequando os niveis de desempenho
para cada fase. O GTC nao separa os conhecimentos requeridos, atividades e pratica
docente, como faz a Austrdlia, sendo que a maioria das competéncias atuam como

acOes pontuais, que sao organizadas em 3 grandes eixos:

a) Prética profissional;
b) Gestéo e lideranca e

c) Eficacia pessoal.

As competéncias do GTC fazem parte da pratica docente no uso das TDICs,

porém podemos identificar diversas inser¢fes oportunizadas ao longo da formagéo.

18 O Instituto Nacional de Educagéo é um instituto autbnomo da Universidade Tecnolégica de Nanyang
em Cingapura. Classificado em 12° lugar no mundo e em 2° lugar na Asia pelo QS World University
Rankings no assunto Educacé@o em 2015, trata-se do Unico instituto de formacao de professores em
Cingapura.
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Em Cingapura, as TDICs sao inseridas nos planos de ensino em educacao a
partir de inovacfes educacionais que sdo apresentadas pelo ICT Connection, que
atua junto ao Ministério de Educacédo com um programa governamental no Masterplan
4, que versa sobre as TDICs na educacdo em 1997 e que passa por uma rigorosa

revisao, edicao e atualizacao.

2.7.3 CHILE

De acordo com o disposto na Lei do Sistema de Formacao de Professores, o
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagogicas -
CPEIP apresentou ao Conselho Nacional de Educagdo — CNED, uma proposta de
novos padrées pedagdgicos que servirdo de referéncia para os processos de
formacdo em carreiras educacionais. Concluido o processo de revisdo e com a
aprovacdo do CNED, o CPEIP iniciar4, em conjunto com as universidades, um

processo de implementacao destas novas normas.

Esse processo de revisdo visa substituir o atual documento "Estandares
Orientadores para Egresados de Carreras de Pedagogia en Educacion Basica" de
2011 pelo "Estandares Pedagdgicos y Disciplinarios para la Formacion inicial
Docente" (EPDFID, 2017) e esses documentos constituem a base estrutural curricular
chilena na formacao inicial de educadores, tanto o documento anterior quanto aquele

gue sera substituido se organizam por meio de duas categorias:

a) Padrdes pedagdgicos: competéncias gerais no desenvolvimento do processo
de ensino que independe da area disciplinar e

b) Padrées disciplinares: processos especificos para cada campo do

conhecimento.

As competéncias pedagdgicas na versao que vird substituir os referenciais de

competéncias da base curricular na formacao ocorrem em 3 aspectos:

e 1° Aspecto - Préticas pedagogicas;

e 2° Aspecto - Saberes pedagdgicos;
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e 3° Aspecto - Identidade profissional.

Essa mudanca propiciou um novo cenario na formacédo docente, de forma a
contemplar as TDICs em seu curriculo, e pode ser referenciada nas competéncias,

conforme o quadro abaixo.

Quadro 9 - TDIC como referenciais de competéncias

Categorias Referenciais de competéncias com TDIC

Saberes pedagoégicos Utilizar de maneira competente e responsavel as
TDIC

Praticas pedagdégicas Selecionar diversos recursos didaticos e

midiaticos alinhados com as Praticas de ensino

Identidade profissional Criar narrativas e diadlogos sobre a formacéo de
espacos para a colaboracdo formativa por meio
das TDIC

Fonte: De autoria propria, 2022.

Na base curricular que substituir4 a base vigente, ndo foram identificadas nas
competéncias a atuacédo das TDICs com recursos pedagogicos, dado o fato que as
universidades no Chile possuem autonomia para criar seus planos de cursos, deste
modo, podemos interpretar as evidéncias dos padrdes de qualidade, e caso haja
necessidade, as competéncias podem ser inseridas por meio dos projetos

institucionais com seus aspectos.

2.7.4 INDIA

O National Council for Teacher Education - NCTE'® do Ministério da Educacéo,
€ 0 6rgdo governamental que regulamenta os cursos de formacao inicial e continuada
de educadores no pais, apresentados segundo o documento "National Curriculum
Framework for Teacher Education” (2010), que precedeu a reforma curricular da
educagdo basica em 2005. Contudo, as diretrizes curriculares divulgadas no

19 A Estrutura Curricular Nacional para a Formagédo de Professores 2009 é um rascunho do Governo
da India criado para propor alteracdes e atualizagdes necessarias ao Conselho Nacional de Formagc&o
de Professores, um érgéo do governo indiano criado sob a Lei do Conselho Nacional de Formacéao de
Professores, 1993 em 1995.
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documento ndo sado apresentadas como competéncias profissionais como em

Cingapura, Chile e Australia.

O protocolo de avaliacdo na formacédo de educadores considera valores,
atitudes, habitos e hobbies, além dos aspectos pedagdgicos dos parametros

quantitativos e qualitativos.

Figura 1 - Distribuicdo dos padrbes de competéncias

Teacher Education Programmes: Curricular Areas

firsa B Burga & furma ©
Cordeulumand | o i imy s Fodagees o | 0 School ek
Pedagagy Educaton
> * ¥ l
¥ h J ¥ ;w o - Ewucancyal Fﬂr:im-wl:lr-
[T ] — “Im = m I'l.l'lmm
| Currcdm w -"I:II:IH'I =T 1220 week s inchuding
e Evalsatio one week of chesoom |
e bt al o of & regulsr
Sdenoes T and [Ecucation, :
Fnowl edge Lal Llﬂrln Hncwdedie
N ¥ & ol Vil Wik o nncvativg [
Socil Childhood, Canrea of Pedagigy
Lamuage Aol moent Caruder tha Seif and
. Devebprent | __| gcheol and oy, e Chass roam-basss
and e Seciety e FestarchProjecs [
"'| Larquages |

Fonte: https://www.ncte.gov.in/website/PDF/NCFTE_2009.pdf.

O NCTE criou uma estrutura curricular com 3 eixos para atender as diretrizes

do documento de cursos de formacao de educadores:

a) Fundamentos da educacdo: sdo as disciplinas de estudos sobre a
aprendizagem, estudos contemporaneos e educacionais;

b) Curriculo e pedagogia: sdo o0s cursos relacionados aos estudos de curriculo
e estudos pedagdgicos;

c) Estagio escolar: aborda um repertério de perspectivas, capacidades

profissionais e habilidades docentes.

Segundo o documento NCTE, a orientacdo é apresentada de forma a

contextualizar essas dimensdes: “a formacdo de professores precisa orientar e
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sensibilizar o professor para distinguir entre o uso critico, desenvolvimento apropriado
e 0 uso prejudicial das TDICs. De certa forma, as TDIC podem ser criativamente
desenhadas para desenvolvimento profissional e apoio académico dos professores

no servigo e em servigo” (NCTE, 2010, p. 14).

A integracdo das TDICs segue as orientacdes do documento " National Policy
on Information and Communication Technology (ICT) in School Education (2012)", na
educacdo escolar, por meio das orientagdes recebidas pelo departamento de

educacao escolar e letramento do Ministério de Recursos Humanos indianos.

2.7.5 ESTONIA

A formacédo do docente na Estbnia se inicia com o aprendizado de habilidades
profissionais basicas e continua em capacitacées ao longo da trajetéria profissional,
conforme as orientagdes do documento framework “Guidelines for Teachers
Education” (2002), “Estonian Lifelong Learning Strategy” (2020) para o
desenvolvimento das competéncias educacionais. As instituicbes de ensino superior
de Tallinn e Tartu realizam as formagdes continuadas de acordo com o “Framework
Guidelines for Teachers Education” - FGTE e “Standard of Higher Education”- SHE.

O SHE apresenta o0s requisitos relacionados ao ensino, qualificacao
pedagogica e profissional do docente e tempo de formacéo que dispde no curriculo
do ensino superior. O FGTE apresenta 0s requisitos gerais para professores em todos
0s niveis de ensino, desde o ano de inicio das préaticas, além da formacao e

treinamento para todos os 3 niveis escolares:

a) estudos gerais;
b) estudos especiais ou especificos;
c) estudos gerais educacionais, psicoldgicos, didaticos e treinamento pratico,

conforme o quadro abaixo.

Quadro 10 - Aspectos da formacgéo de educadores

Estudos gerais Estudos especializados Estudos gerais em Ciéncia da

Educacéao
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1. Profundidade de

desenvolvimento na
compreensao das
pessoas.

2. Profundidade de
desenvolvimento
Compreensao da

diversidade.

3. Desenvolvimento de
habilidades de

comunicacao.

1. Desenvolver habilidades
relacionadas e com suporte

de especialistas assistidos

suportados pelas TIDC.

2. Cultive conhecimentos e
habilidades relacionadas a

assuntos profissionais.

3. Cultive a compreensao ao

Meio ambiente e sociedade.

Pesquisa geral e pesquisa de ciéncias
educacionais e proporcionar
habilidades de conhecimento. Gestéao

de planos de aula com tecnologias.

Fonte: https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/european-credit-transfer-and-accumulation-
system-ects_pt. 2017

O framework apresenta a descri¢céo da profissao e o conjunto de competéncias,

habilidades e atitudes para o desempenho docente, constando:

a) preparar os curriculos e da capacitacao profissional,

b) avaliar a competéncia do docente;

c) descrever habilidades, atitudes e competéncias de cada cargo;

d) planejar a trajetoria docente;

e) determinar as necessidades de formacao;

f) qualificar a profissédo do formador.

O Ministério da Educacdo e Pesquisa da Estbnia criou uma ferramenta auto

avaliativa para docentes realizarem um diagnéstico individual e o planejamento do

desenvolvimento profissional, conforme os referenciais de competéncias exigidos em

cada nivel da carreira, com aperfeicoamento nas tecnologias educacionais e ensino

nas CD:

a) Usar programas e tecnologias de comunicacao e informacéao;

b) Usar varios canais de comunicacao (e-comunicacgéo);

c) Adaptar e selecionar materiais de aprendizagem e ferramentas de TDIC de

acordo com os objetivos de aprendizagem e
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d) Avaliar e desenvolver competéncias tecnolégicas conforme as
especificidades para a formacdo de professores pela organizacdo da

Sociedade Internacional de Tecnologia em Educacéo (ISTE).

O objetivo desde tipo de exigéncia é possibilitar oportunidades de ensino e
aprendizagem para os estonianos. O docente é definido em sua proficiéncia para atuar
nos processos de aprendizagem, podendo atuar nos ambientes formais e informais
de educacao, como um profissional capacitado que pode planejar, gerenciar, avaliar

e conduzir a propria carreira.

Nesse contexto formacional, o professor gerencia sua aprendizagem com
criticidade e criatividade, assim como desenvolve habilidades de analise,
empreendedorismo, comunicacdo oral e escrita, além de um plano de metas com

estratégias para a formacao docente.

Todas as instituicdes educacionais da Estbnia sao configuradas com base nas
inovacdes tecnoldgicas, assim como o0s parceiros de tecnologias educacionais,

atendendo necessidades individuais, comunitarias e sociais.

Segundo dados de 2018, a Estonia obteve resultados positivos com politicas
publicas junto aos conselhos de educacdo, com as avaliacbes de competéncias
digitais, considerando formacdes desde 0s primeiros anos na escola até seu percurso
formativo ao longo da carreira do educador, apresentando nimeros importantes que

a tornaram referéncia mundial.
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Graéfico 1 - Resultados da avaliacdo de competéncias digitais na Esténia
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Fonte: The Information Technology Foundation for Education (HITA) — adaptacdo da autora
(2021).

No mesmo ano, foi realizada a primeira avaliacdo na Estonia com professores
da educacao geral sobre a integracdo das TDICs e os resultados versaram sobre o
uso desta tecnologia na pratica, e mostram a importancia das competéncias digitais

no percurso do educador.

2.7.6 UNIAO EUROPEIA (DIGCOMPEDU)

De acordo com a DigComp (2021), o “Quadro Europeu de Competéncias
Digitais” fornece uma ferramenta para melhorar as capacidades digitais dos cidaddos.
Hoje, ser competente digitalmente significa que as pessoas precisam ser competentes

em todas as areas do DigComp.

No ambito da iniciativa DigComp da Comissao Europeia, o “European Digital
Competence Framework for Educators- DigCompEdu” € um documento destinado a
professores, da educacdo pré-escolar ao ensino secundario; ensino superior e
educacdo de adultos na formacgéo profissional; educacdo especial e ambiente de
aprendizagem nao formal, proposta com 22 habilidades, divididas em 6 areas, e um
modelo progressivo para ajudar os professores a avaliar e desenvolver suas

habilidades digitais.
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A estrutura também visa ajudar os estados-membros a atualizar as habilidades
digitais dos cidadaos e promover a inovagao educacional. Com base no DigCompEdu,
foi desenvolvida uma ferramenta de autorreflexdo que permite que se aprenda mais
sobre seus pontos fortes pessoais e areas que contribuem para a melhoria do uso da

tecnologia digital no ensino.

A competéncia digital para educadores europeus apresenta a proposta como
uma resposta as necessidades do uso de tecnologias na area pedagogica, em muitos
estados-membros da Europa, onde os educadores precisam de um conjunto de
habilidades digitais especificas para exercer sua profissdo. A finalidade é o
desenvolvimento da capacidade de usar o potencial da tecnologia digital para

melhorar sua carreira ao longo da vida.

Figura 2 - Contexto das competéncias DigCompEdu
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Fonte https://area.dge.mec.pt/download/DigCompEdu_2018.pdf

A DigCompEdu visa capturar e descrever essas habilidades digitais especificas

com recomendacdes de 22 habilidades basicas, divididas em 6 areas:

a) Area 1: envolve um ambiente profissional que usa tecnologia digital com

colegas.
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b) Area 2: foco nas habilidades necesséarias para usar, criar e compartilhar
recursos digitais para aprendizagem.

c) Area 3: Comprometida com a gestdo e Aplicacdo da Tecnologia Digital no
Ensino.

d) Area 4: Uso de estratégias para melhorar a avaliagao.

e) Area 5: Foco no potencial da tecnologia digital na estratégia de ensino e
aprendizagem.

f) Area 6: Mostra habilidades de ensino especificas em habilidades digitais.

Figura 3 - Competéncias Pedagogicas para educadores da DigCompEdu
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Fonte: https://area.dge.mec.pt/download/DigCompEdu_2018.pdf

A DigCompEdu desenvolveu uma ferramenta avaliativa certificada para as
competéncias digitais, amplamente usada e referenciada com a base de formagéo e

do desenvolvimento de professores.
2.7.6.1 Competéncias digitais em educadores
Na matriz da DigCompEdu, os recursos digitais fazem parte de uma formacéo

além de seu uso especifico para a educacgéo, e consideram o ambiente digital como

participativo, com vantagens estratégicas tanto institucionais quanto profissionais.
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2.7.6.1.1 Envolvimento profissional

A capacidade digital dos educadores se reflete em sua habilidade de usar a
tecnologia digital ndo apenas com o propésito de ensino, mas também para a
interacdo profissional com colegas, alunos e responsaveis, além de seu proveitoso

desenvolvimento.

Figura 4 - Envolvimento profissional
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Fonte: https://area.dge.mec.pt/download/DigCompEdu_2018.pdf

2.7.6.1.2 Recursos digitais

Existe uma variedade de recursos que podem ser usados nas praticas de

ensino, e que desenvolvem de forma eficaz os objetivos de aprendizagem,

estruturando materiais, criando conexdes e implementando atividades.



Figura 5 - Recursos digitais
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Fonte: https://area.dge.mec.pt/download/DigCompEdu_2018.pdf

2.7.6.1.3 Ensino e aprendizagem
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Para uma melhora nas estratégias de ensino, diversas formas podem ser

diferenciadas independente do pedagdgico. A tecnologia digital usada pode contribuir

em configuracdes diferentes para o uso ,em cada contexto, ao longo das fases na

pratica educacional.

Figura 6 - Ensino e aprendizagem
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2.7.6.1.4 Avaliacéo

A integracdo de tecnologias digitais se constitui como um facilitador,
melhorando as estratégias avaliativas, que podem gerar inovacdes tecnoldgicas na

criacao de novas ferramentas que contribuam com os educadores em seu cotidiano.

Figura 7 - Avaliac&o
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Fonte: https://area.dge.mec.pt/download/DigCompEdu_2018.pdf

2.7.7 MODELO DE PROGRESSAO

O modelo de progressao proposto visa ajudar os educadores no entendimento
de quais sdo seus pontos fortes e fracos, sobre seu conhecimento e habilidades
relacionadas as tecnologias e seu desenvolvimento de recursos. A referéncia europeia
(CEFR) usa niveis para a proficiéncia de tal forma que facilita o entendimento pelo
educador sobre seu aprendizado.

Figura 8 - Modelo de consciéncia
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Esses niveis e a légica de seu progresso séo inspirados na Taxonomia de
Bloom?°. As etapas cognitivas de lembrar, compreender, aplicar, analisar, avaliar e
criar, integram as préaticas basicas em dois niveis A1 e A2 e integram Bl e B2,
refletindo a pratica digital em C1 e C2, compartilhando conhecimentos.

2.7.7.1 Modelo de proficiéncia

Os niveis de competéncia sédo especificados conforme a tecnologia digital, na
qual o integrador (B1) séo as praticas, e o desenvolvimento é a integracao dessas
tecnologias a competéncia do educador. Desta maneira, ap0s adquirir esse
conhecimento, ele avanca para o nivel de especialista (B2), tornando-se capaz de
buscar solugdes inovadoras. No nivel explorador (A2) o educador consegue identificar
os problemas e, de acordo com eles, usar as melhores tecnologias digitais, por fim, o

lider (C1), consegue moldar projetos com potencial inovador.

2.7.7.2 Niveis de proficiéncia

O progresso em proficiéncia € cumulativo para todas as habilidades e inclui
descritores de niveis inferiores. Um especialista (B2) é capaz de atuar nos niveis de
A2 a B2. O recém-chegado (Al) ndo possui certas habilidades e os exploradores (A2)

superam os conhecimentos em progressos especificos, como mostra a proxima figura.

20 A Taxonomia de Bloom, ou taxonomia dos objetivos educacionais, foi criada em 1956 por uma
comissdo multidisciplinar de especialistas, liderada por Benjamin S. Bloom e consiste em um conjunto
de trés modelos. Os modelos tém uma estrutura de organizacao hierarquica, classificando os objetivos
de aprendizado em niveis de complexidade e especificidade, além de analisar diferentes niveis de
aquisicdo e uso de conhecimento. As trés listas abordam objetivos de aprendizagem nos dominios

cognitivo, afetivo e psicomotor. Dominios cognitivos tém sido o foco principal da educacéo tradicional,

é utilizada para estruturar objetivos, avaliaces e atividades do curriculo.
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63



64

2.7.8 UNESCO (ICT - Competency Framework for Teachers)

O Instituto de Tecnologias de Informagao para a Educacédo (UNESCO Institute
for Information Technologies in Education?! — IITE) é especializado na pesquisa e
treinamento no uso das TDICs na educacao, promovendo formas de desenvolvimento
de educadores com qualidade e equidade para serem usadas por professores e

alunos, em busca de uma gestéao justa, capacitando em tecnologias para a vida.

O programa da UNESCO envolve:

Capacitar e aconselhar o uso de tecnologias na educacao.

Garantir habilidades necessarias para usar as TDIC.

e Apoiar recursos e softwares educacionais plurilingues.

e Promover as TDICs para a educacao inclusiva.

e Coletar dados estatisticos sobre o uso das TDIC na educacao.

e Provisionar o suporte nas politicas publicas, garantindo o potencial das TDIC.
As TDICs sédo essenciais devido a forma que nos comunicamos no ciberespaco

através de acdes que promovam a continuidade do processo de ensino e

aprendizagem para atender os interesses por uma sociedade mais justa.

21 0 Instituto da UNESCO para Tecnologias da Informagao na Educacao foi estabelecido como parte
integrante da UNESCO pela Conferéncia Geral da UNESCO em sua 292 sessdo (novembro de 1997)
e esta localizado em Moscou, Federacao Russa. O IITE € o Unico Instituto de categoria 1 da UNESCO
que detém um mandato global para as TDICs na educacdo. Em linha com a nova Agenda Educacao
2030, o IITE desenvolveu suas areas prioritarias estratégicas para atender as novas demandas e
tarefas que se avizinham. A missao do IITE na nova era é promover o uso inovador das TDICs e servir
como facilitador e capacitador para atingir o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 (ODS 4) por
meio de solugdes e melhores préticas habilitadas pelas TDICs.



Figura 10 - Framework UNESCO
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O ICT promove a formac¢éo de educadores por meio de métodos de ensino que
fazem parte da evolugdo do conhecimento em TDIC, por meio de uma estrutura de
aprendizado que possui 3 niveis que se alinham com a adoc¢éo das tecnologias.

Quadro 11 - Niveis de competéncias

1° Nivel 2° Nivel 3° Nivel

- Complementar o uso das | - Explorar as ferramentas | - Criar estratégias de ensino

tecnologias em sala de aula. novas para ensino. segundo a Taxonomia de

Bloom.

Fonte: ICT Framework, 2018.

2.7.8.1 Niveis de competéncias

As competéncias digitais sdo compostas por niveis em etapas individuais sobre

0 uso das TDICs na formacéao continuada de docentes.

2.7.8.1.1 Nivel 1 — Aquisicdo de Conhecimento

O professor, no nivel 1, avanca na formacao através da aquisicéo e criagdo de
conhecimento, lembrando que a tecnologia sera vista como um meio para um fim e

terd uma atuacdo no mecanismo de habilitacdo. Nesse nivel, os professores em
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formacéo tém suas competéncias distribuidas entre os trés niveis, que se dividem em
seis aspectos, levando em conta os pontos fortes e fracos de cada um desses seis

aspectos.

No nivel de aquisicdo de conhecimento, o0 objetivo é capacitar os professores a
apoiar alunos de diferentes habilidades, idades, géneros, origens socioculturais e
linguisticas, para atuar com a TDIC, tornando-os eficazes e produtivos como membros
da sociedade. Os professores devem estar cientes dos objetivos de desenvolvimento
nacional. Para este nivel, os educadores devem adquirir habilidades e conhecimentos
de alfabetizacéo digital, assim como competéncias em ferramentas digitais. Mudancas
na pratica do professor envolvem saber onde e quando (e quando ndo) usar a
tecnologia para atividades e apresentacfes em sala de aula, para tarefas de
gerenciamento e para aquisicdo de conhecimentos adicionais, além de

conhecimentos pedagdgicos em apoio a aprendizagem profissional.

Figura 11 - Objetivos da aquisicdo de conhecimentos
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Fonte: https://cieb.net.br/, 2018.

Nos estagios iniciais de desenvolvimento, as competéncias do professor séo
relacionadas ao nivel de aquisi¢cdo de conhecimento e incluem habilidades béasicas de

alfabetizacéo digital e cidadania digital, juntamente com a capacidade de selecionar e
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usar tutoriais educacionais de jogos e softwares de exercicios e pratica apropriados,
além de conteudo da web em laboratérios ou com salas de aula limitadas para
complementar os objetivos curriculares padrdo, abordagens de avaliacéo, planos de
unidade e métodos tradicionais de ensino. Os professores também devem ser
capazes de usar as TDICs para gerenciar dados de sala de aula e apoiar sua propria

aprendizagem profissional.

2.7.8.1.2 Nivel 2 - Aprofundamento de Conhecimento

No nivel de Aprofundamento do Conhecimento, o objetivo € aumentar a
capacidade dos professores de apoiar alunos de diferentes caracteristicas
socioeconbmicas, étnicas e identitarias, para aplicar o conhecimento na resolucao de
problemas complexos de alta prioridade, encontrados no mundo real em situacfes de

trabalho, sociedade e vida cotidiana.

Os professores identificam a melhor forma de usar as TDICs para apoiar a
aprendizagem auténtica e podem vincular questées do mundo real, relacionadas ao
meio ambiente, seguranca alimentar, satde e resolucao de conflitos aos requisitos do

curriculo.

A pedagogia associada a esse nivel inclui a resolucdo colaborativa de
problemas e a aprendizagem baseada em projetos, em que o0s alunos exploram um
assunto profundamente e trazem seus conhecimentos para lidar com questdes e
problemas complexos do dia a dia através do uso de tecnologias digitais em pelo

menos 30% da solucao.
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Figura 12 - Objetivos do Aprofundamento de Conhecimento
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Fonte: https://cieb.net.br, 2018.

Neste nivel, o ensino é centrado nos alunos e o papel do professor € estruturar
tarefas, orientar sua compreensdo e apoia-los enquanto lidam com projetos
colaborativos. Os professores ajudam os estudantes a criar, implementar e monitorar
planos e solucdes de projetos. As aulas e a estrutura da sala de aula sdo mais
dindmicas do que em uma configuracao de sala de aula convencional, ou no nivel de
Aquisicdo de Conhecimento, com os alunos trabalhando em grupos por periodos

prolongados.

Para orientar os alunos na compreensao dos conceitos-chave, os professores
empregam ferramentas digitais abertas, que sdo especificas para sua area de
conhecimento, como visualizagbes em ciéncias, ferramentas de anélise de dados em

matematica e simulagdes de dramatizagao.

2.7.8.1.3 Nivel 3 — Criacao do Conhecimento

O nivel de Criagdo de Conhecimento, permite que os professores se envolvam

e se beneficiem da criacdo, inovacdo e aprendizagem, ganhos que podem ser
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utilizados ao longo da vida. O professor deve ser capaz de planejar as atividades indo
além do curriculo, com habilidades como: resolucdo de problemas, comunicacao,
colaboragdo, experimentacdo, pensamento critico e expressdo criativa. Essas
habilidades se tornam objetivos educacionais em si mesmas, e frequentemente

requerem novos métodos de avaliacao.

Os professores devem ser capazes de criar seus proprios objetivos e planos de
aprendizagem: estabelecer o que ja sabem, avaliar seus pontos fortes e fracos,
projetar um caminho de aprendizagem, permanecer na tarefa e acompanhar seu
proprio progresso. E nesse caminho progressivo a ser tracado que essas habilidades
podem ser usadas ao longo da vida, para participar de uma sociedade do aprendizado
digital.

Figura 13 - Objetivos da criagdo do Conhecimento
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Fonte: https://cieb.net.br, 2018.

2.7.9 Framework para as competéncias digitais dos educadores

O objetivo do nivel de Aquisicdo de Conhecimento é permitir que os professores
sejam membros eficazes da comunidade escolar e que, por sua vez, apoiem 0S

alunos, educando-os como membros engajados e produtivos da sociedade.



2.7.9.1 Aquisicao dos conhecimentos
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O quadro abaixo mostra os aspectos com 0s objetivos curriculares com as

competéncias do educador e os objetivos das competéncias digitais.

Quadro 12 - Aquisi¢cdo dos conhecimentos

gama de recursos de
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Aspectos Objetivos Competéncias do | Objetivos das CDs
Curriculares educador
Aspecto 1 Entendimento da | - Articular como suas | Identificar como a
politica. Os | Praticas de sala de | implementacao de politicas
Compreendendo | professores fazem | aula correspondem e | esta moldando a pratica
as TDICs na | conexdes entre a |apoiam a politica | em sala de aula
politica politica e as Préticas | institucional e / ou
educacional de sala de aula nacional
- Identificar 0s
principios de uso das
TDICs na educacéo de
uma maneira segura e
acessivel
Aspecto 2 Os professores tém um | - Analisar os padrBes | Selecione TDICs para
conhecimento basico | do curriculo e | apoiar estratégias de
Curriculo e | dos beneficios | identificar como as | avaliagao
avaliacéo potenciais da | TDICs podem ser
incorporagdo de uma | usadas
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- Pesquisar e
REA para

padrdes

identificar
apoiar 0s

curriculares

Aspecto 3 Os professores | Fazer escolhas | - Escolher solucdes de
integram tecnologias, | apropriadas de TDICs | TDICs adequadas no
Pedagdgico ferramentas e | para apoiar | ensino para apoiar a
conteldo digital para | metodologias de | aquisicdo de conhecimento
apoiar o ensino ensino e | do assunto pelos alunos
aprendizagem
especificas - Elaborar planos de aula
que incorporem atividades
apoiadas por TDICs para
apoiar a aquisicdo de
conhecimento do assunto
pelos alunos
- Usar software de
apresentagdo e recursos
digitais para apoiar a
instrucéo
Aspecto 4 Os professores usam | Identificar a funcéo dos | - Descrever e demonstrar o
computadores, componentes de | uso de hardware comum
Aplicacéo de | dispositivos  moéveis, | hardware e aplicativos
habilidades softwares acessiveis e | de software de | - Criar documentos de
digitais redes para fins de | produtividade comuns | texto simples usando um

ensino e aprendizagem

e de gerenciamento

dentro de uma
estrutura  de "uso
seguro

e ser capaz de uséa-los

software processador de
texto

- Criar apresentacdes
simples

- Criar graficos simples

- Navegar na Internet

- Compreender

principios  basicos

0s
de




72

seguranca /  protegdo
cibernética e alfabetizacao

midiatica e informacional

- Usar um mecanismo de
busca para encontrar

recursos curriculares

- Criar uma conta de e-mail
e usa-la em suas

atividades diarias

- ldentificar e usar software
de exercicio e prética para

apoiar a aprendizagem

- lIdentificar e avaliar
software educacional e
recursos da web e
combina-los com 0s
padrdes do curriculo e com
as necessidades dos

alunos

- Usar um software de
manutengdo de registros
para manter 0s registros

dos alunos

- Usar tecnologias de
comunicacao e
colaboracéo, incluindo

tecnologias moveis

- Usar as redes sociais
para se comunicar com a
comunidade de

aprendizagem mais ampla

- Resolver problemas de

TDICs quando a tecnologia
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falha, para garantir o
minimo de interrupcao nas

aulas

Aspecto 5 Quando atil e | Organizar o ambiente | - Organizar os alunos e as
apropriado, os | fisico para garantir que | TDIC em um ambiente de
Organizacéo e | professores ajustam o | a tecnologia suporte | aprendizagem para apoiar
Administracao posicionamento diferentes 0 ensino e a aprendizagem
espacial da sala de | metodologias de
aula ou laboratério | aprendizagem de uma | - Apoiar pequenos grupos
para integrar as TDICs | maneira inclusiva e individuos - incluindo
na aula, promovendo aqueles de diferentes
um ambiente de habilidades, idades, sexos
aprendizagem e origens socioculturais e
inclusivo linguisticas - para usar
dispositivos digitais na sala
de aula
- ldentificar as tecnologias
apropriadas, incluindo
dispositivos moveis, e
emparelhar-se com 0s
arranjos sociais
correspondentes, para
apoiar 0s objetivos de
aprendizagem. Identificar
por que os desafios para
garantir o acesso a
tecnologia sao afetados
por fatores como género e
capacidade
- Monitorar e proteger
hardware e software no
ambiente escolar
Aspecto 6 Os professores | Usar as TDICs para | - Desenvolver-se
desenvolvem a | apoiar seu | profissionalmente,
Aprendizagem alfabetizacdo digital e | desenvolvimento adquirindo habilidades em
Profissional de | usam as TDICs para o | profissional TDICs para melhorar a
Professores produtividade
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aprimoramento
profissional - Desenvolver-se
profissionalmente nas
areas disciplinares, usando
as TDICs para adquirir
recursos disciplinares e
descobrir novas

estratégias de ensino

- ldentificar e gerenciar
questdes de seguranca e

conduta na Internet

- Modelar os principios da

cidadania digital

- Analisar e avaliar

recursos digitais de ensino

Fonte: UNESCO ICT Competency Framework for Teachers — adaptac¢éo da autora (2021).

No contexto das CDs a serem desenvolvidas, podemos perceber que as
habilidades necessarias exigem um certo grau de conhecimento do educador, o qual
a formacao nos anos iniciais nao alcanca em seu curriculo formativo, por esta razao,
as formacdes continuadas podem contribuir para preencher as lacunas dos

conhecimentos exigidos.

2.7.9.2 Aprofundamento dos conhecimentos

O objetivo do nivel de Aprofundamento do Conhecimento é permitir que 0s
professores apliguem as TDICs para melhorar sua eficacia em todos os aspectos de
sua profissdo dentro de seu contexto. No ensino e na aprendizagem, os docentes
ajudarao os alunos a aplicar o conhecimento para resolver problemas complexos e de

alta prioridade, encontrados em situacdes do mundo real.



Quadro 13 - Aprofundamento dos conhecimentos
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Aspectos Objetivos Competéncias do Objetivos das CDs
Curriculares educador
Aspecto 1 Os professores | - Projetar, modificar e | - Aplicar os principios
aplicam politicas na | implementar praticas de | das TDICs na Educacéo
Compreendendo | concepcao de praticas | sala de aula que apoiem | conforme expressos nas
as TDICs na | de sala de aula, que | politicas institucionais e / | politicas em seu préprio
politica implementam politicas | ou nacionais, | ensino
educacional nacionais e abordam | compromissos
problemas de alta | internacionais (por | -Usar as TDICs de
prioridade exemplo, convencbes da | forma adequada para
ONU) e prioridades | atingir os  padrbes
sociais curriculares
Aspecto 2 Os professores | Integrar as TDICsemtodo | - Usar as TDICs de
ajudam os alunos a | o contetdo da disciplina, | forma adequada para
Curriculo e | aplicar o conteddo do | processos de ensino e | atingir os  padrbes
avaliacéo curriculo, a criar | avaliacdo e niveis de | curriculares

avaliacdes para
resolver problemas do
mundo real e a definir

prioridades sociais.

série, criar um ambiente
de aprendizagem
aprimorado pela TDIC
onde os alunos, com o
apoio das TDICs,
demonstrem dominio dos

padrdes curriculares

- Desenvolver e aplicar
rubricas baseadas em
conhecimento e
desempenho para
avaliar a compreenséao
dos alunos dos
conceitos, habilidades e

processos do assunto

- Desenvolver e aplicar
rubricas baseadas em
conhecimento e
desempenho para
avaliar a compreenséo
dos alunos dos
conceitos, habilidades e

processos do assunto
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- Aproveite as TDICs

para apoiar estratégias

alternativas de
avaliagéo, incluindo
portfélios,

organizadores gréficos,
ferramentas de reviséao,
reflexdo e avaliacdo por

pares

- Adaptar REA para
apoiar contextos locais e

padrdes curriculares

Aspecto 3

Pedagdgico

Na aprendizagem
colaborativa baseada
em projetos, os alunos
exploram um assunto
profundamente e
trazem seu
conhecimento  para
lidar com questbes e
problemas complexos
do dia a dia

Projetar atividades de
aprendizagem baseadas
em projetos, apoiadas por
TDICs e usa-las para
facilitar aos alunos a
criacdo, implementacéo e
monitoramento de planos
de projetos, bem como a
resolucdo de problemas

complexos

- Descrever como as
TDICs podem apoiar a
aprendizagem baseada

em projetos

- Identificar um
problema do mundo real
para apoiar a
aprendizagem baseada

em projetos

- |Identificar e avaliar os
recursos que apoiam a
aprendizagem baseada

em projetos

- Projetar atividades de
aprendizagem para
envolver os alunos no
raciocinio, colaboracao
e solucdo de problemas

do mundo real

- Estruturar planos de
aula e atividades de
aprendizagem que

descrevam a
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aprendizagem baseada

em projetos

- Implementar planos de
aula colaborativos,
baseados em projetos e
fornecer orientacdo aos
alunos para a concluséo

bem-sucedida de seus

projetos.
Aspecto 4 Os professores | Combinar ferramentas e | - Operar pacotes de
empregam recursos digitais variados | software que sejam
Aplicacédo de | ferramentas de | para criar um ambiente de | apropriados para areas
habilidades tecnologia abertas | aprendizagem digital | de estudo para
digitais para compreender e | integrado para apoiar 0 | encorajar o pensamento

ensinar conceitos-

chave

pensamento de ordem
superior e habilidades de
resolucdo de problemas

dos alunos

de alto nivel nos alunos

- Avaliar a precisao e a
utilidade dos recursos
da web e das
ferramentas baseadas
na web para apoiar as
areas tematicas

- Usar ferramentas
autorais para projetar
materiais curriculares

- Usar software de

gestao escolar

- Usar ferramentas de
comunicacao digital
para apoiar a
colaboracdo dos alunos
dentro e fora da sala de
aula

- Usar dispositivos
digitais interligados para

estabelecer uma rede
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entre os alunos e o
professor,  permitindo
que compartilhem
recursos digitais e que
trabalhem de forma
colaborativa nas

atividades de aula

- Obter e avaliar
ferramentas digitais
para apoiar alunos com
deficiéncia e minorias
sociolinguisticas e
garantir a igualdade de
género na oferta da

educacéo

Aspecto 5

Organizacédo

Administracao

e

Os periodos de aula e
a estrutura da sala de
aula sao mais
dindmicos, com o0s
professores facilitando
a colaboracéo e o uso

de recursos digitais

Usar ferramentas digitais
de forma flexivel para
facilitar a aprendizagem
colaborativa,  gerenciar
alunos e outros parceiros
de aprendizagem e
administrar o processo de

aprendizagem

- Acessar, avaliar e
divulgar recursos
digitais para apoiar
atividades de
aprendizagem

centradas no aluno e

interacGes sociais

- Gerenciar atividades
de aprendizagem
baseadas em projetos
de alunos, em um
ambiente  aprimorado

pela tecnologia

- Acessar, avaliar,
organizar e divulgar
recursos digitais para
apoiar alunos com

deficiéncia

- Elaborar uma
estratégia de integracao

de TDIC para seus
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assuntos /

departamentos

- Estabelecer
mecanismos de
comunicagao digital
para que a escola possa
disseminar informacdes
para a comunidade

escolar em geral

Aspecto 6

Aprendizagem
Profissional

Professores

de

Os professores usam
as TDICs para
acessar recursos e
desenvolver redes

profissionais

Usar a tecnologia para
interagir  com redes
profissionais e para apoiar
seu préprio
desenvolvimento

profissional

- Usar as redes de TDIC
para acessar e
compartilhar  recursos
gue apoiam as metas de
desenvolvimento

profissional

- Usar redes de TDIC
para acessar
especialistas externos e
comunidades de
aprendizagem para
apoiar as metas de

desenvolvimento

profissional
- Usar redes
profissionais para

acessar, analisar e
avaliar oportunidades de
aprendizagem

profissional

Fonte: UNESCO ICT Competency Framework for Teachers — adaptac¢éo da autora (2021).
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2.7.9.3 Criacao de conhecimentos
Na Criagdo de Conhecimento, busca-se capacitar professores para criar uma
Sociedade do Conhecimento para alunos, colegas de escola e a comunidade. Esses

professores sdo exemplos de boas praticas e incentivam outras pessoas.

Quadro 14 - Criagdo de conhecimentos

Aspectos Objetivos Curriculares Competéncias do | Objetivos das CDs
educador
Aspecto 1 Professores e | Criticar politicas | - Projetar, implementar e
funcionarios da escola | educacionais modificar programas de
Compreendendo | sdo participantes ativos | institucionais e | reforma da educagéo no
as TDIC na | na evolucdo da politica de | nacionais, sugerir | nivel escolar
politica reforma educacional revisdes, projetar
educacional melhorias e especular | - Refletir sobre as
sobre o impacto | implicagbes das politicas
dessas mudancas de reforma e seu impacto
potencial
- Sugerir melhorias para
as politicas nacionais de
reforma da educacéo
existentes
Aspecto 2 O curriculo vai além do | Determinar a melhor | - Analisar os padrbes do
foco no conhecimento das | forma de incorporar a | curriculo para identificar
Curriculo e | disciplinas escolares para | aprendizagem oportunidades nas quais
avaliacéo incluir explicitamente as | colaborativoa e | os alunos posam
habilidades da Sociedade | centrada no aluno | dominar habilidades da
do Conhecimento, como | para garantir 0 | Sociedade do
resolucdo de problemas, | dominio dos padrdes | Conhecimento e
comunicacao, curriculares habilidades  cognitivas
colaboracéo e | multidisciplinares complexas, levando em
pensamento critico. Os consideracdo estilos de
professores ajudam o0s aprendizagem,
alunos a determinar seus habilidades e habilidades
préprios  objetivos e sociolinguisticas
planos de aprendizagem.
A avaliacdo em si é uma
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parte desse processo; 0s
alunos sado capazes de
avaliar a qualidade dos
seus proprios produtos e
dos produtos uns dos

outros

- Orientar os alunos a
fazer escolhas sélidas de
TDIC e

habilidades apropriadas

adquirir  as

para pesquisar,
gerenciar, analisar,
avaliar e usar
informacdes relevantes

para o curriculo

- Orientar os alunos a
fazer escolhas de TDIC
adequadas para alcancar
padrdes curriculares que
apoiem o0 raciocinio,
planejamento, reflexdo e
construcao de

conhecimento

- Orientar os alunos a
usar as TDICs para obter

declarac¢des curriculares

que apoiem (o]
desenvolvimento de
habilidades de
comunicacao e

colaboracao

- Ajudar os alunos a
desenvolver estratégias
de avaliacdo para testar
sua prépria
compreensao do assunto
principal e habilidades de
TDIC,

avaliagcéo de pares

incluindo

Aspecto 3

Pedagogico

Os alunos trabalham em
uma comunidade de
aprendizagem na qual

estao continuamente

Ao determinar o0s
parametros de

aprendizagem,

incentivar a

- Modelar explicitamente
seu proprio raciocinio,
solucdo de problemas e

criacdo de conhecimento
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engajados na criacdo de
produtos de
conhecimento e na
construcdo de  seus
proprios conhecimentos e

habilidades.

autogestdao do aluno
na aprendizagem
centrada no aluno e

colaborativa

enguanto ensina  0s
alunos

- Projetar materiais e
atividades online que

envolvam os alunos em
pesquisas colaborativas
de resolucao de

problemas

- Ajudar os alunos a criar
planos de projetos e
atividades que 0s
envolvam em pesquisas
colaborativas para a
resolucdo de problemas

ou criagdo artistica

- Ajudar os alunos a criar

recursos de midia digital

que apoiem sua
aprendizagem e
interacdo com outros
publicos

- Ajudar os alunos a
refletir sobre sua prépria

aprendizagem

Aspecto 4

Aplicacéo
habilidades
digitais

de

Professores e alunos
usam varios dispositivos
em rede, recursos digitais
e ambientes eletrénicos
para produzir
conhecimento e
aprendizagem

colaborativa

Projetar comunidades
de conhecimento e
usar ferramentas
digitais para apoiar a
aprendizagem

generalizada

- Criar um ambiente de
aprendizagem online
para apoiar a
aprendizagem

generalizada
- Usar ferramentas
digitais para apoiar a
colaboracéo online entre
alunos e membros da
comunidade de

conhecimento
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- Usar ferramentas
digitais para rastrear e

avaliar as contribuicfes

dos alunos para a
aprendizagem na
comunidade de

conhecimento

- Incentivar os alunos a
desenvolver suas
proprias ferramentas
digitais para apoiar a

aprendizagem

Aspecto 5

Organizacédo

Administracao

e

As

organizacfes de

escolas sao
aprendizagem nas quais
todos os atores estdo
envolvidos no processo

de aprendizagem

Desempenhar um
papel de lideran¢a na
concepcdo de uma
estratégia de
tecnologia para sua
escola, para
transforma-la em uma
organizacdo de

aprendizagem

- Organizar ambientes de
construcao de
conhecimento digital
para aprimorar 0 ensino

e a aprendizagem

- ldentificar e configurar
ferramentas de
planejamento digital para
apoiar a organizacdo e

administracdo de escolas

- Elaborar uma estratégia

para implementar um
plano de integracdo de
tecnologia em toda a
escola

- Promover um fluxo
reciproco de informac6es
entre todas as partes
interessadas da escola,
por meio dos canais de

comunicacao escolares
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Aspecto 6

Aprendizagem
Profissional

Professores

de

Os proprios professores
sao alunos de mestrado e
de

conhecimento que estédo

produtores
engajados na inovacao

para  produzir  novos
conhecimentos sobre a
aprendizagem e a pratica

de ensino

Desenvolver,

experimentar, treinar,
inovar e compartilhar
as melhores praticas,
continuamente, para
determinar como a
escola pode ser mais
bem atendida pela

tecnologia

- Apoiar o processo de

implementacdo de uma

visdo de como sua
escola pode ser quando
as TDICs sédo
implementadas no

curriculo e nas Praticas

de sala de aula

- Estimular a inovacao,
promovendo (o]
aprendizado continuo
entre os colegas
- Avaliar e refletir
continuamente sobre a
pratica profissional para
promover a inovagao e a

melhoria

- Compartilhar e discutir
as melhores Praticas de
ensino por meio de
comunidades

profissionais

- Licenciar e distribuir
seus recursos de ensino

originais como REA

Fonte: UNESCO ICT Competency Framework for Teachers — adaptagéo da autora (2021).



85

2.8 CONTEXTO NACIONAL DE FORMACAO DE EDUCADORES

O Guia Edutech?? apresenta um processo estruturado, que tem como base as
informacgdes das redes de ensino que identificam prioridades para o desenvolvimento
de um plano que possa atender satisfatoriamente as necessidades dos elementos de
competéncias. A base para esses elementos € o conceito Four in Balance ou Teoria
Four in Balance?® que trata da avaliacdo de situacdes educacionais que visam a

eficacia das TDICs na educacéo.

O conceito trata de dois elementos: 0 humano e o tecnoldgico, sendo abordado
pelos eixos dos recursos educacionais digitais e infraestrutura, com vistas em uma
atuacao ampla de competéncia, contribuindo com o Quadro Dimensfes no uso de

tecnologia.

2.8.1 Guia EduTech

O uso de tecnologia segundo o Guia EduTech possui 4 dimensdes com
elementos que propdem o equilibrio em uma formacédo de ensino-aprendizagem para
os educadores, de tal forma que se possa atender todos os niveis tecnoldgicos
plenamente. S&o eles: visdo, competéncia, conteddos e recursos digitais e

infraestrutura.

22 0 Guia EduTec é uma ferramenta "on-line" e gratuita que faz um diagnéstico do nivel de adogédo de

tecnologia educacional por professores e escolas de redes publicas de ensino. O instrumento, inspirado
em iniciativas similares de sucesso em outros paises, também aponta caminhos para as melhores
praticas de tecnologia aplicada a aprendizagem dos alunos, ao desenvolvimento de competéncias

digitais dos professores e a gestado nas escolas.

23 A teoria Four in Balance (termo traduzido livremente como Teoria das Quatro Dimensdes), criada
em 2001, foi desenvolvida pelo Kennisnet, instituicdo holandesa responsavel pela criagdo de diretrizes
para o uso de tecnologia para a educacao. Four in balance foi desenvolvida a partir da andlise do uso
da tecnologia em diversos paises do mundo. Essa teoria norteou a criagédo de politicas de tecnologia
educacional na Holanda e em outros paises.
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Segundo o equilibrio da teoria, a dimensdo “Visao” € a crenca de que a

tecnologia pode promover um ensino de qualidade e uma gestao escolar eficaz, e a

reflexdo sobre as maneiras pelas quais essa crenca se traduz em estratégias e

politicas efetivas. Na pratica, as implicacdes envolvem:

Quadro 15 - Elemento Visao

Gestores das secretarias

Gestores das escolas

Professores

Elaborar um plano da
secretaria de inovagdo e
tecnologia, com
detalhamento da  viséo,

prioridades e atividades que

serao desenvolvidas em

todas as dimensdes.

Definir qual papel a tecnologia

terA na escola (para fins
pedagégicos e de gestdo) e
planejar sua ado¢&o em todas as
dimensbes (formacéo,
conteldos e recursos digitais,

infraestrutura).

Refletir como a tecnologia pode

contribuir para melhorar as
praticas pedagdgicas (dentro e
fora da sala de aula), para
melhorar as avalia¢des e buscar
formacdo e ferramentas para

aprimorar praticas.

Fonte: Guia Edutech, 2018.

2.8.1.2 Elemento das Competéncias

A dimensdo "Competéncia" se

refere as habilidades e competéncias

necessarias aos professores, diretores e coordenadores para o uso potencializado de

tecnologias na educacao. Na pratica, as implicagdes com os envolvidos séo:

Quadro 16 - - Elemento Competéncias

Gestores das secretarias

Gestores das escolas

Professores

Diagnosticar

professores e das

habilidades dos
equipes

gestoras da rede, desenvolver

A partir das prioridades de seu
PPP, buscar formacdes para a

equipe gestora e criar ou

formacdes inovadoras, on-line e
off-line, para suprir demandas
por formagcdo e para fomentar

inovacdes pedagogicas.

encontrar formacgdes para os

professores, capacitando-os

para inovar nas Préticas

pedagogicas.

- Buscar formagbes presenciais
(ofertadas pela escola, pela
de

sociedade civil) e on-line que

rede ensino ou pela
oferecam teoria, metodologias e
ferramentas para inovar nas

Praticas pedagdgicas;




87

Seus pares.

- Trocar conhecimento com

Fonte: Guia Edutech, 2018.

2.8.1.3 Recursos Educacionais Digitais

A dimensao “Recursos Educacionais Digitais" se refere a curadoria, ao acesso

e ao uso de programas, aplicativos, objetos e conteddos digitais em instituicbes

escolares. As implicacdes na prética sao:

Quadro 17 - Recursos Educacionais Digitais

Gestores das secretarias

Gestores das escolas

Professores

- Definir, a partir das

diretrizes curriculares,
critérios para a selecdo de
conteldos e de recursos

digitais;

- Selecionar conteudos e
recursos digitais para uso da

rede (curadoria);

- Utilizar ferramentas digitais
para otimizar processos de

gestao.

- Buscar ferramentas
digitais que auxiliem a

gestao escolar;

- Recomendar aos
professores o uso de
repositorios de conteudos

e recursos digitais.

- Selecionar e utilizar contetdos digitais,
potencializando a pratica pedagdgica;

- Produzir contetido e recursos digitais,
inclusive junto aos alunos, e compartilha-
lo com os demais alunos, com os demais

professores e/ou em repositérios.

2.8.1.4 Infraestrutura

Fonte: Guia Edutech, 2018.

by

A dimensdo "Infraestrutura" se refere a disponibilidade e a qualidade de

computadores e de outros equipamentos, além do acesso e qualidade da conexao

com a internet - incluindo sua gestdo e disponibilidade. Na pratica, podemos

apresentar:



Quadro 18 - Infraestrutura
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Gestores das secretarias

Gestores das escolas

Professores

- Buscar maneiras de ofertar as escolas
a infraestrutura necessaria para que
estas atinjam

seus objetivos

pedagégicos, o} que inclui
equipamentos, conectividade, suporte e

assisténcia técnica.

- Definir, junto aos
professores, demanda de

tecnologia da escola;

- Orientar usos possiveis

dos recursos tecnoldgicos

- ldentificar quais Praticas
pedagégicas permeadas por
tecnologia sédo possiveis no
contexto de infraestrutura

das escolas.

- ainda que limitados.
BYOD

your own device).

Exemplo: (Bring

Fonte: Guia Edutech, 2018.

2.8.1.5 Pesquisa Guia EduTech
A pesquisa realizada pela Edutech com as escolas com base na teoria “"Four
in Balance "“foi separada em 4 se¢fes com questdes apresentadas entre 2016 e 2018,

sendo categorizadas em 4 niveis de adoc¢ao de tecnologias educacionais.

Quadro 19 - Niveis de adocao

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Basico Intermediario

(B) (1

Exploratério (E) ou Emergente
(EM)

Avancado (AV) ou Muito Avancado
(MA)

Fonte: Guia Edutech — adaptacéo da autora, 2021.

Com o levantamento dos dados pelas instituicbes, cada escola recebeu uma
devolutiva e um conjunto de acdes com sugestdes para ampliar o emprego das

tecnologias no contexto escolar.
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Quadro 20 - Niveis Exploratorios
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Exploratério (E) Basico (B) Intermediario (l) Avancado (AV) ou
ou Emergente Muito Avancado (MA)
(EM)
- A tecnologia é | - Em escolas | - A tecnologia é |- A tecnologia esta
pouco utilizada por | situadas no nivel | facilitadora dos processos | presente no dia a dia do
professores e | basico, a tecnologia | de ensino e de gestdo. | aluno. Os recursos

gestores da escola,

é utilizada de forma

Permite que se acessem

permitem que o professor

sendo raramente | limitada e em locais | e se produzam | seja avaliador e produtor
usada com os | especificos, por | conteados, com uso | de conteldo, e apoiam as
alunos. professores e | frequente de dispositivos | tomadas de decisdo dos
alunos. moéveis em sala de aula, | gestores, contribuindo
por exemplo. para a melhoria dos
- Gestores utilizam a processos.
internet para
processos internos e
para a comunicacao
béasica com a
secretaria.
Fonte: Guia Edutech — adaptacéo da autora (2021).
Quadro 21 - Visao Geral
(B)asico (Dntermediario (A)vancado
Viséo geral | Atecnologia é utilizada de | A tecnologia € | A tecnologia esta presente
forma limitada por | facilitadora dos | no dia a dia dos alunos. Os
professores e alunos. | processos de ensino e | recursos apoiam as tomadas
Gestores usam a internet | gestéo, permitindo | de decisdo dos gestores,
para processos internos e | producdo de conteldo, | contribuindo para melhoria
comunicacao basica com | com uso frequente em | dos processos.
a secretaria. sala de aula.
Quem Professores e gestores Professores, gestores e | Professores, gestores e
utiliza? alunos alunos
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Onde é | Ambientes  especificos, | Em sala de aula. Em todas as salas de aula.
utilizada? como secretaria e

laboratoério.

Frequéncia | Esporadico Frequente Cotidiano

de uso

Exemplo de | Pesquisa na internet para | Realizacdo de projetos | Ado¢do de metodologias de
uso conteddos e recursos | com temas pré- | personalizacdo, realizacdo
digitais, visualizacdo de | definidos, utilizacdo de | de projetos
videos, envio de e-mails e | avaliacdbes on-line e | multidisciplinares e
preenchimento de | gestdo automatizada dos | utilizacao de ferramentas de
relatérios administrativos | dados administrativos andlise e relatérios de

desempenho dos alunos

Fonte: Guia Edutech — adaptacéo da autora, 2021.

O diagnoéstico realizado foi direcionado as escolas publicas estaduais da Seed-
PR?4, buscando dados para a vetorizacdo do desenvolvimento que permeia a cultura
digital em diversas esferas da sociedade, na qual o setor da educacdo necessita
melhorar a disponibilidade de tecnologias que sdo oferecidas aos alunos, assim como
na formagdo dos educadores que atuardo como mediadores e facilitadores da

aprendizagem digital.

2.9 CIEB — CENTRO DE INOVACAO PARA A EDUCACAO BRASILEIRA

A formacéo dos educadores em CD pode contribuir no contexto educacional de
forma significativa, como protagonista das mudancas que ocorrem frente aos alunos.
E necessario que esta formac&o aconteca de forma ética e alinhada as competéncias
e habilidades da BNCC?®, contribuindo com um aprendizado contemporaneo para o
exercicio da cidadania, tanto do educador como do aluno.

O uso eficaz das TDICs pode promover 0 processo de ensino-aprendizagem
com habilidades especificas para a carreira docente. As competéncias digitais

precedem uma mobilizacdo de conhecimentos, atitudes, praticas, valores e

24 Secretaria de Educacao e Esporte - Governo do Estado do Parana

25 A Base Nacional Comum Curricular é um documento normativo para as redes de ensino e suas
instituicbes publicas e privadas, referéncia obrigatdria para elaboragcdo dos curriculos escolares e
propostas pedagoégicas para a educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio no Brasil.
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comportamentos que os professores devem ter para saber usar tecnologias digitais

de forma a desenvolver um aprendizado critico, colaborativo e criativo com os alunos.

A partir das matrizes incorporadas em todo o mundo para as competéncias
digitais, o Brasil buscou uma adaptacéo para a realidade de cada pais, assim como
guestionarios avaliativos que podem quantificar e qualificar esses processos e

compreender quais as melhores estratégias para uma formacéo do educando.

Segundo os niveis de apropriacdo dos educadores, pode ser evidenciada a
efetividade da formacédo de maneira clara, bem como o protagonismo e autonomia
para avaliacbes somativas e formativas. Os niveis podem ser abordados e avaliados
conforme a autonomia e frequéncia no uso, intencionalidade pedagdgica, inovagao

das praticas, curadoria e autoria.

O Centro de Inovacao para a Educacao Brasileira (CIEB) definiu competéncias
sobre a relacdo da interagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes

correspondentes ao uso de forma efetiva na educacéo.

A sintese do DigCompEdu e a matriz de competéncias digitais propostas leva
em consideracdo as quatro dimensdes do uso das TDICs para um aprendizado
efetivo.

Figura 14 - Matriz DigCompEdu / CIEB

0s educ, . pedagdgicas g, a
r,é\o“a\s R adores (\Q‘?\e“nag o Sdy, Compemnt‘aﬂ o

Q
(o]
o o, o 'S

Ensino e aprendizagem

Aorendizagem autorregulara
Competéncias Aptendizagem colaborativa
digitais

Orientacan
Promocao da
Recursos ompeténda digita
digitais dos aprendentes

Literacia da iformagdo e oo
Selecao méda

Criacao 2 modificacdo Resolugaa de problemes
Pritca raflodva Gest3o, protegao = ave 0 Uso respansavet
Comunicagso

DG datal Avaliagio

e colaboragdo
Competéncas
especificas da Area de
conhecimento

Compeiéncins Cragao
Estratégias de avaliacao especilicas da drea

Analise de evidéncias de conhecimento

Feedback e planificacac

Fonte: https://area.dge.mec.pt/download/DigCompEdu_2018.pdf
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2.9.1 Ferramenta de autoavaliacao

A ferramenta de autoavaliagao para professores da Guia EduTech contribui na
identificacdo das necessidades de formacgdo através do planejamento do grau de
conhecimento e melhorias para os educadores, foi criada em dezembro de 2020. O
frame de questdes avaliativas ocorre em uma plataforma online e gratuita, e contribui
para o refor¢o ou construcéo de competéncias, norteando o educador nas tecnologias
digitais e em seu uso. O tempo de interacdo € de 30 a 40 minutos, com 23 questdes.
S&o considerados no questionario os aspectos: Pratica Pedagodgica, Cidadania Digital

e Desenvolvimento Profissional.

2.9.1.1 Pedagdgica

2.9.1.1.1 Pedagogica

Aspecto: “Ser capaz de incorporar tecnologia as experiéncias de aprendizagem

dos alunos e as suas estratégias de ensino”, apresentado no anexo A.

2.9.1.1.2 Avaliacéo

Aspecto: “Ser capaz de usar tecnologias digitais para acompanhar e orientar o
processo de aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos”, apresentado no

Anexo B.

2.9.1.1.3 Personalizacao

Aspecto: “Ser capaz de usar tecnologias digitais para acompanhar e orientar o
processo de aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos”, apresentado no

Anexo C.
2.9.1.1.4 Curadoria e Criacao
Aspecto: “Ser capaz de selecionar e criar recursos digitais que contribuam para

0 processo de ensino e aprendizagem e gestdo de sala de aula”, apresentado no

Anexo D.
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2.9.1.2 Cidadania Digital
2.9.1.2.1 Uso Responsavel

Aspecto: “Ser capaz de fazer e promover o uso ético e responsavel da
tecnologia (combate ao cyberbullying, privacidade, presenca digital e implicacoes
legais)”, apresentado no Anexo E.

2.9.1.2.2 Uso Seguro

Aspecto: “Ser capaz de fazer e promover o uso seguro das tecnologias

(estratégias e ferramentas de protegédo de dados)”, apresentado no Anexo F.

2.9.1.2.3 Uso Critico

Aspecto: “Ser capaz de fazer e promover a interpretacdo critica das

informacgdes disponiveis em midias digitais”, apresentado no Anexo G.

2.9.1.2.4 Inclusao

Aspecto: “Ser capaz de utilizar recursos tecnol6gicos para promover a inclusao

e a equidade educativa”, apresentado no Anexo H.

2.9.1.3 Desenvolvimento Profissional

2.9.1.3.1 Autodesenvolvimento

Aspecto: “Ser capaz de usar tecnologias digitais nas atividades de formacéao

continuada e de desenvolvimento profissional”, apresentado no Anexo I.
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2.9.1.3.2 Autoavaliacéo

Aspecto: “Ser capaz de utilizar as tecnologias digitais para avaliar a sua pratica

docente e implementar agdes para melhorias”, apresentado no Anexo J.

2.9.1.3.3 Compartilhamento

Aspecto: “Ser capaz de usar a tecnologia para participar e promover a
participacdo em comunidades de aprendizagem e trocas entre pares”, apresentado

no Anexo K.

2.9.1.3.4 Comunicacao

Aspecto: “Ser capaz de utilizar tecnologias para manter comunicagéo ativa,
sistematica e eficiente com os atores da comunidade educativa”, apresentado no

Anexo L.

2.10 DEVOLUTIVA DO QUESTIONARIO

A ferramenta online possibilita aos docentes da educagéo basica identificarem

suas competéncias digitais, para que possam se desenvolver profissionalmente.

Os professores recebem um feedback dividido por area e habilidade, que
detalha o uso da tecnologia digital. Cada campo e habilidade tem cinco niveis de
propriedade: contato, familiaridade, adaptacéo, integracdo e transformacédo. Os
resultados também incluem sugestdes de como desenvolver habilidades, bem como

instrugdes para materiais, leituras e atividades.

Com as informacgfes dos niveis de apropriacdo, o docente identifica em qual
nivel ele se encontra, criando assim um percurso formativo, objetivando sua evolugéo
e proficiéncia. As devolutivas das avaliacOes sdo apresentadas aos docentes, niveis

de apropriacéo e a consolidac&o por area.
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No Anexo M podemos visualizar o nivel de apropriacdo na area pedagogica em
Exposicdo com orientacbes que incentivam o professor no seu desenvolvimento
profissional para aprimoramento de suas praticas. O Anexo N apresenta as
devolutivas do resultado por competéncia na Transformagdo. A competéncia
Personalizacao contribui no planejamento da formacgé&o continuada por meio de cursos

e programas educacionais direcionado para o Lifelong Learning do profissional.

A autoavaliagdo pode ser realizada a qualguer momento, e também é possivel
mudar respostas apés um periodo determinado, possibilitando que o profissional se
atualize e busque melhorias, bem como desenvolva as CD. Cada uma das areas que
foram que foram respondidas possuem o0s niveis de apropriacdo, assim como
orientacdes e sugestdes de materiais que possam contribuir na evolucédo. As areas
sao avaliadas individualmente por segmento, apresentando os indicativos para cada

evolucdo futura.

2.11 RESUMO DO CAPITULO

O objetivo deste capitulo foi desenvolver um conjunto de reflexdes sobre
conceitos e temas relacionados para fundamentar a pesquisa. Os seguintes temas
emergiram da revisdo da literatura: (1) Conceito de competéncia; (2) Competéncias
Digitais (CD); (3) Andlise das Competéncias Digitais (CD) na formag¢é&o de educadores;
4) Contexto Internacional de formacdo continuada; (5) Competéncias Digitais em
educadores; (6) CIEB — Centro de Inovacdo para a Educacdo Brasileira, (7)

Ferramentas de autoavaliacdo e (8) Devolutivas do questionario.

Nesse contexto, recomenda-se que 0s professores tomem a iniciativa de
buscar mais qualificacdo para sua atuacdo na area da educacéo. Portanto, o uso das
tecnologias se torna propicio ao ensino de conteudos escolares, e promove seu
desenvolvimento voltado para alunos e educadores. A tecnologia promove a
disseminagcdo da informacdo, mas o papel do professor ainda € fundamental na
escolha e uso das midias. Por isso, € importante realizar uma transformacao cultural

envolvendo a formacéao de professores e a participacédo dos alunos.
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A formacédo docente em tecnologia educacional pode ajudar a instituicdo a se
modernizar e se tornar mais dinamica, fatores muito valorizados por quem busca
escolas de qualidade. Além disso, os alunos ficam mais motivados e engajados,

melhorando o aprendizado.

Esta revisdo de literatura nos apresenta a necessidade de uma mudanca de
mentalidade no sistema educacional e a necessidade de reconhecer a evolugao

tecnologica que mudou a economia e a sociedade global.
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3 LOCUS DA PESQUISA

Palavra do latim, que significa literalmente "lugar”, "posi¢cao” ou "local". Uma
vez definido o tipo da pesquisa, o cenario ou locus da pesquisa tem relevancia na
delimitacdo bem situada, para que a pesquisa seja contemplada de forma assertiva,

evidenciando os sujeitos envolvidos e o objeto de estudo.

O local da pesquisa de campo aplicada foi na cidade de Tocantins/MG e a
seguir sera apresentado o perfil do local assim como todo o envolvimento no processo

formativo e sua importancia para o resultado desta pesquisa.

3.1 HISTORIA

As fundacdes das aldeias que originaram o0s municipios fazem parte dos
conflitos de terra entre brancos e indigenas na regido, em meados dos séculos XVII|
e XIX. Durante essas lutas, o padre Manuel de Jesus Maria?® ficou famoso pelo novo

artesanato usado nas povoacdes de Coroados e Coropos.

A histéria do Tocantins esta relacionada a Sdo Manoel do Pomba (atual Rio
Pomba), que ja pertenceu a ela por algum tempo. O primeiro nucleo da cidade se
originou aproximadamente em 1812, quando ocorreram as disputas das terras que
foram doadas pelo Capitdo José Anténio Machado e pelo Alferes Manuel Joaquim da
Rocha e por suas respectivas esposas.

O patrimbénio é resultado de um acordo entre dois proprietarios rurais que
encontraram a melhor solucéo para doar as terras correspondentes, para atender a
demanda por direitos de uso que perdurou por muitos anos. Esse lugar se chama Sao
José da Prateleira, que é o nome dado por um motorista e se refere a um pequeno

rancho na beira da estrada com uma foto de Sao José em uma prateleira simples.

O terreno doado promoveu o estabelecimento do legado e da Irmandade de

Séao José do Paraopeba. Posteriormente, a construcdo de uma pequena igreja em

26 Manuel de Jesus Maria (Ouro Preto, 1731 — Rio Pomba, 6 de dezembro de 1811) foi um vigario
do Bispado de Mariana e um dos pioneiros da coloniza¢éo da Zona da Mata de Minas Gerais.
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homenagem ao santo se tornou o ponto de partida para a futura comunidade e de
acordo com a Lei Provincial n°® 1.492, de 13 de julho de 1868, a area foi criada com o
nome de Sao José do Paraopeba. Em 12 de novembro de 1878, a Lei Provincial n°
2.500 mudou o nome do local para Sao José do Tocantins e, em 1923, de acordo com
a Lei n° 843, a area passou a se chamar Tocantins. Foi elevado a categoria de
municipio pelo Decreto n° 336, de 27 de dezembro de 1948, e foi instalado em 1° de
janeiro de 1949.

3.2 POPULACAO
Segundo dados do IBGE?’ (2020) o total de habitantes estimado é de 16.715,

com uma densidade demografica de 91,01 hab/km? . O IDHM?® aponta um indice de

desenvolvimento humano municipal de 0,688 em 2010.

Figura 15 - Mapa da cidade de Tocantins / Minas Gerais

Fonte: https://www.google.com/maps/place/Tocantins,+MG,+36512-000, 2021.

27 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica € um instituto publico da administracdo federal
brasileira criado em 1934 e instalado em 1936 com o nome de Instituto Nacional de Estatistica; seu
fundador e grande incentivador foi o estatistico Mario Augusto Teixeira de Freitas. O nome atual data
de 1938.

28 0 indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma medida composta de indicadores de
trés dimensdes do desenvolvimento humano: longevidade, educacgéo e renda. O indice variade 0 a 1.
Quanto mais proximo de 1, maior o desenvolvimento humano.
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3.3 ECONOMIA

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2018) — IBGE,
a economia de Tocantins, em Minas Gerais, possui como principais setores
econdmicos o Servico e a Industria. O PIB de Tocantins referente ao ano de 2018 é
de R$ R$ 239.682.000,00 e o PIB per Capita de R$ 16.569,31.

O indice de escolarizagdo é de 98,2% na faixa etaria de 6 a 14 anos, em 2010
e, segundo o IDEB?° (rede publica), em 2019, a nota 6,6 foi obtida nos anos iniciais, e
no ensino fundamental, foi obtida a nota 4,6. Houve 1.796 matriculas no ensino

fundamental em 2020 e 503 matriculas no ensino médio em 2020.

3.4 EDUCACAO

A Secretaria de Educacao, Esporte, Cultura e Lazer — SEECL, integra as areas
essenciais a qualidade de vida e a independéncia dos cidaddos. Segundo a prefeitura

de Tocantins/MG, a SEECL coordena ac¢des no aspecto educacional, como:

a) planejamento do ensino publico municipal;

b) execucdo das propostas pedagdgicas de cada instituicdo de ensino;

c) avaliacédo da qualidade da Educacéo;

d) formacdo continuada de gestores escolares, supervisores escolares,
professores, monitores escolares e demais servidores e

e) desenvolvimento de politicas de valorizagédo dos profissionais da Educacédo

e promocgao da incluséao escolar.

No ambito da Cultura, a SEECL procura resgatar, preservar, registrar e dar
continuidade a Historia e a cultura tocantinenses, de modo a valorizar a diversidade

de manifestacbes culturais e os cidadaos, enquanto pessoas criticas, ativas e

29 0 indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB) € um indicador criado pelo governo
federal para medir a qualidade do ensino nas escolas publicas.[1] O ultimo IDEB, realizado em 2019,
declara a nota do Brasil sendo 5,7 nos anos iniciais, 4,6 nos anos finais e 3,9 no Ensino Médio da

educacéo publica.


https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_Desenvolvimento_da_Educa%C3%A7%C3%A3o_B%C3%A1sica#cite_note-1
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construtoras do futuro. JA o Esporte e o Lazer contribuem para o bem-estar, a
formacéo e o desenvolvimento pleno de cidadaos de diferentes faixas etarias no que
se refere as potencialidades do corpo humano. Para cumprir as fungfes supracitadas,
a SEECL promove a gestao de recursos financeiros destinados a Educacéo, Esporte,

Cultura e Lazer.

O numero de instituicdes educacionais em 2020, segundo a SEECL, totaliza 8
escolas do ensino fundamental, sendo 2 do ensino médio e 8 do ensino infantil,
englobando creches e centros de educacéao infantil. Na cidade, o nimero de docentes
em 2018 era de 114 no ensino fundamental e 46 no ensino médio. No ensino infantil

sdo 8 escolas e no ensino fundamental 120.

Quadro 22 - Relacdo do MEC dos estabelecimentos de ensino estadual em Tocantins

Escola Dep. Modalidade

Administrativa

EE CAPITAO ANTONIO | Estadual
PINTO DE MIRANDA

Ensino Fundamental

EE PROFESSOR JOAO | Estadual
LOYOLA

Ensino Fundamental

EE DR JOAO PINTO Estadual Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacao
Profissional, Educacao de Jovens Adultos

Fonte: http://portal.mec.gov.br, 2021.

Quadro 23 - Relacdo do MEC dos estabelecimentos de ensino municipal em Tocantins

Escola Dep. Modalidade

Administrativa

EM AUGUSTA MARIA DE SOUZA LIMA | Municipal Educacgéo Infantil
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o Educagéo Infantil,
EM DESEMBARGADOR JOSE LOYOLA | Municipal _
Ensino Fundamental

CRECHE MUN CARLOTA F SANTIAGO | Municipal Educacéao Infantil

CRECHE MUN ROSALIA VALLONE

Municipal Educacéao Infantil
ESCOLA MUNICIPAL PREFEITO o Educacao Infantil,
Municipal _
CORRADO ROBERTI Ensino Fundamental
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL MARIA APARECIDA RAZZE | Municipal Educacéao Infantil

ROSSI

Fonte: http://portal.mec.gov.br, 2021.

3.5 MANUAL GESTAO DE COMPETENCIAS DIGITAIS DE PROFESSORES DE
EDUCACAO BASICA (GCDPEB)

A Secretaria de Educacao e Cultura, na pessoa de seu secretario Artur Pires
de Camargos Junior, desenvolveu em 2018 um documento com o objetivo de
socializar o conhecimento para favorecer a utilizacdo das TDICs como recursos
didaticos para escolas de ensino béasico. Esse manual de referéncia foi desenvolvido
com o intuito de contribuir com profissionais da educacédo no diagndstico de seus
contextos com relagdo ao emprego de tecnologias no ensino, e suas possiveis agdes

para mapear e viabilizar as competéncias a serem desenvolvidas nas institui¢coes.

Objetivando um ensino robusto com uma aprendizagem significativa, o manual
GCDPEB vai além de uma simples incorporacdo do uso das TDICs, ele atende, de

muitas formas, a um processo de inovacdo e melhoria do ensino através da reflexéo
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e conducdao através dos conteudos digitais, promovendo diferentes opc¢des ou criando

novas formas de comunicacéo com interacdo e producdao cultural.

O material desenvolvido faz uso de uma técnica de planejamento, conhecida
como Analise SWOT ou Analise FOFA, que aborda uma estratégia utilizada para
contribuir e auxiliar as pessoas ou organizacbes na identificacdo das forcas,
fraquezas, oportunidades e ameacas que fazem parte do planejamento de projeto. As
especificacdes dos objetivos e dos riscos do projeto podem ser identificadas por meio
de fatores internos e externos e, frequentemente, geram perguntas e respostas para

as questdes, que, por sua vez, geram informacdes para cada categoria.

De acordo com o Manual de Gestdo de Competéncias Digitais de Professores
de Educacéo Basica — GCDPEB, a SWOT € uma ferramenta direcionada para analise
de cenarios ou ambientes de gestdo e planejamento estratégico, com destacada
relevancia por sua simplicidade, pois ela posiciona e verifica 0s pontos estratégicos
em um ambiente, e o0 objetivo da sua matriz é cruzar oportunidades e ameacas dentro
do ambiente externo, além de tracar uma analise de pontos fortes e fracos,

contribuindo no desenvolvimento de acdes que buscam melhorias.

Figura 16 - Matriz SWOT

Interna
(organizacao)

FORCA FRAQUEZA
| ‘ \ |
Ajuda Sw T Atrapalha
| |
AMEACAS
~ Externa
(ambiente)

Fonte: https://crmpiperun.com/blog/analise-swot-matriz-swot/, 2021.
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Figura 17 - Matriz do manual GCDPEB

Opertunidades Ameacas
(i :

Meis

externe

Fonte: https://escolaemcasablog.files.wordpress.com/2018/12/manual-para-gestao-de-competencias-

digitais-de-professores-de-educacao-basica.pdf

O documento aborda ainda os GAPSs, as lacunas entre as competéncias que as
instituicbes consideram na docéncia por meio das TDICs, onde ocorrem falhas de
aprendizagem que causam distracdo e desinteresse. A aprendizagem adaptativa por
meio da tecnologia pode agregar valor com uma abordagem personalizada, podendo

desta forma diminuir a lacuna no aprendizado dos educandos.

Por fim, o manual apresenta o Plano de Gestdo, que é elaborado pelos
educadores da escola para que possam realizar o trabalho do ano letivo,
apresentando acoes, atribuindo responsabilidades, prazos e recursos.

O manual ainda apresenta 0s passos para realizar uma analise e alcancar 0s

objetivos, como:

1° Passo: analisar SWOT do contexto interno e externo para identificar as
fortalezas, debilidades, oportunidades e ameacas que podem influenciar os
resultados, no que se refere o desenvolvimento das competéncias digitais de

educadores;

2° Passo: identificar o GAP de competéncias digitais, especificando como séo

empregadas as TDICs, sendo este aspecto realizado junto com o professor;

Quadro 24 - 2° Passo / Levantamento do GAP

CD definidas pela escola | CD apresentadas pelos educadores
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Fonte: https://escolaemcasablog.files.wordpress.com/2018/12/manual-para-gestao-de-competencias-

digitais-de-professores-de-educacao-basica.pdf

3° Passo: sintetizar a analise SWOT + GAP, observe que as ameacas devem
ser substituidas pela célula GAP, desta forma, as fortalezas e oportunidades podem

ser visualizadas como elementos a fim de superar as debilidades e lacunas das CD;

Quadro 25 - 3° Passo / Sintese (Andlise SWOT + GAP)

Fortalezas Debilidades

Oportunidades GAP

Fonte: https://escolaemcasablog.files.wordpress.com/2018/12/manual-para-gestao-de-competencias-

digitais-de-professores-de-educacao-basica.pdf

4° Passo: elaborar o Plano de Gestao com articulagéo dos elementos internos
e externos para o desenvolvimento de CD dos educadores da educacdo basica,

estabelecendo as prioridades relacionadas as competéncias a serem desenvolvidas.

Quadro 26 - 4° Passo / Plano de Gestao

Acéo Responséaveis | Momento Local

Fonte: https://escolaemcasablog.files.wordpress.com/2018/12/manual-para-gestao-de-competencias-
digitais-de-professores-de-educacao-basica.pdf

5° Passo: monitorar os resultados das acdes do Plano de Gestao, dando
feedback aos educadores e a comunidade escolar, bem como, caso seja necessario,
repensar o plano e ac¢fes pontuais, observando que a equipe de gestores e

educadores também fazem parte deste monitoramento.
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Quadro 27 - - 5° Passo / Monitoramento

Acdo | Resultados | Replanejar ? | Quando ?

( )Sim

( ) Néo

( )Sim

( ) N&o

( )Sim

( ) N&o

Fonte: https://escolaemcasablog.files.wordpress.com/2018/12/manual-para-gestao-de-competencias-
digitais-de-professores-de-educacao-basica.pdf

Para visualizar uma aplicacdo proposta pelo manual GCDPEB, o Anexo P

apresenta um estudo de caso com sua aplicagao.

Ao analisarmos a ferramenta SWOT e o plano, podemos entender as
estratégias apresentadas no manual para desenvolver as competéncias identificando
os pontos fortes, pontos fracos, ameacas e oportunidades que tanto contribuiu para
um bom projeto no contexto formacional, contribuindo ainda com os educandos em

sua trajetdria académica e ao longo da vida profissional do educador.
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4 METODOLOGIA DE PESQUISA

Esse capitulo propbe a descricdo da pesquisa subsidiada deste estudo,
destacando os objetivos, desafios e as caracteristicas que sdo pertinentes a pesquisa
qualitativa, assim como a metodologia para a coleta de dados e depuracdo das

informacdes para a conclusao do desenvolvimento da tese.

Dada a complexidade das questbes sobre as quais se debrugcam as pesquisas
no campo da Educacéo — sejam elas de cunho politico, social, de formac&o docente
ou relacionadas aos processos de ensino e aprendizagem — € necessario um olhar

mais profundo, que possa abranger a realidade na qual estdo inseridas.

Nesse sentido, torna-se relevante uma abordagem qualitativa, pois esta
considera, além dos dados, questdes particulares que afetam a relacéo entre sujeito
e objeto. Além disso, a compreensdo da realidade escolar/académica em seu
cotidiano é fundamental para que as pesquisas em Educacao apresentem resultados
gue possibilitem a configuracdo de estratégias que apontem para a solucdo de

problemas locais/regionais.

Considerando a importancia das experiéncias cotidianas dos professores para
as pesquisas em Educacao, a investigacao da pratica docente no contexto tecnoldgico
pode oferecer contribuicdes significativas a medida em que integra os conhecimentos
praticos com os tedrico-metodolégicos. Assim, essa investigacdo pretende servir
como um importante instrumento para avaliar as competéncias digitais na formacao

continuada de professores.

Quanto a abordagem, essa pesquisa € qualitativa e, portanto, preocupa-se com
aspectos baseados em dados verbais e visuais, centrando-se na compreenséo de
fendbmenos que surgem de dados empiricos, coletados de forma sistematica. Para
Vilela (2001), a pesquisa qualitativa trabalha com o objetivo de interpretar o fenémeno
que €& observado em um universo de observacdo, compreensdo, descricdo e

significado.
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Quanto aos procedimentos, para embasar o estudo, sera realizada uma revisao
bibliografica feita a partir do levantamento de referéncias tedricas ja analisadas e
publicadas por meios escritos e eletrénicos, como livros, artigos cientificos, paginas
de websites, etc., que permitem ao pesquisador conhecer o que ja se estudou sobre

0 assunto.

As pesquisas bibliografica e documental, seguindo os pressupostos definidos
por Gil (2007), servem para a compreensdo de competéncias digitais como préticas
pedagdgicas diferenciadas, permeadas pelas tecnologias, e podem contribuir com os
processos de ensino e aprendizagem, para averiguar possibilidades de trabalho
pedagdgico por meio delas, e para conhecer a trajetéria da formacéo continuada, no
municipio Tocantins/MG, cujos professores pertencem as escolas da rede municipal

de ensino.

Apés a construcdo do aporte tedrico e a compreensao das competéncias
digitais dos professores,23 sera conduzido o estudo de caso que, conforme Yin (2015)
é utilizado para entender a interacdo entre um fendbmeno e seu contexto real. Para Gil
(2007, p. 54):

“‘Um estudo de caso pode ser caracterizado como um estudo de uma
entidade bem definida como um programa, uma instituicdo, um sistema
educativo, uma pessoa, ou uma unidade social. Visa conhecer em
profundidade o como e o porqué de uma determinada situacdo que se
supbe ser Unica em muitos aspectos, procurando descobrir o que ha nela
de mais essencial e caracteristico. O pesquisador ndo pretende intervir
sobre o objeto a ser estudado, mas eleva-lo tal como ele o percebe. O
estudo de caso pode decorrer de acordo com uma perspectiva
interpretativa, que procura compreender como € o mundo do ponto de
vista dos participantes, ou uma perspectiva pragméatica, que visa
simplesmente apresentar uma perspectiva global, tanto quanto possivel
completa e coerente, do objeto de estudo do ponto de vista do
investigador.”

Além disso, Eisenhardt (1989) afirma que o método de estudo de caso tem sido
usado em pesquisas nas areas de gestdo para analisar dados qualitativos ou, até
mesmo, apoiar a formulagéo de novas teorias. Com base nos autores, o estudo de

caso sera precedido das etapas:

(1) formulagéo do problema no entendimento de competéncias digitais e seu

desenvolvimento na formacéo continuada de educadores;



(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)
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definicdo da unidade de analise, focada nos docentes da rede municipal de

ensino do ciclo basico da cidade de Tocantins/MG;

desenvolvimento de um protocolo de coleta de dados, primarios (pesquisa
de campo) e secundarios (levantamento de dados e informacfes em bases
de dados) que envolveu todo o processo com vistas aos 120 professores
gue participaram da formacé&o continuada em competéncias digitais, e foram
acompanhados durante todo o percurso formativo por meio de plataformas

virtuais como Google forms, Youtube e Email;

organizacdo das fontes de evidéncia primaria de forma especifica,
relacionada as necessidades da pesquisa, com validacéo na qualidade dos
dados por meio de guestionario de autoavaliagdo e a secundaria por meio
da investigacdo de teses, livros, sites, utilizando um processo de

confiabilidade de dados;

A construcdo da base de dados foi constituida através do resultado das

avaliacdes e do grau de conhecimento de cada professor;

A avaliacdo das evidéncias desse estudo € apresentada por meio de dados
coletados de acordo com os resultados do desenvolvimento da pesquisa.

4.1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nessa etapa da pesquisa, serdao apresentados os instrumentos da coleta de

dados e sua contribuicao para a producéo do conhecimento de forma construtiva para

o espaco cientifico, que delimita os sujeitos envolvidos como objeto desse estudo,

assim como a visao do pesquisador, que prima pelo quesito valorativo, social e ético.

Precisamos entender também que o professor que exerce o seu trabalho de educador

também possui as percepcdes de um pesquisador, e estas devem ser consideradas.
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4.1.1 Local da Pesquisa

As informacfes e os dados que foram coletados sédo referentes a formacao
continuada de docentes da rede municipal de ensino do ciclo béasico, localizada na
cidade de Tocantins no estado de Minas Gerais, processo realizado junto a Secretaria
de Educacdo e Cultura, visando o planejamento de acdes relacionadas ao

desenvolvimento de competéncias digitais dos educadores.
4.1.2 Sujeitos participantes

Os participantes desse estudo sdo 120 professores da Rede Municipal de
Ensino da cidade de Tocantins/MG e compreendem, respectivamente a seus codigos

INEP30;

1) EM Augusta Maria de Sousa Lima - Educacdo Infantil / Codigo INEP:
31245798;

2) EM Desembargador Jose Loyola - Educagéo Infantil, ensino Fundamental /
Cdédigo INEP: 31327671,

3) Creche Municipal Carlota F. Santiago - Educacéo Infantil / Codigo INEP:
31327689;

4) Creche Municipal Rosalia Vallone - Educacdo Infantil / Cédigo INEP:
31327697;

5) Escola Municipal Prefeito Corrado Roberti - Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental / Codigo INEP: 31337722; e

30 O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira é uma autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educagéo.
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6) Centro Municipal de Educacéo Infantii Maria Aparecida Razze Rossi -
Educacao Infantil / Codigo INEP:31357090.

A principal vantagem da pesquisa bibliografica é que ela permite ao
pesquisador abranger uma gama mais ampla de informac¢des com relacédo aquilo que
pode ser pesquisado diretamente (GIL, 2008, p. 50). Durante a fase de busca de
conhecimento gerado e publicado nas plataformas digitais mencionadas, algumas
palavras-chave foram selecionadas. Trata-se de entender as diferentes perspectivas
sobre o assunto, pois “a pesquisa bibliografica ndo € meramente repeticdo do que ja
foi dito ou escrito sobre certo assunto, mas propicia o exame de um tema sob novo
enfoque ou abordagem, chegando a conclusdes inovadoras” (LAKATOS; MARCONI,
2003, p. 183).

4.1.3 Questionario de participacéao

Um questionario on-line participativo foi criado a partir da ferramenta digital do
Google docs, os dados foram coletados entre junho e dezembro de 2021. O objetivo
desse questionario foi obter informacdes sobre as percepcbes dos educadores e
dados para a certificacdo, contribuindo para fins de crescimento e evolugdo de

carreiras.

O questionario de avaliacao foi um importante instrumento de feedback para a
consonancia dos temas a serem abordados e validados conforme as reunides junto a

Secretaria de Educacéo e Cultura.

4.1.4 Questionario de autoavaliacao

Entre o periodo de 27/02 e 26/08/21, foi disponibilizada uma circular da
Secretaria de Educacdo e Cultura referente a participacdo dos professores no
qguestionario de autoavaliacdo, de forma on-line e gratuita, para avaliar as
competéncias digitais. O questionario foi desenvolvido pelo CIEB (Centro de Inovagao
para Educacdo Brasileira), com 23 perguntas de multipla escolha divididas em 3

categorias: Pedagogia, Cidadania Digital e Desenvolvimento Profissional, com 12
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competéncias e avaliadas em 5 niveis de apropriacdo: exposicao, familiarizacéo,

adaptacao, integracao e transformacéo foi possivel coletar dados.

O objetivo desse questionario de autoavaliacdo € conhecer e entender qual o
nivel de apropriacdo que o educador possui, relacionado as 3 areas citadas, apos
responder, o professor recebe uma devolutiva personalizada, informando em qual
nivel ele se encontra e como pode aprimorar a sua pratica profissional a partir de
orientacdes e direcionamentos especificos. A Secretaria de Educacdo e Cultura

também recebeu os dados relativos as apropriacdes dos educadores.
4.1.5 Cronograma das atividades
A formacédo dos educadores em Tocantins/MG foi ministrada de acordo com

uma agenda de formacdo pedagogica do municipio e disponibilizada junto a

Secretaria de Educacéo e Cultura, estabelecendo a periodicidade mensal.
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5 ANALISE DOS RESULTADOS

A andlise dos dados coletados ap6s a aplicagdo do questionario de
autoavaliacdo de competéncias digitais dos docentes, resultou em informacdes sobre
a exposicao, familiarizacao, adaptacao, integracao e transformacédo na integracéao de
niveis de apropriacdo em cada area. Os cinco niveis de apropriacdo possuem
descritores que evidenciam a progressao da competéncia de cada docente, assim

como o desenvolvimento profissional.

A estruturacdo da base da ferramenta on-line de autoavaliagdo tem como
objetivo promover a reflexdo dos educadores sobre seus proprios conhecimentos e
uso das tecnologias digitais, além de informar as redes de ensino sobre o perfil que é
agregado nas competéncias digitais de tal maneira que possam desenvolver uma

formacdo continuada efetiva.

A autoavaliacdo mostra esses niveis de apropriacdo que foram produzidos a
partir de 23 perguntas aplicadas nos trés eixos de areas, sendo a pedagdgica,

cidadania digital e autodesenvolvimento.

Figura 18 - Eixos de area

PRATICA CIDADANIA
PEDAGOGICA DIGITAL
Uso pedagogico das Promog&o do uso
TDICs para promover a responsavel, reflexivo e Uso das TRICS paras
aprendizagem dos ético das TDICs para desenvolvimento
estudantes e inovar nas pleno exercicio de profissional e colaboragao
préticas direitos e deveres eitre pares

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.

A matriz de competéncia digital proposta pelo CIEB indica 12 competéncias a

serem desenvolvidas, que contemplam os 3 eixos.
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Figura 19 - Competéncias digitais de professores propostas pelo CIEB

AREAS COMPETENCIAS

PRATICA PEDAGOGICA L . PERSONALIZACAO CURADORIA E CRIAGAO
; Ser capaz de usar tecnologias - . - :
Ser capaz de incorporar s Ser capaz de utilizar a tecnologia Ser capaz de selecionar e criar recursos
PRATICA b S digitais para acompanhar e . ot ouE :
tecnologia as experiéncias de . para criar experiéncias de digitais que contribuam para o processo
PEDAGOGICA > orientar o processo de ) ) . -
aprendizagem dos alunos e ) . aprendizagem que atendam as  de ensino e aprendizagem e gestdo de
- - X aprendizagem e avaliar o .
as suas estratégias de ensino. necessidades de cada estudante. sala de aula.
desempenho dos alunos.
USO RESPONSAVEL
Ser capaz de fazer e USO SEGURO USO CRITICO INCLUSAO
promover o uso éticoe  Ser capaz de fazer e promover o Ser capaz de fazer e eI T e sl
CIDADANIA DIGITAL responsavel da tecnologia uso seguro das tecnologias promover a interpretacao p : = . &
: B e P . p para promover a inclusdo e a equidade
(cyberbullying, privacidade, (estratégias e ferramentas de critica das informac@es T
presenca digital e prote¢do de dados). disponiveis em midias digitais. '

implicacdes legais).

AUTODESENVOLVIMENTO AUTOAVALIACAO COMPARTILHAMENTO
Ser capaz de usar TICs nas

DESENVOLVIMENTO _ atividades de formagio " P2z de utilizar as TIC para
avaliar a sua pratica docente e

COMUNICACAOD
Ser capaz de utilizar tecnologias para
manter comunicacdo ativa, sistematica ¢

Ser capaz de usar a tecnologia
para participar e promover a

PROFISSIONAL continuada e de . . participacdo em comunidades de ot .
) implementar acdes para d eficiente com os atores da comunidade
desenvolvimento ) aprendizagem e trocas entre .
. melhorias. educativa.
profissional. pares.

Fonte: Centro de Inovagéo para a Educacao Brasileira (2019, p. 12).

A leitura dos dados que séo coletados leva em consideracdo os descritores, €
evidenciado o desenvolvimento de competéncias digitais ao longo dos 5 niveis de

apropriagao, que sao descritos em 3 aspectos.

Quadro 28 - Aspectos de cada nivel

1. Fluéncia no uso de tecnologias | Evidéncias do uso de tecnologias no contexto

digitais pessoal e pedagdgico

2. Integracédo das tecnologias digitais no | Evidéncias do uso de tecnologias alinhado aos

curriculo documentos orientadores da rede de ensino e
escola
3. Empoderamento dos alunos Evidéncias da participacdo ativa dos alunos nos

processos de ensino e de aprendizagem com o

uso de tecnologias

Fonte: Centro de Inovagéo para a Educacéo Brasileira, 2019.

Esses eixos séo avaliados através das 12 competéncias, por meio de 5 niveis
de apropriacdo, com uma devolutiva personalizada, informando em qual nivel o
educador se encontra de tal forma que a pratica profissional possa ser obijetiva.
Considera-se a Pedagdgica como competéncias na Pratica pedagogica,
Personalizacdo, Avaliagéo e Curadoria e Criacdo. A Cidadania Digital é considerada

no Uso Responsavel, Uso Critico, Uso Seguro e Inclusdo. Ja o Desenvolvimento
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Profissional tem um foco no lifelong learning do educador com o

Autodesenvolvimento, Autoavaliacdo, Compartilhamento e Comunicacéao.

Figura 20 - Niveis e descritores

Caracteristica

Quando ndo ha uso das tecnologias na pratica pedagogica ou quando o professor
reguer apoio de terceiros para utilizaé-las. E também guando o uso & apenas pessoal.
O professor identifica as tecnologias como instrumento, ndo como parte da cultura
digital.

O professor comega a conhecer e usar pontualmente as tecnologias em suas ativida-
Familiarizagdo des. Identifica e enxerga as tecnologias como apoio ao ensino. O uso de tecnologias
estd centrado no professor.

As tecnologias sdo usadas periodicamente e podem estar integradas ao planejamen-
to das atividades pedagdgicas. O professor identifica as tecnologias como recursos

complementares para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

0 uso das tecnologias é frequente no planejamento das atividades e na interacao
com os alunos. O professor trabalha com as tecnologias de forma integrada e con-

textualizada no processo de ensino e aprendizagem.

Quando o professor usa as tecnologias de forma inovadora, compartilha com os
colegas e realiza projetos colaborativos para além da escola, mostrando-se maduro
digitalmente. Ele identifica as tecnologias como ferramenta de transformacdo social.

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.

Os 5 niveis de apropriacado de “Exposicédo a Transformacao” sao cumulativos,
significando que os descritores de um nivel de uma competéncia supdem a presenca
dos descritores do nivel anterior, e evidenciam o desenvolvimento de competéncias

digitais.

Os niveis de cada apropriagdo séo:

1 — Exposicao
2 — Familiarizacéo
3 — Adaptacao
4 — Integragao

5 - Transformacao
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Na matriz de competéncias do CIEB sdo considerados os aspectos dos niveis
relacionados ao empoderamento dos alunos, integracédo das tecnologias ao curriculo

e fluéncia no uso de tecnologias.

5.1 PERFIL DOS ENTREVISTADOS

Dos professores participantes, 87% sao do sexo feminino e 13% do sexo
masculino.

Gréfico 2 - Perfil dos professores

B Sexo Femining MW Sexo Masculino W N30 declarados

Fonte: De autoria prépria, 2022.

De acordo com a faixa etéria 2% tem entre 27 e 28 anos, 3% tem 29 anos, 5%
tem 30 anos, 2% tem entre 31 e 32 anos, 3% tem entre 33 a 34 anos, 2% 35 anos,
5% tem 39 anos, 3% tem entre 40 a 41 anos, 7% tem 42 anos, 3% tem 43 anos, 3%
43 anos, 9% tem 44 anos, 5% tem 46 anos, 3% tem 47%, 5% tem 48 anos, 3% tem
49 anos, 5% tem 50 anos, 7% tem 51 anos, 5% tem 54 anos, 2% tem entre 56 a 58
anos, 3% tem 60 anos, 2% tem entre 61 a 76 anos. Assim, a maior porcentagem de
docentes tem idade entre 44 a 45 anos e, a segunda, possui 42 anos, ja a terceira tem
entre 51 a 53 anos.
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Gréfico 3 - Faixa etéria

\\V/

m 27 anos m29anos m 30 anos » 31 ancs w 32 ancs w33 anos w34 anos wm 35 anos m 39 anos
m 40 anos m 41 anos m 42 anos w43 anos = 44 anos = 46 anos = 47 anos = 48 anos = 49 anos

m 50 anos m 51 anos m 54 anos w 56 ancs w 57 ancs m 58 anos m 60 anos = 61 anos = 67 anos

Fonte: De autoria prépria, 2022.

Quanto ao tempo de atuagédo como docente, 10,3% lecionam a mais de vinte e
seis anos, 25,9% de 21 a 25 anos, 13,8% de 16 a 20 anos, 17,2% de 11 a 15 anos,
15,5% de 6 a 10 anos, e 17,2% de 1 a 5 anos. A partir desses numeros é possivel

identificar que no grupo envolvido ha educadores com experiéncia de um (1) a mais
de 26 anos em sala de aula.
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Gréfico 4 - Nivel de formacgédo académica

<\

m Graduacao em Normal Superior [Pedagogia acrescda de pds-graduacdo lato sensu
» Curso Normal ou Magistério (nivel Médio) e graduagcdo em Mormal Superior/Pedagogia ou em drea espedifica acrescida de pds-graduagao lato sensu
= Curso Normal ou Magistério (nivel Médio) e graduagao em area especdifica

Graduaches em Normal Superior /Pedagogia e graduacao em area especifica do conhedmento (Letras, Matematica, Geografia, Hetdria efou outras)
n - Curso Normal ou Magistério (nivel Médio) e graduagao em Mormal Superior/Pedagogia
= Graduagao em Letras/finglés acrescida de pds-graduagao lato sensu
m Graduacado em Educacio Fisica acrescida de pds-grad uacao lato sensu

» Graduagdo em Educagio Fisica

Fonte: De autoria prépria, 2022.

Quanto a formacdo dos docentes, 35% tém curso normal e magistério, 35%
possuem lato sensu, 14% possuem graduagdo em areas especificas como letras,
matematica, geografia, historia e/ou outras. A graduacéo superior em pedagogia foi
cursada por 5%, 3% tém graduacdo em letras/inglés, 3% graduacao em educacao

fisica com lato sensu e 2% graduagédo em educacdo fisica.

A maior porcentagem em formacdo académica é de 35% de graduados com
lato sensu e 35% com graduacéo superior em area especifica e lato sensu, e a menor

porcentagem € de 2% com graduagédo em educacdo fisica.
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5.2 DISTRIBUICAO DE PROFESSORES POR NIVEL DE APROPRIACAO

A seguir serdo apresentados os dados do estudo sobre as competéncias
digitais dos professores nas 3 areas que sao evidenciadas na matriz de competéncias

(Pedagogica, Cidadania Digital e Desenvolvimento Profissional).

A rede municipal de ensino no ciclo basico de Tocantins/MG, objeto deste
estudo, contribuiu durante todo o processo com informagdes e participagcdo nas
formacdes realizadas, seus docentes tiveram interesse sobre os temas e a

abrangéncia em todas as etapas que percorreram 0s 3 eixos.

Gréfico 5 - — Eixo Pedagégico

m Exposicdo = Familiarizacdo = Adaptacio Integracdo = Transformacgdo

Fonte: De autoria prépria, 2022.

No nivel 1 “Exposi¢cao” 34% nao sabe usar ou precisa de ajuda no uso das
tecnologias digitais, que ndo séo vistas como ferramentas que podem auxiliar em
estratégias de ensino. Esse desconhecimento se da devido a falta de infraestrutura
tecnologica, internet e cursos.

No nivel 2, “Familiarizacdo”, 37% fazem uso das tecnologias digitais em
laboratérios de informatica, usam projetor ou outro equipamento, aprimorando o
ensino com o suporte tecnolégico, ilustrando ou demonstrando conceitos e contelidos,
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bem como fazem uso sistematico para estratégias e aprimoram suas aulas com

ferramentas de busca, slides, sites, videos e aplicativos.

No aspecto do nivel 3, “Adaptagao”, 25% fazem uso frequente das tecnologias
digitais, mas nao a integram ao planejamento dos componentes curriculares, e seu

uso é condicionado ao complemento do processo de ensino e aprendizagem.

No nivel 4, “Integracdo”, apenas 3% dos professores desenvolveram seus
planejamentos com as tecnologias digitais integradas entre seus pares e a uma
comunidade educativa. A integracdo das tecnologias digitais tem um aspecto
significativo e contextualizado no processo de ensino e aprendizagem. As atividades
desenvolvidas fazem parte do cotidiano e sao consideradas de forma relevante as

acOes centradas no curriculo do aluno.

Podemos observar que, na area pedagdgica, nenhum dos professores esta no
nivel 5 de apropriacdo, “Transformacédo” das tecnologias digitais de maneira
inovadora, assim como esses docentes ndo entendem as tecnologias digitais como
sendo fundamentais em estratégias de ensino. Esse nivel avancado de proficiéncia
pode criar uma transformacéo social , tornando-se uma importante ferramenta de

cidadania.

O uso dos recursos tecnoldgicos nédo é integrado aos projetos colaborativos e
nao possui uma motivacao propria, visando a interacdo com colegas, coordenacéo e

gestao para seu uso de forma ampla.
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Grafico 6 - Eixo Cidadania Digital

m Exposicdo = Familiarizacdo = Adaptacdo Integracdo = Transformacdo

Fonte: De autoria prépria, 2022.

Na apropriacdo nivel 1, “Exposi¢cao”, 22 % dos professores ndo usam e
precisam de ajuda para orientar os alunos sobre o uso responsavel das tecnologias
digitais. Ndo fazem busca na internet, apresentaces ou qualquer uso de tecnologia

em sala de aula e nem para uso préprio.

No nivel 2, "Familiarizacédo", 43% apresentam contetudos e propdem projetos
tematicos sobre o uso de tecnologias digitais. De forma pontual, abordam o tema e
seu uso de forma responsavel, buscando conteddos digitais e preparando
apresentacdes com temas especificos que integrem as tecnologias.

Na “Adaptacao”, nivel 3, 29% dos professores realizam atividades de
organizacdo durante o ano letivo com tecnologias digitais, e podem articular no plano
de ensino componentes curriculares, fazendo uso de recursos e estratégias que

abordam o uso ético e legal das tecnologias em sala de aula.

A apropriacéo de nivel 4, “Integragdo”, apresentou somente 6% no que se
refere ao planejamento de atividades nos componentes curriculares, prevendo o uso

responsavel e de forma integrada ao curriculo. Sabem gerenciar perfis pessoais e
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profissionais em ambientes digitais e conseguem envolver o aluno para promover
reflexdes sobre diversos temas. Desenvolvem atividades rotineiras com tecnologias e

criam materiais virtuais para compartilhamento on-line.

A apropriagao nivel 5, “Transformagao”, requer uma postura diferenciada sobre
o universo digital, com conhecimentos avancados sobre o uso de tecnologias digitais
de maneira responséavel, ética e cidada, além de desenvolver, criar e divulgar
materiais para contribuir com outros colegas e pessoas de fora e de seu meio na

comunidade escolar.

A Cidadania Digital busca trabalhar o novo cidaddo para um mundo em
constante transformacdo. Conforme o grafico nenhum dos professores possui
relevancia em ‘Transformacdo” , no que se refere ao compartihamento de
experiéncias em comunidades colaborativas de diversos ambientes e pessoas. Nao
tém dialogo com outros colegas sobre o0 uso responsavel das tecnologias digitais para

inclusao do tema ou a¢des coletivas de conscientizacdo do uso ético e responsavel.

Gréfico 7 - Eixo Desenvolvimento Profissional

m Exposicdo = Familiarizacdo = Adaptacdo Integraco = Transformacdo

Fonte: De autoria prépria, 2022.
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No nivel 1, “Exposi¢ao”, 11% nao sabem ou precisam de ajuda para usar as
tecnologias digitais para refletir sobre seu aprimoramento e planejamento para a

pratica docente. Nao participam de formacdes continuadas.

Na apropriagdo nivel 2, “Familiarizacdo”, 45% dos professores usam as
tecnologias educacionais para registro, recuperacédo ou edicdo de seu planejamento
e atividades realizadas. Participam de formacdes de professores que séo oferecidas

pela gestdo da escola ou pela rede de ensino.

No nivel 3, “Adaptacao”, 23% usam tecnologias digitais para registro e reflexao
sobre sua pratica docente e alteram o planejamento com base em dados. Buscam
participar de atividades de formac&o continuada a distancia ou hibridas. Pesquisam
em revistas eletrbnicas, portais de referéncia e atualizacdo profissional em seu

componente curricular.

No nivel 4 “Integragdo” 21% dos professores empregam sistematicamente as
tecnologias digitais em sua pratica docente, implementam processos de autoavaliacéo
e plano de acdo para melhorias. Oferecem suporte para professores em pratica

pedagogica e seu desenvolvimento profissional e pessoal.

Na apropriagdo nivel 5 “Transformacdo”, em aprimoramento profissional
buscam desenvolver procedimentos e instrumentos para avaliar e analisar resultados
de suas proprias praticas pedagdgicas e as de outros colegas, elaborando planos de
acdo para melhoria dessas praticas. Participam de formacdes de forma autbnoma,
além daquelas sugeridas pela rede de ensino. Compartilham materiais formativos em
comunidades de aprendizagem, blogs e sites com teméaticas em formacao continuada
no Projeto Politico Pedagdgico®!l. Envolvem e criam grupos de estudo e pesquisa.

Nenhum dos professores atendia com essa proficiéncia.

Os valores apresentados no grafico radar, representam a média dos niveis de
apropriacado dos professores da rede de ensino. Essa média pode ser comparada com

as médias de outras redes municipais no estado de Minas Gerais e no Brasil.

31 O PPP é o instrumento balizador para a atuagdo da instituicdo de ensino e, por consequéncia,
expressa a pratica pedagégica de uma escola ou universidade e de seus cursos, dando direcao a
gestdo e as atividades educacionais.
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Figura 21 - Média de apropriagao dos professores

Pratica Pedagdgica
Comunicacac i 5 Avaliacdo
4 '
Compartithamento ‘ Personalizacdo
Autoavaliacac — - Curadoria € Criacao
Autodesenvolvimento I Uso Responsavel
Inclusdo | Uso Seguro
Uso Critico
Fonte: De autoria prépria, 2022.
Figura 22 - Nivel de apropriagcédo
Nivel de apropriacdo: Legenda:
1 - Exposicao —e- Médiade sua rede municipal
2 - Familiarizagdo ~#- Média das redes municipais de seu estado
3 - Adaptacao e~ Média das redes municipais do Brasil
4 - Integracdo

5 - Transformagao

Fonte: De autoria prépria, 2022.
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Figura 23 — Distribuicdo de professores por niveis de apropriacédo

——

Transformagdo (0] 0% Transformagio 0 0% Transformagdo 0 0%
Integracio 3 3% Integracio 5 6% Integragio 18 21%
Adaptagio 22 25% Adaptagio 25 29% Adaptaggo 20 23%
Familiarizagao 32 37% Familiarizagao 37 43% Familiarizacio 39 45%
Exposicio 30 34% Exposicao 20 23% Exposicao 10 11%

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.

Podemos visualizar na figura que os professores da rede municipal
de ensino de Tocantins/MG possuem uma media na Préatica Pedagodgica com
descritores de Avaliacdo, Personalizacdo e Curadoria e Criacdo abaixo da
apresentada pelas redes municipais de seu estado e do Brasil. A média ndo ultrapassa
o nivel 2, “Familiarizagdo”, no qual o professor comegca a conhecer e usar as
tecnologias digitais em suas atividades, identificando-as como um apoio para o

ensino.

De acordo com os resultados apresentados, € possivel perceber que o nivel de
competéncias digitais dos educadores é relativamente baixo quando buscamos um
olhar diferenciado na alfabetizacdo informacional e na resolucdo de problemas,
embora fosse possivel notar 6timas habilidades em comunicacdo e nas possiveis
colaboracdes em conteudos digitais. O grafico 9999 de niveis de apropriacdo quanto

ao empoderamento do aluno pode ser visualizado abaixo.

Quadro 29 - Empoderamento dos alunos

Niveis 1 2 3 4 5

Avaliacao X

Personalizacao

Curadoria e Criagéo

Uso responsavel

X| X| X| X

Uso seguro

Uso critico X

X

Inclusao

Autodesenvolvimento X
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Autoavaliacao X
Compartilhamento X
Comunicacéao X

Fonte: De autoria propria, 2022.

Com relacdo ao empoderamento dos alunos na pratica pedagdgica, o nivel de
apropriagdo em “Avaliagdo” tem grau de apropriacdo nivel 2 e aponta para o
desconhecimento ou necessidade de ajuda de outras pessoas no uso de tecnologias
digitais para avaliacao e orientacdo da aprendizagem dos alunos.

Em “Personalizacdo”, a média da rede municipal de ensino é baixa e proxima
do nivel de apropriacdo 2, no qual o uso de tecnologias digitais € adaptado para
algumas atividades relacionadas a demanda dos estudantes com necessidades
especiais e deficiéncias, como, por exemplo, a ampliacdo de textos para deficientes

visuais.

Em “Curadoria e Criagado” o nivel de apropriacdo € 1 e ndo envolve os alunos

na busca, selecéo ou criagdo de conteudos digitais.

Em “Uso responsavel”, ttm nivel de apropriacao 2 e apresentam conteudos e
propdem aos alunos a realizacdo de projetos teméaticos sobre o uso responsavel das

tecnologias digitais.

O “Uso seguro” estd no nivel 2 de apropriagdo, os professores utilizam

tecnologias digitais de forma pontual, preparando apresenta¢cdes com o tema.

O “Uso critico” com nivel de apropriacdo 1 nos mostra que os professores nao
promovem a leitura critica e a interpretacdo de conteudos digitais entre os alunos e

precisam de ajuda para isso.

Na “Incluséo”, o nivel de apropriacédo € 2, havendo debates de temas com os
alunos em palestras ou apresentacdes, mas nao apresentam ferramentas como

sugestao.
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No “Autodesenvolvimento” o nivel de apropriagao é 2 e nos mostra que o0 uso
das tecnologias digitais se restringe a formacdes para professores que sao oferecidas

pela gestdo da escola ou pela rede de ensino.

Na “Autoavaliagao”, o nivel de apropriacado 2 aponta que os professores usam
semestralmente as tecnologias digitais para registro, recuperacédo e edicdo de seu

planejamento e de possiveis atividades realizadas.

No “Compartilhamento”, com nivel 2 de apropriagdo, observamos que 0s
professores acessam e compartilham pontualmente conteldos e recursos digitais em
comunidades de aprendizagem que sao oferecidas pela escola, mas nao tem fluéncia

no uso de tecnologias digitais.

Ja em “Comunicacao”, o nivel de apropriacdo também é 2 e aponta o interesse
em conhecer e utilizar as tecnologias digitais para comunicacdo, por meio de
ferramentas especificas fornecidas pela escola ou rede de ensino para se comunicar

com a gestdo, outros professores, alunos e responsaveis.
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6 CONCLUSAO

As matrizes de competéncias fazem parte do contexto social frente aos
processos tradicionais de educacado e nas varias formas de incentivo que envolve a
inovacdo tecnoldgica nos processos de aprendizagem. ldentificar competéncias
digitais para a resposta do GAP do educador faz parte de um desenvolvimento técnico
que pode ser aplicado na pratica, na qual os aspectos ndo séo estaticos e contemplam
dimensfes dindmicas de uma constante atualizacdo, a medida que a sociedade

evolui.

As competéncias digitais dos educadores precisam ser melhoradas para
aumentar os niveis de competéncia digital, empreendendo na importancia da
formacdo continuada, uma vez que se comprova, por meio desta pesquisa, que 0s

professores ndo séo tornados aptos por nenhuma formacéao prévia.

As limitagGes precisam ser consideradas no que se refere a infraestrutura,
acesso a internet e recursos que sdo disponibilizados para as instituicdes e que,
consequentemente, fazem parte do cotidiano da pratica pedagogica. Nao podemos
deixar de lado alguns aspectos que dificultam a formacéo continuada, como a falta de
tempo devido ao excesso de atividades realizadas na docéncia, a ndo presenca da
tecnologia na residéncia de educadores, limitacdo de internet, falta de equipamentos

adequados e por fim, a situacao financeira.

Contudo, é necessario um diagndstico para que a formacéo continuada seja
planejada e desenvolvida ao longo do percurso do educador para além do profissional,

ou seja, para a vida.

O diagnostico € uma imersdo na propria rede educacional, destinada a
investigar a historia e as condi¢des dos programas de formacao. No entanto, conhecer
a experiéncia de outras redes educativas permite aos gestores identificar boas

praticas, caminhos tracados e aproveitamento das licbes aprendidas.

A analise e a sintese dos dados coletados ap6s o diagnéstico € um momento

de avaliacdo estratégica, reflexdo e integragcdo dos dados, de forma a contribuir
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efetivamente para a construcdo de um programa de formacdo continuada. Os
administradores de educacdo ndo podem se concentrar apenas em uma situacao-
problema ou outra encontrada. Requer distinguir as emergéncias e priorizar as mais
importantes para melhorar a educacdo que leva a mudancas mais abrangentes e

profundas.

O investimento requer uma atenc¢ao na aquisi¢ao tanto de recursos humanos
quanto materiais, além de recursos tecnologicos de acordo com o perfil de cada lugar.
Os aspectos legais devem ser levados em consideracdo sobre os temas. A
infraestrutura que envolve todo o projeto também deve ser contemplada, levando em
conta a sustentabilidade, analisando e estruturando um planejamento que tenha o
perfil real.

Podemos apontar algumas questbes que fazem parte de uma formacao
continuada com a reflexdo sobre o processo de gestdo com a insercao das tecnologias
digitais na visao da rede de ensino para uso pedagdgico. A tecnologia a ser adquirida
em equipamentos precisa ser suficiente para atender a toda a comunidade escolar,
entendendo que esses hardwares®? vdo necessitar de suporte técnico, além de

internet e velocidade que atenda a demanda.

E necessaria uma ferramenta diagnostica para a compreensdo do
conhecimento das competéncias digitais dos professores - como, por exemplo, a

autoavaliacdo - que possibilite autonomia na construcéo de seu autodesenvolvimento.

Entender a abordagem pedagogica para a formacdo continuada dos
professores contribui para a rede de ensino e faz parte do processo de planejamento

para o desenvolvimento de competéncias digitais.

A construcéo do projeto de formacgéo continuada precisa da sistematizacéo das

acOes a serem realizadas com base no diagnostico e andlise, levantamento das

32 0 hardware é um termo técnico que foi traduzido para a lingua portuguesa como equipamento, e

pode ser definido como um termo geral da lingua inglesa, que se refere a parte fisica de computadores

e outros sistemas microeletronicos.
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estruturas que atendem ao plano, assim como dos recursos tecnoldgicos, materiais e

humanos para cada etapa do planejamento.

Os indicadores funcionam como uma medida para checar as resultantes do
projeto de formacédo, sendo o quantitativo para referéncias numeéricas, como niamero
de professores e horas de formacdo. O qualitativo se aplica a referéncias néo
numéricas, como a percepc¢do dos educadores. O processo € realizado, resultando
em uma andlise dos dados da frequéncia no uso das tecnologias digitais.

A incorporacao da tecnologia nos contextos educacionais exige um trabalho
continuo e profundo de reflexdo, com foco em seus usos pedagodgicos. Para
representar uma mudanca, inovacao ou melhoria na qualidade educacional, o primeiro
passo é facilitar a integracdo das TIDCs no curriculo, no dia a dia das escolas e,

principalmente, na intencao educacional dos professores.

Integrar tecnologias significa torna-las parte do curriculo, como elementos
estruturais. As novas linguagens, midias e tecnologias estdo associadas ao
desenvolvimento de curriculos como ferramentas culturais, ideias, formas de dialogo
e exposicdes de novas culturas. As questdes que envolvem a integracdo exigem a
superacao de alguns paradigmas na educacao e a abertura de novos horizontes para
as hierarquias escolares e flexibilidade de tempo e espaco, potencializando novas

formas de aprender, ensinar e processar o conhecimento.

Compreender como desenvolver as competéncias digitais para uso na pratica
pedagdgica pode contribuir com o processo de formacgéo e seu progresso para a agao

em sala de aula, além do percurso do docente no que se relaciona o Lifelong Learning.

A integracao das tecnologias ao curriculo na area pedagogica esta associada
a boas praticas e inovacéao (Kenski, 2015). A pratica dos professores para integrar ao
curriculo as tecnologias, parte do contexto do aluno, que também precisa de recursos
tecnologicos para uma interagdo, além de seu uso para atividades como, por exemplo,
a criacado de apresentacdes por meio de ferramentas disponibilizadas pelo Office,
como Powerpoint, Word, Drives virtuais e Google Docs. As atividades podem ser

respondidas pelos alunos por aplicativos de Webquests, Quis, Kahoot, dentre outros.
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A fluéncia no uso de tecnologias parte da capacidade de entender a
transformacao digital e seu potencial de recursos como meio para atingir objetivos
educacionais, além de usa-la como processo de sala de aula ou fonte de
entretenimento. Quando as escolas comecarem a explorar o uso da tecnologia na
educacao, entende-se amplamente que novas ferramentas facilitardo o dia a dia e
agilizaréo as tarefas e a compreensao dos conteudos. Todas essas sdo vantagens
reais, mas a fluéncia digital na educacéo fornece uma visao mais profunda dessas
mudancas. Colocar a tecnologia em prética ajuda a buscar melhorar a educacgéo e
capacitar os alunos para um melhor desempenho na vida estudantil, bem como em

suas carreiras futuras.

Com relacdo a avaliacao, temos ferramentas que podem ajudar os professores
a gerar questionarios de testes e correcbes automaticas, incluindo estatisticas de
salas. Outro recurso que pode ser aplicado € a ramificacdo, que permite a
personalizacdo com base nas respostas dos alunos, direcionando uma série de
perguntas que preparam o nivel de conhecimento desejado para cada um. A agilidade
dos dados fornecidos pelos formulérios eletrénicos contribui com um resultado
consolidado de forma automatizada, facilitando um planejamento com base em

evidéncias.

Outra ferramenta util € o OneNote, que é um caderno digital personalizado
conforme a necessidade dos alunos, incluindo comentéarios no formato de videos e/ou
audio com feedback dos professores. De acordo com Hoffmann (2003) a relacao
dialdgica da avaliagdo, permite buscar alternativas para estabelecer a descoberta dos
diferentes modos de pensar.

A personalizacao do ensino leva em consideracédo as particularidades de cada
aluno, incluindo interesses, conhecimentos prévios e cultura para determinar a melhor
forma de alcancar o aluno e sua forma de aprender, permitindo aos professores
identificar as dificuldades, habilidades e necessidades dos estudantes. Essa
personalizagdo comega em um momento anterior, quando sao realizados testes de
diagnoéstico para sondar o conhecimento prévio da classe e identificar eventuais

lacunas.
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Na personalizacéo, o professor e o aluno desenvolvem juntos a organizacao
de um roteiro personalizado, que acompanha o aluno nas a¢des necessarias para
dominar assuntos que tenham dificuldade ou progresséo para conclusao de atividades

e uma avaliacdo formativa, que serve como recurso para a aprendizagem.

As acOes eficientes de personalizacdo do ensino e da aprendizagem,
integradas ao uso de tecnologias digitais, oferecem ao estudante oportunidade de se
mover, gradativamente, para o papel de protagonista no processo de construcao de
conhecimento e, afirma, a promocdo da autonomia e da responsabilidade do
estudante sdo os aspectos mais importantes (BACICH; TANZI NETO; TREVISANI,
2015).

Os professores podem atuar como curadores: selecionando e compreendendo
conteudos relevantes e desenvolvendo habilidades como: pesquisa, comparacao,
compreensao, analise critica e conexdao. Sem essas habilidades, os alunos ficam
perdidos em um mar de informagdes, incapazes de escolher o que vale a pena saber

ou ndo saber.

Amaral (2012) justifica a importancia da curadoria da informacéo a partir de
duas perspectivas: a) o imenso volume de dados disponiveis na web (texto, audio,
video, imagem) em diferentes formatos; b) praticas da cultura, em que diferentes
sujeitos exercem o papel de “curadores da memaria cultural, preservando materiais,
arquivos e informacfes de diversos periodos da histéria e os tornando acessiveis

através da digitalizagao”.

Nas ultimas décadas, as tecnologias digitais de informacdo e comunicacao,
também conhecidas como TDICs, transformaram a maneira como trabalhamos,
comunicamos, conectamos e aprendemos. Na educacdo, a TDIC tem sido
incorporada a pratica docente como forma de promover uma aprendizagem mais
significativa, e tem como objetivo apoiar os professores na implementacdo de métodos
de ensino positivos, alinhando o processo de ensino com a realidade dos alunos,

estimulando seu maior interesse.

Participar de todas as etapas da educacédo basica, segundo a competéncia 5

(BNCC, 2018). Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagéo e
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comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas
sociais, incluindo as escolares, para se comunicar, acessar e disseminar informacdoes,
produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida

pessoal e coletiva.

A prética da cidadania digital envolve o uso responsavel da tecnologia no
mundo virtual. No século 21, proteger dados, entender o comportamento on-line e
filtrar a variedade de contetdo disponivel em ambientes virtuais € uma habilidade
necessaria. Na sala de aula, promover projetos de conscientizacdo social, feiras de
ciéncias e até acesso a midia sdo formas de os alunos exercerem a cidadania em um

mundo virtual — e incentivar outros a fazerem o0 mesmo.

O uso critico, consciente e responsavel da tecnologia no cotidiano € uma
qguestdo escolar. Trés das dez competéncias identificadas pela Biblioteca Nacional
Comum Curricular abordam questdes relacionadas a cidadania digital e fortalecem o
desenvolvimento de valores e acgbes do aluno para promover a mudanga social,

tornando-a mais humana e equitativa.

O autoconhecimento faz parte do processo da trajetéria do educador no
Lifelong Learning. O desenvolvimento de recursos tecnoldgicos em diferentes
espacos educativos promove a necessidade de identificar o nivel de competéncia
digital do corpo docente que os fornece, de forma a aprofundar o entendimento sobre
as suas possiveis limitacbes e poder criar linhas de melhoria que incentivem a

correcdo dessas dificuldades de competéncia.

O Lifelong Learning integra uma sociedade da informacao, na qual o digital e o
virtual impactam diretamente na forma de como nos comunicamos e percebemos o
préprio conhecimento em si, e as relacbes sociais estdo se tornando digitais ou
incorporando o digital, implicando em modificacbes em nossas agdes e na nossa
relacdo com o que sabemos e, mais ainda, como esse saber muda a pratica docente.
A tecnologia ndo muda a sociedade, pois ela é resultado de um dinamismo social no
qual a dialética entre sociedade e tecnologias muda as relacbes em todos os

contextos, e essas variaveis sado decorrentes das relagdes entre as pessoas.
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Santomé (2003) afirma que é necessario defender, pensar e repensar o trabalho
do professor, que ele seja ouvido e tenha oportunidades de ampliar seus
conhecimentos e sua visdo de mundo a respeito de sua cultura, da cultura para a qual

educa seus alunos e da cultura que difunde entre eles.

Trazendo Imbernén (2009) para contribuir com a reflexdo, em termos de
formacao continuada, compreendemos este processo como aquele que aprimora o
profissional em contato com sua realidade de trabalho, ndo apenas enquanto um
catdlogo de saberes, mas enquanto possibilidades criativas de abordagem
pedagdgica, propiciando o ganho de autonomia do docente diante das novas
tecnologias. Partindo deste entendimento, € possivel sugerir que o contato com as
tecnologias em sala de aula € menos um obstaculo e mais um ganho de complexidade
e diversidade na forma como o docente realiza 0 exercicio de sua profissdo, ampliando
a gama de possibilidades de aprendizado, vivéncia e formacao oferecidas aos alunos,
afinal, os recursos propiciados pela tecnologia permitem ao professor desdobrar os
contetdos em dimensdes antes impensaveis apenas pelos métodos tradicionais, de
modo que este profissional venha a ser um agente fundamental ndo apenas em sala
de aula, mas na compreensao daquilo que as novas tecnologias tém a contribuir para

a educacéo.
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ANEXO A — Pratica Pedagdgica - Pedagogica

01: Em que medida incorporo as tecnologias digitais as minhas Préaticas pedagogicas?

Conheco um pouco e uso eventualmente, ou ndo uso, tecnologias digitais no planejamento de aula

e na minha pratica pedagdgica. Geralmente conto com ajuda de um colega.

Uso pontualmente tecnologias digitais para deixar minhas aulas mais interessantes, para pesquisar

conteldos e fazer apresentacdes.

Seleciono e incorporo tecnologias digitais com frequéncia, ainda que de forma néo sistemética, na

minha pratica pedagdgica.

Conheco e uso tecnologias digitais com frequéncia em minha pratica pedagodgica de forma

sistematica, incorporando recursos digitais ao planejamento de ensino.

Me sinto fluente na utilizagédo de tecnologias digitais em minha pratica pedagdgica e consigo apoiar
outros profissionais da minha rede. Utilizo tecnologias para realizar, sistematicamente, projetos

integrados ao curriculo.

02: Como incorporo tecnologias digitais as minhas Praticas pedagdégicas?

Uso pouco as tecnologias digitais, como correio eletrnico, redes sociais e ferramentas de edi¢do de

texto; com auxilio consigo preencher o sistema de gestéo pedagogica da escola.

Uso tecnologias digitais como editor de textos e de apresentacdes, projetor multimidia e buscadores
da internet para baixar conteudo para compor e ilustrar temas das aulas; sugiro sites ou contetdos

(videos, imagens, textos digitais) complementares para os alunos.

Além de editores de textos e de apresentacfes, uso ferramentas como softwares educacionais,
jogos, videos e outros recursos digitais, e envolvo os alunos em atividades/projetos, individuais ou
colaborativos, buscando complementar a aprendizagem de contelidos trabalhados nas aulas com

pesquisas na internet.

Utilizo recursos digitais variados na pratica pedagégica e dou voz aos alunos, envolvendo-os em
atividades autorais nas quais eles podem desenvolver e expressar seus conhecimentos usando
multiplas linguagens e recursos tecnoldgicos para producdes (de textos, videos, infograficos etc.),

inclusive a partir de outros contetdos digitais buscados por eles préprios.

Além de usar recursos digitais variados nas atividades didéaticas, envolvo os alunos em projetos
colaborativos, autorais e mao na massa com tecnologias digitais, promovendo o seu
desenvolvimento e participacdo; incentivando-os a compartilhar suas produgbes com outros

estudantes, outras escolas e com a comunidade, por meio de paginas virtuais.

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.
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ANEXO B - Pratica Pedagogica - Avaliacéo

03: Em que medida utilizo as tecnologias digitais para avaliar os meus alunos?

N&o uso recursos digitais na avaliacdo dos meus alunos ou conhec¢o e uso pouco, muitas vezes com

ajuda de um colega.

Uso tecnologias digitais de forma pontual nas atividades avaliativas e no registro das avaliacdes dos

alunos.

Uso tecnologias digitais na avaliacdo dos alunos com periodicidade bimestral ou trimestral.

Planejo e uso tecnologias digitais frequentemente (uma ou duas vezes ao més) na avaliacdo e

acompanhamento das atividades dos alunos.

Uso tecnologias digitais continuamente na minha pratica docente para avaliar, acompanhar e dar
feedback aos alunos.

04: Como emprego 0s recursos tecnoldgicos para avaliar e acompanhar o desempenho dos

meus alunos?

N&o uso ou conheco e uso pouco (sempre com a ajuda de colegas) as tecnologias para apoiar a
avaliag&o dos meus alunos, como editor de textos ou outros recursos para preparar e imprimir provas

e atividades avaliativas.

Pesquiso e uso questdes, testes ou simulados de portais educacionais que oferecem esse tipo de

material pronto na internet.

As vezes uso materiais avaliativos prontos, que busco na internet, mas também utilizo recursos como
quizzes, games ou ferramentas que permitem criar provas e atividades que utilizo para avaliar os

alunos.

Além de utilizar sistemas tecnolédgicos para criar e corrigir atividades avaliativas diversificadas, meu
planejamento inclui avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem por meio de portfélios ou diarios

reflexivos em ambiente virtual.

Realizo avaliagdes dos alunos de forma sistemética (a partir de atividades diversificadas) com o
auxilio de plataformas digitais que permitem a corregdo automatizada ou parcialmente automatizada
e também para visualizar trajetérias de aprendizagem. Também uso e avalio portfélios e/ou diarios

reflexivos dos alunos.

05: De que maneira as tecnologias digitais me ajudam a orientar o processo de aprendizagem

dos meus alunos?

Tenho dificuldade para usar tecnologias digitais para orientar o processo de aprendizagem dos

alunos e uso pouco ou nao uso esse tipo de recurso.

Ao final de cada ano letivo analiso os resultados das avaliagdes dos alunos registrados em um

sistema digital para dar um feedback sobre sua aprendizagem aos pais e para a gestao escolar.

Utilizo os registros digitais dos resultados das avaliacdes periddicas da turma para identificar as
necessidades de aprendizagem, e a partir delas, procuro dar um feedback individualizado periddico

a alguns alunos.

Uso ferramentas tecnoldgicas que permitam andlise do resultado de diversas atividades avaliativas

e, junto com sua corre¢do, envio um feedback individual a cada aluno em meio digital.
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Uso ferramentas tecnoldgicas que permitam analise do resultado de diversas atividades avaliativas
e, junto com sua correcdo, envio frequentemente um feedback individual a cada aluno em meio

digital.

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.
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ANEXO C - Prética Pedagdgica — Personalizacao

06: Como emprego as tecnologias digitais para identificar as necessidades pedagdégicas dos

meus alunos?

Sei pouco sobre como as tecnologias digitais podem me ajudar no mapeamento das necessidades

de cada estudante e utilizo muito pouco ou ndo costumo usar recursos digitais para isso.

Utilizo eventualmente tecnologias digitais no diagnéstico dos alunos, identificando aqueles que

necessitam de atividades diferenciadas.

Uso tecnologias digitais periodicamente para fazer diagndstico de aprendizagem e das demandas
dos alunos e, a partir dai, selecionar aqueles que precisam de conteddos e recursos

complementares.

Realizo frequentemente acBes para diagnosticar a aprendizagem dos alunos com apoio das
tecnologias digitais e analiso dados agregados de progresso para acompanhar o desenvolvimento

da aprendizagem de cada aluno.

Personalizo minhas atividades pedagdgicas empregando plataformas digitais que permitam fazer
uma avaliagéo rotineira e automatizada (a0 menos parcialmente) dos alunos, criando trilhas de

aprendizagem e empregando recursos diferenciados, de acordo com suas necessidades.

07: Como emprego tecnologias digitais para personalizar o processo de aprendizagem dos

meus alunos?

N&o conhec¢o, ndo uso ou uso com a ajuda de algum colega as tecnologias digitais que podem ser
usadas na adaptacdo de atividades pedagdgicas as necessidades de alunos com demandas
especificas.

Uso tecnologias digitais como apoio na elaboragéo e na oferta de atividades ou projetos especificos

gue demandam conteldos ou atividades diferentes para um ou mais alunos.

Utilizo tecnologias digitais para adaptar e aplicar atividades de acordo com meu componente

curricular, atendendo as necessidades educacionais especificas de grupos de alunos.

Uso tecnologias digitais para criar experiéncias de aprendizagem de acordo com meu plano de

ensino e com as necessidades de diferentes estudantes, partindo do seu contexto, interesse e perfil.

Elaboro planos de trabalho individuais e coletivos com os alunos, definindo, de forma conjunta e com
apoio de tecnologias digitais, diferentes trilhas de aprendizagem de acordo com seus perfis, ritmos,
interesses e necessidades, estimulando-os a se autoconhecer e a identificar suas dificuldades de
aprendizagem.

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.
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ANEXO D - Prética Pedagodgica — Curadoria e Criacao

08: Como seleciono e avalio os recursos digitais que emprego em minhas Praticas

pedagégicas?

N&o costumo buscar contetdo ou materiais digitais, mas quando o faco uso buscadores de internet
(Google, Explorer, Firefox etc.) para selecionar e baixar contetido educacionais, algumas vezes com

ajuda de um colega.

Busco recursos digitais de forma pontual, geralmente para apoiar uma aula especifica, selecionando
videos, imagens e textos na web para trabalhar determinado contetido com os alunos.

Conheco e uso periodicamente tecnologias digitais para compor minhas aulas. Busco contetdos e
recursos digitais em repositdrios educacionais ou em outras fontes na internet, com critérios de

selecéo.

Faco frequentemente selecdo e avaliagdo (curadoria) de contetdos e recursos educacionais em
repositérios de referéncia em educacdo utilizando critérios como: componente curricular, tipo de

sistema operacional, possibilidade de uso livre e de remixagem etc.

A curadoria de conteldos e recursos digitais faz parte do meu dia a dia e, além, de utiliz4-los em
minhas Praticas pedagdgicas, defino critérios de avaliagdo de materiais e recursos pedagoégicos e

de fontes de informacé&o para ajudar outros professores.

09: Como utilizo meus conhecimentos para criar conteddos e recursos digitais?

Tenho poucos conhecimentos sobre criagdo de recursos digitais e ndo sei como fazé-lo ou preciso

de ajuda para isso.

Crio conteudo ou recursos digitais como textos, apresentacdes multimidia , entre outros, para tornar
minhas aulas mais interessantes.

Busco e uso conteldos e recursos digitais que permitam a integragdo da tecnologia com os

contetidos dos componentes curriculares.

Crio e/ou remixo conteldos e recursos digitais (textos, imagens, musicas, videos e avaliagbes) para
minhas aulas de acordo com meu planejamento curricular e com o perfil e a necessidade dos meus

alunos.

Crio colaborativamente recursos digitais em diferentes formatos, respeitando os direitos autorais,
com diferentes objetivos na minha rotina pedagdgica, e procuro compartilhar minhas criagdes em

repositérios educacionais.

10: De que maneira ajudo meus alunos a fazerem curadoria de contetdos e recursos digitais?

N&o costumo envolver os alunos no processo de pesquisa e selecdo de conteldos e recursos

digitais, ndo sei como fazé-lo e preciso de ajuda para isso.

Estimulo meus alunos a buscar na internet materiais de referéncia e contetdos de apoio para

complementar os trabalhos escolares.

Apresento aos alunos sites, aplicativos e repositérios educacionais com materiais que ja passaram

por curadoria para que eles escolham os que contribuem com seus estudos.
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Envolvo meus alunos na selecéo e na avaliacdo de contelidos e recursos digitais, ensinando-os a
fazer buscas a partir de critérios especificos como assunto, atualidade, autoria, possibilidade de uso,

remixagem etc.

Crio e/ou remixo conteudos e recursos digitais (textos, imagens, musicas, videos e avaliagfes) para
minhas aulas de acordo com meu planejamento curricular e com o perfil e a necessidade dos meus

alunos.

11: Em que medida trabalho a criagcdo de contelidos e recursos digitais com meus alunos?

Tenho poucos conhecimentos para orientar os alunos na criagdo de conteddos e recursos digitais e

preciso de ajuda para fazer isso.

Estimulo os alunos a usar tecnologias digitais como o pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) ou

Google Drive para fazer trabalhos escolares.

Costumo propor aos alunos trabalhos em que eles tém a oportunidade de criar, com apoio de
tecnologias digitais, apresentacdes, demonstragdes, videos etc. para aprofundar os contetdos

trabalhados em sala de aula.

Envolvo os alunos em atividades de edicdo e remixagem de conteldos e recursos digitais em
diversas midias (video, texto etc.), de forma colaborativa, conforme meus objetivos didaticos e seus

interesses e necessidades educacionais.

Desenvolvo com os alunos projetos em que os incentivo a criar (individualmente ou de forma
colaborativa) e a remixar contelidos e recursos digitais considerando diferentes midias. Também

trabalho producdes méo na massa e/ou atividades que envolvam programag&do com meus alunos.

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.
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ANEXO E - Cidadania Digital — Uso Responsavel

12: Como emprego meus conhecimentos sobre o uso responsavel e ético das tecnologias

digitais?

Tenho pouco ou nenhum conhecimento sobre privacidade na internet e desconheco critérios de

seguranca para acessar sites ou abrir e-mails.

Tenho perfis publicos em redes sociais e tomo cuidado com o que acesso e compartilho. Porém, sei

gue deveria proteger ainda mais minha privacidade.

Me preocupo com minha presenca digital, prestando atencdo, por exemplo, aos desdobramentos
éticos e legais daquilo que acesso na internet e compartilho em redes sociais. Tenho cuidado ao

compatrtilhar informac8es pessoais, como endereco e telefone.

Tenho cautela sobre com quem me conecto nas redes sociais e gerencio meus perfis de acordo com
os objetivos e publicos-alvo de cada ambiente digital. Sei como usar configuragdes que permitem
controlar a privacidade das minhas informacgdes pessoais e dos conteddos que compartilho, sempre

atentando aos desdobramentos éticos, legais e interpessoais.

Tenho dominio sobre meu rastro digital e minha privacidade nos ambientes digitais e tomo medidas

constantes para minha protecdo. Crio e compartilho materiais que apoiam o uso ético e responséavel.

13: Em que medida estimulo o uso responséavel das tecnologias digitais entre meus alunos?

Tenho pouco ou nenhum conhecimento para orientar meus alunos sobre o uso responsavel das

tecnologias.

Busco contetido na web para alertar os alunos sobre temas relacionados ao uso responsavel das
tecnologias, apresentando formas de relacionamento no mundo virtual e os riscos envolvidos nas

trocas de imagens, audios e videos que nao gostariam que fossem compartilhados e publicados.

Desenvolvo com os alunos projetos de pesquisa, debates e interagcbes em que eles tém a
oportunidade de refletir sobre como viver e se comunicar de forma ética e responsavel em diversos
ambientes digitais, estimulando-os a refletir sobre a prépria atuacéo nas redes sociais. Oriento-0s

sobre cuidados com a insercéo de dados pessoais na internet.

Promovo atividades integradas ao meu planejamento, em que os alunos desenvolvem trabalhos
autorais, como a elaboracgéo de videos, textos em midias digitais etc., e converso com eles sobre
temas como cyberbullying, privacidade e presenca nas redes. Estimulo-os a compartilhar suas

experiéncias e reflexdes sobre esse processo.

Envolvo os alunos, pais, responsaveis e outras pessoas da comunidade em atividades no mundo
virtual, promovendo espagos on-line para a troca de conhecimentos e vivéncias relacionadas as

implicag8es legais do uso de tecnologias, a presenca digital e a privacidade na internet.

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.

ANEXO F — Cidadania Digital — Uso Seguro



14; Como emprego meus conhecimentos para garantir a seguranca de meus dados no

uso das tecnologias digitais?

Tenho pouco ou nenhum conhecimento sobre seguranca no uso de tecnologias digitais.

Preciso de ajuda para tomar cuidados basicos.

Sei da importancia de ter cuidados basicos na utilizagdo segura da internet, mas néo sei como
tomar as medidas concretas necessarias, como identificar sites e links que nédo sédo seguros,
criar senhas complexas, ter diferentes senhas para diferentes sites, manter softwares de

seguranca atualizados etc.

Busco a seguranca de meus dados com algumas medidas concretas — por exemplo, com
multiplas senhas complexas que ndo sdo salvas no navegador — e sei identificar quando um

site, e-mail ou link ndo é confiavel.

Sou proativo em adotar as melhores Praticas de uso seguro para garantir a minha privacidade
por exemplo, mudancas periddicas de senhas, identificagdo de armadilhas e situacdes de
risco, configuragbes avancadas de privacidade, software de seguranca ativado etc. Sei realizar

dendncias caso minha privacidade seja atentada.

Utilizo e divulgo entre colegas e alunos medidas de uso seguro, como 0 uso de softwares
confiaveis para gerenciamento de seguranca dos dados, uso de gerenciador de senhas e
realizac@o de backup constante. Apoio, caso necessitem, a realizacao de denuncias quando
se sentem violados. Sou criterioso com dados que possam ser recolhidos pelos sites que visito

e plataformas que utilizo.

15: Em que medida promovo o uso seguro das tecnologias digitais em minhas Praticas

pedagoégicas?

Tenho pouco ou nenhum conhecimento sobre o uso seguro da internet. Para desenvolver

atividades que envolvam esse tema com meus alunos, preciso de ajuda de algum colega.

Converso com meus alunos sobre seguranca na internet, orientando-os a ter cuidados basicos
no uso de tecnologias, como atencdo aos sites que acessam e ao tempo de uso para ndo

comprometer o bem-estar fisico e psicoldgico.

Busco contelidos e materiais de referéncia sobre temas relacionados ao uso seguro das
tecnologias digitais para ensinar aos meus alunos estratégias de seguranga durante utilizagédo
de recursos tecnoldgicos (nas minhas aulas ou fora delas, trabalho a importancia dos

programas de antivirus e do uso de senhas complexas.

Costumo incluir em meu planejamento de ensino diversas atividades em que os alunos tenham
a oportunidade de desenvolver trabalhos autorais, como a elaboracdo de videos, textos em
midias digitais etc., sobre suas préprias reflexdes em relacdo a estratégias e ferramentas de

protecdo de dados para seguranca na internet.

Envolvo os alunos, outros professores e a comunidade em atividades sobre a importancia do
cuidado com o uso das tecnologias digitais. Proponho a incorporacdo do tema nos
documentos orientadores da escola, como forma de implementar politicas e estratégias de

uso seguro das tecnologias.

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.
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ANEXO G - Cidadania Digital — Uso Critico

16: Em que medida consigo usar as tecnologias digitais de modo critico?

Quando recebo algum contetddo repassado ou postado em redes sociais, usualmente confio
em quem compartilhou e néo faco juizo critico do conteddo. Se tenho alguma duavida, peco

ajuda a algum colega.

Faco minhas pesquisas na internet por meio de buscadores como Google ou Bing.
Geralmente, tenho duvidas quanto a informagGes encaminhadas em formato de imagem e

video com contetido que parecem exagerados ou sensacionalistas.

Quando uso as tecnologias digitais para buscar conteddos, dou preferéncia a resultados de
portais educacionais, académicos ou jornalisticos.

Sempre uso tecnologias digitais para buscar conteddos em ambientes confidveis, cruzando
multiplas fontes. Analiso criticamente as noticias e informacdes que recebo, buscando em
sites de checagem de fatos e em fontes confidveis diversas de modo a ndo consumir ou

divulgar noticias falsas.

Sempre que uso tecnologias digitais para buscar conteldos, reconheco os sinais para avaliar
a confiabilidade de uma fonte desconhecida, como a baixa quantidade de anudncios e autor
creditado e reputado. Também busco contextualizar as informac¢des que encontro, por

exemplo, checando a data da publicagéo e a presenca de dados cientificos e estatisticos.

17: De que maneira promovo 0 uso critico das tecnologias digitais entre meus alunos?

N&o costumo trabalhar esse tema em sala de aula e quando trabalho, preciso de ajuda de

algum colega mais experiente.

Desenvolvo atividades pontuais com os alunos a partir de noticias e contedido que seleciono
na internet, orientando-os sobre a importancia de selecionar sites, analisar postagens e

noticias e verificar se estas sdo confiaveis e reais.

Promovo atividades em que os alunos realizam leitura critica e interpretagcdo de informacdes
disponiveis em midias digitais, como portais educacionais, sites, blogs etc., identificando
contelidos preconceituosos, ofensivos ou falsos.

Promovo com os alunos atividades que contribuem com a leitura e a interpretagdo critica,
estimulando-os a produzir e a compartilhar informacgdes e contelido em midias digitais, sempre
prestando atencdo ao contexto e ao publico a que se destinam e evitando disseminar

conteudos preconceituosos, ofensivos ou falsos.

Desenvolvo atividades que estimulam meus alunos, outros professores e a comunidade a criar
materiais e a fazer leitura critica em diversos formatos com o uso de recursos digitais. Reviso

e implemento politicas de uso critico das tecnologias na escola.

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.
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ANEXO H - Cidadania Digital — Incluséo

18: Em que medida uso as tecnologias digitais para promover a inclusdo e a equidade na

educacao?

Tenho poucos conhecimentos e ndo costumo usar tecnologias digitais para adaptar atividades para

alunos com deficiéncias ou dificuldades ja diagnosticadas. Preciso de ajuda para fazer isso.

Tenho alguns conhecimentos sobre tecnologias digitais, 0 que me ajuda a propor atividades pontuais
de inclusdo dos alunos com deficiéncias ou dificuldades nas minhas aulas. As vezes uso, por
exemplo, software de edicdo de textos para ampliar fontes para alunos com necessidades especiais

de visao.

Seleciono e uso tecnologias (acessiveis ou ndo) para adaptar atividades e favorecer a inclusao de
alunos com deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem. Utilizo recursos digitais para promover

reflexdes sobre as diferencgas entre as pessoas.

Incluo sistema TDIC a mente em meu planejamento o uso de tecnologias digitais (acessiveis ou ndo)
que permitam o envolvimento dos alunos em projetos, individuais ou coletivos, de acordo com suas
dificuldades e identidades, promovendo o desenvolvimento da aprendizagem e a participagéo social

digital.

Envolvo meus alunos na busca de solugfes e na construcéo de contetdos e ferramentas inclusivas,
promovendo projetos que contribuam com a autonomia; incentivo ainda a integracéo dos alunos em
debates sobre o tema, tanto na escola quanto na comunidade. Colaboro com meus colegas no uso
desses recursos digitais com seus alunos.

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.
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ANEXO | — Desenvolvimento Profissional — Autodesenvolvimento

19: Em que medida utilizo as tecnologias digitais para apoiar meu desenvolvimento

profissional?

Conheco a possibilidade de contar com as tecnologias digitais para complementar minha formacéo,
mas nunca fiz um curso que exigisse o uso de ferramentas digitais. Preciso de ajuda para realizar

cursos on-line ou usar ambientes virtuais de aprendizagem.

Uso tecnologias digitais para participar de formacdes continuadas e atividades de

autodesenvolvimento oferecidas pela gestdo da minha escola ou pela rede de ensino.

Uso tecnologias digitais para participar de formacg8es continuadas, on-line ou hibridas, e para buscar
informagdes e cursos que promovam atualizagéo profissional (selecionando teméticas de formacéo
relacionadas ao meu componente curricular) para além do que a minha escola ou a secretaria

eventualmente oferecem.

Uso tecnologias digitais para participar de formacdes presenciais, on-line ou hibridas, para aprimorar
meus conhecimentos e estratégias pedagdgicas, buscando integrar o que aprendi ao meu
planejamento. Interajo com outros professores para trocar ideias e construir colaborativamente

conhecimento.

Uso tecnologias digitais para participar de cursos de formacao pessoal e profissional, mas também
crio e compartilho conteldos e materiais formativos com o objetivo de apoiar a transformagéo da
pratica pedagdgica dos demais professores da escola. Sugiro a insercdo do tema de
autodesenvolvimento nos documentos orientadores da escola.

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.



ANEXO J — Desenvolvimento Profissional — Autoavaliacao

20: Como emprego tecnologias digitais para avaliar e aprimorar minha préatica docente?

N&o costumo fazer registro digital, pois tenho poucos conhecimentos para isso ou preciso de
ajuda de algum colega para registrar digitalmente (usando o sistema de gestdo da escola ou
outro software) e recuperar meu planejamento ao final do ano, buscando avaliar a minha

pratica docente e planejar novas atividades.

Registro o meu planejamento e o reviso semestralmente, buscando analisar o que foi realizado
e planejar o que devo fazer para alcancar os objetivos de meu componente curricular no

semestre seguinte.

Uso tecnologias digitais com frequéncia (bimestralmente) para registrar e recuperar o meu
planejamento de ensino e os resultados dos meus alunos para, a partir disso, avaliar e adaptar
minhas Préticas pedagogicas.

Planejo estratégias para melhorar minhas Praticas pedagdgicas, a partir da autoavaliagdo
sistematica. Além disso, considero a avaliacdo de colegas professores sobre minha atuacao
docente para refletir sobre meu desenvolvimento profissional e definir um plano

aprimoramento do meu trabalho.

Uso tecnologias digitais para produzir instrumentos de avaliagdo docente, como questionarios,
e para apoiar outros professores. Procuro promover momentos de reflexdo coletiva para
avaliacdo das Praticas da equipe ou para avaliacdo das Préticas docentes pelos alunos e, a

partir disso, propor planos de a¢éo conjuntos com o objetivo de melhorar as Praticas docentes.

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.
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ANEXO K — Desenvolvimento Profissional — Compartilhamento

23: De que modo uso as tecnhologias digitais para comunicagdo com os atores da comunidade

educativa?

Uso apenas, por exemplo, as redes sociais para me comunicar com 0s professores e gestores da
minha escola. Nao faco uso de outras tecnologias digitais para me comunicar.

Uso tecnologias digitais para me comunicar com professores e outros atores da minha comunidade

escolar como alunos e responsaveis, transmitindo informacées ou orientacoes.

Uso tecnologias digitais para me comunicar e compartilhar conhecimentos e informacdes com outros
professores e para interagir com os meus alunos, enviando e recebendo informacdes, atividades e

projetos.

Utilizo tecnologias digitais com frequéncia para manter uma comunicacdo ativa com toda a
comunidade escolar, buscando integrar midias e ferramentas digitais para compatrtilhar informacgdes,

contelidos e conhecimentos de forma alinhada ao curriculo.

Utilizo tecnologias digitais no meu dia a dia e crio experiéncias, alinhadas ao curriculo, que envolvem
a comunicagéo ativa e o compartilhamento de informagdes com alunos, colegas professores, gestao
escolar e comunidade externa. Ensino meus colegas a se comunicarem por meio de tecnologias

digitais de forma eficiente, ética e legal.

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.
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ANEXO L — Desenvolvimento Profissional — Comunicacao

23: De que modo uso as tecnologias digitais para comunicacdo com os atores da comunidade

educativa?

Uso apenas, por exemplo, as redes sociais para me comunicar com 0s professores e gestores da

minha escola. Nao faco uso de outras tecnologias digitais para me comunicar.

Uso tecnologias digitais para me comunicar com professores e outros atores da minha comunidade

escolar como alunos e responsaveis, transmitindo informacées ou orientacoes.

Uso tecnologias digitais para me comunicar e compartilhar conhecimentos e informacdes com outros
professores e para interagir com os meus alunos, enviando e recebendo informacdes, atividades e

projetos.

Utilizo tecnologias digitais com frequéncia para manter uma comunicacdo ativa com toda a
comunidade escolar, buscando integrar midias e ferramentas digitais para compartilhar informacdes,

contelidos e conhecimentos de forma alinhada ao curriculo.

Utilizo tecnologias digitais no meu dia a dia e crio experiéncias, alinhadas ao curriculo, que envolvem
a comunicacéo ativa e o compartilhamento de informagdes com alunos, colegas professores, gestdo
escolar e comunidade externa. Ensino meus colegas a se comunicarem por meio de tecnologias

digitais de forma eficiente, ética e legal.

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.
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ANEXO M — Resultado — Area Pedagdgica - Exposicéo

Onde estou? ? q'_‘E_rﬁzm s'g.n'ﬁc:f i
. . . ss0 significa que vocé ndo utiliza cu utiliza
'm:n:s:m:mln rI:nNEIEWI:EII;.I? dE_ pouco & tecnologies digetais, seja por ndo
aprapriacao e uma de tecnokagees digrtais em conhecer muito O assunto ou par nao se sentic
relagda & drea pedagagica. sequro para deserwalver atividades pedagagicas
QUE ETipIEgUEm contelidos o recuros digitas,

serm ajuda de algum colsga.

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.



ANEXO N - Resultado — Pratica Pedagdgica — Competéncia

PRATICA PEDAGOGICA

Ser capar de incor porar tecnologia & experidncias de
aprendizagem das lunds & &4 Suhs edratégias de enting.

TRANSFORRACAD

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.
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ANEXO O — Resultado — Competéncia — Personalizacéo

PERSONALIZACAD

Saer capaz de utilizar & tecrdlogis para criar
experidncias de aprendizagermn que stendam a5
neceisidades de cada estudante.

Fonte: https://cieb.net.br, 2018.



