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RESUMO

O presente estudo define-se pelos parametros dmipassocial qualitativa e
busca apreender as motivagOes e perspectivas aelasdpessoas com 60 anos ou mais
de idade, por meio da aplicacdo de entrevistas supos moradores nas cidades de
Coimbra e Sao Paulo, aposentados que continuaaiheatalo. O objetivo € conhecer os
elementos que compdem o bem-estar dos entrevistadgse se refere ao trabalho, ao
lazer, a cultura, entretenimento, viagens, hobbasyidades fisicas e as suas

preferéncias e afinidades com as respectivas @dadejue vivem.

O crescimento da populacdo de mais de 60 anos, (enerns absolutos e
relativos, € um fenbmeno mundial e vem aumentanao ritmo sem precedentes. O
Brasil que ha pouco era considerado um pais jojgeep sexto pais do mundo em taxa
de envelhecimento e apresenta no seu quadro pamdham contingente de 10% de
pessoas com mais de 60 anos de idade. Esse mesinepa é observado na cidade de

Séao Paulo, o que corresponde a um milh&do de pessoas

O foco deste estudo € langcar um novo olhar sols® ssgmento da sociedade -
0s maiores de 60 anos - cujo significado é de et nelevancia ndo somente pelo seu
crescimento populacional, mas, sobretudo pelo p@kque eles podem representar em
termos de conhecimento, cultura sabedoria e exm#iéAs analises das entrevistas
revelam a existéncia de novos paradigmas de vidguaros sujeitos com mais de 60
anos fazem da velhice momentos de oportunidades,passibilidades e de
transformagao nas diferentes instancias de suass,vidotadamente na atividade
profissional, com inUmeros exemplos de pessoasmnigiaram novos trabalhos apos a
aposentadoria, alguns remunerados outros volusta®@s entrevistados, muitos
gozando de boa saude, outros convivendo com dogmdpsias da idade revelaram
muita disposi¢cao para desfrutar, intensamentengelddade conquistada buscando de
forma incansavel meios para dar vasao ao capit@dlpgico e a larga experiéncia com
motivacdes das mais diferentes como: fugir do t{éatianter-se atualizado, encontrar
sentido para a vida, desenvolver contatos com pessais jovens e encontrar o proprio

bem-estar.

Palavras-chave: maiores de 60 anos, envelhecimeaibalho e bem-estar.



ABSTRACT

This paper comprises a qualitative social researchintends to apprehend the
motivations and life perspective of people who amety years old or more by
interviewing 20 retired person that are still woidtiand who live either in Sdo Paulo or
in Coimbra. It aims to understand the elementsntdrviewee’s health life regarding
job, leisure, culture, entertainment, travels, hebbphysical activities as well as their

preferences and affinity with their relevant cities

The growth of people who are sixty years old orenam absolute and relatively
parameters, is a global phenomenon which has beestibg very fast. Brazil, which
was recently considered a young country, is alredassified as the™country of the
world in terms of ageing rate and has 10% of itsytation with sixty years of age or

more. Applied to S&o Paulo City, such ageing rateesponds to one million people.

The focus of this paper is to analyze under a wdiffe point of view such
population share — the ones who are sixty year®oldore — which importance results
not only from their growth but mainly from the pot&al they represent in terms of
knowledge, culture, wisdom and experience. Therutws have revealed a new way
of life, on which people who are sixty years oldwmore enjoy their old age considering
it as a moment full of opportunities, possibilitisd transformation on every aspect of
their lives, mainly on their professional activifjebearing in mind that many of them
restarted working after retiring. The great majownf the interviewees are healthy,
some of them suffer from age illness. Although, alithem showed willingness to
enjoy, intensely, their life and to look for altatives to do it, by running away of
boredom, updating themselves, finding an purpodiéetonetworking young people and

finding their own wellbeing.

Keywords: sixty years old or more, ageing, job,llaahg.
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INTRODUCAO

Parabéns a vocé
Nesta data querida
Muita felicidade

Muitos anos de vida

(Bertha Celeste Homem de Mello)

Adquirir conhecimentos e experiéncias, desenvolvabilidades, conquistar
pessoas e acumular bens e tantas outras coisascaoeat da vida, € a luta diaria da
grande maioria das pessoas. Ser feliz e ter maios de vida, como na musica —
Parabéns a voté, sem divida, a mais cantada no Brasil e quicdnoodo nas
comemoracdes festivas em celebracdo a vida, neeiiés fases da existéncia, é o
desejo de todo individuo. Todo ser humano desejangevidade, entretanto, para
muitos, envelhecer consiste numa séria ameacauasta®s quodevido as grandes
alteracdes que o envelhecimento provoca no cogepmportamento e na vida como
um todo. Numa sociedade como a atual que supeizalmnovo é até compreensivel as
reacbes que o tema velhice provoca. Nesse cenddoénfacil para qualquer ser
humano, em especial o jovem, imaginar que o sepoctegnro, cheio de frescor e

sensualidade possa vir um dia a se tornar um c@ipo, cansado e enrugado.

O século XXI trouxe inumeras conquistas e entres elalongevidade que
estabelece sensiveis e significativas alteracdesstratura etdria da populacdo. Os
idosos, isto €, as pessoas com 60 anos e maiade, idassam a ter um peso relativo
aumentado no total da populacéo. Caracterizar ssggeento por sexo, etnia, nivel de
escolaridade, poder aquisitivo, mobilidade espaqgurticipacdo no mercado de
trabalho é fundamental para que se possa mapeauaas necessidades e orientar

politicas sociais nos diferentes campos da vidaeeredade, afirma Berqud apud Néri

! Parabéns a vocé/Nesta data querida/Muita felicidade/Muitos anos de vida - é uma composicdo
brasileira de autoria de Bertha Celeste Homem de Mello, paulista de Pindamonhangaba, vencedora do
concurso da Radio Tupi-RJ em 1942 para eleger uma letra brasileira em alternativa a melodia americana
Happy Birthday to you (do original Good Morning to all - das irmas Mildred e Patricia Hill) até entdo
cantada, em Inglés, na comemoragao de aniversarios. Disponivel em
http://www.pindavale.com.br/filhosilustre/berta.aigesso em 04.08.200%s 10 horas.




& Debert (1999). Para esta autora, o crescimentpogailacdo idosa no Brasil, vem
superando o crescimento da populagéo total ha deaténco décadas o que torna esse

tema cada vez mais relevante.

Dai emerge a necessidade de se ampliar os estadosgmpreender a velhice
e, para tanto é desejavel abandonar os modeldsitrzals aos quais se utilizam os
paradigmas da juventude e, caminhar em direcdo astndo em que se considere o
idoso em sua singularidade e particularidades. ésoante proporcdo de idosos na
piramide etaria modifica o equilibrio em favor dessvalores que |lhes sdo mais
significativos e suscita a esperanca de que agilzmretarias possam ser atenuadas.
Envelhecer implica em ampliar a vida, compreendéntasua especificidade, como ela
de fato € e ndo como ela foi, lembra Hillman (20@9mpreender o idoso na sua
singularidade e processualidade torna-se emergéate ao seu crescimento
populacional e mais, face a significacdo sociateesggmento no panorama global. Em
muitos paises do hemisfério norte a questdo ddlesimento ja vem sendo estudada
h&a mais tempo, entretanto no Brasil, consideradopai de jovens, os estudos séo

recentes.

Neste trabalho procedemos a analise da situac#tnsio por meio de um estudo
comparativo no Brasil e em Portugal com moradoras cldades de Séo Paulo e
Coimbra. No Brasil, com a promulgacédo do Estatutddibso em 2003, Lei 10741/03,
art. 1°. consolidaram-se varias conquistas em tededlireitos desta populacdo no que
se refere as politicas publicas sociais, como saculéura, transporte, lazer e na
assisténcia recebida do servi¢o publico, como egdies, atendimento médico e acesso
a remédios gratuitos. Todavia, parece-nos ques esgajuistas ainda estdo aquém do
gue preconiza o estatuto quanto ao seu cumprimsgjgpor parte do poder publico, da
sociedade, das familias e da falta de conhecimentdernalizacdo do estatuto pelo
préprio idoso. Nessa perspectiva vale propor alguuestionamentos no que se refere

ao efetivo cumprimento do estatuto:

« Estariam as instituicbes publicas e privadas ctguas quanto aos Seus recursos
humanos, fisicos, tecnoldgicos e financeiros?
+ A sociedade estaria ciente dos direitos do idoda sua co-responsabilidade com

ele?



« As familias estariam conscientizadas das suas neapiidades com o0s seus

familiares idosos?

Entende-se que a eficacia do estatuto esta virmmiad apenas ao conhecimento
dos seus artigos, mas, acima de tudo, a um proftnatd@lho de conscientizacdo e
sensibilizacdo das pessoas no sentido de faz@&agreender que o ‘envelhecimento’ é
um processo natural e continuo que inicia no moongatnascimento de cada individuo
e ndo apenas quando se atinge os 60 anos de klaglmlmente relevante conhecer as
atividades praticadas pelo idoso, as suas prefegnalturais, os seus hobbies, 0s seus
relacionamentos familiares e afetivos. A crescgmpulacdo de idosos na atual
sociedade, a convicgdo da sua importancia na cgastrde um mundo mais humano e
as evidéncias dos desafios a serem enfrentadaslggona sociedade e em especial na
cidade de Coimbra e Sao Paulo, onde foram selatisnas sujeitos, motivaram a
realizacdo desta pesquisa. Para evitar a utilizded@ufemismos como: terceira idade,
boa idade, melhor idade, convencionou-se tratae 6@ anos ou maiores de 60 as
pessoas com 60 anos e mais de idade, neste estjmi@mbjetivo e metodologia estao
detalhados abaixo. Na reviséo bibliografica os tarmvelhos e idosos - séo utilizados

para manter uma maior sintonia com a linguagenadases estudados e analisados.

Objetivo Geral
« Conhecer os motivos que levam as pessoas com 69 eanais de idade,
aposentadas, residentes em Sao Paulo e Coimbrdiauemem trabalhando em

atividades remuneradas ou voluntarias.
Objetivos Especificos

« Conhecer os elementos que compdem o0 bem-estarodo i que se refere a

lazer, cultura, entretenimentos, viagens e hobbies;

« Conhecer as diferentes atividades praticadas getwinas cidades de Coimbra e
Sédo Paulo como ginastica, caminhadas, trabalhosaisae trabalhos artisticos -
pintura, escultura, entre outros e o significadpddica dessas atividades para o
idoso.

+ Identificar as diferentes afinidades dos maiore$@enos com as cidades de -
Coimbra e S&o Paulo e também as suas preferénpasepcdes sobre as duas
cidades.



Hipotese

Ha uma forte relacéo entre o bem-estar fisico ecemmal do idoso e o fato dele

exercer uma atividade profissional, com ou sem r&racao.

A formulagdo desta hipotese nasceu de observagbestidiano ao constatar o
fato de inimeras pessoas com 60 anos de idadese j@aiposentadas, continuarem
trabalhando. Muitas dessas pessoas passaram ¢hdraben novas areas, outras na
mesma atividade, especialmente os profissionaiénaaotos por terem uma maior
independéncia na gestao de suas carreiras. Ontf@nea observada nessas pessoas € a
participagdo em atividades voluntarias, cumprindmahos e rotinas, condi¢cdes
peculiares ao trabalho remunerado. Esses compartasneemetem a uma releitura dos
conceitos de trabalho e dos motivos que levam a&sops a quererem continuar

trabalhando, mesmo em estagios avancados de ijadgesentadas.

o potencial criador, essencialmente humanoglaese por meio do trabalho,
principalmente por meio de impasses e desafiosgugem no decorrer do ato de criar,
seja artistico, seja ndo artistico. O enfrentamelesses desafios supde trabalho cujo
resultado conduz, em geral, as solugbes criatibasta perspectiva, as praticas de
trabalho e de emprego, quando remetidas as dinersiigais, fazem parte da vida,
perseguem objetivos e valores de conviviabilidastdidariedade e responsabilidade
(BLASS, 2006, p.16)

Entende-se o trabalho como uma atividade criati®aproducdo de bens ou
servicos, remunerada ou filantropica, realizada cegularidade com o propédsito de
atender as necessidades do trabalhador e da siejguErmitindo que o sujeito, por
meio de interagdo com as pessoas e com O meio @Mbiecalize as suas
potencialidades e sinta-se reconhecido por elass@egisdo, deriva 0 entendimento
sobre a influéncia do trabalho no bem-estar dooidgmbnitindo-se a possibilidade das
pessoas encontrarem nele motivos para se integrmaremciedade e ainda se sentirem

Uteis e realizadas. Neste estudo o sujeito é atesfimdo:
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O sujeito

Uma pessoa com 60 anos ou mais de idade, aposemeda que esteja
trabalhando de forma remunerada ou voluntaria, tmmpo de dedicacao integral ou
parcial e a periodicidade devera ter carater regola seja, ndo serdo consideradas

atividades eventuais.

A investigacao sera feita por meio de uma pesquusditativa utilizando como
instrumento, entrevistas individuais, apoiadas emroteiro - Anexo A - que abrange
questbes sobre dados demograficos e socioecongniabalho, saude, lazer, relacao
com a cidade, relacionamentos sociais, cidadarefiggdo e especificidades referentes
ao estilo de vida do entrevistado apés os 60 anos.

O foco deste estudo é lancar um novo olhar sols® ssgmento da sociedade -
os idosos - cujo significado € de extrema relex&néio somente pelo seu crescimento
populacional, mas, sobretudo pelo potencial queupayde idosos pode representar em
termos de conhecimento, cultura, sabedoria e eéxp@as. A revisdo bibliografica feita
em autores que ha anos vém se dedicando ao estudondicdo dos idosos foi
relevante para o mergulho inicial sobre esse tepaaconhecer como eles sao vistos e
tratados pela sociedade, no mercado de trabalbtas proprias familias. Muitos textos
trazem retrospectivas historicas do tratamentoedispdo aos idosos pelas familias e
sociedade em diferentes épocas e civilizacOes.elewvantes informacdes obtidas ao
longo dessa revisao bibliografica, adicionadashagmwacdes empiricas provenientes do
relacionamento com pessoas idosas na familia édadecde Sao Paulo, inspiraram e
motivaram a realizagdo deste trabalho. A propostanéar novos questionamentos
nessa pungente safra de novos idosos que cresadaad@, face aos avancos da
medicina, o diagndstico precoce e prevencdo dendetgdas doencas, a ampliacao das
possibilidades de acesso aos servicos de saudenerafizacdo dos servigcos de
saneamento basico, a alteracdo nos habitos alireenéade higiene e a préatica de
exercicios fisicos, que contribuem positivamente pga prolongamento da vida. Os
sinais apontam para novas necessidades e exig@émucia®do de tocar a vida. Muitos
idosos aproveitam a longevidade para continuaef®jou iniciar novos nos diferentes
campos: cultural, profissional, intelectual, holsbi@mor e casamento. Atualmente uma
grande parcela retorna ao trabalho. Como se sen@éssas pessoas ao interromper as

suas atividades laboriosas? Que motivacdes as siopam para voltar a trabalhar
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mesmo depois de aposentadas? Esse numero tenglecarerSera que as pessoas nao
encontram na vida doméstica o ambiente propicia gar vasdo a toda experiéncia e
conhecimento adquiridos ao longo da vida adultaHa outro espaco social em que
os idosos pudessem trocar idéias e experiéncifisy externar os seus conhecimentos e

habilidades e encontrar ressonancia para as sias?d

Esta pesquisa busca identificar a existéncia ouwleawvos paradigmas de vida
em que os idosos fazem da velhice momentos deumidates, de possibilidades e de
transformacao. Se viver mais e mais € um desejoalata humanidade, e atualmente a
sociedade ja pode comemorar este fato, no Brasilexemplo, a expectativa de vida
aumentou em quase guarenta anos no século passddae imaginar que as pessoas
procurem fazer novos arranjos no modo de desfhdar essa etapa que sucede os 60
anos a despeito das limitacdes fisicas, das mudga@stéticas e das preferéncias sociais
e culturais. Para seguir adiante nessa longa cawfnitom bem-estar, o paradigma de
limitacdes da velhice deverd ser trocado pelo amsipilidades, das perspectivas, da
sabedoria e da abundancia de mentes férteis ei@xjgst Essas reflexdes suscitam

alguns gquestionamentos:

« Estaria a sociedade preparada para oferecer egpageragir de forma criativa,

produtiva com essa nova camada da populacdo?

+ Estaria o idoso preparado para encarar com autandimérdade e independéncia

essa nova e longa caminhada?

+ As pessoas estdo cientes de que uma longa ex&st@ossibilita desfrutar mais da

vida em todas as suas nuances feitas de momewntoaais e desfavoraveis?

Existem indmeras maneiras de viver a velhice. &mnhcaram com otimismo,
assumem as suas marcas e rugas; outros a camuoftaa mascara da eterna juventude
enguanto outros se resignam com o proprio deciraguardam passivamente o fim e

nesse sentido convém recorrer a Bobbio quanddiaieaa

O velho satisfeito consigo mesmo da tradi¢céo readeio velho desesperado sao duas
situacBes extremas. A eles me referi com espeeithdue para induzir-nos a refletir mais
uma vez sobre a variedade dos sentimentos em oefagdda no pluriverso de valores
contraditérios em que nos movemos e, portantoesabificuldade de compreender o mundo

e, dentro do mundo, a nés mesmos. (BOBBIO, 1928)p.
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Nesse esforco do idoso entender o mundo a particotapreensédo de si,
desfrutando as conquistas em saude e bem-estaualafase, ha de se esperar por
alteracdes no velho paradigma de declinio - naaelBubstituindo-o por um novo que,
a despeito de encarar as limitacdes dela, possaaqar em seu bojo um enfoque de
novas perspectivas e possibilidades. Cada idosaetrimento do seu nivel de cultura,
traz consigo uma histéria de lutas e experiénai@s se forem aproveitadas, se o0 idoso
se sentir aceito, estimado, amado, Util, necessar@é imprescindivel como o fora

outrora, certamente trardo uma grande contriblacgaciedade.

Assim, oprimeiro capitulo tem inicio com a apresentacdo dos sujeitos e das
cidades em que residem. Em seguida abre a discesb&® 0 que é a velhice. Qual a
imagem que se faz da velhice? Uma concepcao badtaguente € a de associar a
velhice a decrepitude, fragilidade, lentiddo fisieamental. Entretanto as atuais
evidéncias apontam a necessidade de se encarlnice\aepartir de outros referenciais
gue ndo aqueles relacionados as perdas, deméndmpredutividade, sem negar,

evidentemente, as reais possibilidades de limisgsok ou até cognitivos.

Outro tépico abordado neste capitulo € o extraargiraumento da populagcéo
idosa brasileira que demanda maiores conhecimesbse o0 tema que possam
repercutir tanto nas politicas governamentais, coaqualidade de servigos oferecidos.
Uma reflexdo que se faz presente € o imperativoumte novo olhar sobre os
protagonistas dessa fase da vida — a velhice;nmmeale uma educacédo ampla para um

convivio intergeracional salutar.

O segundo capituloaborda as principais mudancas na piramide popurakti
cuja tendéncia é a de se inverter nos proximosb8, ajuando a populacdo dos mais de
60 anos de idade sera maior do que os de 0 a %&. ttensformacdo demografica
apresentara para toda a sociedade o desafio den@uras oportunidades das pessoas,
particularmente as dos idosos no sentido de seveifan ao maximo, as suas
capacidades de participacdo em todos os aspectaglalaNeste capitulo, incluem-se
também alguns dados estatisticos populacionai® soiviundo, Brasil e a cidade de
Séao Paulo cuja populacéo de idosos, em 2000, egaate 1 milhdo, o que representa
cerca de 10% da populacéo total da cidade e a@tpacé a de que esse numero dobre
até o ano de 2020. Aborda também dados sobre dhemiraento em Coimbra e

Portugal.
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As questOes referentes ao idoso no mercado delltogbhem como a
interferéncia deste na sua identidade sdo apresenteterceiro capitulo, quando se
discute a influéncia do trabalho como papel cemiaah o individuo, a determinar o seu
lugar no sistema social, além de fonte de renda engajamento social, balizando as
acOes dele no que diz respeito aos tipos de adiegaulturais, sociais, profissionais e
familiares. Essa importancia que o trabalho exeot®e o sujeito desencadeia fortes
impactos no momento da aposentadoria. Para ocujed viveu a vida em funcao do
trabalho, via de regra néo dispfe de mecanismqsaits para desfrutar dessa nova
fase. Dai emerge uma importante questdo: o homem sk educado a desenvolver
mecanismos para desfrutar dessa nova fase? O mofeviviliar supre as necessidades
de autoestima e autorealizacdo desses sujeitositividades de lazer ou filantropicas
suprirdo esses sujeitos das recompensas sociai® status prestigio, que ele
desfrutava no ambiente profissional? Quais as reatsracdes para o idoso continuar
trabalhando? O mercado de trabalho oferece vagaspessoas idosas, compativeis
com as suas competéncias e expectativas de gamdiro? Partir para o proprio
negocio seria uma alternativa para atender as ipsiprecessidades de desafios
profissionais? O empreendedorismo aliado as expeai€ dos idosos podera contribuir
para essa dupla tarefa: autorealizacdo e ganhuwceira?

O capitulo quatro trata do empreendedorismo e mercado de trabalbogtsido

no que se refere a gerar oportunidades para o segmes maiores de 60 anos. Dado
gue a literatura apresenta uma infinidade de aaniatitas e pontos fortes do individuo
empreendedor e admitindo-se que dificilmente alguéamira todas essas condicdes,
propde-se em discussao o ‘aprender’ e o ‘ensinarmpreendedorismo como um modo
de apoiar os que pretendem investir em micro e grexpl empresas. O expressivo
crescimento da populacdo dos maiores de 60 aniosde e os seus novos modelos de
comportamento indicam que o empreender em um regdéprio tem sido um dos

caminhos utilizados pelos maiores de 60 apdés aapoaentadoria, motivados pela
autonomia que 0 negocio préprio proporciona, masacle tudo pela necessidade de

desenvolver uma atividade que traga realizacampkss

O capitulo cinco trata da elaboracdo metodolégica que estara combuza
investigacdo. Tal abordagem qualitativa, propo@ia construgdo de um corpo para
ser estudado, apreendido, compreendido e analigado trazer a tona as vozes e

narrativas dos sujeitos pesquisados. Trata-se dguiga qualitativa em que foram
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entrevistas 20 sujeitos, 10 moradores na cidadgadePaulo e 10 moradores na cidade
de Coimbra/Portugal, obedecendo ao seguinte critdraiores de 60 anos, aposentados
e em atividade laboral, remunerada ou voluntaaa Bs moradores de S&o Paulo foi
adicionado outro critério, como seja: 0s sujeitesatn que proceder de diferentes
regibes da cidade, de modo que houvesse uma insgogdseus domicilios com areas
espaciais da cidade, denominadasisters, segundo estudo de Bdgus & Pasternak
(2008) que analisa as mudancas na ocupacdo espicialdade decorrentes das
alteracOes sociais e econdmicas com reflexos ncatierde trabalho. O estudo apdia-se

em dados censitarios do IBGE, além de outras mistgids.

O capitulo seisda voz aos sujeitos e se inicia com uma brevesaptacdo dos
dados sociodemograficos de cada sujeito em quetee por utilizar nomes fantasias.
Em seguida apresentam-se as suas respostas eeitstedps referentes as questdes do
roteiro utilizado para as entrevistas e, para malareza, essas questdes foram
agrupadas em seis categorias: trabalho, saldeidaalds fisicas ehobbies
relacionamentos sociais, cidadania e religido xparé@ncia de viver além dos 60 anos.

Por fim as consideracdes finais com os resultados.



CAPITULO |

OS SUJEITOS E ACIDADE - COIMBRA
Maria, Fatima, Tereza, Amavel, Anibal, Antonio, IBsay José, Mario e

Ly

Mapa de Portugal e Coimbra

Nunes.
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OS SUJEITOS E ACIDADE - SAO PAULO
Denise, Eli, Isabel, Betania, Marcia, César, Jaxgjano, Nilo e Orlando.

42

SAO PAUESJ

)
R -

Mapa do Brasil e da Cidade de Sao Paulo
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AS CIDADES E O CEU - CALVINO

Em Eudoxia, que se estende para cima e para bemxo, vielas tortuosas,
escadas, becos, casebres, conserva-se um tapetpiahose pode contemplar a
verdadeira forma da cidade. A primeira vista, nédao pouco parecido com Eudoxia
quanto o desenho do tapete, ordenado em figura&rgias que repetem 0s proprios
motivos com linhas retas e circulares, entrelacagos agulhadas de cores
resplandecentes, cujo alternar de tramas podecsenpanhado ao longo de toda a
urdidura. Mas, ao se deter para observa-lo conta@berpercebe-se que cada ponto do
tapete corresponde a um ponto da cidade e que asdamsas contidas na cidade estéao
compreendidas no desenho, dispostas segundo asesdadeiras relacdes as quais se
evadem aos olhos distraidos pelo vaivém, pelosmesapela multiddo. A confusao de
Eudodxia, os zurros dos mulos, as manchas de negheatb, os odores de peixe, é tudo
0 que aparece na perspectiva parcial que se colag;o tapete prova que existe um
ponto no qual a cidade mostra as suas verdadeasrgdes, 0 esquema geomeétrico

implicito nos minimos detalhes.

E facil perder-se em Eudoxia: mas, quando se diwataanente para o tapete,
reconhece-se o caminho perdido num fio carmesiamluou vermelho amaranto que
apos um longo giro faz com que se entre num redi@toor parpura que € o verdadeiro
ponto de chegada. Cada habitante de Euddxia corapagem imovel do tapete a uma
imagem sua da cidade, uma angustia sua, e todesnpexacontrar, escondidas entre os
arabescos, uma resposta, a historia de suas aglasissitudes do destino.

Sobre a relacédo misteriosa de dois objetos taoedifies entre si como o tapete e
a cidade, foi interrogado um oraculo. Um dos dbigetos - foi a resposta - tem a forma
gue os deuses deram ao céu estrelado e as ordmtamais os mundos giram; o outro é

um reflexo aproximado do primeiro, como todas as®humanas.

Ha muito tempo os profetas tinham certeza de qirarmoénico desenho do
tapete era de feitura divina; interpretou-se owWnesse sentido, sem dar espaco para
controvérsias. Mas da mesma maneira pode-se clEegamclusdo oposta: que o
verdadeiro mapa do universo seja a cidade de Ea@ssim como é, uma mancha que
se estende sem forma, com ruas em ziquezague, qasas grande poeira desabam

umas sobre as outras, incéndios, gritos na escuri@@ALVINO, 2006. p. 91-2)



18

CANCAO A COIMBRA

Coimbra do Choupal

Coimbra do Choupal
ainda és capital

Do amor em Portugal, ainda...

Coimbra onde uma vez
Com lagrimas se fez

A historia dessa Inés, tao linda

Coimbra das cang¢des
Tao meigas que nos poes
Os nossos coracdes a luz

Coimbra dos doutores
Pra n0s os seus cantores

A fonte dos amores és tu

Coimbra € uma licdo de sonho e tradicéo
O lente é uma cancdao e a lua a faculdade
O livro é uma mulher s6 passa quem souber

E aprende-se a dizer saudade

A cancgdo Coimbra é de autoria musical de Raul Beri@eraria de José Galhardo.
Fonte: &4lbum em CD - Camara Municipal de Coimb@®22.
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COIMBRA - O JARDIM E OS PLATANUS

Parque Dr. Manuel Braga as margens do Rio MondegoGentro de Coimbra
Foto: Manuel Luis Brito. 2008
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COIMBRA

Em Coimbra que se estende para cima e para bawadidd pelo rio Mondego,
0 “Rio dos Poetas”, o turista encontra o deleitepasseio de barco - O Basoéfias. Na
margem direita 0s que por ali passam podem prastgi cafés, bares e restaurantes e,
de forma gratuita, podem contemplar as suas dgopslas passeando pelo Parque Dr.
Manuel Braga e depois sentar num banquinho, enraagp e ler um livro de poesia
do Manuel Alegre, poeta Coimbrdo, vivo, diante da ®statua ou simplesmente
contemplar os bem cuidados canteiros de rosasresflsob a sombra dos frondosos
Platanus. E facil chegar a Coimbra, a Esta¢do Mov@omboio (trem), fica logo ali, no
antigo centro que os seus habitantes chamam da. lixék de transporte ou a pé o seu
habitante ou visitante se desloca com facilidade,saas inUmeras ladeiras e o

calcamento de pedra das suas ruas ja foram as$sisieelos seus moradores.

Os sujeitos entrevistados sdo todos coimbraos. n&lga moraram fora, por
forca do servico militar, ou para trabalhar, mas @idéia de sempre voltar e hoje, ndo

planejam e ndo pretendem deixar a cidade.

Gosto desta cidade, aqui (refere-se ao ponto caatjesomos todos amigos, a gente

se ajuda, um consola o outro. (Fatima)

Em Coimbra tenho tudo que preciso, em termos @ecatle cultura. Gosto de viver
aqui e 0 meu trabalho voluntario € o meu contribatecidade. Nao aceito trabalho

remunerado porque me sentiria a tomar o lugar tta pessoa mais jovem. (Tereza)

Ha 50 anos isso aqui era zona rural (Sdo Martimhd@idpo) e em 1990 foi

incorporado a cidade, declara Amavel.

Aqui vivemos em comunidade, os vizinhos se conhesemjudam. Sabe... menina
0 que d& mais prazer hoje? Ao longo da vida crianmosaltar feito de paz, amor e

fraternidade. E parece se potencializar nestadasgda

Muitas pessoas o procuram interessados em vag&ase dos Pobres, para
idosos seus parentes ou conhecidos, declara Agilealliz sofrer muita presséo e se
aborrece muito, por ndo poder atender aos pedeltsda essa gente. E conclui dizendo

gue em Coimbra h&a muitos idosos.
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Gosto daqui. Desde menino frequento o Penedo dda8auVou sempre l4. Gosto

tanto daqui que ndo noto as subidas e descidasndt@mao me canso. (Antonio)

No meu tempo livre freqiento a baixa, tomo um cafém ‘copo’ e converso com
os amigos. Também gosto de ver novelas brasileras,atualmente vejo as daqui mesmo.
(Carlos)

Quando a minha mulher era viva gostava de passeareta e olhar as montras
(vitrines) na baixa. Nunca ralhei com a minha mulides pessoas nos admiravam porque
nds nos amavamos. Fomos casados 25 anos, antesalteda jurei que jamais me casaria e

assim tenho vivido, sozinho. (Mario)

Os sujeitos de Coimbra, nos diferentes niveis @ity demonstraram muito
amor pela cidade, muito respeito pelo seu patrim@mstorico e muito conhecimento
sobre as suas tradi¢gbes, seu folclore, suas carnegmscialmente o Fado. Cultivam o
habito de frequentar os parques, como por exengplGhoupal. Demonstram muito
orgulho de ter uma das universidades mais antigaSudopa, fundada em Lisboa em
1290 e transferida definitivamente para Coimbral®di7. Nos seus relatos afirmaram
participar com frequéncia das festividades, evestasais e culturais além da habitual
pratica dos passeios livres pelos jardins e prdgasdade. Num simples giro do olhar,
esses relatos se confirmam aos fins de tarde efimdsde semana. Nas tardes de
Domingo as familias, em trés geracoes, fazem piquemo Parque Dr. Manuel de
Braga, com os seus lanchinhos preparados em aidos sobre uma toalha xadrez

estendida na relva.



CANCAO A SAO PAULO

Amanhecendo
(Billy Blanco)
Comecou um novo dia,
Ja volta quem ia,
O tempo é de chegar,
De Metr6 chego primeiro,
Se tempo é dinheiro,
Melhor vou faturar.
Sempre ligeiro na rua,
Como quem sabe o que quer,
Vai o paulista na sua,
Para o que der e vier.
A cidade néo desperta,
Apenas acerta,
A sua posicéo,
Porque tudo se repete,
S&o sete, e as sete,
Explode em multid&o.
Portas de aco se levantam!
Todos parecem correr!
N&o correm "de" correm "para”
Para Sao Paulo crescer!
A cidade n&o desperta,
Apenas acerta,
A sua posicéo,
Porque tudo se repete,
Sao sete, e as sete,
Explode em multid&o.
Portas de aco se levantam!
Todos parecem correr!
N&o correm "de" correm "para”

Para Sao Paulo crescer!

Disponivel no site www.musicasantigas.mus.br

Acesso em 08.02.09
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AVENIDA PAULISTA - SAO PAULO - 1927 - 1930
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Avenida Paulista 1927-1930. Pintura: Cristiane Carbne. 2009




AVENIDA 23 DE MAIO - SAO PAULO - DECADA DE TRINTA
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Av. 23 de Maio - Sao Paulo Foto: Fotolab

(LEVI-STRAUSS, Saudades de S&o Paulo, 1996, p.28)




AVENIDA PAULISTA - SAO PAULO - HOJE
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Av. Paulista. Sdo0 Paulo - Fotos Rafael RC. 2005




AVENIDA 23 DE MAIO - SAO PAULO - HOJE
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Av. 23 de Maio. Sao Paulo - Foto Rafael RC. 2005
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SAO PAULO

Dentro de alguns centos de anodroou
viajante, tdo desesperado como eu, neste mesmg luga
chorara o desaparecimento daquilo que eu teriadpodi
ver e que nado aprendi. Vitima como sou duma
enfermidade, tudo o que vejo me fere, e censursene
cessar de nao observar o suficiente. (Lévi-Strauss

Tristes Tropicos p.37-38)

Em S&o Paulo que se estende para cima e pararmaexdenso planalto paulista
existe uma cidade interminavel, ndo apenas em x@aséio geografica, seu crescer
vertical e horizontal, mas, sobretudo, no ritmoazocom que se deu esse crescimento
nas ultimas décadas. Os que aqui moram e aprendesama-la devem ter orgulho de
habitar numa das maiores cidades do mundo. A cidadenultiplas possibilidades, a
cidade que nao para, a terra da garoa. Sdo Padmdate e desconcertante comenta
Nanni (2009). 455 anos! As discrepancias sao den&gnitude que tornam urgente a
adocéao de solucgbes dignas para 0s que nela hadtameio a tantos contrastes sociais.

Os sujeitos desse estudo, moradores de Sao Pauliane a sua efervescéncia e
0 seu poder de acolhimento. Trés nasceram na kcap@tavieram do interior do estado

e quatro da regidao Nordeste, mas todos se consigealistanos.

Gosto de morar em Sao Paulo, a vida hoje € bemomeile antes, a cidade e a

minha vida é o que eu queria que fosse (Denise)

Construi minha vida aqui, tudo que tenho devo aF&#do. Nao gosto de morar

aqui...se pudesse mudaria para Recife, ah...assm fpassado, hoje tanto faz. (Betania)

N&o quero sair de S&o Paulo. Essa terra é abengoadseus. Aqui tudo vende.

Tem trabalho pra todos, s6 nédo trabalha quem néio @WMarcia)

Sao Paulo oferece tudo o que eu preciso, me habguacilidades e conforto.

Nunca pensei em mudar de S&o Paulo. (Cesar)

Amo essa cidade, aqui s6 passa fome quem nao rplmlhar. SO passa

necessidade quem quer. (Mariano)
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Na década de 30, Lévi-Strauss afirmara que em Sélo B possivel dedicar-se
a etnografia aos Domingos. Nao propriamente juntoiddios dos arrabaldes como ele
esperava fazer antes de aqui chegar, pois esteseshabitados por sirios ou italianos,
mas tentando distinguir as diferencas entre osigosstbranco x negro), caboclos
(branco x indio), cafuzos (indio x negro) que aeontrara pela cidade. Na visdo do
autor a designacdo negro deixa de ter sentido raismgnde uma grande diversidade
racica somada a uma dose reduzida de preconcestostip todas as combinacdes
possiveis. Acrescenta que em Sao Paulo aprendeisgrafia na diversidade dos
mercados populares, no folclore, nas crencas &adisdes. Sao Paulo estd sempre em
construcdo, é uma cidade selvagem ainda por dd&rasje, aos 100 anos completados
em Nov/08, o que diria Lévi-Strauss em visita aa asetropole de 11 milhdes de
habitantes e uma frota de 6 milhdes de carros @opap engarrafamentos diarios,
obrigando a cidade a parar? O que diria Lévi-Ssraobre a mais paulista das Avenidas
- a Avenida Paulista - numa breve passagem par ahiservar as pessoas de diferentes
idades, géneros, classe social, nivel de educagdagas, profissdes, etnias e origens
que por la circulam, se embaralham, se confundenabalroam... correm ‘para’ mas
também correm ‘de’ em oposicdo aos versos de HBHgnco...Portas de aco se
levantam/todos parecem correr/nao correm ‘de’ cofpara’/para Sao Paulo crescer....

Reza a tradicdo: os que bebem a agua do Rio Ti@éabandonam esta cidade,
esta terra de oportunidades - Sao Paulo - essatgjgimitada em possibilidades, mas
também em problemas. Aos seus habitantes, pertesnen de passagem, a cidade
oferece de tudo: lazer, cultura, eventos para as dngersificados gostos e interesses e
servicos 24 horas. Ensurdecidos pelo barulho das sbras e no corre-corre para
devorar as suas distancias, muitos paulistanositiede perceber, curtir e preservar a
sua beleza, os seus monumentos, parques, pragaiins,j escondidos nos seus arranha-
céus e na fumaca do seu desenvolvimento. Retomaadpalavras de (Marcia),
paulistana de coracdo - ‘essa terra é abencoadBqu®’ e parafraseando o Caetano
Veloso: da dura poesia concreta das tuas esqumasi@ coisa acontece em meu
coracao/que se aprende depressa a chamar-te degtidajue és o avesso do avesso do

avesso do avesso.
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Um retrato

...0 tempo comeca a pintar o retrato de amareleveBrestara pintando ¢s
nossos cabelos de branco, enrugando os nossos gost@aguele flash iluminou ha dez
anos. O tempo pode contra tudo e contra todos meooBa estes dois rapazes
sorridentes que a morte levou. Eles terdo pararge®panos.

Croénica do Sergio Porto - A casa demolida p.169
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QUANDO EU TIVER 64 ANOS

"When I'm Sixty-Four"

When | get older losing my hair,
Many years from now.
Will you still be sending me a Valentine.
Birthday greetings bottle of wine.
If I'd been out till quarter to three.
Would you lock the door.
Will you still need me, will you still feed me,

When I'm sixty-four.

You'll be older too,
And if you say the word,

| could stay with you.

| could be handy, mending a fuse
When your lights have gone.
You can knit a sweater by the fireside
Sunday morning go for a ride,
Doing the garden, digging the weeds,
Who could ask for more.

Will you still need me, will you still feed me

When I'm sixty-four.

Every summer we can rent a cottage,
In the Isle of Wight, if it's not too dear
We shall scrimp and save
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Grandchildren on your knee
Vera, Chuck & Dave

Send me a postcard, drop me a line,
Stating point of view.
Indicate precisely what you mean to say
Your's sincerely wasting away.
Give me your answer, fill in a form
Mine for evermore.
Will you still need me, will you still feed me
When I'm sixty-four.

John Lennon e Paul McCartney — Album: Sgt.Peppéamisly Hearts Club
Band 1967
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1. ENVELHECER

A recordacéo é a propria vida, embora de uma cadsid
diferente. Quando o sol desce o0 homem encontra ness
breve fantasmagoria, a revelacao das forcas opagas,
conflitos obscuros sentiu vagamente no fundo de si

préprio durante todo o dia.

Tristes tropicos - Claude Lévi-Strauss

De todas as realidades, a velhice é talvez aquelqueé se guarda por mais
tempo na vida uma nocao puramente abstrata, avabbs@lendarios, datando as cartas,
vendo se casarem 0s amigos, os filhos dos amigoscempreender, por medo ou por
preguica, o que significa tudo isso, até o dia e @o avistar a silhueta estranha do
melhor amigo da-se conta de que se vive num muado; raté o dia em que o neto da
sua melhor amiga |he sorri como se estivéssemios z20mbar, nds que poderiamos ser
0 seu avd. Com essas reflexdes (Proust, 1995) asrsaas impressdes sobre a velhice
no Volume 7 da sua extensa obra: Em busca do Témambdo. Parece que a troca de
calendarios, as celebracfes de aniversarios ou enasmarcas fisicas do tempo, nao
se deixam ser notadas, de forma direta e conscipeles que avancam na idade. O
romance A imortalidade de Milan Kundera, inicia carma reflexdo acerca da
consciéncia que se tem da idade. Recostado numegasg@adeira, diante da piscina de
um clube de ginastica, no ultimo andar de um prédiaerno, de onde se tinha uma
vista da cidade de Paris, o escritor observa umhosa de 60 e poucos anos que

tomava aula de natacdo. Terminada a aula, Kunés@aeale a cena, fascinado:

Ela foi embora, de mai6é, andando ao longo da @seiguando j& tinha ultrapassado
o professor de natacdo aproximadamente uns quatoinoo metros, virou a cabega para
ele, sorriu, e fez um gesto com a mao. Meu corag@tou-se. Aquele sorriso, aquele
gesto era de uma mulher de vinte anos! A sua méw apie voara com uma ligeireza
encantadora. Como se, por brincadeira, ela jogaase seu amante um baldo de muitas
cores. O sorriso e 0 gesto eram cheios de sedagdmsso que 0 rosto e o0 corpo ja nada de
sedutor tinham. Era a seducdo de um gesto afogadéaiseducdo do corpo. Mas a mulher,

embora devesse saber que deixara de ser bela,cesmoenesse instante. Talvez sé
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tomemos consciéncia da nossa idade em certos musnertepcionais, permanecendo
sem-idade a maior parte do tempo. Gracas a es8g gek espaco de um segundo, uma
esséncia da seducdo dela, ndo dependente do temepelou-se e deslumbrou-
me.(KUNDERA, 1990, p.11-12)

Envelhecer, atingir a velhice, ser longevo, pargseo destino de um grande
namero de pessoas. A sociedade do futuro irh sepessoas mais velhas e ndo dos
jovens € o que indicam as estatisticas. A longeeidieve ser repensada a partir de
agora lembram Cabrillo e Cachafeiro (1990) aleapdra o pessimismo com que se
olha o proprio destino. Encarar a velhice com desdm pessimismo, com foco apenas
nas perdas e negatividades é assumir a ma imagenteju de si, como futuro idoso.
Empreender um estudo sobre a velhice podera panecdriste inventario de perdas,
limitacdes, fim de ciclo e impossibilidades. Segtdade? Sim, por um lado pode-se
encontrar todas esses eventos. Entretanto ha aliedgeo olhar para o outro lado: o
das possibilidades, dos ganhos, da alegria, dédeitie. Para compreender a velhice é
necessario abandonar os modelos tradicionais dguigas em que se utilizam os
arquétipos da juventude e, deslocar-se em direcdemaestudo humanista do
envelhecimento, investindo naquilo que mais provagete nutre a velhice:
companheirismo, artes, seguranca, calma, siléfsiwwelhecer, perdurar, implica em
ampliar a vida. Portanto, é igualmente importantglear a compreensdo acerca da
vida: a vida como ela é, e ndo a vida como erapdariliiman (2001) e realca que
pesquisar a velhice pensando apenas na juventudggefrescor e no seu futuro desvia
o foco para o estudo dos opostos e afasta da wrdadatureza da velhice - essa
qualidade que se sente em coisas e lugares antigesnsacdo de encontrar velhos
amigos, de ver um filme antigo, de observar um gmrmé&os idosas trabalhando,
tocando um instrumento, apoiando um ombro amigankerro querer entender o velho
comparando com 0 novo que o ultraja como seu opdsfaratica mais comum na
moderna sociedade é celebrar os valores, o compamta, a aparéncia e a moda dos
jovens. Para Mascaro (2004) nunca se cultuou addisica como agora. Um corpo
bonito, esbelto, agil e principalmente jovem é ikdbcom prazer. Nega-se o
envelhecimento, oculta-se a idade, maquia-seag€mgas, com inUmeras estratégias e
disfarces pois ninguém quer ou deve parecer valtiomesmo para se fazer um elogio
a uma pessoa na fase mais adulta, a pratica édlieeela nem aparenta a idade que

tem. O progresso moderno prolonga a vida humareradpxalmente diminui o valor
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dos idosos. Quanto mais tempo se vive, menos seevalverdade é que o ser humano
vai viver, cada vez muito mais tempo! Nessa petsfe® valor atribuido ao idoso tera
que ir além daqueles ja conhecidos e praticadosmpderna sociedade como:
produtividade, sentido de utilidade, beleza do aofo produtividade é uma medida de
utilidade muito estreita, e a incapacidade ou imlglade de ser produtivo acarreta

uma nog¢ao de desamparo muito restritiva.

Conhecer a realidade da velhice ao longo da héstfisi homem € uma tarefa
muito ardua, lembra Mascaro (2004). As fases dgainas atividades e de encerra-las
variavam muito conforme a época, o lugar e o tpatividade desde a participacéo no
exercito, na vida politica, como também na vidatucal e familiar. No Império
Romano, as familias ricas confiavam sua casa dea@ann seus filhos aos cuidados da
avo ou de uma parenta idosa, virtuosa e responséaglcivilizacdes gregas e romanas
a velhice foi poderosa e prestigiada até o sétadCl, mas doravante, nos momentos de
mudancas e transformagdes os idosos eram poucerosws, a vida era muito ardua e
aqueles que sobrevivessem teriam que contar coalidarseedade da familia, com a
caridade publica e da igreja e com os valoresmgasede suas sociedades como explica

Bosi:

Uma lenda balinesa fala de um longinquo lugar nastamhas onde outrora se
sacrificavam os velhos. Com o tempo nao restouurardvd que contasse as tradicées para
0s netos. A lembranca das tradicdes se perdeu. idmuiseram construir um saléo de
paredes de troncos para sede do Conselho. Diastealaos abatidos e ja desgalhados os
construtores viam-se perplexos. Quem diria ondevash base para ser enterrada e o alto
que serviria de apoio para o teto? Nenhum delesrjgocesponder: ha muitos anos nao se
levantavam construcdes de grande porte e elesripkadido a experiéncia. Um velho, que
havia sido escondido pelo neto, aparece e ensiomanidade a distinguir a base e 0 cimo

dos troncos. Nunca mais um velho foi sacrifica8®$I, 1994, p.77)

A mensagem da lenda balinesa remete a sérias Geflesobre dimensdes do
conhecimento e da experiéncia dos velhos que dedleaser transmitidas, trocadas ou
até mesmo vivenciadas, nos dias atuais, quica aexsdfacilidades nos meios de
comunicacao, ou também em face ao desinteressecglade e até das familias, que
subestimam o potencial dos mais velhos, ou at& gedgrios, que, de tanto se sentirem
desvalorizados, vdo se confinando e perdendo avagéid para trocar as suas
experiéncias. Numa breve revisao bibliogréafica peelebservar o papel desempenhado
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pelos velhos ou ancidos em diferentes épocas, gmmexemplo, o de guardido das
tradi¢cdes nas tribos primitivas. (BOSI, 1994). ds¢ebs velhos assumiam uma obrigacao
social de transmissor do conhecimento para as ngaas;0es, funcdo essa que lhes
possibilitava a utilizagdo da memoria e de lembaangermitindo uma vida ativa, de
reciprocidade, de didlogos e de trocas de opiniBesociedade moderna prega o
respeito ao velho, mas, em muitos exemplos, o c@ndeuma vida passiva, recostada,
distante das questdes e dos significados que campdeotidiano. Quantas familias
privam seus velhos da liberdade de convivio, canfi® em casas de repouso ou asilos,
negando-lhes aquilo que é essencial nas relactesnas: a alteridade, a contradi¢céo, o
afrontamento, a aceitacdo das diferencas que tamper engrandecem a vida? A
velhice que é um destino natural para os que coeseg longevidade € tomada,
preconceituosamente, pelo outro. E nessa totalidad®so sente-se um individuo a
margem, que luta para continuar a vida sendo gsetelo humano, acima de qualquer

outra coisa. No século | a.C, Cicero afirmara:

nao sdo nem a forca, nem a agilidade fisica, neapidez que autorizam as grandes
facanhas: sd@o outras qualidades, como a sabedor@arividéncia, o discernimento.
Qualidades das quais a velhice ndo s6 ndo estaddprivmas, ao contrario, pode muito

especialmente se valer. Cicero (1997, p.18).

Algumas sociedades antigas, nas quais os idosossegppavam uma minoria,
valiam-se da sabedoria e da experiéncia das geragéis velhas para criar seus filhos,
ouvir aconselhamentos e cultivar os campos. Ataido do século XVIII, segundo
Carvalho (1998), a velhice ndo era discriminada éregevidade ndo implicava
abandono das atividades produtivas nem afastamdat relacdes sociais, 0
envelhecimento era considerado como sabedoria e¥ vetho se revestia, assim, de
sacralidade para fazer a ponte entre as gerac@senpes e 0s seus antepassados,
unindo vivos e mortos numa cadeia cosmica. Enti@tdai na esteira da Revolucéo
Industrial e de suas consequéncias que a velhioegm a conhecer o banimento e a

segregacao e passa a ocupar um lugar marginakzdedsolamento.

Condutas que ilustram esse tipo de isolamentoetéatadas no filme: A Balada
de Narayama, de Shohei Imamura, na luta pela seBrera em algumas regides do

Japao, no final do Século XIX, instituiu-se umalitdo amarga em que ao completar
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70 anos de idade, os moradores dos humildes watardgveriam subir ao topo da
montanha local, uma regido sagrada e, como elsfar®dos, deveriam esperar pela

hora da propria morte, sozinhos.

Para o ser humano em qualquer idade ou classd, smaiver, muitas vezes,
torna-se arido, dificil, vazio, sem significado emando moderno esté cheio de solu¢des
terapéuticas, farmacoldgicas a espreita de consuesichvidos por remédios e alentos
para os seus males de espirito. O recordar temelt®ras, as noticias de outras épocas
podem representar um sucedaneo da vida e os pablerdificuldades da vida atual
podem ser atenuados buscando alento em temposipas€avinculo com outra época
€ uma tarefa prazerosa em qualquer fase da vida especial para o ancido. Para ele,
esse vinculo, € uma alegria e uma ocasiao de exqoa experiéncia. Encontrar ouvidos
atentos para ouvir suas historias e conhecimenuosti€o de prazer e de autorealizacao
e a possibilidade de receber feedback na préaticacotlaunicagdo, com 0 outro,
proporciona um novo sentido a sua vida. Sabe-s&npogue essa pratica ndo € tao
comum, haja vista, que para muitos, o ancido og@®com 0 excesso de experiéncia,
querendo aconselhar, providenciar, prever, predizérturo exibindo conhecimentos

gue a légica atual considera obsoleta. Bosi relséa embate quando afirma:

Se protestarmos contra seus conselhos, pode eatatab/ez acertar o passo com 0s
mais jovens. Essa adaptacédo falha com frequéneia, @ancido se vé privado de sua
funcéo e deve desempenhar uma nova agil demai® g&@ passo lento. A sociedade perde
com isso. Se a crianca ainda ndo ocupou nela gau & sempre uma forca e expanséo. O
velho é alguém que se retrai de seu lugar soceste encolhimento € uma perda e um
empobrecimento para todos. Entdo a velhice destggste retrair suas maos cheias de

dons, torna-se uma ferida no grupo (BOSI, 19948)p.8

Beauvoir (1990) ressalta que a medicina modernaidera o envelhecimento
biolégico um processo inerente a vida, do mesmo omqde o0 nascimento, O
crescimento, a reproducéo e a morte. Tudo leva&ragere, cada organismo traz em si,
desde o inicio, a sua velhice, irrefutavel consegi@éde sua completa realizagdo. Na
verdade, acidentes ou desvios podem interromparteggetéria ja que o homem sofre
as influéncias do meio onde vive e, por consegutibenivel de vida. O envelhecer
pode ser acelerado ou retardado por inUmeros farmo: saude, hereditariedade,
habitos passados, estilos de vida.
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1.1 O declinio

Do final do século XX em diante, com o advento f#adlidades oriundas dos
avancos tecnoldgicos para a transmissédo de condeitisne de memoria, somadas a
cultura de valorizacéo do jovem, a experiénciadd@d® nos parece um tanto desprezada
pela sociedade e pelas familias e a velhice € Blabromo um estagio em que

predomina a decadéncia, o declinio. Assim escrBeauvoir:

Um tal paradoxo desconhece a essencial verdadielalaegte é um sistema instavel
no qual, a cada instante, o equilibrio se perdereconquista: € a inércia que é sinbnimo de
morte. Mudar é a lei da vida. E certo tipo de migdague caracteriza o envelhecimento:
irreversivel e desfavoravel — um declinio. (BEAUWR990, P.17)

Nesse contexto de um processo progressivo de maslaegn sempre favoraveis
dado que esta ligado a passagem do tempo e demumheficiclo que invariavelmente
desembocara na morte, vé-se que o idoso enfrerddutanconstante para minimizar os
efeitos desse declinio. As adversidades tambémo estésentes nas atividades

corrigueiras que até entédo o idoso nao enfrentificaldades.

O coeficiente de adversidades das coisas cresaescaslas ficam mais duras de
subir, as distancias mais longas a percorrer,asmais perigosas de atravessar, os pacotes
mais pesados de carregar. O mundo fica ericadongagas, de ciladas. Uma falha, uma

pequena distracdo s&o severamente castigadas.,(®0$l79)

Na sociedade contemporanea, em geral, o idosouéralglesprovido de nome,
de profissdo, dstatus.E apenas um velho, um homem invisivel, em busaarmeovo
papel social, que sempre se |he afigurara indefjri@nbra Pretti (1991). Segundo este
autor, a despeito da significativa parcela de idasw Brasil, est4 longe da sociedade
dar-lhe maior atencéo, a idade vem constituindeaga vez mais, num fator crescente
de discriminacgéo social. O homem, ao atingir easa fla vida, passa por um processo
de transformacéo, em relacdo a sua imagem no meigue vive, perdendo a sua

propria identidade.

No processo de transformagao por que passa a pessaa Beauvoir (1990)
menciona dados de pesquisas realizadas nos Edtaudss, Alemanha e Inglaterra

sobre as perdas de memoaria e os resultados apantara



38

a memoria imediata ndo € atingida; a memoria edadrelacionada com dados
bem conhecidos), decai entre os 30 e 50 anos, @&ssilm a memoria légica. A mais
alterada € a memoria que implica a formacao deshassociacdes, como por exemplo, a
aquisicao de uma lingua. Alias, ha grandes difagnge acordo com o grau de cultura
dos sujeitos. Testes de memoria feitos em Groningpra 3000 pessoas, mostram que,
em todos, esse tipo de memoria decresce com a &ategada (...). No que se refere as
reacdes motoras, € aos 25 anos que elas sdo maisge precisas; sua rapidez e
exatidao diminuem a partir dos 35 anos, e maisaagpbs os 45. Quanto a rapidez das
operacfes mentais, ha progresso até os 15 anabijlizahdo de 15 a 35 anos e, em
seguida, diminuicdo. O sujeito de mais de 60 aeage mal aos testes de inteligéncia em
que o tempo é medido: se ao contrario, nenhumdilhi é imposto, ele pode equiparar-
se ao adulto e até ultrapassa-lo. As pessoas ithrsasiuita dificuldade de se adaptar as
situacBes novas; elas reorganizam facilmente coisashecidas, mas resistem as
mudancas. (idem, 1990, p. 43-44)

Desses estudos emerge, segundo a autora, uma amtpodonclusdo: quanto
mais elevado é o nivel intelectual do individuo orem mais lento € o decréscimo de
suas faculdades desde que ele as exercite regulani@om efeito, muitos trabalhos
intelectuais podem ser realizados sem limite deladaA profissdo, a técnica, o
julgamento, a tenacidade, a organizacdo das targfadem compensar o0
enfraquecimento da meméoria, a perda de energidicaldade de se adaptar. Convém
lembrar que, via de regra, a uma certa altura da, \jualquer individuo sofrera as
limitacOes fisicas decorrentes da idade. Por mejoerseja o seu desempenho, o seu
vigor e a sua capacidade serdo de um idoso queémamh equilibrio mental e fisico e
Nao que seu organismo e suas capacidades de @wapt@sicomotoras sejam de um
homem jovem. Desses elementos decorre uma verdatigavel: nenhum homem que
vive muito escapa a velhice e o envelhecer da maném inicio em pleno vigor da

juventude.
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1.2 O Elo

Os projetos do individuo transcendem o intervaicdi da sua existéncia:
ele nunca morre tendo explicitado todas as suashjlatades.

Antes, morre na véspera: e alguém deve realizarmssibilidades

que ficaram latentes, para que ele complete o Hes#sua vida.
(Ecléa Bosi)

Os velhos tém o poder de edificar nos jovens et@slw reviver dos que
partiram as suas historias e as suas tradicdes|&s0s que, munidos de uma vontade
de reviviscéncia, servem de elo entre as geragzendo com que o passado ndo tenha

um carater tao transitério comenta Bosi (1994)teraicomplementa:

E a esséncia da cultura que atinge a crianca atoavéidelidade da memoéria. Ao
lado da historia escrita, das datas, da descriegmedodos, ha correntes do passado que
s6 desaparecem na aparéncia. E que podem revimest nua, numa sala, em certas
pessoas, como ilhas efémeras de um estilo, de wmaira de pensar, sentir, falar, que
séo resquicios de outras épocas. Ha maneirastde ura doente, de arrumar as camas,
de cultivar um jardim, de executar um trabalho gelfsa, de preparar um alimento que

obedecem fielmente aos ditames de outrora. (ide@4,1p. 75)

A criancga, na sua socializacéo, aprende com osveHiss, em especial os avos,
por meio de histérias ou do seu poder de obseryagiores, gestos, formas de
comportamento, jeitos de realizar os trabalhositb&llimentares, estilos de vida, sem
0S quais a vida nao teria essa caracteristica adinomade. Quantos adultos
incorporaram em sua existéncia habitos adquiridoselis pais, avos, irmaos e o0s

repetem como uma forma de manter viva a lembraegsad pessoas mais queridas?

O homem, em qualquer fase de sua existéncia, néosae privado de estimulos
gue alimentem a sua vida de sentido e de beleeaecr espaco ao idoso para que ele
se sinta util e possa transmitir as novas gerat@ds o conhecimento acumulado
durante a vida, deveria ser uma preocupacdo datiganta sociedade e dos Orgéos
Publicos. Para que as faculdades humanas continivas é necessério dar atencdo a
vida, estimulos aos sentidos, vasdo aos sentimemtéim, depende de um projeto de

vida, afirma a autora. Com a melhoria dos niveisedacacédo, é de se esperar pelo
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surgimento de pressdes por canais de auto-expressae manifestacdo das
potencialidades e habilidades desses idosos. timegapromissoras para a busca de
solucbes podem comecar pela conscientizacdo noeatahmacro da sociedade e nos
nacleos familiares. Um dos meios para o trabalhccalescientizacdo da sociedade
poderd ser o de inclusdo do tema nos curriculadagss de forma a utilizar o poder
capilar e transformador da educacdo para se clammadiferentes niveis de lares,

associacoes e instituicdes, atingindo-se assingiormumero de pessoas.
1.3 Os sinais

Qual a imagem que se faz da velhice? Quais osssindicativos da velhice?
Uma pratica frequente é a de associa-la a decdepituagilidade, lentiddo fisica e
mental. Essa logica cria referenciais negativos @feéam e deturpam a imagem do
idoso perante a sociedade e ele proprio, que mrde $ua auto-estima abalada. Nesse

ponto de vista tem-se que:

O corpo por si s6 ndo revela como atributo a velhitas uma vez que ela como
estigma se instala no corpo, ela passa a inquieidoso. Certamente, a inquietagédo é
decorrente de uma avaliagdo também estigmatizadasen, uma abominag¢éo do velho
diante do seu proprio corpo. A visdo de um corppeirfeito — em declinio, enfraquecido,
enrugado, etc. — ndo avalia s6 o corpo, mas sugediatamente ampliar-se pra além do
corpo, sobre a personalidade, o papel social, edood e cultural do idoso.
(MERCADANTE, 2005, p. 32)

As atuais evidéncias apontam a necessidade decaeaem velhice a partir de
outros referenciais que ndo aqueles associadosdasp@&leméncias e improdutividade
sem negar, evidentemente, as reais possibilidagldisnides fisicos ou até cognitivos.
Néri & Yassuda (2004), corroboram esses limitesndaaafirmam que a velhice é a
altima etapa do ciclo vital, caracterizada por bheal de funcdes bioldgicas, da
resiliéncia, da plasticidade e aumento da depemlédos recursos sociais e
econbmicos. Sabe-se também que, esse declinio mdiwetsal para todos os dominios
do organismo; ele ocorre em diferentes ritmos plferentes pessoas e grupos. As
pessoas costumam identificar uma pessoa velhaapal&ncia do corpo e pelos sinais
caracteristicos como: cabelos brancos e rugaslaatpdavia uma pessoa nao deixara
de ser velha pelo fato de ter removido da face, e@uxilio de uma cirurgia plastica, as
rugas e os pés-de-galinha. Por conseguinte, os siaaelhice podem estar visiveis e 0
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individuo, a despeito de sua idade avancada, didgpptena autonomia em suas fungdes

fisicas e mentais.

O envelhecimento é processo, um marcador bioldgiexoravel e a velhice é
uma construcdo social, tanto quanto a juventudeadnlescéncia, e atualmente os
parametros definidores de uma ou de outra ja séranosnadequados para escolhas e
avaliacdes. A percepcéo sobre a idade adequadeepareer determinadas atividades
no mercado de trabalho € uma questdo bastante idma@s referenciais sdo bastante
variados de acordo com as caracteristicas da @agd.a idade ideal para esse mercado
guando se busca um professor universitario, untadide® uma multinacional, um atleta,

um profissional de moda?

... 0 envelhecimento populacional se deve a dudenerde fatores: longevidade e
gqueda da natalidade. Vive-se mais e renova-se mdmis mudancas se refletem no
perfil das populagdes mundiais. De qualquer moéo,se € mais tdo velho aos sessenta
como ja se foi num passado, ndo muito remoto. Hadigvida um lado benéfico neste

processo e consequéncias que ainda precisam sieitadps (CONCONE 2005, p.137).

As tendéncias indicam que as pessoas com 60 amasgepodem desempenhar
funcbes com altos niveis de competéncia e o merdadtrabalho, bem como as
empresas de recrutamento precisam demonstrar dagaaile perceber essas mudancas

guando da renovacéo de seus quadros.

A velhice é fase, ndo é fim. A velhice é uma etdpavida como é também a
infancia, a juventude e a maturidade. Pense nadie#ée faca uma reflexdo sobre o
caminho percorrido. A conclusdo é de que poucaacwiadou. A esséncia do eu é
imutavel, os acontecimentos da vida s6 dao o rechara o amadurecimento. Na
velhice como em qualquer outra etapa da vida, lzoedgdo de projetos representa um

constante exercicio de alteridade, lembra MontéimaCorte et al 2005 Orgs).

Ha uma grande discusséo sobre a forma de defidosw. A partir de qual idade
uma pessoa pode ser considerada idosa? GoncaR@8) (fetomando os estudos ja
existentes sobre conceitos de tempo e envelhe@noeiet tratam da idade social afirma
gue esta corresponde aos habitos sociatatase assim uma pessoa pode ser idosa ou
jovem de acordo com o comportamento que é preyistouma sociedade ou uma

cultura particular. Para entender as atitudes gpodimmentos de uma pessoa que esta
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envelhecendo, € preciso conhecer a sua histonédgepois sdo as suas percepgdes do
mundo que modelam o seu modo de ser. Sabe-se ggieng)ontos comuns para a
maioria das pessoas que envelhecem como aposeatastmida dos filhos de casa,
morte de pessoas queridas e mudancas fisicas,dooatmaneira de lidar com esses
fatores variam de pessoa a pessoa. Uma constajaedse faz € que, em geral, as
pessoas com 60 anos e mais de idade ndo se cansidelhas e, por conseguinte nao
gostam de ser tratadas como tal. Com efeito, aq@ateelho’ enseja, no senso comum,
uma gama de sentimentos negativos e estereotipoaissoindicando idéias de
obsolescéncia, sem serventia, fora de moda. A pal@oso’ transmite a idéia de
experiéncia, calma e certa sabedoria. Com fregédémacipessoa é considerada idosa
perante a sociedade a partir do momento em queraraesuas atividades econdmicas.
Em outras ocasifes, € a saude fisica e mentaloo dat peso, sendo fundamental a
guestdo da autonomia, dado que o individuo passa\sto como idoso a medida que
passa a depender de terceiros para o cumprimentuake necessidades basicas ou
tarefas rotineiras. Nessa perspectiva vale acrescgresquisa desenvolvida, com

mulheres acima de 70 anos, por Debert (2004) enelgurelata:

A pesquisa partia da consideragédo — refor¢cadaleelasa da bibliografia sobre
envelhecimento e modernizacéo - que a velhice,@sansociedade, mesmo quando nao
se associa a pobreza ou a invalidez, tende a st& a@mo um periodo dramatico por
implicar a passagem, tida como indesejada, de umdan@amplo e publico para um
mundo restrito e privado. A ideia de perda de apeciais soma-se a auséncia de uma
vida sexual ativa. O fato de a grande maioria dalhenes, hoje na velhice, ndo ter tido
uma vida profissional ativa e ter sido sexualmemés reprimida que os homens, levava-
me a supor que a mulher, com o avan¢o da idadmjaale seu sofrimento, de sua
soliddo e do desdém de que é vitima atribuinddt@ceso que, na realidade, seria fruto
da situacdo a qual ela é relegada na nossa soeigdadA segunda consideracdo que
orientou o inicio da pesquisa era a de que a veldo é um fato total, no sentido de que
as mulheres nem sempre se colocariam como velh&sdes os contextos. E comum ver
pessoas consideradas velhas decidirem se casapmditwirem uma nova familia,
consultarem um cirurgido para fazer uma plastitamgparem uma longa viagem ou em
empreendimento lucrativo a longo prazo, alimentagmeijetos que nada tem a ver com

que se consideraria no ultimo periodo da vida. (BIEB, 2004, p. 25-26)

Segundo a autora essas consideracfes permeararbassa que consistia em

conhecer 0s contextos e as situacdes em que oonaeklhice era acionado e quando
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ele deixaria de orientar as praticas das mulhemnesparticiparam de sua pesquisa. A
sociedade atual vive sob o paradigma da periodhzdgédvida e do estabelecimento do
que é especifico e peculiar a cada etapa, comexmnplo: infancia como a fase da
descoberta; a juventude: da beleza, sensualidaddesenvolvimento profissional; a
adulta: das grandes producdes e reproducéo e igezedhaposentadoria, o descanso, o
declinio, o fim e a morte. Essa idéia parece sempentilhada, de forma conjunta pela
previdéncia publica e sociedade industrial, motggdor uma légica que diz respeito
mais a questdes previdenciarias do que mesmo makgOs estudos da sociologia

parecem também contribuir com essa idéia:

... a sociologia tem alimentado os esteredtiposefisice como um periodo de
retraimento em face da doenca e da pobreza, unadd de dependéncia e passividade
gue legitima as politicas baseadas na visdo dooidmsno ser doente, isolado,

abandonado pela familia e alimentado pelo esta@mn(i2004, p.95)

Finalmente, ser idoso ndo € necessariamente uneprapmas o que se faz ou
se deixa de fazer com ele. Ninguém quer ser julgadmondenado por ser longevo, mas
0s que sdo carregam esse fardo aos olhos dos @utmusitas vezes deles préprios
notadamente quando se vive sob o olhar de umadsalgefortemente hedonista como

lembra Carvalho (2002) ao afirmar:

... 0 culto & imagem e ao arquétipo de um corpdaeel e belo a qualquer preco
sem espaco aqueles que trazem as marcas do safrimedo tempo que a idade,
inevitavelmente, vai imprimindo. A estética do tcag € entdo substituida pela patética
de uma juventude tdo perene quanto impossivelingossivel quanto a velhice ganha

tempo sem ganhar o tempo”. (idem. 2002, p.7)

1.4 Os desafios

7

Com o extraordindrio aumento da populagdo idosailbia, € evidente a
necessidade de maiores conhecimentos sobre o ten@ogsam repercutir na qualidade
de servicos oferecidos e nas politicas governansemsiabretudo para as camadas mais
indefesas da populacdo. A longevidade é um eveastabte celebrado atualmente
como a grande conquista que representa para a ldadantodavia é urgente que se
edugue os idosos e ndo-idosos sobre as possiletidadiesafios de uma convivéncia
salutar entre as geracdes nesse novo periodo gyee gum o0 prolongamento da vida.

Nunes (2005) comenta que para se viver, com é&xifieriodo da pds-aposentadoria é
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necessario cuidar de alguns fatores que a autstacde i) a programacao de atividades;
i) 0 estabelecimento de metas mensuraveis; iifaautencao de variedade de contatos
sociais e iv) a manutencdo de uma atitude ddwabest novas experiéncias. Além da
pratica desses fatores a influenciar positivamenteem-estar das pessoas em idade

avancada, a personalidade exerce também um p&pelnte como indica a autora:

... cinco tragos de personalidade, designadamest@versdo, a sensibilidade as
relacdes interpessoais, a abertura a novas exp@séa minuciosidade e o neuroticismo,
contatando-se que os quarto primeiros aumentantisiagdo vital da pessoa, e que o
ultimo a diminui. E na residéncia onde se habita estilo de vida que se adopta, onde as
preferéncias de cada individuo se engrandeceme smg@ode planificar uma reforma no

sentido pleno da expressédo. (Nunes, 2005, p. 59)

A educacdo das sociedades e dos proprios idosesepaer um dos grandes

desafios entre os inumeros decorrentes da longisida

Mesmo que aumente 0 nimero de nascimentos, o ferddweprolongamento da
vida sera cada vez mais acentuado e havera cadmaiszidosos e com mais idade.
Assim sendo, a sociedade ndo pode ignorar este famto. Entre tantas outras
preocupacdes e consequencias desta nova realistade groblema educativo. Os idosos
podem e devem educar-se (auto-educacdo) e sereradedyu garantindo a sociedade
meios para isso. A gerontagogia ou teoria (e @asobre a educacdo dos mais velhos
ndo apenas favorece esta classe, mas toda a slecieda comunhao entre as diversas
geracbes. Cada vez mais educados, os idosos ppdersa vez, tornar-se educadores
dos mais novos. Do alto da sua sabedoria, maisudacgm teorias, eles podem educar
através da experiéncia que € mestra da vida. Bdade, os mais novos podem e devem
dispor-se a aprender dos mais velhos e antes de anespeita-los e a acarinha-los,
dentro e fora da familia. (OLIVEIRA, 2008 p. 77)

A educacao tem um importante papel, que ndo édiveetir ou entreter o idoso,
nem de perpetuar ou reproduzir papéis desempenleadagitras épocas da vida, mas
sim o de servir de veiculo para que o individudependente da idade cronoldgica,
consiga manter seus niveis normais de funcionaneedésenvolvimento. A proposta de
educar as pessoas €, a hosso ver, a mais adeqoeathda que, por meio da educacéo,

elas desenvolvem suas capacidades para o0 autocoehexr e permanente
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desenvolvimento de seus potenciais. Essa linhaetsamento é demonstrada por
Arcuri na seguinte afirmacao:

Em nossa cultura ndo existe a idéia clara do daleida, recebemos um intenso
treinamento para apenas metade da vida, temastpt social muito claro a seguir até a
idade de 50 anos ninguém tem duavidas, mas depaér damprido 0os deveres por assim
dizer (estudar, se profissionalizar, casar, téw§i| se aposentar). O que fazer com os
préximos 10, 20 ou 30 anos de existéncia? Ondeaestéentacdo sobre essa etapa da
vida humana, que doravante sera o tempo mais kbegossa existéncia? E preciso entio
pensar nas questfes que envolvem o conhecimerftrrda que possamos fazer desta
etapa da vida, um crescimento. (ARCURI 2005, p.36)

As primeiras iniciativas de oferecer lazer e ed@oag adultos maduros e idosos
foram feitas na década de 1970 quase que simufteemd@ ao aparecimento das
Universidades do Tempo Livre, dos Grupos de Comai€e das Universidades da
Terceira Idade, Européias e Norte-americanas,aralatleri & Yassuda (2004). No
Brasil, o trabalho educacional pioneiro com aduheaduros e idosos foi feito pelo
Servigo Social do Comercio (SESC), sob influéncémdesa. Na década de 1960, essa
organizacdo fundou os primeiros Grupos de Convigée¢ na década de 1970, as
primeiras Escolas Abertas para a Terceira ldaderdmacao esta que foi importada da
Europa, onde surgiu como alternativa ao termo gejltonsiderado negativo demais a

ponto de ser substituido por outro que soasse agagiavel aos ouvidos dos idosos e
nao-idosos.
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CAPITULO I

2. POPULACAO DE IDOSOS

2.1 Quantos sédo os idosos ho mundo?

Amanha,
A tristeza vai transformar-se em alegria,
E o sol vai brilhar no céu de um novo dia,
Vamos sair pelas ruas, pelas ruas da cidade,
Peito aberto, cara ao sol da felicidade.
E no canto de amor assim,
Sempre vao surgir em mim, novas fantasias,
Sinto vibrando no ar,
E sei que ndo é va, a cor da esperanca,
A esperanca do amanha.
A cor da Esperanca
CARTOLA E ROBERTO NASCIMENTO

(compositores brasileiros)

Neste capitulo serdo abordadas as principais ngadara piramide populacional
no mundo, no Brasil, em Portugal e nas cidadesadePaulo e Coimbra onde residem
0s sujeitos deste estudo. O crescimento da poputkg&osos, em numeros absolutos e
relativos, € um fendbmeno mundial. Vem ocorrendonaritmo sem precedentes e o0 seu
percentual na piramide populacional soma um volleRrpressivo que comeca a
despertar a atencdo da sociedade. A longevidaderfaidas conquistas da humanidade
no século XX e, por conseguinte, o envelhecimeata sm dos grandes desafios do
século XXI para os governos, para a sociedade @ gmindividuos. E fato que essas
conquistas ndo vém isoladas; ao contrario, chegaim@anhadas de novas demandas
para 0s governos no tocante as politicas publica&nmbito social e previdenciario e
para a sociedade coloca o desafio de que sejadasnmevas formas de longo e intenso
convivio na esfera social e familiar e, para ovfdlio, exige o seu interesse e empenho
em aprender coisas novas que permitam interagiordga harmoniosa com o mundo

moderno e com as novas geracdes. O aumento daaespete vida, a reducdo da
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mortalidade infantil e a queda da fecundidade dmritam para uma transformacéo
profunda na estrutura etaria da populacado em @glasgides do mundo, pois de acordo
com o World Economic and Social Survey 2007, aresma de vida de 1950 a 2005
passou de 47 para 65 anos e devera ser de 75 @n@950. Em igual periodo a

fecundidade caiu de 5,0 para 2,6 filhos por muther estimativa é de que até 2050
chegue a 2 filhos. Em varias regifes do mundo, aisep desenvolvidos e também em
muitos paises em desenvolvimento, a descendénailaéfiagora inferior a 2 filhos por

mulher e, portanto, inferior ao nivel necessari@@asubstituicdo da populacdo a longo

prazo.

O Instituto Brasileiro de Geografia e EstatistidBEE) corrobora essas
explicacbes para o crescimento da populacdo deosdos mundo, enfatizando o
fendbmeno que ocorre desde 1950 - 0 aumento naaegpede vida ao nascer, em nivel
mundial, que possibilitou um aumento de mais q@elro na populacdo mundial nas
cinco décadas seguintes. Os nimeros e as projexges, se pode ver abaixo, sdo de

uma grandeza impressionante:

Em 1950 havia cerca de 204 milhdes de idosos emdadundo e em 1998 esse

contingente aumentou para cerca de 579 milhdesshkops;

A populacdo idosa em 2050 atingira o numero deOlLr@0hdes de pessoas,
montante que, segundo as estimativas superaraudapap de 0 a 15 anos de
idade;

» Atualmente uma em cada dez pessoas tem 60 anosisudenidade e em 2050
estima-se que essa relacdo sera de uma para nadgessoas no mundo. Nos
paises desenvolvidos essa relacdo serd de um§sapessoas;

« Em 1999 o numero de pessoas com 100 anos de idaaaie era de 145.000;
para 2050 estima-se que esse numero aumentara eezd$passando para 2,2

milhdes.

Os estudos déao conta de que, pela primeira vezamigde populacional se
invertera nos proximos 50 anos, quando a populdgéanais de 60 anos de idade sera
maior do que os de 0 a 1kssa transformacdo demogréfica apresentara pasaatod

sociedade o desafio de aumentar as oportunidadepedaoas, e em particular as dos
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idosos no sentido de serem oferecidas possibilgdatde participagdo em todos os
aspectos da vida.

2.2 Quantos sao os idosos no Brasil

O Brasil, segundo dados da Pesquisa Nacional poosf&e de Domicilios
(PNAD), de 2004, apresenta um contingente de 17J&eas de pessoas com mais de
60 anos de idade (9,7% da populacdo brasileira)estimativa € que em 2020 esse
namero se aproxime dos 30,8 milhdes de pessoasnele esse percentual para quase
15% da populacao total. O Brasil ja é o sexto paisiundo em taxa de envelhecimento
populacional, registrando aumento de 3,2% ao arme2025 a estimativa é de que
ocupe também a 62. posi¢do no ranking mundial galpgdo com 60 anos ou mais de

idade, conforme apontam os dados extraidos de Md&000), Tabela 2.1.

TABELA 2.1 - Aumento projetado da populagéo d 60 anos ou mais
nos paises mais plgsos. 1950-2025

Regibes Populagéde 60 anos (milhdes) Aumento (%)
2025 2000 1975 1950 1950-2025
China 2841 134,5 73,3 42,5 668,5
india 146,2 65,6 29,7 31,9 429,3
CEP 71,3 54,3 33,9 16,2 440,1
USA 67,3 40,1 31,6 18,5 363,8
Japéo 33,1 26,4 13,0 6,4 517,2
Brasil 31,8 14,3 6,2 2,1 1514,3

(Fonte: ONU, Diesa, The world aging situation, 1985. Veras,1994)

O Brasil, que segundo essas estimativas em 202pantia 62. posicdo em

nimero de pessoas com 60 anos ou mais de idageddiatras apenas da China, india,

2 CEl corresponde a regi&o formada pelos paisestimaJnido Soviética.
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CEl, USA e Japao, apresenta uma caracteristicapeemiar no que diz respeito ao
aumento percentual. Por esta perspectiva, notaesa gosicao fica invertida, visto que
o Brasil passa a ocupar a 12. posi¢cao no rankiagdpio critério observado no periodo
1950 a 2025 é aumento da populacdo em termos peacEnEssas estimativas sao
coerentes com um outro dado censitario quando afgque a propor¢cdo de idosos no
Brasil vem crescendo mais rapidamente que a prapate criancas. A queda da taxa
de natalidade da mulher brasileira ainda € a mahciesponsavel pela reducdo do
namero de criancas, mas a longevidade vem comdbuiprogressivamente, para o
aumento de idosos na populagédo e uma das expleagia esse fen6meno pode ser
dada pelo desenvolvimento de politicas de saneant&sico, eficacia de combate as
moléstias infecciosas e doencas degenerativasdige velhice e, ainda, na divulgacao
de habitos saudaveis que colaboram no aumento mctaxiva de vida da populacéo
em geral. No Brasil, segundo estudos do IBGE, emtianés mulheres vivem oito anos
a mais que os homens. Os estudos confirmam airelaegidir na cidade grande pode
beneficiar a idosa, em especial por causa da prdade com seus filhos, dos servi¢os
especializados de saude e outros facilitadores ataliano. Assim, o grau de
urbanizacdo da populacdo idosa também acompardrad@nicia da populacdo total. A
seguir dados apontados pelo IBGE — (Censo Demografi9l e 2000) que expressam

de forma significativa alguns dos aspectos dadadé da populacdo idosa no Brasil.

Na populagdo com 60 anos de idade ou mais 56,1%l@&®EXx0 feminino e
43,9% do sexo masculino;

* De 1900 a 2004 a expectativa de vida do brasiemmentou expressivamente

passando de 33,7 para 71,7 anos;

* Ha mais idosos no Pais do que criangas: 120 pesspa$0 anos ou mais para

cada 100 criancas;

* As regibes com a maior concentracao de idosos sdes&, com 10,5% e Sul
com 10,4% e as regides com menor percentual samta Bbm 6% seguida de
Centro-Oeste 7,4% e Nordeste 9,2%;

» A grande maioria dos idosos brasileiros 77,4% apesentados ou pensionistas;
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 Uma parcela de 29,9% dos idosos ainda trabalhamgesdando um papel
importante na manutencao da familia;

* Mais da metade dos idosos, 64%, é referéncia gafanasilias sendo que 13%
destes fazem parte de familias unipessoais, oy s®eam sozinhos. Essa
pratica é observada com maior freqiiéncia nas re@dkee Sudeste;

« Em 2000, o nimero de brasileiros com mais de 106 da idade era de 24.876

O vertiginoso aumento da populacéo idosa merece aterazdo especial dos
cientistas e pesquisadores, e dos servicos pubkcige outros, por representar uma
guestdo de magnitude nao s6é no cenario brasilemmao mundial. As projecdes do
aumento da populacdo idosa bem como da longevidpEsentadas na Tabela 2.2,
coloca a sociedade brasileira diante de um enoasafid: 0 de proporcionar condi¢des
efetivas para esta populacao desfrutar de bem+sestae novo periodo de existéncia.

TABELA 2. 2 - Expectativa de vida ao nascer para
ambos 0s sexos no Brasil. Period@0D-2025

Expectativa de Vida ao
Anos Nascer

(anos)

33,7

43,2

57,1

63,5

68,6

75,3

Fonte: ONU, Dias, PeriodicalAging, 1985 apud Veras, 1994)

% Os estados onde se concentra a maioria dos centesao: Sdo Paulo (4.457), Bahia (2808), Minas
Gerais (2.765) e Rio de Janeiro (2029).
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N&o obstante a natureza otimista desses dadosjeal@de se encontra em face
de um problema complexo, haja vista que a longeiaeio constitui, de forma isolada,
um indicador positivo. Ela precisa estar acompaatdel condicdes dignas de vida e

sobrevivéncia.
2.2.1 Periodo 1991 a 2000 - Educacao

Estudos do IBGE sobre o perfil dos idosos respaisgeelos domicilios no
Brasil revelam que em 1991, 55,8% dos idosos deelar saber ler e escrever pelo
menos um bilhete, j& em 2000 esse percentual sudnia 64,8%, promovendo um
crescimento de 16,1% na alfabetizacdo dessas gesSoaroporcao de idosos com
escolaridade alta ainda é pequena. Em 1991, 2,4%ddsos tinham de 5 a 7 anos de
estudo, essa proporcao se eleva para 4,2% em 2P@@a os que concluiram pelo
menos 0 ensino medio, a proporcdo passou de 7,B41p®H%, um aumento de 40%.
A despeito dos avangos, ainda existe uma parcel@ssiva de idosos - 5,1 milhdes -,
analfabetos no Pais. Em relagdo ao género, 0s Isonoemtinuam sendo,
proporcionalmente, mais alfabetizados do que ashere$ (67,7% contra 62,6,
respectivamente), ja que até os anos 60 eles tinm@B1acesso a escola do que elas. O
pouco tempo de estudo nesse segmento da populag&igi para um alto indice de
analfabetismo funcional, sobretudo no grupo etdeao75 anos de idade ou mais. O
analfabetismo total ou funcional acarreta uma gradificuldade para o idoso em se

adaptar as exigéncias do mundo moderno e/ou demganno mercado de trabalho.
2.2.2- 1991 a 2000 - Rendimentos

A renda média dos idosos responsaveis pelos damsitéive um crescimento de
63% no periodo 1991 a 2000, passando de 403 ra@@H5p7 reais sendo que, no corte
por género, os homens ganham, em média, mais dasqoailheres: 752 reais contra
500 reais. Outras discrepancias também se constgi@ando se comparam O0S
rendimentos dos residentes nas regides urbanaais, mstes ganham em média 40% a
menos dos que moram nas cidades. Nos estados endeeas rurais sao mais
desenvolvidas, Sdo Paulo, por exemplo, os rendosangédios, urbanos e rurais, para
os idosos sdo bastante préximos. Por fim, como etmo® grupos etarios, existe no

Brasil uma grande desigualdade de renda entreedifes camadas da populacéo idosa.
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No quesito valor da renda, as trés categorias guesantaram as melhores
condi¢bes, sao: os residentes da regido sudestly ssxo masculino e os moradores
das zonas urbanas.

2.3 Quantos sao os idosos em Sao Paulo?

Os dados censitarios mostram que a cidade de S0 &a 2000, contou, em
termos absolutos, com quase 1 milhdo de idososeorepresenta cerca de 10% da
populacado total da cidade e a expectativa € queressero dobre até o ano de 2020.
Essa quantia é cerca de 16 vezes maior do que & d®ando os idosos na cidade ndo
ultrapassavam os 65 mCom o aumento da longevidade e considerando aérieiag
dessas pessoas permanecerem ativas sobretudomesgs décadas que vao além dos
60 anos, os dados da cidade de S&o Paulo mostrdataiourioso como se pode ver na
Tabela 2.3.

Tabela 2.3 - Distribuicdo da populacao idosa da cidle de Sao Paulo em grupos etarios

Faixa Etaria - Anos %
31
24
20

12,5

12,5
100

Fonte: Fundacdo SEADE/IBGE Jun/2005. Construida agrtir dos dados disponiveis na
Cartilha do Idoso. Sec.de Assisténcia e Desenvohgmto Social. p. 23/24, 2006. PMSP

De acordo com os dados acima mais da metade dsssidia cidade de S&o
Paulo se situa na faixa etéria que vai dos 60 8@n6s como mostraTabela 2.3.Se
for somada a faixa seguinte - 70 a 74 anos - ceparal sobe para 75% da populacéao,
um numero muito representativo que se em condifiesaveis pode estar levando

uma vida ativa com saude e bem-estar. O grau denizdgdo da populacdo idosa
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também acompanha a tendéncia da populacéo tetdid em torno de 81% em 2000.
A proporc¢do de idosos residentes nas areas ruiasfidiras caiu de 23,3%, em 1991,
para 18,6%, em 2000. Residir na cidade benefigi@saoa idosa em face dos servicos
especializados na area da saude e de outrosddoris do cotidiano como transporte,
proximidade dos familiares, condi¢cées de lazerreenutros. A tabela 2.4 a seguir
mostra a distribuicdo dos idosos na cidade de &étwos distritos onde se concentra

0 maior nimero de pessoas.

Tabela 2.4 — Populacao idosa da cidade de Sao Ramos principais distritos.

Distritos da cidade de Sao Paulo com o menor perdesal de idosos

Distrito %
Campo Limpo 5,13
Capéo Redondo 4,74
Jardim Angela 3,56
Cidade Tiradentes 3,31

Fonte: Fundacdo SEADE/IBGE Jun/2005. Construida aartir dos dados disponiveis
na Cartilha do Idoso. Sec. de Assisténcia e Deselvimento Social. p. 24, 2006. PMSP

Tabela 2.5 — Populacao idosa da cidade de Sao Ranbs principais distritos.

Distritos da cidade de S&o Paulo com o maior penctial de idosos
Distrito %
Pinheiros 19

Vila Mariana 16,82
Mooca 18,28
Lapa 16,82
Santa Cecilia 16,54
Ipiranga 14,70
Sé 14,58

Vila Formosa 13,27
Vila Prudente 12,77

Fonte: : Fundacdo SEADE/IBGE Jun/2005. Construida gartir dos dados disponiveis
na Cartilha do lIdoso. Sec. de Assisténcia e Desefwmento Social. p. 24, 2006. PMSP
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A distribuicdo mostra que a populagéo idosa conaesg nos distritos mais
centrais da cidade onde existe melhor infra-es@mutumaior oferta de servigos
especializados publicos e privados, maior rede wkeetenimento, cultura, lazer,

gastronomia, entre outros.

Uma pesquisa realizada pela Faculdade de Saude&@dbl Universidade de
S&o0 Paulb em 2000 traca o perfil do idoso paulistano e atepte a ‘velhice’ é
feminina. Para os pesquisadores 0 idoso se caracpar pessoas que desde o inicio da
vida encara grandes adversidades, tém baixa dsemlar sendo que 21% sao
analfabetos, 35% comecou a trabalhar aos 12 anosidage em atividade
predominantemente fisica e atualmente mais da mdim saldde ma ou regular,

necessitando tomar algum remédio.

A idade média do idoso paulistano € de 68 anos muliseres sdo a maioria

representando 58%;

* 13% dos idosos vivem sozinhos contra 6%, h& cimoms.a70% deles néo
recebem ajuda de ninguém mesmo que apresentemldbfiies para realizar

suas tarefas diarias;

» Para cada 100 homens, ha 142 mulheres e o numeeaeando se consideram

apenas as pessoas com 75 anos ou mais. Vai pacanifa 100;

* O idoso paulistano € solidario; 27% deles deseevohalguma atividade

voluntaria;
+ De cada 10 idosos, 8 ndo trabalham mais.

Os dados da pesquisa com os idosos paulistanoganbam as tendéncias dos
do pais no que se refere ao percentual de apossntea nimero de mulheres superior

ao de homens o que explica, em parte, a feminizdgaelhice.

4 Com 2.143 pessoas com 60 anos de idade e maisivipra na capital paulista em 2000, realizada em
parceira com a Organizacdo Pan-americana de S@R¥S) e apoio da FAPESP.
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2.4 Quantos sao os idosos em Portugal?

O crescimento da populacao de idosos € um acorgetirmundial e a literatura
de estudos demograficos permite constatar que ergonda populacdo idosa € um
fenbmeno que ocorre ha séculos, de forma mais watnas ultimas décadas como
decorréncia do progresso mundial, realcado pelaag@s nos dominios da medicina,

nutricdo, higiene e outras facilidades que as nmadetecnologias possibilitam.

Neste trabalho, por forca do estatuto do idosoBrasil, considera-se idoso o
individuo com 60 anos de idade ou mais, entretagno,Portugal, assim como nos
demais paises desenvolvidos e, por convencédo danagdo Mundial de Saude, é
considerado idoso o individuo com 65 anos de idadmais dado que nesses paises a
tendéncia generalizada € de que as pessoas vivasstiimde vida mais saudavel e
com mais bem-estar. Em estudo sobre Trabalhadorais melhos e Politicas
Empresariais Pestana (2003) alerta que a popuag@péia esta a envelhecer e o seu
ritmo de crescimento a abrandar. Na esteira dolleesienento dessa populacdo o autor
ilustra a relacao dos quinze paises mais velhesuwtwo, como sejam, onde 0s maiores
de 65 anos tém o maior peso percentual, ilustrado&rafico 2.1. A Italia lidera a
posicdo com o maior percentual de idosos e Porfiogaha 112. posicdo com 15,4%.

Gréfico 2.1 - Os 15 paises mais velhos do mundo0B0%da populacdo com 65 anos e mais anos)

20

Construido e adaptado a partir de Kinsé in Pestana (2003, p. 17)
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Os dados reforcam a idéia de que o envelhecimenpalgcional se da no
hemisfério norte do globo onde a populacdo idosageral, € tendencialmente mais

saudavel e usufrui de um bem-estar social crescente

O dinamismo populacional, entretanto, altera agaose o Japao passa a ocupar
o primeiro lugar no ranking dos Paises mais idesogercentual com 21%, dados de
2005 em nota no Caderno Vida & do Jornal O Estaeldcdo Paulo, 01.07.2007 e

excetuando o Japao,

0s paises onde os idosos tém maior peso percesda@uropeus. Este facto vem
reforcar a idéia, percepcionada pela maioria ded@gue este é um fendmeno tipico dos
paises mais desenvolvidos do hemisfério norte alooglonde a populacéo idosa em geral
é tendencialmente mais saudavel e usufrui de umestéan social crescente. (...) O que
ndo é tanto do conhecimento publico é o facto @ddses em desenvolvimento deterem,
em nameros absolutos, a maior quantidade de vethapresentarem um ritmo de
aumento desta faixa da populagéo tdo ou mais ammtocomo o que se verifica nos
paises desenvolvidos: se, em 2000, 59% das passmaB5 e mais anos vivia em paises

em desenvolvimento, em 2030, essa proporcdo deeerde 71%. (Pestana, 2003, pl17-

18)

2.4.1 Populacéo de mais de 60 anos em Portugalimi@ta

De acordo com o Instituto Nacional de Estatistibéd)] censo de 2001, Portugal
apresenta uma populacao de 10.357.117 pessoa® cogesponde ao dobro do seu
contingente populacional no inicio do século passgtk era de 5.446.760 pessoas e
equivalente a 3% da populacéo européia. Para Re§2803) o declinio dos niveis de
fecundidade e o aumento da esperanca de vida tcemstdois dos vetores centrais da
histéria demogréfica recente daquele Pais e com elepor causa deles, também o
envelhecimento populacional. Um dos indicadoresmeaknor ilustra o envelhecimento
demografico: o indice de envelhecimento - que esgarea relacdo ente a populacao
idosa (65 e mais anos) e a populacao jovem (Oan@d) tem um aumento significativo
entre 1960 e 2001 passando de 27,3 para 102,2ge csigaifica que em Portugal,

atualmente, existem mais velhos do que criancas.
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No mesmo periodo (1960 e 2001) foi observado tamb@rexpressivo aumento

na esperancga de vida dos portugueses como ilusteadiabela 2.6

Tabela : 2.6 - Esperanca de vida dos Portuguesesrg@nero

Esperanca de vida dos Portugueses

Periodo/Géneros 1960 2001
Homens 60,7 73,6
Mulheres 66,4 80,5

Construido a partir dos dados constantes in (PESTAN, 2003, p.34)

A intensidade do processo de envelhecimento da lpgjmu portuguesa é
evidenciada por meio da comparacéo no tempo seduéggigrandes grupos etarios: A=
0-14; B=15-64 e C= 65 e + anos. Em 2001 osgmnais do grupo A e do grupo C
foram de 16,0% e 16,4%, respectivamente.

Dada a necessidade em obter dados estatisticoeentefe ao segmento
populacional de mais de 60 anos em Portugal e Cainibi feita uma solicitacdo
diretamente na unidade do INE em Coimbra, por rdaitécnica Paula Entresede, que
gentilmente cedeu as informacdes necessarias @uecam organizadas a seguir nas
Tabelas 2.7 e 2.8.



Tabela 2.7 - Distribuicdo da populagéo idosa de Pagal

Portugal - Populagédo de mais de 60 anos de idade

Grupos

etarios

Homens

Mulheres Total %
294737 550916 5,32
293935 538165 5,20
257347 453962 4,38
204627 348066 3,36
125692 201706 1,95

72252 108419 1,05
25822 36063 0,35
5106 6523 0,06
494 589 0,01
1280012 2244409 21,67
5355976 10356117 100

Elaborada pela autora a partir de informacdes ddNE-Portugal-Censo: 2001

A populacdo de mais de 60 anos em Portugal temasm pastante consideravel
na populacao total, na ordem de 21,67%, entretamt@ior concentragdo, quase 15%
desse segmento esta situada na faixa etaria dao$d4 anos, considerada pelos

estudiosos como a juventude da terceira idade.
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A populagcdo de mais de 60 anos em Coimbra, em $emeodistribuicdo,

apresenta 0 mesmo comportamento que o Pais. Osrir@giros grupos etarios

compreendidos entre as faixas de 60 e 74 anossespieen mais de 15% da populacéo
idosa. O percentual da populacéo idosa é de 21,96fgrior a do Pais em 0,29%. Os

dados contam na Tabela 2.8.
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Tabela 2.8 - Distribuicdda populacdo idosa de Coimbra

Coimbra - Populacdo de mais de 60 anos de idade
Grupos
etarios Homens Mulheres Total %
4398 8052 5,42
4370 7801 5,26
3853 6595 4,44
3013 4999 3,37
1871 2900 1,95
1090 1563 1,05
426 564 0,38
92 108 0,07
8 9 0,01
19121 32591 21,96
Coimbra
Pop Total 69589 78854 148443 100,00

Elaborada pela autora a partir de infanag6es do INE-Portugal-Censo: 2001

Nas consultas a literatura € comum encontrar atuaédato de que o individuo
portugués é muito trabalhador e segue trabalhatéoiraa idade j& avancada, como
seja muito além dos 60 anos. Pestana (2003) afjureos trabalhadores mais velhos
portugueses apresentam elevados niveis de ativielaaie suas idades médias de se
aposentarem sdo também altas, atitude que se teotetéo nos homens, quanto nas
mulheres. Em Coimbra, local de residéncia dos tegjeilesta pesquisa, € possivel
constatar esse dado ao se observar os prestadoresndco do comercio - cafés,
restaurantes, hotéis, funcionarios de transpos@&wicos de saude, lojas do cidadao,

instituicbes de ensino, entre outros.

Essas afirmacdes e elementos empiricos estimulaammusca de dados
estatisticos obtidos no INE referentes a regidotr@edo Pais, onde se localiza o
Conselho de Coimbra. Os dados organizados por greffios estdo ilustrados na

Tabela 2.9 e representam a populagédo com mais dedd0que continua trabalhando.
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Tabela 2.9 - Distribuicdo dos maiores de 60 anos degido Centro de Portugal
(Popgho que trabalha)

Regido Centro onde se localiza a Cidade de Coimbra@opulagcdo empregada

Homens e mulheres

%
65,68
21,73

8,06
4,53
100,00
5,88

Elaborada pela autora a partir de informacdeslo INE-Portugal-Censo: 2001

Os numeros constantes da Tabela 2.9 referem-senaioses de 60 anos que
continuam em atividade econ6mica. Do total de idasopregados, 65,68 % pertence
ao grupo etério (60 - 64) seguidos de 21,73% npaertario seguinte (65 - 69). Os
outros dois grupos etarios (70 - 74) e (75 + ) espntam 8,06 e 4,53%,
respectivamente. Os dados confirmam, portantongpootamento dos portugueses em
se manterem em atividade econdémica com idadesnb@staancadas, corroborado por
Nunes (2005):

Portugal € o pais da Unido Européia dos quinze coaior indice de
trabalhadores com idades acima de 65 anos, concietidgada de estudo “Mulheres e
Homens depois da Reforma” realizado pelo EUROSTINE(2000a). Apesar da grande
maioria dos paises membros considerar os 65 amos addade ideal para a reforma no
nosso pais 30% dos homens e 18% das mulheresxaeetaria dos 65-74 anos ainda se

encontram no activo. (Nunes, 2005, p.16-17)

A tabela 2.9 acima indica apenas os dados da regdio, e 0s percentuais

indicados referem-se ao universo dos idosos e pépualacéo total da regido.
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CAPITULO llI

3. PESSOAS COM MAIS DE 60 ANOS E O TRABALHO

O trabalho tem sido o centro organizador de toda social desde os primérdios
da humanidade, construindo identidades, defininelacdes sociais, possibilitando
ganhos salariais, contatos profissionais, prestjgatre outros. O valor do individuo,
seu reconhecimento enquanto ser humano pode sédangelos papéis profissionais
que ele representa e pela posicdo desses papsgisterma social. Por conseguinte, € a
identidade profissional que define o sujeito e ioheil@a 0 seu ambiente na sociedade.

O trabalho pode representar um papel central paraividuo, logo, a fonte
mais importante de reconhecimento e de valoriza8ém sujeito representa um papel
aprovado socialmente, atrai a aprovagao e o amautto e se na sociedade o papel
profissional, além de parecer obrigatério, represenma das atividades mais
valorizadas, o sujeito é levado a exercé-lo conmiefale prestigio, de poder e de
aceitacdo. Cada pessoa se inscreve em um univisezsente de relacbes sociais e cada
um investe na funcdo profissional segundo suasseela@es, suas motivacoes e suas
aspiracoes. Enquanto determinante do lugar dotsup@ sistema social o trabalho
assume a funcdo de fonte de renda e de engajarseciad, balizando as acfes do
sujeito, no que diz respeito aos tipos de atividasteciais e culturais em seu tempo
livre, Santos (1990).

Para compreender a natureza do trabalho, De M&Xl0)J2lembra que é
necessario, antes de tudo, explicar como, ao lalgdempo, a sua estrutura foi
modificada. O inicio deu-se com o0 artesanato em toaigalho e vida coincidiam
totalmente. O trabalho artesanal se caracterizavpgssibilitar uma visdo do todo ao
trabalhador que pensava, criava e executava a reamgiio. A essas atividades se
somavam as fung¢des sociais da familia que, vieegertrabalhava no mesmo oficio.
As oficinas eram muitas, separadas umas das owstas,interacdo, quica causadas
pelas dificuldades de comunicagcdo. Funcionavam comnmooempresas, 0 chefe da
empresa era também o chefe da familia e o tempoadidao trabalho era o tempo da
vida. A revolugdo industrial deslocou o centro d&tesna social para 0s negocios,

fabricas, mercadorias e comércio. Desse modo, modise ndo s6 a organizacao do
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trabalho, mas também a da vida. As pessoas seimmserm modelo de existéncia cujos
preceitos sado ditados pelo trabalho, pelas empeessamente por elas. Desse intervalo
historico herdou-se o fracionamento do dia em: tepgra o trabalho e tempo livre para
descanso. Seguindo essa mesma logica a existédnialiéla em trés fases: juventude,

adultez e velhice vividas sob uma sincronizagéerestipada de: estudo na juventude,
trabalho na fase adulta e coergcédo ao descansolimaeve De Masi (2000) sugere um

modelo de vida ideal em que cada cidaddo deveutenamia na dosagem do seu
tempo livre, de acordo com a sua vocacao pessaaum situacdo concreta e propde
gue para uma vida melhor e completa uma parte mpddivre seja dedicada a si

préprio, aos cuidados com o corpo e com a ment&raQuarte deve ser dedicada a
familia e aos amigos e finalmente, uma terceirte@acoletividade, contribuindo para a

sua organizacao civil e politica.

3.1 Longevidade e Aposentadoria

O século XXI com as suas modernas tecnologias adfeseuma camada da
populacao a possibilidade de uma vida de mais donéocomodidade mais saudavel e
prazerosa. Os avancos nas ciéncias e a convergéntia a informatica e as
telecomunicagbes presenteiam a humanidade com nlangevidade e com a
possibilidade de um convivio global. Viver bem aldos 60 anos ja € um fato. No
Brasil, a vida média do ser humano foi prolongadiarpais de trés décadas no ultimo
século, as aposentadorias sdo concedidas em nmEdEOaanos e o individuo néo foi
devidamente preparado para viver mais 30, 40 ob@t&énos de seu tempo livre. No
tempo de trabalho ele internalizou a idéia de gadresubstituivel e indispensavel, ao
se aposentar perde o lugar no sistema de prodW@apapel profissional pode
representar para o individuo uma das fontes, semiais importante, de satisfacdo de
reconhecimento, de prestigio e de poder dado quebalho representa para ele néo
apenas um meio de sobrevivéncia, mas a sua insergasistema de relagbes
econdmicas e sociais. O trabalho e a profissdoidnam como o cartdo de visitas,
conferindo ao sujeito uma identidade social. Oigug aquilo que faz e a sua marca se
confunde com a marca da empresa a que esta vingotatissionalmente. O individuo
pode encontrar no seu papel profissional uma defestta as frustracées de outros
dominios pessoais, uma fonte de acdo e producathguii um sentimento de ser util,
de servir a algo, de ser reconhecido. Ao se adaitimportancia que tem o trabalho na

sociedade e na vida, é possivel compreender oaglerppresentar a perda deste papel
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no momento em que o individuo se afasta do trapattesmo que na condi¢cdo de
aposentado. A aposentadoria significa sempre utnacéio de mudancga implicando

uma perda, que segundo Santos (1990) pode ser:

* a perda das estratégias de comportamentos efioazets ao longo da vida

profissional,

e a perda do poder que lhe foi conferido pelo sistenganizacional durante os

anos de trabalho e como tal serviria de fonte denfgecimento e aceitacao;

* a perda da identidade socio-profissional, acardetaassim uma reorganizacao

da identidade pessoal.

Para melhor compreender essas identidades, a aafionaa que ter uma
identidade €& perceber-se enquanto pessoa, com umuntd de caracteristicas
relativamente integradas, estaveis e constantésnmpo. Porém, é preciso por também

em evidéncia as nocdes de semelhanca e diferengaepo

7

O sentimento de identidade € o sentimento de sguwa@to pessoa diferente dos
outros e enquanto ator social, com o conjunto deeipae de fungbes que o tornam
semelhante aos outros. Ter uma identidade, é, estanso, no sentido de unicidade, e estar
com o outro, ha medida em que se compartilham mBege as representacées do grupo

social e da cultura a que ser pertence. (SANT®5,1216).

Por conseguinte, emerge uma importante questam oosujeito que viveu uma
grande parte de sua vida desempenhando certografissional, ao ser desligado dele,
pode reorganizar o papel social e em consequéunaiasntidade pessoal? Se o sujeito
organiza a sua vida em funcéo do trabalho, quai®sdnecanismos adaptativos por ele
utilizados no momento de mudanca desta situaca@posentadoria representa uma
ruptura com o mundo do trabalho, rompendo habitodneulos, acarretando uma
modificacdo no sistema de relacbes sociais e nensisde papéis status. Ao se
aposentar o sujeito ganha em média 50 horas sesndmdaempo livre que ndo sabe o
que fazer com elas porgue ndo se preparou parauidekfs e nesse contexto o
trabalhador, sobretudo o do sexo masculino, degam@em um grande dilema: como
planejar uma semana inteira de tempo livre, contoperar o relacionamento com

mulher e filhos, como participar da vida civil sgrahte toda uma vida profissional ele
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foi habituado a viver e usufruir de um tempo pladeje ditado pela empresa e pelos
deveres profissionais? E preciso educar o homem yraga vida mais autbnoma, mais
independente, mais cheia de significados com nra@asvidade, menos passividade e
menos consumo. No seu livro - Ocio Criativo, De Ma600) defende que as pessoas
devem ser educadas para o Ocio, 0 que significaméeles: como estar bem sozinho,
consigo mesmo, como desfrutar a alegria de vivgsréprios ritmos e valores, como
habituar-se a atividades simples da vida doméstfcalmente educéa-las para uma vida
ativa e atuante em sociedade o que implica em ¢eldes a importancia de conviver
com a familia, com os parentes, redescobrir o dya@rrcidade, a escola, os agentes de
socializagdo como os clubes, os partidos polititagres de culto, entre outros. Num
ambiente onde a escala de valores obedece a ladasli por outros parametros
diferentes daqueles que emanam do trabalho, essa&is podem servir de pontos de
relacionamentos eficazes, tanto quanto a empresa iRdustria que separou o lar do
trabalho, a vida das mulheres da vida dos homegansaco da diversdo. Foi com o
advento da industria que o trabalho assumiu umabritdpcia desproporcional e se
tornou uma categoria dominante da vida humana tevanuma condicdo menor as
demais instancias: familia, estudo e tempo livdudar para o 6cio é desenvolver a
criatividade e inseri-la no dia a dia, na criagdmdvas perspectivas, na busca de novas
possibilidades. Para falar de novas possibilidacte®0 por exemplo, a escolha de um
lugar para passear, o autor se langca numa viagemadmaginacao pelos continentes,

chega ao Brasil e descreve como seria 0 seu desgumba

No Brasil, em Salvador, nas ruas calcadas do Relmyravermelhadas pelo sangue
antigo dos escravos. No Rio, na floresta encardadEjuca. Em Ouro Preto, nas frescuras
das ruas. Em S&o Paulo, no desespero de suassfaNakpraias de Angra e nas pousadas
de Paraty. No plano-piloto de Brasilia, entre osestos edificios projetados por Niemayer
e 0s exaticos jardins esculpidos por Burle Marxgddmado seria nosso guia: ‘Escutas? E
a chamada insistente dos atabaques na noite wsste®e vieres, soardo ainda mais forte,
na batida potente da chamada do santo, e os deeges chegardo vindos das florestas da
Africa para dancar em tua honra. Com os seus wsstigais bonitos, dancardo as suas
dancas inesqueciveis... Os ventos de lemanja sér@mna doce brisa na noite estrelada.
Com ela ndo veras somente a casca amarela e landadaranja. Veras também os gomos
apodrecidos que dao nojo na boca. Porque assiBaéia, mistura de beleza e sofrimento,
de abundancia e fome, de riso alegre e lagrimantasl. Em nenhum outro pais do mundo

a sensualidade, a oralidade, a alegria e a in@laslg conseguem conviver numa sintese téo
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incandescente. Um povo mestico, cordial, civilizgaubre e sensivel habita esta paisagem
de sonho. (DE MASI, 2000, p. 335)

Quanta satisfagdo o homem pode obter de coisasampdem o seu dia a dia
que independem de maiores recursos como dinheéatysse prestigio profissional?
Entretanto, como se apresentar aos seus paresssesfiegencias que perdeu com o
trabalho? Como abdicar de comportamentos que o a@mram por quatro décadas
ou mais? Essas questdes assumem uma dimensaoamgiexa quando o individuo
em questdo trata-se de um idoso. Destituido decauaira e identidade construidas
durante anos e décadas num determinado espac@e &enperde duplamente no que

diz respeito a sua identidade: a social e a profiat

3.2. Aposentadoria e velhice.

A aposentadoria €, na maioria das vezes, confuratidaa chegada oficial da
velhice, é o atestado oficial do ser velho, o tate marca a passagem da fase madura -
de producgéao, para a fase da velhice - prostragaatéidade. Em certas civilizagdes,
como ja foi visto neste trabalho, a velhice é datd€ prestigio, é sinbnimo de sabedoria
e experiéncia, o que leva o sujeito a conservarpapel ativo no grupo social. Na
sociedade atual em que a énfase é dada a juvemtweapacidade de producéo, ser
velho representam uma perda de prestigio, um afesta do mundo social. Mesmo em
algumas profissées, aquelas associadas as atigidatgéectuais e politicas em que a
idade, segundo a literatura cientifica, ndo canstinpecilho para se desempenhar bem
as funcoes, a chegada da velhice é vista sociadneemd I0gica empresarial como a fase
em que o individuo deve abdicar ao trabalho. Deyep®rtanto compreender as
mudancas que se impéem ao sujeito com a chegadaliiae e como elas podem
atingir a identidade lembra Santos (1990) ao coanex#t principais mudancas no corpo,
as fisiologicas e as de carater psicologico. Emlessas mudancas tenham sido
comentadas ao longo do Capitulo | e, mais espagifinite no subtdpico - os sinais,
consideramos relevante acrescentar a visdo daaawtobretudo pelo seu enfoque
psicolégico. As mudancas do corpo se expressans pealeelos brancos, aparecimento
de rugas, flacidez dos musculos e silhuetas tremsfitas, ainda que, em alguns, sejam
atenuadas pelos recursos oriundos dos cosméticda enedicina. As mudancas
fisiologicas estdo presentes nos problemas o6sseostrofia muscular, na perda da

elasticidade das veias e artérias, na diminuicdovalacidade da circulacdo; séo
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invisiveis ao outro e pior, ao proprio sujeito. Ror as mudancas psicoldgicas que, ndo
obstante o esforco adaptativo que cada pessoa feerdgn para enfrentar essa nova
imagem de si mesmo encerra uma aceitacdo muituii#da pelo grupo social que ndo
valoriza a pessoa idosa e nao lhes concede umdigyar na sociedade. Reestruturar a
identidade implica assim um duplo desafio: reegtauntse interiormente e superar as

adversidades sociais a sua imagem.
Nesse contexto surge a grande questdo: Que fusociedade reserva ao idoso?

A fase da velhice, com mais frequéncia, submetesaga a danos irreversiveis.
Além das perdas de carater pessoal, existem asisoai perda dos amigos, dos
familiares, dos pares que ensejam o fim da prépda. O envelhecimento enquanto
fendbmeno irreversivel conduz inexoravelmente a enaornando concreto o prendncio
do fim da vida. Essa certeza, para muitos, é fdatangustia e pode se tornar em falta
de motivacao para uma velhice bem sucedida, cogniale bem-estar. Onde encontrar
mecanismos que atenuem essas perdas? A aposemtadtaifase em que o homem se
retira do trabalho veio como um atenuante. De wio kexiste a imagem positiva da
aposentadoria como uma conquista, e uma oportumidedisufruir um direito, de usar
recursos que durante anos foi poupado. E o monuentmlocar em prética projetos até
entdo guardados a espera de realizagdo, de cddmifia, os filhos, os netos, enfim
uma fase para desfrutar de autonomia nas esaddisaatividades e até do repouso. Por
outro existe a imagem de uma vida vazia, sem pi@gosem objetivos, semsbatuse

0 prestigio profissional, enfim um modo de vivesadidao.

3.3 O homem - um ser gregario

O ser aposentado que ndo se educou para um nowdadelvida sofre com o
isolamento e a biologia humana, rejeita essa caadilylonteiro apud Corte (Orgs)
(2005) adverte que o homem morre quando cessa endipado. O individuo
aposentado, isolado, sem chance de doar o quedapran longo da vida, morre porque
ao nao doar a sua experiéncia de vida, nada reGebemem € um ser gregario que se
alimenta de afeto e se a cadeia do dar e receimeréompida, ela ndo sobrevive. O
atual cenario comprova que muitos profissionaisseptados reingressam no mercado
de trabalho, seja exercendo as mesmas funcbegrendando novas como meio de
possibilitar um aumento de renda, um complement@mzsentadoria. Mas, seria o

aumento de renda a Unica motivacdo para essa amlteabalho? A motivacdo pode
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estar associada a idéia de trabalho e prestigip,inmersamente, néo trabalho e
desprestigio? Outra possibilidade esta atrelad&@taodo trabalho fazer parte da vida

das pessoas como um fim em si mesmo.

Uma pesquisa de autoria @xford Institute of Ageing - Integrante da Oxford
University, realizada pelo HSBC em mais de 20 paises, em, 20@&vistou mais de
21000 pessoas acerca de questdes relativas athtral aposentadoria, a longevidade
e sobre o tipo de atividade que elas querem debemapos a aposentadoria. Segundo
a pesquisa, nas economias adiantadas, existe nd@éntga clara nos ultimos vinte anos
para mais atividade na aposentadoria. O estudoranqgse, ao redor do mundo, as
pessoas tém uma percep¢do positiva da aposenta@iatendem aproveitd-la ao
maximo, com novas formas de trabalho remuneradtyntario, novos hobbies,

descanso e lazer.

Grafico 3.1 - Ocupar o tempo com algo que tenha siaho e valor
(porcentagem)

50

Fonte: HSBC Future of Retirement Research, 2006. Agptado

Grafico 3.1 - Ocupar o tempo com algo que tenha seao e valor - Menos de um

quarto das pessoas ao redor do mundo acham queoridgate para continuar
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trabalhando é ter algo significativo para fazem@dia global desse quesito é de 22% ,
no Brasil esse item é de 17%, semelhante a Alemariean préximo dos percentuais

obtidos em Paises como Reino Unido e EUA com 20%¢id& com 21%, Japdo 22% e

Canada 23%.

Grafico 3.2 - Ter contato com outras pessoas
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Fonte: HSBC Future of Retirement Research, 2006. Agtado

Grafico 3.2 - Ter contato com novas pessoas\Nessetem os brasileiros obtiveram o
percentual de 10%, a menor pontuagdo observadaimas variaveis que apuram 0S
motivos pelos quais as pessoas querem trabalhar gpdsentadas. Esta abaixo da
meédia dos demais paises consultados e talvez essaapado se justifique pelo jeito
extrovertido de ser dos brasileiros - o de relaiese com facilidade em qualquer

circunstancia, ou ocasiao.
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Grafico 3.3 - Manter-se ativo fisicamente
(porcentagem)
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Fonte: HSBC Future of Retirement Research, 2006. Axgptado

Grafico 3.3 - Manter-se ativo fisicamente Os brasileiros, nesse item, se destacam
com uma preferéncia de 32%, bem acima da médiaelnais paises, 24%, entretanto

ainda distante dos mexicanos que obtiveram 52%.
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Grafico 3.4 - Estimulo Mental
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Ter contato com outras pessoas

Fonte: HSBC Future of Retirement Research, 2006. Agtado

Grafico 3.4 - Estimulo Mental - Esse item corresponde a 16% na motivacdo dos
brasileiros a querer trabalhar na idade avancadpatando com Cingapura e situando-
se acima da media dos outros paises 13%.
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Grafico 3.5 - Dinheiro
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Fonte: HSBC Future of Retirement Research, 2006. Axgptado

Grafico 3.5 - Dinheiro - Na média global o dinheiro representa um quartontiosvos
que levam as pessoas a trabalhar na idade avar@adaasileiros se aproximam da
média com 23% e apresentam comportamento semelhamtede economias
desenvolvidas como Reino Unido com igual percerdu@inada com 24%.

De acordo com o relatério da pesquisa muitas pesgmstariam de ter a
oportunidade de trabalhar além da idade de apak®idaatradicional ou mesmo
combinar trabalho e aposentadoria, ndo obstante wessaltar que continuar
trabalhando é questdo de escolha para algumasapgessas para muitas outras €
questdo de necessidade, entre elas financeiralménge, o relatorio realizado pelo
HSBC, aponta que as pessoas, dos paises pesquisatioado Brasil), véem na idade

avancada, maiores possibilidades de intensificaelacionamento com familiares e
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amigos. Essas expectativas, segundo o relatoriordeem o surgimento de uma visédo

positiva e satisfatoria em relacdo a velhice.

Utilizar o trabalho como um meio de ocupar o terépona estratégia que pode
dar resultados positivos, principalmente se sapertgias as limitagdes do organismo
das pessoas idosas. O trabalho possibilita opdddei de contatos com diferentes
pessoas e a comunicagdo mantém a mente ativa.p&ztasemocional do trabalho é
muito importante porque preserva a identidade pégsfoinatividade profissional traz
prejuizo mental e pode provocar episodios de dsfoeespecialmente nos homens.”
(VIEIRA, 2006:1) O autor apresenta depoimentos deog profissionais: médicos,
artesdes, musicos, jornalistas e escritores coaeglaituadas entre 90 e 96 anos de
idade, que mantém uma rotina diaria de trabalhotuaala de bom humor, motivacéo e
prazer. Segundo a opinido desses ‘noventdes’ éamalbho que eles encontram o

segredo da longevidade.

3.4 A participacao do Idoso no Mercado de Trabalho

A participacdo dos idosos no mercado de trabalhona particularidade da
sociedade brasileira. Para Camarano (1999, p.®)ast incide nos idosos aposentados
e ndo aposentados que também tem uma participagéiticativa na renda familiar.
Em 1998, em média, um idoso contribuia com 53%edda das familias em que vivia.
Embora grande parte dessa renda seja proveniestdafeeficios previdenciarios, a
contribuicdo da renda do trabalho ndo é despreeiveds familias em que o idoso
contribui mais, ele é mais valorizado e respeitéddoda segundo Camarano, em 1977,
4,5% da PEA brasileira era composta por idosos e esse ninummua em 1998 para
9%. Um estudo na PEA iddseevela aumento significativo na participacdo despas
aposentadas, de ambos os sexos, que continuamhémad@ mas com maior

expressividade no grupo feminino, conforme Tabela&@sequir.

®> PEA = Populacdo Economicamente Ativa.
® PEA Idosa — Populacdo Economicamente Ativa estpgeasoas com 60 anos ou mais de idade.
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Esse comportamento das pessoas idosas, aposem@aasjarem trabalhando
suscita alguns questionamentos sobre as suasmetii@coes: Teriam essas pessoas se
aposentado de maneira muito precoce? Os valorapai@ntadoria sdo muito baixos e

as pessoas buscam trabalho no intuito de melhsrsews rendimentos?

Tabela 3.1 — Participagéo dos aposadbs na PEA Idosa.

Participacdo dos Aposentados na PEA Idosa
Periodo 1978 - 1998

Feminino Masculino
Ano % Ano %
1978 16,1 1978 28
1998 40,1 1998 58,6

Fonte: Construida a partir dos dados apres¢ados por Camarano, 2001, p.6

As pessoas idosas, aposentadas, sGo menos exigentelacao ao que as vagas
no mercado oferecem por ndo ficarem presas aosfitiesesociais que elas ja
dispdem? Nao ha respostas precisas a esses gagstitns, porém o fato € que no
Brasil, mais da metade dos idosos do sexo mascealimais de um terco dos do sexo
feminino que estavam no mercado de trabalho erarseapados em 1998 (Camarano,
1999). Os guestionamentos ndo param por aqui, em@onda esperanca de vida da
populacdo como um fato motivador para que o idesmaneca em atividade, ndo deve
ser um fator desprezado, além de outros fatoresordem econbémica, nivel de
escolaridade, condicbes de saude. Essas questdede séxtrema relevancia para a

sociedade e

apresentar uma conclusdo sobre a participacdo deemjmdo no mercado de
trabalho € um assunto complexo pois, se esse ne@n@mpete com o jovem no mercado
de trabalho, muitas vezes em melhores condicoesida do trabalho dos aposentados tem
um peso bastante importante na sua renda e, naadefamilias. Foi observado que nas
familias onde os idosos contribuem mais é mai@ndribuicdo da renda do trabalho. Uma

pergunta que fica € em que medida a nova politieeigenciaria, que teve como um dos
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resultados a reducdo do beneficio, influird naigipeicdo do idoso no mercado de trabalho
(Camarano, 2001, p.20) .

Seria desejavel que a participacdo do idoso naltrabviesse a contribuir com
as instituicbes: empresas, previdéncia, sociedadeda com 0s seus pares jovens, por
meio da possibilidade de um intenso e salutar etmvijue podera resultar ndo s6 em
ganhos econdmicos, mas, sobretudo, numa trocapgei@mncia e aprendizagem entre as

geracoes.
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CAPITULO IV

4. EMPREENDEDORISMO E MERCADO DE TRABALHO

Havera empreendedorismo sénior?

Pedro Hespanha

O mundo moderno impde ao ser humano, a necesstladgrendizagem e
reaprendizagem de forma continua. Uma sociedadguenos individuos respondem
proativamente a essas demandas assumindo a rdsjidada pelo seu aprendizado
constante e seu autodesenvolvimento tende a sefdmaar em uma sociedade
empreendedora, que é capaz de sonhar, planemnsfoimmar os sonhos em realidade.
Drucker (2005, p.20) afirma: “o surgimento da ecor@empreendedora € um evento
tanto cultural e psicologico, quanto econémico ecnblogico” e independentemente
das suas causas, 0s seus efeitos estardo acirdadeds de ordem econdmica, por
conseguinte as tecnologias modernas de administpagssibilitaram essa mudanca na
sociedade, como seja: a inovagdo sistemética eseaba aproveitamento de novos

horizontes para satisfazer a caréncias e necessitiathanas.

Para Shumpeter (1961) o empreendedaqgéele que destréi a ordem econdmica
existente pela introducdo de novos produtos e @®yipela criagdo de novas formas de
organizacdo ou pela exploragdo de novos recursasateriais. O autor destaca o papel
fundamental da inovacdo no ato de empreender d@nggacto no desenvolvimento
economico. O autor realga cinco diferentes tiposndeacao; i) introdugéo de novos
produtos no mercado ou de produtos ja existentelaarados; ii) novos métodos de
fazer os produtos; iii) abertura de novos mercadgsutilizacdo de novas matérias-
primas; v) criacdo de novas formas de organizar undastria e 0 autor entende a
inovagcdo como uma nova combinagao de recursos gprodudiferente da invengao que
significa: novas idéias e conceitos. O empreendédoor exceléncia, o agente detentor
dos mecanismos de mudanca com capacidade de exphorsos nichos de
oportunidades pela combinacao de distintos recuwosgsor diferentes combinacdes de
um mesmo recurso.

" Pedro Hespanha em Seminério sobre o microempreerisimo em Portugal no Instituto Anténio
Sérgio em Lisboa 23.06.2008.
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Para Drucker (2005) quanto mais os individuos as@mg em seus estudos,
mais empreendedoras serdao suas trajetorias e wigenes os seus desafios para o
aprendizado. Dessa forma é melhor que se prepammpdancas constantes nas suas
tarefas e funcdes, no mundo do trabalho, porquerag do tempo as suas carreiras
poderdo mudar para atender as demandas das empresdss proprios projetos.
Embora o termo ‘Empreendedorismo’ tenha uma fat@céo com a esfera econdmica,
o empreender diz respeito a todas as atividadeeids humanos. Ser empreendedor é
ser proativo, ser capaz de identificar oportunidatke negocios ainda nao exploradas e
necessidades humanas ainda latentes. “O empreendedmpre estd buscando a
mudanca, reage a ela, e a explora como sendo uonauipdade”. (DRUCKER, 2005,
p.36)

No campo das varias proposicOes tedricas Vale j2608sidera que existe
grande sintonia entre 0s pressupostos inerenté®raagem das redes (comunidades
coesas e interconectadas) e a abordagem do em@deencbmo agente capaz de
identificar oportunidades dado que o empreendedoataa conectando recursos
dispersos, mas conhecidos, presente em difereeties ou grupo sociais, lancando
mao, para isso, de conexdes e contatos privilegiabessa forma vai ocupando e
preenchendo espacos até entdo vazios no mercadoox@® formas de bens e servigcos
e, neste particular, o setor de prestacdo de ssraigonta como um nicho de infinitas

possibilidades.
4.1 E possivel ensinar empreendedorisrio

O movimento do empreendedorismo no Brasil comegomar corpo na década
de 1990, quando entidades como o0 Servico Brasitiréd\poio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE) foi criado. Antes praticamente s@ falava no assunto e os
proprietarios de micro e pequenas empresas naandiam desse tipo de suporte para
informacBes e apoio técnico. No Brasil o termo ‘emepdedor’ € vulgarmente
associado a figura do empresario, proprietario ma microempresa. Tal fato podera
advir dos eventos, cursos e servicos destinadosicGie e pequenas empresas usarem
em seus programas e contetdos inumeras refer@uctasmo. O SEBRAE, unidade do
estado de Sdo Paulo, apresenta em sua missao iotsegxto: “Desenvolver e
consolidar a forca empreendedora paulista volta@i@ @ segmento dos pequenos

negocios, contribuindo para o desenvolvimento deF&fulo e do Pais”. A despeito da
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legitimidade da missdo e do merecido e necesspom ajue deve ser destinado aos
pequenos e micro empreendedores, o individuo emgeder pode e deve estar
presente em qualquer lugar, tipo e tamanho de emgireento. Importa referir tambéem

que se verifica a presenca do empreendedor nasmés niveis sociais e econémicos e

nas diferentes faixas etarias.

Portela (2008) sublinha a amplitude do conceit@ jpardistintos tipos como nos
exemplos: empreendedor internont@preneu) no seio de uma determinada
organizacao, do empreendedor feminino, do empreendaigrante, do empreendedor
coletivo, entre outros. O que em todos esses doscese enfatiza € o papel de
individuos e grupos sejam eles micros ou pequemmsnudanca de instituicdes, de
politicas e de condi¢des sociais. Dornelas (200®nele o empreendedor como aquele
que faz as coisas acontecerem, se antecipa aas datem uma visdo futura da
organizacdo. Nesse conceito 0 autor examina oemmgedor a luz do seu desempenho
numa organizacao e nessa perspectiva elenca insiroaracteristicas encontradas em
sua personalidade e comportamento tais como: siendrio; individuo que sabe tomar
decisbes, que faz a diferenca, que sabe explorané&@mo as oportunidades; uma
pessoa determinada e dinamica, dedicada, otimeg@ixonada pelo que faz,
independente, lider e formador de equipe, bemioglada, sabe planejar e organizar,
possui conhecimento, assume riscos calculadosyaloa para a sociedade e fica rico.

Abaixo essas caracteristicas de modo detalhado.

Visionario: é o individuo que antevé o futuro para a sua \peasoal,
profissional, familiar e mais importante: sabe sonb € capaz de implementar os

sonhos;

Sabe tomar decisGetem a capacidade de lidar bem com os prépriososed

sabe tomar a decisdo na hora certa e implemenggbas com rapidez. Sabe encarar as

adversidades. Esse € um dos fatores chaves pacasse do empreendedor;

Séo individuos que fazem a diferengaempreendedor é capaz de transformar

algo de dificil definicdo, como uma simples id&@m algo concreto, que funciona, que

se torna util, que serve as pessoas;

Sabe explorar ao maximo as oportunidagesa a maioria das pessoas, as boas

idéias sdo daqueles que as véem primeiro, por sargeaso. Para o empreendedor as
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boas idéias sdo geradas daquilo que todos consegerermas ndo identificaram algo
pratico para transforma-las em oportunidade, pao e dados e informacéao;

Sé&o determinados e dinamicas empreendedores atropelam as adversidades,

ultrapassando os obstaculos, com uma vontade inipatazer acontecer. Por seu

dinamismo cultivam certo inconformismo diante di@nae da propria vida;

Sé&o dedicadossdo pessoas dedicadas ao trabalho, as pesstasjlia. Séo
dotados de uma energia para encarar as adversidadesinuar a perseguir os sonhos.

Sao incansaveis.

S&o otimistas e apaixonados pelo que fazehlas adoram o trabalho que

realizam. E esse amor ao que fazem o principal oetivel que os mantém cada vez
mais animados e autodeterminados, tornando-se dsremavendedores dos seus
produtos, sejam eles simples objetos ou idéias.ti@ismo faz com que sempre

enxerguem o sucesso, em vez de imaginar o fracasso.

Séo independentes e constroem o proprio destiee querem estar a frente das

mudancas e serem donos do proprio destino. Quesenmdependentes, ao invés de
empregados; querem criar algo novo e determin@r@ios passos, abrir os préprios

caminhos, ser o préprio patrdo e gerar empregos;

Séo lideres e formadores de equipes empreendedores tem um senso de

lideranca incomum. S&o capazes de despertar oiteespeadmiracdo dos seus
funcionarios porque sabem valoriza-los, reconhesédnquanto pessoas e sabem

recompensa-los;

S&o bem relacionadogs empreendedores sabem construir uma rede tit@®n

que os auxiliam no ambiente interno em que est8eriolos, seja no familiar, no
ambiente social ou no profissional. Sdo capazesodstruir os relacionamentos, de

conserva-los e de manté-los;

S&o organizadosao pessoas capazes de obter os recursos nsateamianos,

tecnologicos e financeiros, de forma racional eesalalocé-los com eficiéncia e

eficacia;
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S&o planejadores os empreendedores planejam cada passo do seu

empreendimento, desde o primeiro rascunho até aretoracdo total da ideia, do

projeto;

Possuem conhecimentéem sede de aprender, por isso sdo humildes para

reconhecer que precisam aprender sempre, de fami@wa. O conhecimento pode vir
da experiéncia prética, de informacfes obtidas emligacdes especializadas, em

conselhos, em orientacdes e em dicas.

Assumem riscos calculadgsara ser empreendedor o individuo precisa assumir

riscos calculados. Para assumir riscos, tem quieecen bem o ambiente em que esta

inserido, tem que saber gerenciar o risco e avadiaeais chances de ter éxito.

Criam valor para a sociedades empreendedores utilizam seu capital inteléctua

para criar valor para a sociedade, com a gerac@mgeegos e criagcdo de produtos e
servigos que dinamizam a economia, inovam os beaglantes e podem melhorar a

vida das pessoas.

Ficam ricos o empreendedor lida bem com o dinheiro e enteqderele é a

consequéncia do éxito no seu empreendimento.

E um mito acreditar que todas as pessoas nascertbdasiessas caracteristicas.
Entretanto um exame, mesmo que superficial, demeogse muitas delas sao passiveis
de aprender. O tema ‘ensino do empreendedorisno@aegle imediato novas formas de
aprendizado e relacionamento. Por qué? Porquendsritentos do empreendedorismo
nao se incluem no conceito tradicional do que ser@e na escola. Ser empreendedor
nao € somente uma questdo de acumulo de conhecimmeas é, principalmente, a
internalizacdo de valores, atitudes, comportamefaasia de percepcdo do mundo e de
si mesmo voltados para a atividade em que o reéscapacidade de inovar, perseverar e

de conviver com a incerteza sédo elementos indigperss

O empreendedorismo é hoje um fenémeno global solgeal as instituicbes
publicas e privadas tém destinado investimentoa pasquisa, ensino e praticas. No
Brasil, s&o inumeros os cursos em nivel de graduag@s-graduacéo relacionados ao
tema além de constituir disciplina em varios csinsa area de humanas, exatas, saude

entre outros. Espera-se que essas iniciativas sloaedo empreendedorismo tragam 0s
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beneficios esperados e que eles sejam disseminamlosentido de fortalecer o

entendimento de que é possivel aprender a empreende

De acordo com Angelo (2003) as alavancas fundaisenmra o
empreendedorismo em determinado pais séo: i) aeessapital de investimento; ii)
baixo grau de intervencdo e regulacdo do Estadipadirdes socio-culturais que
demonstram uma postura favoravel a atividade emgesora. O autor apresenta trés

modelos conceituais de ambiente empreendedor:

* 0 modelo de livre mercado que conta com uma intg&e governamental

minima como é o caso dos Estados Unidos;

e 0 modelo de individualismo monitorado baseado aim#a estimulo aos
empreendimentos individuais, mas utilizando pa#ic publicas como

catalizadoras das energias empreendedoras, caSuosgdgura e Taiwan;

* 0 modelo da social democracia que combina o estimo$s empreendimentos
com forte énfase na protecdo social, no qual orgové um jogador-chave no
estabelecimento das regras onde os empreendimgadem florescer,

exemplos da Alemanha, Holanda e Suécia.

As diferencas entre os paises no que se referéitaagumodelos econdémicos,
incentivo das politicas publicas, distribuicéo eeda vao refletir nos dois tipos de forca
propulsora do empreendedorismo: 0s de oportunidadede necessidade. O primeiro é
quando o empreendedor identificou ou anteviu umartopidade no mercado e o
segundo, isto € o empreendedorismo por necessigadedo se trata dos motivos para
sobrevivéncia, muito comum em paises onde ha dadaype de distribuicdo de renda,
como no Brasil. O empreendedorismo é dindmico eidmaensional, um conceito
elastico entre individuos e crescimento econéngontre individuos e mudancas sociais
e politicas.

O empreendedorismo, enquanto traco comportamental iddividuos €
contingente, no duplo sentido em que ndo se trataird ‘gene’ ou qualidade inata

duradoura e em que se restringe a certas actigdadealgumas fases da vida pessoal;

O empreendedorismo manifesta-se quando os indizidamepcionam e tomam

a decisd@o de criar e explorar novas oportunidagesnpmicas, sociais, politicas), isto
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para la da incerteza e outros obstaculos, e indepéemente dos recursos e instituicbes
imediatamente disponiveis; nuns casos a op¢ao fulear-se na percepcdo de certa
oportunidade, noutros casos ela emerge por neaessigestando esta associada ao

impacto do défice das circunstancias. (Portela82009)

Recorrendo a Drucker (2005) quando ele afirma guautgimento da economia
empreendedora € um fendmeno tanto cultural e @gjimal, quanto econémico ou
tecnoldgico” esses mesmos tracos podem ser endostrda economia brasileira e
dinamizados com apoio das instituicdes como j4 &eomtecendo. Vale acrescentar que
a inclusdo dos maiores de 60 anos de idade nocpualvo a receber o apoio para
alavancar o empreendedorismo, € uma medida quejimiono, agrada e acena com

possibilidades de resultados auspiciosos.

Segundo Pinchot (2004) empreender no seio de ugamiaacdo ou praticar o
intraempreendedorismo pressupde, em primeiro luglamhar as préprias idéias e
propostas empreendedoras as estratégias e paotiicaapresa em que se trabalha. Para
viabilizar o intraempreendedorismo numa organizagaator propde um programa que

contemple no minimo 0s seguintes aspectos:
i) compartilhamento com a lideranca das idéiaopgstas;

i) compartilhamento das duvidas e das propriastdigdes o que fara com os

demais membros da organizacdo se envolvam e se@o@iam dar as respostas;

iii) criacdo de redes e canais de comunicagcdo parbzar o0 curso das

informacoes;

iv) treinamento e desenvolvimento das pessoas @mfase no papel

empreendedor e na solugcéo de obstaculos;
v) diagnéstico e aperfeicoamento do clima paraagée.

Dos itens do programa a ideia de tornar-se empeelemdpor meio da
aprendizagem parece ser a mais relevante paraesstdo por se entender que o
empreendedorismo € passivel de ser aprendidoreilasik por qualquer pessoa que se
sinta motivada, pois cada pessoa ja deve trazesienm pouco de caracteristica

empreendedora. Nesse particular vale recorrerieeRfE987) quando ele afirma que o
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homem ndo é um ser vazio a ser preenchido com telimm do seu educador e neste
caso do empregador. Ele deve ser considerado carmo aonsciente e na sua

consciéncia como “consciéncia intencionada ao muNdo pode ser a do depdsito de
conteudos, mas a da problematizacdo dos homensuasnrelacbes com o mundo”.

(FREIRE, 87, p.67). Nesse contexto e acreditando agutécnicas e as competéncias
para se empreender, quer seja em um negocio oa otganizacdo, sao passiveis de
ser ensinadas e compreendidas, entende-se qué deveespeitado, COMo NoO processo

educacional, os seus conteudos de sabedoria, ddénqa e de vivéncia profissional.
4.2 Profissionais mais competentes

Um estudo realizado por Sant’Anna (2008) apresesaltados de investigacéo
feita com uma amostra de mais de 600 profissiotisivel escolar superior e pos-
graduados para medir até que ponto a demanda mdisgwnais dotados de
competéncias cada vez mais abrangentes e softdi@ttontra-se acompanhada por
uma evolucdo de politicas e praticas organizacsodai gestdo que as sustentem. Os
dados mostram a exigéncia por parte das empresprofigsionais com iniciativa de
acao e decisao, capacidade de aprender rapidam@rde conceitos e tecnologias, de
lidar com mudancgas, incertezas, ambiguidades, céiasaimprevistas, capacidade de
inovacao, criatividade, autocontrole emocional,dgisampla do mundo geracdao de

resultados efetivos, capacidade empreendedora, @utinas.

No que se refere as praticas de gestdo, as peesefd8 respondentes indicam
que h& certa modernidade na dimensdo administrativatadamente no
compartilhamento dos objetivos, misséo e metasnageonais e nos resultados.
Sobressaem-se também uma comunicacdo mais fluitageacdo entre os diferentes
niveis hierarquicos. Por outro lado, os menoresrescapresentados foram no tocante
as praticas de gestdo de pessoas em que nao hdisnmexsade avaliacdo para os bons e
maus desempenhos, e ainda préatica de gestdo destinaestimular as pessoas a se

preocuparem com aprendizagem continua.

Ao mesmo tempo em que se exige, quase que de fodistinta, niveis cada
vez mais elevados de competéncias dos profissiomaismbiente e a cultura
organizacional ndo favorecem a aplicacdo dessageaténrias. A despeito dessas
contradicbes entre exigéncias e praticas nos medidogestdo em voga, € salutar a



83

expectativa otimista de que como em um circulauesb, a demanda por profissionais
dotados de competéncias cada vez mais abrangestdistecadas venha a resultar em
modernizacdo das politicas e praticas de gestdazeapde propiciar ambientes
organizacionais mais favoraveis ao desenvolvimenaplicacdo do maximo potencial
de seus recursos humanos afirma Sant'’Anna (2008)edével que os profissionais
mais maduros rednem essas competéncias tdo radasinas organizacbes e ainda

podem ter a necessaria tenacidade de aplica-gdiea-las na gestdo da empresa.
4.3 Havera empreendedorismo sénior?

No atual cenario em que se assiste a uma profundamga de comportamento
dos idosos no que se refere a disposicdo para newagreendimentos seja
desenvolvendo uma segunda carreira ou criando @&repaesa, deve-se considerar o
questionamento do Prof. Hespanha: - havera empederidmo sénior? - havera
empreendedorismo grisalho? Para Portela (2008g@opdividual de empreender em
um negocio, construir uma empresa tem motivacOesadier econdmico, seja para
complemento de renda ou para sobrevivéncia. Neesgexto e considerando a
tendéncia dos idosos em encarar novos desafiopsejazoes econdmicas, seja para
ocupar o tempo, a combinacdo das suas experié@ncascteristicas empreendedoras €
considerada como possibilidade concreta de reaémgpreendimentos que venham
atender as demandas da sociedade em geral, de@iddso e, consequentemente a

autorealizacéo desses profissionais que agorasselitem empreendedores.

Se o0 crescimento da populacdo idosa gera grandascypacbOes para a
sociedade e governos face as demandas sociais dyirdoaem assisténcias, esse
crescimento suscita grandes expectativas no merdadconsumo com empresas se
especializando em atender as necessidades deds® @@nior em areas como saude,
alimentacéo, entretenimento, educacédo, cosmética entros. A tendéncia é que, a
demanda dessa faixa etaria, por servicos e produtstomizados, seja crescente e
volumosa. Por conseguinte, avalia-se que o empedendom 60 anos e mais, pelo seu
empirismo, redna as melhores condicdes para peresbas necessidades e oferecer as
solugcbes mais adequadas. Dai a importancia da suficigpcdo ativa nos
empreendimentos, pois mesmo que ele ndo seja gosslas principais predicados que
caracterizam o empreendedor, ele, certamente, suidos de uma rica experiéncia e

bagagem adquiridas ao longo de sua trajetoriagsiofial. A mudanca de habitos e
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estilos de vida das pessoas idosas leva a umagypmebra de paradigma ndo apenas
em seus comportamentos, mas, sobretudo, naquelssageque ainda insistem em vé-
los como individuos passivos e alheios aos aconeetds. E fato que nesse segmento
h& aqueles cuja disposicao esta direcionada plzeg pratica de diferentémbbies
como viagens, atividades fisicas, artes marciagg e xadrez com 0s amigos, porém
h& outros que, a despeito de investirem no lazaridgarem do proprio bem estar, se
dispéem a continuar com uma vida ativa no trabalem exercendo as mesmas funcdes
de antes, seja desenvolvendo novas habilidadeso Qaée as vagas no mercado se
encontram escassas até para os profissionais e @@ carreira, os idosos estdo se
lancando a novos empreendimentos, abrindo o s@uipmegdcio.

As organizacdes investem em programataaees,universidades corporativas
e treinamento para desenvolvimento de pessoasgerinessas praticas ndo incluem os
profissionais com idades mais avancgadas, sobrgtodpie na tradicdo do mercado de
trabalho, ainda € muito acanhada a consciénciandepolitica de retencdo de talentos.
A légica de cortar custos incentivando as aposentsldesses profissionais prevalece,
desconsiderando o vasto conhecimento e competé&tales construidos em décadas de
experiéncias vividas nessas organiza¢gfes. Um nmbel@ssante de otimizar 0S recursos
humanos e econOmicos seria 0 de que as organizdedgsresas, institutos e
universidades) formatassem o ambiente de trabathomddo a proporcionar as
oportunidades de aperfeicoamento continuo e trabasexperiéncias entre 0s
funcionarios novos e velhos o que, certamentaatganhos significativos para todos os

envolvidos.

Em algumas ilhas organizacionais daquelas emprdsias anualmente como
as melhores para se trabalhar ja existem acfesupareontinuo aperfeicoamento e
crescimento das pessoas e o ambiente do trabalésa p@a representar em suas
experiéncias de vida um local de convivio saudaw, aprendizagem de
desenvolvimento e acima de tudo de amizade, conep#rho e solidariedade. Nessa
realidade, o trabalho deixa de ser um local degst; tensdo e sobrevivéncia para se

transformar em fonte de contentamento e autoredlza

No Brasil os trabalhadores aposentam-se relativeeneauo haja vista o fato de
que, via de regra, as pessoas comecam a trabahadalescéncia. Outro fator que

contribui para essa tendéncia € a lei da aposamgur tempo de servico que vigorou
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até recentemente, permitindo que os trabalhaderepasentassem com menos de 50
anos de idade e muitos deles estdo em plena fomfiagmonal e com disposi¢ao para
continuar trabalhando apds aposentados como asSlitah (2007) em estudo realizado
no setor automobilistico numa montadora da grarddeF&ulo em Julho de 2007, em
que se verifica que das contratacfes efetivadasefe@eriodo mais de 50% dos
individuos eram aposentados que antes de se desligios seus empregos, haviam
atuado nesse setor, sendo que a preferéncia dasa® profissionais fora em funcédo do
conhecimento, competéncias e habilidades que iaelesm. Como vantagem sobre os
demais candidatos, esses aposentados tinham taorhéntarga experiéncia que fora
adquirida no decorrer da trajetéria profissionakengpresa em questao ou em similares

0 gque representava ganho de horas em treinamentos.

Um levantamento efetuado pelo Ministério do Trabalmencionado por Otta
(2007), na Relacdo Anual de Informacbes Socais HRAtom base em 20086,
demonstra que a maior taxa de crescimento de empraguele ano, 9,77%, foi na
faixa etaria entre 50 e 64 anos. Um dado bastagédisativo se comparados a 4,99% ,
que representa o crescimento da faixa etaria 80te239 anos — considerada a faixa de
idade que mais encontrou emprego. A pratica dealtradores mais maduros no
mercado de trabalho também aparece em estudo titotmsle Pesquisas Econbmicas
Aplicada (IPEA) relatado por Marin (2006) revelargiee, a médio prazo, aumentara a
contratacdo de pessoas mais velhas e diminuira pwi®s. A causa para essas
alteracdes no mercado de trabalho, estimadas papméaimas décadas, provém da
gueda na taxa de natalidade no Brasil e a meldarexpectativa de vida.

As expectativas para 2030 sdo de que quase metatomllacdo em Idade
Ativa (PIA) seja composta por pessoas com maiscdands de idade o que implicara
em alteracdes e adaptacOes na legislacao trabalhésgestdo das empresas em especial
na gestdao dos seus recursos humanos. Nesse onokersongevos, admite-se a
existéncia de muitos empreendedores que por disremotivos guardaram seus
projetos para um amanha, que agora se imp0e. Ajgodafraquezas e limitacdes
existam nessa fase da vida, as experiéncias pgsspeofissionais vividas por decénios

servirdo de suporte para suplantar os percalcopaperdo advir.

8 O estudo leva em conta os trabalhadores com eaeesinada, inclusive os temporarios e 0s
funcionarios do setor publico. N&o considera tiadddres domésticos, nem sem carteira assinada.
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4.4 Empreendedorismo - um novo conceito?

Diante do expressivo crescimento da populacao @osres de 60 anos de idade
e dos seus novos modelos de comportamento no ¢oaaritabalho € imperioso que se
possam construir novos padrées nas formas de eng@medanto no que se refere aos
pequenos negocios para 0s que desejam e se squitenaasse desafio quanto aos que
pretendem empreender dentro de uma organizagaio(206r7) explica que no Brasil ha
uma forte tendéncia das pessoas abrirem um negpo® a aposentadoria em especial
aguelas situadas numa faixa de renda razoavel ebowm nivel educacional. Essa
disposicéo é confirmada por Bomfim (2005) em matad Jornal O Estado de S. Paulo
ao apresentar histérias de profissionais bras#egqoe apés a aposentadoria estédo
empreendendo em diferentes negécios. Com o titdbigéncia ndo se aposenta a
matéria traz exemplos de pessoas com idade, eh&eB& anos que utilizam essa nova
fase como uma oportunidade para lazer, mais autanora estilo de vida e
especialmente para novos desafios no trabalho,eemgendo na gestdo do proprio
negocio ou mesmo numa segunda carreira. A mat@resenta também pesquisa
realizada pelo HSBC e Oxford Institute of Ageing 2806, jA& mencionada no capitulo
[l em que os brasileiros acompanhando tendénciadralj acham como prioritario
apos aposentadoria continuar trabalhando como umsaeina de ocupar o tempo

fazendo algo que Ihes dé sentido e valor.

Nas bibliografias de empreendedorismo € praxe érarohistérias de sucesso
envolvendo jovens empresarios, donos de seu proggocio, ou jovens executivos
com carreiras brilhantes no mundo corporativo,etatito quando se aprofundam os
estudos nota-se que por tras desses jovens haesampsenca de um profissional mais
maduro que direta ou indiretamente oferece o ap&mico e psicologico. Esses
profissionais - mentoring (funcdo desempenhada por um colega, mais velho,
normalmente um lider e com ascendéncia hierarqeicapaching(pessoa de fora da
organizacdo que ajuda na identificacdo e potemaig@io das competéncias técnicas e
sociais) - geralmente sado pessoas mais madurasaogia experiéncia, conhecimento,
paciéncia, tenacidade para correr riscos e tomais@ks e outros tantos valores

intangiveis que sao apreendidos ao longo do temmpgu@s vivéncias profissionais.

O mercado de trabalho ja aponta para essas teasémioda que de forma

timida e acanhada no que tange a dar conta da diestes profissionais e em particular
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dos maiores de 60 anos que buscam novas oportesidaksse contexto Dalmazo
(2008) apresenta um estudo realizado pela Escqlaridu de Propaganda e Marketing
(ESPM) em 100 empresas familiares brasileiras e2&¥h delas, o principal executivo
tem mais de 60 anos e, em 55% dos casos, o piireeautivo foi também o seu
fundador e, portanto um empreendedor, jovem noagasgrisalho no presente. Um
dos executivos da amostra que ora conta 74 angs,giee alterar o regulamento do
conselho de administracdo porque ele ndo previeidoarios com mais de 70 anos

trabalhando na empresa.

No segmento dos maiores de 60 anos ha um numeressikm de pessoas
preparadas e competentes dispostas a reativar ativedades profissionais e esse
namero cresce cada vez mais a medida que as esy@@stam a politica de cortar
custos incentivando as reformas antecipadas dessfessionais, perdendo com isso um
vasto conhecimento e competéncias construidas eadae de experiéncias vividas
nessas organizacdes. Essas perdas atingem todarazacdo a medida que afetard as
pessoas diretamente atingidas e as que foram pasipaths sobre cujos destinos se
sentirdo incertas. Nessa logica, ilogica, a ecoadeita com a saida das pessoas mais
maduras e preparadas é utilizada para investirregramas de trainees, universidades
corporativas e treinamento para desenvolvimentoa&s competéncias nas pessoas
jovens. Os dirigentes de empresas sofrem de uwa greppia ao deixar de reconhecer

os talentos existentes nesses profissionais lolsgevo

Os trabalhadores brasileiros entram na reformaivataente cedo, haja vista, o
fato de que, via de regra, comecam a trabalhardedescéncia. Outro fator que
contribui para essa tendéncia é a lei da reformmaqmpo de servico que vigorou até
recentemente, permitindo que muitos trabalhad@espssentassem com menos de 50
anos de idade. Essas pessoas, ao que parece, ecdasigsuas forcas produtivas,
dispostas a desenvolver novas competéncias namtegitoas desejadas vagas no
mercado de trabalho. Esse fato aliado a outrosad#er mais desafiador deve ser o

motivo para se langarem a novos empreendimentosreogroprio negocio.

Os empreendedores que desejam iniciar um novo iegocBrasil, em suas
pesquisas devem estar buscando descobrir qualamdamegdcio que tem mais chance
de prosperar nos préximos anos. Rocha (2008) apeesen estudo realizado pelo

SEBRAE-SP, em territério nacional, que se prop8paorder essas duvidas e indica os
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setores com fortes tendéncias de crescimento at& 2% dados sdo promissores e a se

concretizarem havera uma elevacao equivalente antbGAtimero de micro e pequenas

empresas que passariam de atuais 5 milhdes pamil@@s nos proximos sete anos,

no Pais. Alguns indicadores sobre onde se encordsaimoas chances para se criar

novos negocios sao visiveis como, por exemploneeato da populacdo de mais de 60

anos, o crescimento do mundo digital, todavia adessaiponta as diferentes areas onde

se concentram as oportunidades:

mundo digital: da educacao a distancialaoppingvirtual;

populacdo com mais de 60 anos: novas demandas slegsento em servigos
especificos em diferentes setores como: saudegraigéo, vestuario, turismo,
entre outros;

preocupacao das pessoas com a saude: cursosa@deijdojas especializadas;
publico infantil e sua emancipacdo do consumo:rosentle experiéncia e lazer,
brinquedos;

aumento dos animais de estimacéo: novos servigsapude hotéis a cemitérios;
responsabilidade social: reciclagem dos materiaagivencionais e do lixo
eletronicos, créditos de carbono;

ecossolucdes: prédios ecologicos, brindes e cursos;

busca espiritual e mistica: retiros, livros, roygassos.

estética e aparéncia: plasticas, servicos e preduto

pessoas que moram sozinhas: servicos domeésticesiasados;

mais tempo em casa: servicos do tiplog e use entregues ou realizados em
domicilio;

seguranca: sistemas de seguranca, servicos de teva

O crescimento da populacdo idosa, segundo Rocli8)2®s ultimos 10 anos

apresentou os seguintes indices:

i) 0s que se encontram na faixa de 60 anos foirck94;
i) 0s que se encontram na faixa de 80 anos f65dé e,

iii) 0 aumento da expectativa de vida nesse perioidte 3,4 anos.
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Nas grandes metropoles, como na cidade de S&o @aelor de servico estara
em alta e as projec¢Oes indicam que para 2015 s&id@nmil novas empresas, ante 665
mil no comercio e 134 mil nas industrias. A popata¢dosa é citada como o grande
filio a demandar novos servicos que até entdo eeuoes foram formatados. Embora
neste e em outros estudos do mercado os maior@3 deos sejam apontados sempre
como potenciais consumidores, com base na pequeostra dos sujeitos desse estudo
e pelas atuais tendéncias arrisca-se predizer narioeem que eles serdo os potenciais

empreendedores.

4.5 Empreender para uma Velhice bem sucedida

Muitas vezes, padrdes sociais atribuidos a pasdiridhde cronoldgica dos
individuos categorizam a velhice carregada de gesasca, fraqueza, limitagcdes. No
entanto, estudos comprovam que 0 avanco da idaoledei@rmina deterioracdo da
inteligéncia, ela esta mais associada a educaggmdido de vida, as vitalidades fisica,
mental e emocional. O conceito de velhice bem sdaeé apresentado por Néri &
Yassuda (orgs) (2004) referindo-se a idosos quaéémaautonomia, independéncia e
envolvimento ativo com a vida pessoal, com a fandbm os amigos, com o lazer e
com a vida social. Sao idosos que escolhem comtdesempenhando os papeis sociais,

profissionais que até entdo vinham realizando.

O fato de levarem uma vida ativa, participando tigidades produtivas,
contribuindo com a sociedade por meio de suas apossibilita que sejam vistos e
reconhecidos no meio em que vivem como modelosettéce boa, saudavel e bem
sucedida. E evidente que o nimero de pessoas id@sazes de realizar tais facanhas é
muito pequeno porque além das condi¢cdes de saudstilo de vida e as condicOes

socioecondmicas e culturais impdem restricbessalEsempenhos.

Nesse sentido vale citar Levet (1998) quando afgm&no dominio intelectual,
perde-se pelo desuso e ndo por abuso ressaltagdanto o exercicio intelectual é
indispensavel a vida mental, em qualquer idadeali& fle estimulo do pensamento, tem
efeitos devastadores. Para a autora o estudo dossgos cognitivos nas pessoas idosas
apresenta caracteristica mais delicada do que éa@sdaixas etarias, haja vista, que o
peso dos héabitos, dos constrangimentos, dos conditientos, das alienacdes de
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origem econémica e social € mais importante, temdaonta o tempo durante o qual
este imprimiu a sua marca. Se considerar os agpectmomicos e culturais, é possivel
distribuir os individuos, segundo quatro zonas, coiedicionardo inelutavelmente as

suas funcdes mentais, afirma a autora, conform&& i1 como segue:

Figura: 4.1 Zonas segundo os capitais: culturais econémicos.

Forte capital

econdbmico
A
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econdémico

Fonte: LEVET, Maximilienne, 1998, p. 32
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Zona 1: (desafogada situacdo econdmica, importaaggtal cultural) Os
individuos situados nesta zona gozam de uma sdufag@ravel aos seus interesses

intelectuais;

Zona 2: (dificil situacdo econbmica, importantpitz cultural) Nesta zona, os
individuos tentardo compensar o seu fraco capitah@mico por acréscimo do capital

intelectual;

Zona 3: (dificil situacdo econdémica, fraco capdaltural) Os individuos desta
zona sao desprotegidos cultural e economicamerstgpoAsibilidades de estimulacdo

intelectual ao longo da vida sao fracas, ou quasdstentes;

Zona 4: (desafogada situacdo econdmica, fracoatapittural) O sujeito tem
pouca liberdade de escolha, pois 0 seu fraco tapitural em oposicdo a sua boa
condicdo econdmica torna-o tributario da midiasfas estimulagfes intelectuais estao

encerradas nas normais sociais.

Diante do quadro apresentado, fica evidente conf@ixo capital intelectual
deixa o individuo em situacéo desfavorecida, sadoetjuando a esta condicao se aliam
0 baixo capital econémico e individuos com idadengada. A questdo que se impde é:
como fazer para compensar, via educacgéao, as pe@asvidentes nos maiores de 60,

em particular no que se refere aos aspectos coggsiti

Oliveira (2008) remete-se a hipdtese da teoriaedmsb - um grande nimero de
idosos ndo usa as competéncias cognitivas coma ugendo na fase adulta - soma-se
a isso a constatacdo de que ha uma lentiddo maifirncionamento mental devido a
problemas neurolégicos que também colocam maiguttifides de atencdo e de
concentracdo. Em todo caso, para compensar evepeiaias € necessario que o idoso
se mantenha sempre intelectualmente ativo, sej Jemgumentando, pensando, enfim
que ele esteja em atividade fisica e mental. o @ae essas alternativas ndo abrangem
a todos os idosos e aqui vale lembrar aqueles cutapinstrucdo como os analfabetos
e pessoas que ndo desenvolveram o habito da Jeitodavia eles podem ser

estimulados a esse processo de novas descobertas.

A saida do emprego para a aposentadoria afastividimo das suas atividades,

das suas relagbes sociais, dos colegas de trablallaanbiente e cultura organizacional,
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dos cronogramas, ritmos, rotinas e atividades tpieaviveu por longos anos. Ao se
aposentar o individuo perde esses valores e saadepan o0 vazio da perda de
identidade. Esteves (1995) relata que a sociedahlstrial propiciou aos seus membros
uma linguagem propria acerca da sua identidadequestdo sobre ‘quem és?’ foi
substituida pela nova ‘o que fazes’? cuja inadefipage vem a revelar no momento da
aposentadoria que coincide com o0 avancado procgssenvelhecimento, na sua

dimenséao de declinio fisico, de perda de autonerdiaacréscimo de dependéncia.

As instituicbes publicas e privadas da modernéedade terdo que desenhar e
estruturar a transicdo do trabalho e do empregdaditca um quadro de vida
incentivador do desenvolvimento humano que atesdaais necessidades dos novos
velhos aos que desejam implementar novos desafios gue ndo querem. Retomando
para reformular a questdo da periodizacéo da videempo para aprender e so estudar,
tempo para o trabalho e s6 trabalhar e tempo perseatar e viver apenas do passado,
da memodria do que fora. A fase de aposentado devfmiecer aos que assim desejam a
possibilidade de utilizar a experiéncia passadgugando a aprendizagem de uma vida

profissional ja consolidada, mas ndo acabada, @awasnconhecimentos e atualizacdes.

Nessa perspectiva o autor faz referéncia ao moimopdltural predominante de
estudar a vida em faixas etérias e afirma quenfiglite a literatura sociologica tem se
dado conta de que é preciso conhecer aléem dasieslatas fases da vida e das
categorias de idade entre si e entre estas e @dsde. E fundamental realizar estudos
especificos no interior de cada categoria de idexsentido de compreender as suas
necessidades, expectativas e capacidades e também .

... necessario conferir ao conceito de ‘carrefravida’ ndo apenas definidos por
monopdlios culturais ou conteddos monoculturais,s nian grau de flexibilidade e
reversibilidade que devolvesse a carreira de vidaapooveitamento de todas as

potencialidades de desenvolvimento humano e s¢Esteves, 1995, p.116)

Muitos idosos de hoje foram adolescentes nos a@ias @ém daock-"n-roll,
gueima de sutids e bossa nova vivenciaram mudanpastantes nos comportamentos
sociais e sexuais como o uso da pilula anticonoepki a liberdade sexual, a
participacdo da mulher no mercado de trabalho, adantas de comportamento dos

casais na educacao dos filhos, na gestdo da vidadiizca, entre outros. Assim sendo



93

suas trajetdrias de vida sdo bem diversas dagadt#adas por seus pais e avos, e por

conseguinte:

“um contingente cada vez maior de idosos tem deagdis vicissitudes do
envelhecimento desenvolvendo um estilo de vidagyaativo e integrado. A mudanca de
comportamento dos idosos, ao que parece, acompantumlanca de habitos da sociedade
como um todo” (FERRIGNO, Varios Autores. 2006, @) 2

Nesse contexto essas novas geracoes de idosogecgjeectiva de vida é a de
viver décadas além dos 60 anos, organizam suas ®&ifa Novos projetos que levam ao
aperfeicoamento e muitos buscam no trabalho a ®mglataforma para a realizacao

desses projetos, pois o trabalho, assim como oesmger:

€ visto cada vez menos como dever e mais como timdade que leva a auto-
realizacdo. Nao é mais uma missao social e nadagatailto central de uma religido civil.
Tudo isso preparou 0 caminho para um novo ethosraAg crenca dominante é de que a
verdadeira vocagdo do ser humano é a plena re@dizd@essa forma, o direito do ser
humano agora néo € viver e trabalhar, mas sim w@veesabrochar, o que requer ndo s6
seguranca fisica, mas também material e emoci¢@ARLEIAL apud GASPAR 2003,
p;148)

Para desfrutar desse noethosuma nova visdo terd que ser construida e
incutida no mundo do trabalho, dos empreendedoresisterior das organizagdes, de
forma que possibilite a realizacdo do ser humanotaias as suas potencialidades,
sejam eles empreendedores/trabalhadores com mennais de 60 anos. E é bom que
se comece pela familia, pois em muitos casos, edlapémeira a desacreditar e a

desrespeitar as reais capacidades de seus padases.
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CAPITULO V

5. O CONSTRUTO METODOLOGICO

O presente estudo se apdia nos parametros da gesgaial qualitativa e busca
apreender os sentidos das motivacdes e perspedBveaisla das pessoas entrevistadas
de maneira a buscar algumas respostas para as muéstoes que se desvelam acerca
dos componentes do bem-estar destas pessoas, cano$@& mais de idade, em seu
cotidiano. A pesquisa qualitativa caracteriza@®@ uma tentativa de compreender 0s
significados e caracteristicas situacionais aptades pelos entrevistados, de modo a
revelar as suas convicgdes como indica Richard$@A9] acrescentando que para
muitos pesquisadores qualitativos ja existe umneliteento de que as convicgdes
subjetivas das pessoas tém primazia explicativaesobconhecimento tedrico do
investigador. Acrescenta que a definicdo de peaqugisalitativa coloca diversos

problemas e limitagGes do ponto de vista da peaauaisial, porque:

i) poucos esforgos sao feitos no sentido de colasaoncepcodes e condutas das
pessoas entrevistadas num contexto estruturalt@ibgs e isso conduz a um segundo

problema;

i) a tendéncia de adotar uma atitude nao critessas concepcdes, vozes e

consciéncia dos entrevistados.

Em resumo acredita-se que o pesquisador tem tudoapeender da experiéncia
das pessoas que entrevista, mas que a teoria aomal ndo pode ter nenhum papel da

emancipacéao delas.

Bogdan e Biklen (1994) indicam que a pesquisa @@ € um conjunto de
meios e estratégias de se efetuar uma investigagicque os dados obtidos se
caracterizam por descrever pormenores relativosessgas, lugares, conversas,
documentos. A pesquisa qualitativa lida com inttggdes das atividades e das

realidades sociais.

Ha uma polémica sobre as diferencas de métodasadtis nos dois tipos de

pesquisa social, a qualitativa e a quantitativapealida que a primeira utiliza-se de
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textos, interpretagdes e entrevistas e a seguildase de numeros, da estatistica e de
pesquisas de opinido. Bauer et al (2000) tentaneraugdal polémica baseados em

alguns pressupostos como:

* ndo ha quantificagdo sem qualificacédo - ou sejatimglades sociais precisam ser

primeiramente distinguidas e somente depois medidas

* ndo ha andlise estatistica sem interpretacdo - eja, 8 interpretacdo ndo é
monopadlio da pesquisa qualitativa. Os dados nuimenéo falam por si, necessitam

de interpretagéo.

E necessario, portanto, ter uma nogéo das dissngdalitativas entre categorias
sociais, antes que se possam medir quantas pgeIt&rscem a uma ou outra categoria

porque:

Se alguém quer saber a distribuicdo de cores nudimade flores, deve
primeiramente identificar o conjunto de cores gxistem no jardim; somente depois disso
pode-se comecgar a contar as flores de determimad@®cmesmo é verdade para os fatos
sociais. (BAUER et al apud BAUER & GASKELL 200228)

Disso emana a conclusado de que ambas as pesquusasitativa e qualitativa
representam processos relevantes de investigagétopra fornecer dados para analises
que se bem elaboradas podem oferecer resultadoficsitivos. Nesta pesquisa

qualitativa, por exemplo, utilizar-se-a de inUmetlados quantitativos.

E inegavel a riqgueza que se pode obter ao estudestdes dificeis de
quantificar, como sentimentos, motivagdes, crengastitudes individuais afirma
Goldemberg (2000). O método qualitativo podera olasediretamente, como cada
individuo, grupo ou instituicdo experimenta, cotemmgente, a realidade pesquisada. A
pesquisa qualitativa é util para identificar cotmeie variaveis relevantes de situacdes
gue podem ser estudadas quantitativamente.

Nas ciéncias sociais empiricas, a entrevista qiiabt € uma metodologia de
coleta de dados amplamente empregada. O empregmtdavista qualitativa para
mapear e compreender o mundo da vida dos resp@sdénd ponto de entrada do
pesquisador na busca de dados basicos para o ded@m®nto e a compreensao das

relacdes entre os atores sociais e suas relacoesimdo em que vivem. O objetivo €
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uma compreenséo detalhada das crencgas, atitud@®sva motivacdes, em relacdo aos
comportamentos das pessoas em contextos sociais fesys.

5.1 Definicéo e organizagao deste estudo

A proposta do presente estudo € investigar a \dgdsujeitos com 60 anos e
mais de idade, acerca dos motivos que os levamtnuoar exercendo as atividades
profissionais e conhecer os elementos que compdseudem-estar. Os sujeitos a
serem entrevistados, além do parametro etériocitdevem estar em condicbes de
saude que Ihes permitam exercer uma atividadedhleodevem habitar nas cidades:
Coimbra e Sao Paulo. O estudo foi planejado e seguicronograma que se iniciou no
primeiro semestre de 2007, ap6s a conclusao deipliias e créditos obrigatorios de
acordo com as exigéncias do Programa de Estude&Rdsiados em Ciéncias Sociais

e se estendeu até o primeiro semestre de 2009 £8egaintes passos:

» estudo de material bibliogréafico referente ao telm@esquisa;

* exame de qualificacdo e realizagcéo de cinco estas/icom sujeitos maiores de
60 anos em S&o Paulo;

» Estagio de cinco meses no Centro de Estudos S¢C&S) - Universidade de
Coimbra com apoio da CAPES pelo Programa de Dadmorso Pais com
Estagio no Exterior (PDEE). Na ocasido foram eigtados dez portugueses

maiores de 60 anos, moradores na cidade de Coimbra;

* Realizacéo de entrevistas com dez brasileiros emide 60 anos moradores na
cidade de S&o Paulo. Organizacdo, andlise e ietagdio dos dados. Feitura e
producao do texto final e defesa da tese.

O roteiro para a realizagdo das entrevistas - Aex@é composto de sete partes

gque abrangem os seguintes tépicos:
A: dados demograficos e socioecondmicos;

B: dados referentes ao trabalho; trabalho apdé®seapadoria: continuidade do trabalho

na mesma atividade/empresa, segunda carreirag isticio de uma nova atividade em
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que, via de regra, sdo exigidas novas habilidadesnpeténcias, criacdo de um negdécio

préprio;

C: dados relativos a saude;

D: dados relativos as praticas de atividades fsitabbies e outros;

E: dados sobre os relacionamentos sociais e fagslia

F: Dados relativos a pratica de religido e cidaatani

G: A visdo do entrevistado acerca da experiénda ap 60 anos de idade.

Por se tratar de uma pesquisa qualitativa com \@siias individuais optou-se
por um numero de 20 sujeitos, representantes deg)éperos. Essa decisao foi apoiada
em Gaskell(2000) quando ele atribui o limite maximotre 15 e 25 entrevistas
individuais, em face da viabilidade de transcric@la, analise do conteudo das
entrevistas e ainda do ponto de saturacdo dasmafdres obtidas nas respostas dos
sujeitos. Dado que o0s sujeitos tém uma rotina btestacupada, a maioria das
entrevistas foi realizada no proprio local de thabaem horas mais tranquilas como
inicio ou fim do expediente e horario do almocotr@s foram realizadas em cafés,
proximos ao local de trabalho do entrevistado. Made de S&o Paulo, duas mulheres
foram entrevistadas na propria residéncia. Na peémedesta pesquisadora 0s espacos
fora do ambiente de trabalho ou residéncia forams nslequados porque 0s
entrevistados aparentavam se sentir mais calmo®twados a falar de si. Nesse
contexto Richardson (1999) refere que a escolhanddocal adequado € um aspecto

relevante a ser considerado nas pesquisas quagati

O estudo pretende conhecer e registrar o pensardestsujeitos entrevistados
acerca das suas atividades, das suas condicOeslajedas suas relacdes familiares,
sociais e das facilidades e dificuldades de maarcdades de Coimbra e S&do Paulo. A
pesquisa nao é representativa da populacédo idesaidides, todavia se propde, por
meio dela, levantar questbes acerca das motivagoss sujeitos para continuar
trabalhando e entender a relacéo do trabalho cqualedade de vida e o bem-estar dos

entrevistados.
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5.2. A escolha dos sujeitos
5.2.1 O Trabalho de campo em Coimbra

O ponto de partida para identificar pessoas emocordade com os critérios do
sujeito da pesquisa foi fazer um passeio pelo ceatdr cidade visitando o comercio.
Com uma carta de apresentacdo do CES iniciei aalpmlos sujeitos no Mercado D
Pedro V, situado no centro da cidade, um localsguearacteriza pela concentracéo de
pequenos comeércios como: padarias, cafés, acouguepsarias, doces, queijos,
utilidades domésticas, presentes e brinquedogsadional feira de frutas, legumes e
verduras. Ja havia visitado o local para comprata$r e iniciado uma conversa
preliminar com a proprietaria de um dos comerciesfrditas que, gentilmente, se
incumbiu de me indicar duas pessoas de acordo calesericdo do sujeito desta
pesquisa: como seja: ter mais de 60 anos, ser rgpdsee estar trabalhando com
regularidade, de forma remunerada ou filantrépkaestratégia de abordagem dos
sujeitos compreendia 0s seguintes passos. Apésabtiados do sujeito como telefone
e/ou endereco, fazia-se um primeiro contato em quanm feitas as primeiras
explicagcbes sobre a pesquisa. A partir dai eradador dia, hora e local para a
entrevista, respeitando sempre a conveniéncia tlevestado, visando o seu conforto e
também os seus horarios e disponibilidades, haja,w fato de que todas essas pessoas

Sao muito ocupadas e, portanto com pouca dispmadé.

Na selecdo dos sujeitos em Coimbra, ndo obstardesejo de se igualar a
quantidade de pessoas, por género, ndo foi posgérader a essa condi¢do. Entretanto,
no quesito ocupacao, as modalidades foram bemsdicadas como se pode observar

na Tabela 5.1, a seguir.

Ha sujeitos donos do proprio negdcio, trabalhandofarma remunerada,
voluntéria e, simultaneamente em ambas as modekd&d apoio recebido das redes
formais (académica e instituicbes de idosos) erdasmais (rede de amigos e vizinhos)
foi essencial para o éxito desse trabalho. Dasnif@\wastas realizadas apenas uma
aconteceu na residéncia, as demais foram feitéscabde trabalho ou em um café nas

proximidades.



99

Tabela 5.1 - Dados demograficos dos sujeitos entistados em Coimbra.

Sujeitos residentes em Coimbra
Sujeitos Idade Sexo | Estado Filhos | Netos | Nivel de | Ocupa

civil Escolaridade ¢éo (*)
Maria 62 F Casada - - Curso Superior TV
Fatima 70 F Casada 1 1 42, Classe EMP
Tereza 64 F Casada 2 1 Curso Superior | TV
Anibal 81 M Viavo 1 2 Curso Técnico TRITV
Antonio 66 M Casado 2 1 92, Classe EMP
Amavel 68 M Casado 2 1 Curso técnico TV
Carlos 70 M Casado 1 42, Classe EMP
José 60 M Divorciado| 1 1 42, Classe TR
Mario 69 M Viavo 2 2 42, Classe TR
Nunes 67 M Casado 2 2 Curso Superior | TRITV
(*) TR — Trabalho Remunerado; TV — Trabalho VoluitAEMP — Empresario(a).

Fonte: Entrevistas realizadas a portugueses residas em Coimbra, 2008.

Durante as entrevistas que duravam em média 60t@sinpredominava uma
atmosfera muito agradavel, de muita simpatia eptaddade e referéncias carinhosas
ao povo brasileiro, com elogios ao sotaque do gaoés falado no Brasil, que segundo
eles, o entendimento e a compreenséao foram bassaiiados nos ultimos tempos por
meio das novelas brasileiras que assistem pelaigéte que segundo afirmaram,
gostam muito. Sobraram elogios também a belezardéss do litoral nordestino, local

gue alguns ja haviam visitado e outros planejaitavisrevemente.

Outros aspectos que também foram sublinhados, posnforam a pobreza, a
diferenca de classes sociais e a violéncia no IBrakgjuns sujeitos mencionaram a
admiracdo que nutrem pela pujanca da cidade deP8élm e pela beleza do Rio de
Janeiro, entretanto, realcaram também o temor guiers em fazer uma visita a essas
cidades, devido a violéncia.

5.2.2 O trabalho de campo em Séo Paulo

Na cidade de Sao Paulo a busca dos sujeitos spalameio de indicacdo de
pessoas amigas, considerando os critérios previandefinidos e um novo que veio a
ser adicionado, como seja: os sujeitos teriam deeseliferentes regides da cidade, de
modo que houvesse uma inser¢cdo dos seus domicd®sireas espaciais da cidade,

Clusters,segundo estudo de Boégus & Pasternak (2008) quesarss mudancas na
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estrutura espacial da cidade decorrentes das @@esrasociais e econdmicas com
reflexos no mercado de trabalho. O estudo apo@rsdados censitarios do IBGE, além

de outras metodologids.

Na procura pelos sujeitos foram feitas algumas ddgmns diretas a
trabalhadores do comércio, motoristas de taxiatreaores de feira livre, no entanto a
cada tentativa para marcar dia e hora para a &taesurgia da parte do sujeito um
novo empecilho. Dois dos entrevistados manifestazarto constrangimento no inicio
da conversa no que se refere a passar as informage3soais, mas aos poucos essa
‘atmosfera’ foi se desvanecendo dando lugar a umactle confianga. Mesmo assim
varios entrevistados solicitaram que o enderecotelefone ndo fossem registrados,
assim como os rendimentos mensais e outros assdetesnho pessoal que alguns

comentavam e logo pediam: ndo registre iSso ersadarno.

Examinando a Tabela 5.2, adiante, nota-se que estentrevistados moradores
na cidade de Sao Paulo, todos trabalham em atwidadunerada e entre eles cinco sao
donos do proprio negdcio. Dos cinco empresariés, deles iniciaram o negécio apos a

aposentadoria que se deu antes dos 60 anos.

Por sua vez, entre os sujeitos moradores em Cojrmbsasdo empresarios e um
deles iniciou 0 negdcio apos a aposentadoria. ©ttés dedicam-se com exclusividade
ao trabalho voluntario e um quarto combina trabadttdbnomo remunerado com
trabalho voluntario. Os dois restantes sdo asadl@] um continuou na mesma
empresa e o0 outro migrou do setor de construcéoastacao de servicos (limpeza e
jardinagem).

No que se refere a faixa etaria apurou-se a médmmética das idades dos
sujeitos, e a variacdo foi pouco relevante: sigeitworadores em Coimbra 67,7 e
sujeitos moradores em Sao Paulo 66,6 anos de idadmulheres portuguesas (trés)
sdo todas casadas enquanto as brasileiras aprasansgguinte configuragcdo: uma

casada, uma vilva e trés solteiras.

° O estudo: A Dinamica espacial da desigualdadeetpél® Metropolitana de S&o Paulo feito pelo
Observatoério das Metrépoles, ndcleo Sao Paulo.
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Tabela 5.2 - Dados demograficos dos sujeitos entistados em Sao Paulo.

Sujeitos residentes em S&o Paulo
Sujeitos Idade Sexo Estado Filhos | Netos | Nivel de | Ocupagéo

civil Escolaridade *)
Denise 66 F Vildva 4 5 42, classe TR
Eli 64 F Solteira - - Curso Superior | TR
Isabel 67 F Solteira - - 2°.Grau EMP
Beténia 70 F Solteira - - 42, Classe TR
Marcia 60 F Casada 3 2 2°. Grau EMP
Cesar 69 M Divorciado| 3 4 Curso Superior | TR
Jorge 68 M Casado 3 - Curso Superior| TR
Mariano 67 M Viavo 2 1 42, Classe EMP
Nilo 73 M Casado 3 6 Curso Superior | EMP
Orlando 62 M Casado 4 6 42, Classe EMP

(*) TR — Trabalho Remunerado; TV — Trabalho VoluitAEMP — Empresario(a).

Fonte: Entrevistas realizadas a brasilens residentes em Sao Paulo, 2008.

Os homens viluvos e o divorciado, moradores em Qaimdbeclararam que
vivem sozinhos e ndo mantém nenhum relacionamdativ@ enquanto que os dois
brasileiros um vilvo e o outro divorciado mantétag®namento conjugal sendo que
um deles mora junto com a companheira. As trésilbias solteiras estdo sozinhas e
segundo os relatos, as suas histérias sdo bemaieguUma viveu um grande amor
impossivel e jamais se permitiu a uma nova opatade. Outra teve uma carreira
religiosa debelada pelo pai, dedicou-se ao traballams pais em quanto viveram e
atualmente dedica-se aos sobrinhos e sobrinhos.n&tterceira das brasileiras viveu
uma experiéncia, um casamento ndo convencionamdguse separaram nao quis mais
saber de novas chances. A brasileira vilva tem amorado e em breve eles vao
compartilhar o mesmo teto por alguns dias da senpis sua morada sera dividida

entre as cidades: Sao Paulo e Praia Grande.

5.2.2.1 Os sujeitos e a sua distribuicdo espaaiélidade de Sao Paulo

Com o intuito de analisar as caracteristicas so@cigracionais dos sujeitos e a
regido da cidade em que ele habita apoiada em dademntes, foram utilizadas

informacfes no ambito da pesquisa: “Metrépole, gleddades socio-espaciais e
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governanca urbana” desenvolvida pelo ObservatGa® Metropoles na PUC - Séo

Pauld®. Nesse trabalho, tendo em vista a analise dagagfio socio-espacial, a cidade
de Séao Paulo é dividida em cinco grandes aream;atdo com as caracteristicas sécio-
ocupacionais da populacéo residente. Para proaestsa classificacdo foram utilizadas
trés variaveis principais: a ocupacado, a rendaescalaridade, medida em anos de

estudo.

FIGURA 5.1 - Cidade de Sao PauloGlusterg

Censo 2000 - capital

CLUSTERS

B Agricola
Agricola popular
Popular agricola
Popular operaric
Fopular
Operfrio popular

B Operirio

I operirio moderno
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u] g 12 18
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Fonte: Observatdrio das Metropoles na PUC - Sdo P&u(2008).

10 A pesquisa é coordenada pela Profa. Lucia Béq@denadora do Observatério da PUC) e pela Profa.
Suzana Pasternak (vice-coordenadora)
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Esses cinco grandes tipos de areas (agricola, aopperaria, média e superior)
foram posteriormente subdivididos em subtipos @asaouClusters tendo em vista o
refinamento das andlises, ilustrados na Fig. Bdsim, a area agricola foi desdobrada
em agricola e agricola popular; a area do tipo lpopioi desdobrada em popular
agricola, popular, operaria e popular; a area go tperaria foi desdobrada em
subtipos: popular, operario e operario modernoarkas médias foram desdobradas em
dois subtipos: o médio superior e 0 médio. Finatlmerngrupo de areas de tipo superior,

se desdobrou em dois subtipos: o superior médisuperior.

Consideradas essas divisbes espaciais (clustedy-g@0 apreender que 0s
sujeitos entrevistados estdo distribuidos por sd#is total de clusters com
predominancia nolustersuperior (3 sujeitos); no superior médio (2 sa@itno médio
superior (2 sujeitos) e finalmente no médio, no utep e no popular operario

representados por um sujeito em cada um delegreoafTabela 5.3

Tabela: 5.3 - Distribuicdo espacial dos sujeitosreSao Paulo

Sujeitos residentes em Sao Paulo

Sujeitos Idade Sexo Clusters Nivel de Ocupacao (*)

Escolaridade

Curso Superior TR
2°.Grau EMP

Curso Superior TR

Curso Superior TR

Curso Superior EMP

42, classe TR
42, Classe TR
42, Classe EMP
42, Classe EMP
2°, Grau EMP

(*) TR — Trabalho Remunerado; TV — Trabalho VoluitAEMP — Empresario(a).

Fonte: sujeitos entrevistados e Observato das Metropoles na PUC - S&o Paulo(2008).

A estrutura soécio-espacial da metropole de SaooPaanforme estudo das
autoras, foi examinada com base na considera¢2b dategorias socio-ocupacionais,
referentes aos anos 1991 e 2000 reunidas em &égey grupos:
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Superior: compreende dirigentes, profissionais de nivel sopempregadores,
pequenos empregadores, profissionais estatutdqmiofissionais empregados de nivel

superior, Professores de nivel superior, entreeutr
Médio: trabalhadores do servigo e prestadores de sersmecializado;
Popular: trabalhadores manuais, ndo especializados eragenddustriais.

A partir do estudo dessas categorias fez-se umcesbomparativo com 0s
sujeitos e 0s seus niveis de escolaridade, confdabela 5.4 em que se nota também

uma correspondéncia entre a categoria sécio oaumaa o nivel de escolaridade.

Tabela: 5.4 - Distribuicdo dos sujeitos de S&o Bl@ em categorias/Grupos

Sujeitos de S&o Paulo distribuidos segundo categasi sdcio-ocupacioanis
Sujeitos Idade | Sexo Categoria Socio- Grupo Nivel de
ocupacional Escolaridade
Superior Curso Superior
Superior Curso Superior
Superior Curso Superior
Superior Curso Superior
Superior 2°. Grau
Médio 2°. Grau
Médio 42, classe
Médio 42, Classe
Médio 43, Classe
Popular 42, Classe

Fonte: sujeitos entrevistados e Observat@ridas Metropoles na PUC - Sao Paulo(2008).

Os sujeitos com nivel de escolaridade superior @mmugargos nas empresas que
vao da geréncia média a funcao estratégica de-deior, exemplo: Nilo. Eli, Cesar e
Jorge ocupam fung¢bes de nivel médio nas empresagiermabalham. Isabel e Marcia
ambas com nivel de escolaridade de 2°. Grau sgeatdsamente sdcio-diretoras
também com funcdo estratégica, nas categorias peqerapregador e prestadora de
servico especial. Com nivel de escolaridade 43seltem-se Denise, Betania e Orlando
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como prestadoras de servico especial e Mariano emics ndo especializado.
Considerando o fato do sujeito desta pesquisa &$ e 60 anos de idade, muitos
aspectos do estudo das autoras ndo se refletirBimsnanalises, todavia ha um
componente do estudo que analisa 0 comportamesttr@&wogrupos (superior, médio e

popular) situados na faixa etaria acima de 65 aeoglade, no mercado de trabalho,

esse item sera discutido no CAP VI.
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CAPITULO VI

6. ENVELHECER NAS CIDADES DE COIMBRA e SAO PAULO:
+ 60 EM CENA

Sobre sonhos :
ler toda a obra de Machado de Assis

(Eli) brasileira, 64 anos

Neste capitulo serdo dadas vozes aos sujeitosayaeathte serdo referidos por
maiores de 60 anos. Ele se inicia com uma breveesaptagcdo dos dados
sociodemogréaficos em que se optou por utilizar rofaatasias. Em seguida serdo
narradas ou citadas as respostas dos entrevistadpgestdes do roteiro que deu suporte
as entrevistas. Para maior clareza, essas qudstaes agrupadas em seis categorias:
trabalho, saude, atividades fisicashebbies relacionamentos sociais, cidadania e
religido e a experiéncia de viver além dos 60 aGosaplementando as andlises tém-se
as percepcbes e experiéncias empreendedoras desisgtatos em suas respectivas

cidades.

Ressalte-se que a divisdo em categorias teve efeitamente didatico visto que
perguntas e respostas se entrelagam no decorrelialdas Na sua totalidade foram
entrevistados 20 sujeitos, 10 portugueses ressleste Coimbra e 10 brasileiros

residentes em S&o Paulo.
6.1. Sujeitos Residentes em Coimbra (3 mulheres’ehomens)
6.1.1 Mulheres

Maria: 62 anos, casada, sem filhos, curso supenoFilologia Romanica Portugués e
Francés. Professora aposentada atua como voluntaAasociacdo Nacional de Apoio

ao ldoso (ANAI) como professora de pessoas idosas.
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Fatima - 70 anos, casada, uma filha e um netogd@staté a 42. classe. E aposentada
com um salario minimo, antes trabalhava no comémino atendente. E proprietaria

de uma pequena loja de presentes e brinquedobzémtzano Mercado Pedro V.

Tereza - 64 anos, casada, duas filhas e um netn superior com especializacdo em
alfabetizacdo de deficientes visuais. Professomsepgada atua como voluntaria no
projeto de leitura e escrita do idoso na ANAL.

6.1.2 Homens

Amavel - 68 anos, casado, dois filhos e uma net@octécnico. Aposentou-se apos 32
anos no servico publico. Atua como voluntario nat@e de um Centro que da
assisténcia a idosos e criancas, além de part@@gagventuais na paroquia e uma vida

politica bastante ativa; ja foi vereador.

Anibal - 81 anos, viavo, uma filha dois netos, téarem contabilidade. Aposentado,
trabalha como autbnomo em auditoria contabil eesieente da Casa dos Pobres, uma

instituicdo de idosos. Tem uma jornada diaria dis g@ 10 horas.

Antonio - 66 anos, casado, dois filhos, uma netad®u até a 92. classe. Aposentado é
proprietario de um acougue, onde trabalha com ahenulela dedica-se a parte
operacional e ele se incumbe do relacionamento @smalientes, principalmente os

proprietarios de restaurantes.

Carlos - 70 anos, casado, um filho, estudou até @akse. Aposentado e proprietario de
um acougue onde trabalha com a esposa e uma faneionAtua na parte
administrativa, a esposa cuida da parte operacidghala que lida e entende sobre

carnes.

José - 60 anos, divorciado, uma filha e um netoides até a 42. classe. Trabalhou na
construcao civil na Italia, Espanha e Alemanha. s&ptado, hoje trabalha na limpeza

externa e jardinagem da Universidade de Coimbra.

Mario - 69 anos, viuvo, dois filhos, estudou a#*aclasse. Aposentou-se no COmércio

como vendedor em uma loja de tapetes e cortinas ctinua trabalhando.
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Nunes - 67 anos, casado, dois filhos e dois nelomalista, professor e escritor.
Aposentado é atualmente vereador da Cultura, traleah média 14 horas por dia.

6.2 Sujeitos Residentes em Sao Paulo (5 mulheee$ homens)
6.2.1 Mulheres

Denise - 66 anos, vilva, quatro filhos, cinco netssudou até a 42. classe. Aposentada,
atua como manicure e cabeleireira. Aguarda o caganta filha cacula que ainda é
solteira para ir morar na praia com o nhamoradoXanbs, também aposentado. Este
trabalha fazendo bicos em reformas e pinturas sidéecias, conserto de parte elétrica.
Bairro: Vila Matilde.

Eli - 64 anos, solteira, curso superior em Cién@amtabeis. Aposentada, trabalha
atualmente no Museu Historico da Imigracédo Japooeda é a funcionaria mais antiga.

Bairro: Liberdade.

Isabel - 67 anos, solteira, 2°. Grau. Aposentad&écié de uma empresa de assisténcia
técnica, onde trabalha, assiduamente, uma jorre@ahdras por dia, atuando na gestao

de pessoas, financeira e relacionamento com ogedieBairro: Santa Cecilia

Betania - 70 anos, solteira, um filho adotivo, @asse. Aposentada, trabalha como
figurinista responsavel pela confeccdo das rougasirda emissora de televisédo, de
Segunda a Sabado e eventuais Domingos. Bairro: B&tiro

Méarcia - 60 anos, casada, trés filhos e dois newisdou até o 2°. Grau. Aposentou-se
na carreira de “continuo” no Férum Jodo Mendesufim ano em casa e iniciou um
negdcio, onde esta até o presente. E propriet#i8, anos, de uma floricultura. Bairro
Cidade Lider.

6.2.2 Homens

Cesar - 69 anos, divorciado, (mora sozinho, masutea namorada em outro Estado e
se visitam com frequéncia) trés filhos, 4 netodlipitario. Aposentado desde os 50
anos atua na area comercial de um jornal, com Mireuapregaticio. Antes de aposentar
ja atuava nesta area: Jornais e Agéncia de progagBairro: Jardim Paulista
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Jorge - 68 anos, casado, trés filhos, curso supeno Administracdo de Empresas.
Aposentado como superintendente de um grande Bdficou alguns meses sem
trabalhar e ndo aguentou. Foi trabalhar como aorag iméveis e ha 8 anos prestou

concurso para o Banco do Brasil onde trabalharaergk. Bairro: Butanta.

Mariano - 67 anos, viuvo, dois filhos, uma neté@su até a 42. classe. Mora com uma
companheira e adotaram um dos netos dela, um kEbédano. Aposentou-se como
taxista e em 2000 comprou um comeércio de “Matefrasiclaveis” nome que se da

atualmente ao comercio de “Ferrovelho”. Bairrarstho (Agua Funda)

Nilo - 73 anos, casado, trés filhos, seis netossacgsuperior em Economia (PUC SP).
Aposentado, mas tem inUmeras atividades. Lecionaosgia nos cursos internos da
Forca Aérea ha 45 anos e da expediente diario mar&e@m que € socio fundador, com

0 seu irmao, ha mais de 40 anos. Bairro: Cambuci

Orlando - 62 anos, casado, quatro filhos, seissnesiudou até a 42. classe. Aposentado
desde 1991. Trabalhava numa Montadora de Automdwaisuncdo de pintor de
automoveis. Fez alguns ‘bicos’ de pedreiro e resolabrir 0 comércio, uma loja
especializada em tintas para automoveis. TrabalhaSegunda a Sabado e aos
Domingos, se ndo vai pescar na sua ‘Chacrinha elms@mlis’, aproveita para
trabalhar na constru¢cdo de mais um comodo quevesdhzer em sua casa. Bairro:

Itaquera.

Durante a entrevista pedia-se ao sujeito que aldsum sonho ou um projeto
de vida que pretendia realizar. Dentre viagens Bedsil e Europa, foi dado destaque a

sonhos e planos bem distintos, como seguem:
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6.3 Um sonho ou um projeto de vida

...Um homem se humilha
Se castram seus sonhos
Seus sonhos é sua vida

E vida é trabalho
E sem o seu trabalho
Um homem néo tem honra
E sem a sua honra
Se morre, se mata

Nao d& para ser feliz, ndo da para ser feliz...

Um homem também chora
(Gozaguinha-compositor brasileiro)

“Caminhar pela praia, todas as manhas, de méaos dadao meu namorado”

“Dar aulas de artesanato (croché, trico, tear mamiisturas, entre outros) para um
grupo de pessoas (de forma voluntéria ) e ler éoolara de Machado de Assis”

“Comprar um apartamento nas Perdizes, bem pertBaiique da Agua Branca onde

poderei caminhar diariamente”
“Estudar musica e entendé-la tecnicamente”
“Evoluir no quadro de carreira do Banco do Brasil”

“Quero ser caminhoneiro e viajar por esse Bragihogar numa cidade e dormir em
outra”

“Quero abrir uma Faculdade”

“Quero fazer um curso de enfermagem e trabalharanciimica para atender bem as

pessoas, de qualquer idade”

“Meus projetos sédo pequenos e diarios. Estou esodevum livro e quero terminar

logo; é dedicado ao meu neto”

“Tenho um sonho de fazer o curso de Direito na ehsidade de Coimbra”
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“Quero ter um negacio proprio, um café, um bar purastaurante. Preciso de capital”
“Quero concluir dois livros ja comecados. Gostaaeos, quero comprar uma BMW”
Quantos anos terdo os autores desses sonhos?

Quantos anos o futuro Ihes reserva para que eksapoplanejar e concretizar

esses projetos?

Quem néao conhece os autores dessas frases, caddanesurpreendera com as
suas respectivas idades. Pela ordem eles tém4667669, 68, 67 e 73 (0s brasileiros);
70, 64, 81, 60, e 67 anos ( 0s portugueses). Sergajtrata apenas de sonhos, fantasias
e ilusdes? Ou serdo projetos de vida? Uns sdordparente simples, descomplicados
e, aos olhos do leitor, faceis de realizar. Outp@secem exigir recursos mais

sofisticados como: dinheiro, conhecimento, commééa tempo.

As teorias do envelhecimento bem sucedido vem aaphgulas da ideia de
considerar o0 sujeito em sua totalidade, isto ésuas dimensdes fisicas, emocionais,
psicolégicas e afetivas. Para Neri e Debert (1299¢lhice bem-sucedida implica na
coexisténcia em seu dominio, de algumas variawesvgo desde condi¢des internas a

externas como seguem:

- realizacdo do potencial do individuo para que &leance o bem-estar fisico,
psicolégico e social de acordo com as suas reasssidades;

- disponibilidade de servicos meédicos, cirurgicestéticos destinados a preservar o

bem-estar e a retardar os efeitos nefastos dédhmmimento;

- potencializagdo das competéncias e habilidad#siduais viabilizando as condi¢des

para que o sujeito as realize em sua plenitude.

Dessa forma o envelhecimento bem sucedido é acdraparde qualidade de
vida e bem-estar e deve ser fomentado ao longoesi@slos anteriores. Sousa et al

(2003) complementam a discusséo lembrando que:

As teorias do envelhecimento bem sucedido véemjet@swomo proactivo,
regulando a sua qualidade de vida através da ¢@&firde objectivos e lutando para os

alcancar, acumulando recursos que sdo Uteis ndagéapa mudanca e activamente
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envolvidos na manutencéo do bem-estar. Sendo assiranvelhecimento bem sucedido
€ acompanhado de qualidade de vida e bem estaveesée fomentado ao longo dos

estados anteriores de desenvolvimento. (idem, 30885)

Fica evidente, portanto, que essas teorias nd@stengem apenas as boas
condicbes de saude, de moradia, de higiene e dhg#m elas se ampliam para
entender o sujeito como um ser proativo, que regulaa qualidade de vida, que define
0S seus proprios objetivos e luta para alcanc&gles percebe as mudancgas, que reage a

elas e que luta na manutencao do seu bem-estar.

Ao se ampliar a visdo do que seja um envelhecimeotm bem-estar e
qualidade de vida além do dominio das coisas maider tangiveis, devem-se
considerar aspectos intangiveis como satisfac&mpksutonomia para escolher o que
fazer e como fazer com o seu tempo livre, libergeda tomar atitudes que possibilite a

sua satisfacdo pessoal como, por exemplo, inialanavo trabalho.

Nessa perspectiva serdo narradas e analisadaspastess dos sujeitos alusivas
as questdes do roteiro (Anexo A), que deu supgrantrevistas e que, doravante, seréo
agrupadas nas seguintes categorias: trabalho, ,safidf@ades fisicas dnobbies
relacionamentos sociais, cidadania e religidogaréncia de viver além dos 60 anos.

6.4 Trabalho

Aquele que € mestre na arte de viver faz poucianciisi entre o seu trabalho e o seu
tempo livre, entre a sua mente e 0 seu corpo, argua educacgdo e a sua recreacao, entre o
seu amor e a sua religido. Distingue uma coisa uaa ccom dificuldade. Almeja,
simplesmente, a exceléncia em qualquer coisa qu&e feixando aos demais a tarefa de
decidir se esta trabalhando ou se divertindo. Etedita que esta sempre fazendo as duas

coisas ao mesmo tempo.

Pensamento Zen

Quando se fala em trabalho corre-se o risco deneatoncepcao ja enraizada
no meio social: aquela do trabalho que consomeraad do trabalhador, que tira a sua

liberdade, que o priva do convivio familiar. A dm&a social dos individuos e das
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empresas comprova que ha outro lado pelo qual sivyebsobter prazer, alegria e
satisfacdo no trabalho em qualquer fase da vidanasmo apds ser aposentado.

A polarizacéo entre trabalho e lazer ndo sé escartimensdo humana de todas
as préticas de trabalho e de emprego, mas prinogpaé desconsidera a possibilidade de
uma articulacdo entre ludicidade e trabalho paranggroduz concertos musicais,
espetaculos de danca, desfiles de carnaval, campsossportivos, filmes, conferéncias,

exposicoes de artes plasticas, aulas etc. Blaggas 2006, p.21)

No set de filmagem de Chega de Saudade, que teatandfilme sobre os
tradicionais ‘Baile da Terceira ldade’ dirigido phmis Bodanzky, os figurantes,
olhados pelo crivo dos referenciais estéticos dzsqarte, seriam descritos como um
aglomerado de velhinhos caquéticos - mulheres goadi homens de barrigas
protuberantes e, certamente, bem distantes do8gsade beleza da juventude. Mas, ao
contrério, dancando eles se transformam. Aquelehenulle pele enrugada, cabelos
tingidos de loiro, de largos 6culos de lentes gr®sparece uma pluma acompanhando
os rodopios do seu parceiro no saldo de dancaolhos do espectador ela parece bela,
sem idade, merece aplausos. Segundo Bodanzkyuwariies, em torno de 90 pessoas
vivenciavam uma rotina de trabalho de 8 horasab&i pela dedicacdo e empenho, ndo
eram meros figurantes e sim atores coadjuvantes. ows do expectador, aquelas
pessoas, jovens e velhas, circulando entusiasmpelas saldo de baile entre os
dancarinos, aparentam estarem se divertindo a itlesge conduzir um pesado
equipamento de filmagem, ou de iluminacdo, ou umadéja com copos. S&0 0sS
técnicos de som, de filmagem, diretores, garcodangarinos formando uma grande

equipe. Sobre as fronteiras entre as atividadesreabrrer a Blass...

Dessa perspectiva, considera Renato Theobaldoavedesco da escola de samba
Vai Vai, entre 1991 e 1993, que saberes e fazeres imterfea producdo artistica dos
desfiles carnavalescos. Para ele, desde tapecmitdadores, carpinteiros, eletricistas, até
compositores, percussionistas, cantores, escultesgsistas, costureiras, desenhistas,
aderecistas etc., acrescentariam algo ao enregogioopor um carnavalesco, seja dando
sugestdes, seja introduzindo alteragbes na proposia da narrativa de um enredo. Por
esse motivo, fica dificil delimitar o aspecto aatate um produto que € sempre coletivo.
(Blass, 2008.p.14)
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Nessas circunstancias em que se combinam 0s posa@ssriacdo, execugao e
producdo de uma atividade qualquer, fica evidente g eficdcia dos resultados
pertence ao grupo de trabalho que a produziu epémas a genialidade de um so6 autor
ou criador. Nas atividades ligadas ao lazer e dcetenimento € mais provavel a
possibilidade de ampliar a combinar trabalho corrosuaspectos inerentes a vida
humana como: familia, vida pessoal, social e aetionforme a visdo de De Masi
(2000) tem-se:

Quanto mais a natureza de um trabalho se limitera execucao e implica puro
esforco, mas ele se priva da dimensao cognos¢étiea 2) e da dimenséo ludica (area 3).
Essa é a situacao infeliz que na figura correspan@ea 1). Existem, porém, trabalhos
gue desembocam no jogo, como, por exemplo, o deeguipe cinematografica que se
diverte na filmagem de um filme cémico (&rea 4)s&m trabalhos que se misturam com
0 estudo, como o de uma equipe de cientistas aedlz um experimento (area 5).
Contudo, a plenitude da atividade humana é alcangachente quando nela coincidem se
acumulam, se exaltam e se mesclam o trabalhoudcesto jogo (area 7); isto €, quando
nés trabalhamos, aprendemos e nos divertimos,aoidoeesmo tempo. (De Masi, 2000, p.
147-8)

As dimensdes do trabalho e as suas respectivas &t ilustradas na Figura 6.1.
A area 7 em que se combinam trabalho, estudo erggete a uma situacao ideal,
desejada e uma busca constante para os que buscaabalho motivos para o seu

bem-estar como, por exemplo, as pessoas entreagspatia esta pesquisa.
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Figura 6.1 — Dimens®@es do Trabalho

JOGO

TRABALHO

ESTUDO

Adaptado a partir de De Masi, 2000. p.147

Essa afirmagéo aguca alguns questionamentos atzscaultiplas realidades do
trabalho em que, nem sempre, as dimensfes estéEnmmadas e ainda se somam a
elas as pressbes do mundo moderno de cronogragidssri servicos 24 horas,
consumidor exigente, producdo em tempo real, pradatle controlada em segundos,
fracOes de segundos e ndo mais em horas nem enNd&sa perspectiva cabe fazer as
seguintes perguntas:

- como obter essa plenitude do trabalho exercearéfas repetitivas?
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- como praticar atividades complexas e cognosesitqgaando se tem baixos

niveis educacionais?
- como aproximar o ludico ao ritmo estressanteida no trabalho?

Essas questbes serdo analisadas e comparadabdasiesados sujeitos em suas

trajetorias cuja experiéncia de vida dedicadaamatho, somam-se varias décadas.

No mundo atual em que se vive a era do conhecinaifittdem-se cada vez
mais as atividades cerebrais que prevalecem sabreamuais e as virtuais que
prevalecem sobre as tangiveis. Seja no trabalha;asa, na rua, no campo, cada vez

usam-se mais o cérebro do que as méos ou a feiga, fomo nunca antes.

Os sujeitos dessa pesquisa, em sua maioria, deskarpm diferentes fungdes
ao longo de suas vidas e sao varios os exemplogwmgiveram a sua entrada no
mundo do trabalho em um momento muito precoce de sxisténcias, mas que nem

por isso eles reprovam tal experiéncia.
6.4.1 Idade com que ingressou no trabalho

Marcia comecou a trabalhar aos 8 anos de idadasaade uma familia italiana,
limpando a casa, lavando e passando roupa. Fa fesdlia que aprendeu as primeiras
nocdes de como cozinhar. A mae entregou-a aosdngddessa familia com quem
trabalhava e morava de Segunda a Sexta-Feira geitodi ir para a escola. Gostava de
estudar, mas sempre chegava atrasada devido fas tdoenésticas. Justificava o atraso
a professora e esta custava a acreditar. Um dipeelias a professora que conversasse
com a sua mae e assim foi feito. A histéria fomaficmada e a professora propés a sua
mae leva-la para a sua casa. Pagaria o salarimrapaoharia os seus estudos. A
professora era casada e nao tinha filhos. Edu@ié-aos 13 anos, quando a mae pediu-
a de volta, queria que ela trabalhasse numa temalggr um salario melhor. E assim
aconteceu. Diz que ndo se zanga com a méae, afaral & filhos para criar e os mais
velhos tinham de ajudar também, com dinheiro, esa.cReconhece que deve muito a
essa professora, 0 gosto pelo estudo. Emociongdamha da bolsa uma carteira e
daquela divisoria mais escondida, retira uma cadtabida da professora, enviada de

Penapolis (SP) em 1991, pra onde mudara desdesq@pmosentou.
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Mariano e Orlando comecaram a trabalhar aos 7 éaadade, na zona rural. O

primeiro puxava arado e plantava sementes de raifegdo na lavoura do seu pai.

Mariano: A minha primeira aula de matematica foraga. Aprendi a contar com
as sementes de feijdo e milho. O meu pai me ensimmlocar 3 sementinhas em cada
cova e com 0 pé eu empurrava a terra pra cobgementes. Em poucos dias a lavoura

crescia, lembro até hoje, isso foi 14 em Itabumizrior da Bahia

Orlando trabalhou na colheita de algodédo e caféGemracai, interior de sdo

Paulo.

Trabalhava na colheita do algodao, quando se aadbgpara a colheita do café
e depois trabalhava na limpeza. A limpeza era tinma a uma as pedrinhas e os

carocinhos estragados. (Orlando)

Jorge: filho de libaneses, Jorge, aos 8 anos dieidamecou a trabalhar de
ajudante numa banca de roupas do seu tio na ieiearla Zona Oeste de S&o Paulo,

capital.

Nesse pequeno grupo de brasileiros e portuguesésasileiros aparecem como
0S que ingressaram mais cedo no trabalho, todev@ortugueses Amavel e Antonio
também tiveram uma estréia precoce, no traball®,180anos de idade. O primeiro
numa fabrica de cerdmica e serracdo e o segund@majo ao pai num acougue,
atividade que faz parte da sua trajetoria de vidahaje, j& que é proprietario de um
acougue. As idades para inicio do trabalho dos desugeitos entrevistados variaram

entre 12 e 19 anos.
6.4.2 Qual o significado do trabalho em sua vida?

Denise: um meio de ganhar dinheiro para sobrevinas, também uma forma de
ter companhia, de atender as necessidades daspesfhiona Denise que € cabeleireira

e tem clientes que vem ao seu saldo ha mais deck8 a

Tudo que tenho hoje, a casa em que moramos, (maradilha cagula) as outras
duas em frente onde moram dois filhos casadosduaagdo dada aos quatro filhos foi
conseguida, gracas ao trabalho. Comecei a trabatisat?2 anos num saldo de beleza e aos

13 j& atuava como profissional.



118

Eli declara que grande parte do dia passa no Mus&idrico da Imigracéo
Japonesa (no bairro da Liberdade) onde traballi® ladéos.

Encaro o meu trabalho como diverséo e fonte dézagdlo. Isso tudo aqui é a
minha vida. Cuido da parte administrativa e findacdo Museu, mas nas horas vagas
faco cachecol em tear ou tric6 e presenteio aassgue trabalham comigo. Faco isso
por prazer e recebo em dobro. Sinto-me amada peksoas. Ganho muitos presentes.
Veja esta sala repleta de violetas, orquideas eskitaekos' foram todos presentes que

ganhei dos meus amigos, colegas de trabalho.

Antes do Museu, Eli trabalhou muitos anos em umcBaande também gostava
do trabalho, do ambiente e fez muitas amizade®n®oa mée ficou muito doente,
precisava de cuidados. Nao hesitou, pediu demess@iidou da mae que veio a falecer
em dois anos. Pensou que seria dificil encontratrabalho, pois ja estava com quase
50 anos. Uma amiga convidou-a para substitui-lardaras férias de 30 dias no ja
referido museu e a substituicdo transformou-sepogatenidade de trabalho. O salério é
modesto, mas somado a aposentadoria que recebe d88d é suficiente para

sobreviver. Diz levar uma vida modesta e a suadgréortuna sao os livros.

Isabel afirma que considera o trabalho a melh@acda sua vida. Aos 67 anos
comecou a trabalhar aos 12 para ajudar aos paissatespesas da familia formada por
7 filhos, ela era a mais velha. Trabalhou numa lageen, recebia o salério
acondicionado em um envelope que era entregue dechasua méae que sabia

administrar muito bem o dinheiro.

Minha mé&e tinha uma alma nobre, morreu quandonéa 22 anos e eu, mesmo
trabalhando, assumi 0os meus irmaos, criei-os tddalsalhava durante a semana e nos

fins de semana lavava e passava todas as nospas.rou

Aos 41 anos teve cancer de mama e assim que $& senboas condi¢des de
recuperacao voltou ao trabalho para néo ficar esa pansando na doenca. Ha mais de
10 anos é socia da atual empresa, onde trabalhgounaala de 40 horas semanais na

gestdo do negdcio e no relacionamento com fundmmérclientes, afirma Isabel.

* Manekineko, segundo a entrevistada, é um taljap@nés conhecido como gato da fortuna. Sobre a
sua mesa e as estantes da sala, havia varios tmnfie\7 gatinhos em diferentes tamanhos.
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Gosto muito da minha atual condigdo profissionaf por ser dona e sim pelo
fato de ter o poder de decidir o destino das coagie fazer o que nao fazer. Sou feliz
por ajudar as pessoas, ndo somente por gerar esspmgs conversando, orientando,

dando conselhos sobre o pensar no amanhd, o dpasso de cada vez e dar valor a

familia.

Betania, 70 anos, trabalha na confeccao dos figsirie uma emissora de TV.
Declara que, muitas vezes, se sente ‘odiada’ gelas funcionarias, costureiras, pois €

muito exigente e quer que as suas roupas saiaeitpsrf

Verifico cada detalhe e tudo tem que ficar do mest@ se néo ficar, mando
refazer, doa a quem doer. Tenho muito orgulho dofgco, gosto de tudo bem feito, sou
muito enérgica. Trabalho, para mim, significa irefegéncia, ter o meu dinheiro, ndo
depender dos outros e ndo me sentir inatil. Traballviver daquilo que o seu punho
desdobra. Gosto do que faco. Trabalho de Seguisddbado e faco muitas horas extras

de semana e as vezes aos Domingos, pois trabathogpéigurinos das novelas de época.

Marcia declara que apds aposentar-se na carreic@méuo no Forum Jodo
Mendes, em 1999, ficou um ano em casa sendo faxjrizinheira, baba, doméstica e,
nao aguentou. Sentia-se inutil e resolveu partia pa negdcio proprio. Afirma que o
trabalho sempre a realizou e gosta de estar entacd@stividade por isso a decisao de
abrir um negdcio. Primeiramente pensou ninmaboniéremas achou que o seu bairro
- Cidade Lider -, ndo comportava e nao queria abnegocio em bairro distante de sua
residéncia. Pesquisou o comércio local e achowmeefloricultura daria certo. Gosta
muito de plantas e flores, um primeiro passo paregocio fluir bem. Fez curso no
SEBRAE sobre como abrir e gerenciar um negoécioctf3o nao foi suficiente, eles so
ensinam o basico do basico”. Por iniciativa propr&tou floriculturas no seu bairro e

nos bairros vizinhos. A decisdo estava tomadavalb ponto.

Pedi a Deus que me mostrasse uma portinha. Na nesmeana me ofereceram
um ponto, aqui nesta Avenida onde estou hoje. Figugés anos e mudei para este
espaco maior. Ndo ganho muito dinheiro, em mesédérides o faturamento ndo cobre as

despesas.

O melhor més & Maio devido o dia das mées. Nesteodmarido e os filhos
trabalham nas entregas, devidamente uniformizdehs festas de casamento e afirma

que 0 seu preco é bom, muita gente vem pesquigataepra fechar.
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Cesar - Aos 12 anos, comecou a trabalhar comoedffiy e nunca mais parou.

O trabalho me realiza porque me possibilita contaton pessoas de todos os
niveis culturais e profissionais. Nao pretendo pa@ que nada é eterno, mas néo estou
planejando nada. Esse momento ird se revelar. Atud@rea comercial e fagco o que
sempre fiz e gosto: relacionar-me com as pessoaada dia aumento 0s meus contatos,

sou desafiado a ter novas idéias e aprendo mussedeito.

Tem muita energia e motivacao para trabalhar, lewgadrao de vida que néo
conseguiria manter somente com a aposentadoriaggsasnao € o Unico motivo para
trabalhar. Trabalha porque se sente util, senfeligecom a contribuicdo que oferece a
sua empresa, com 0s ‘ndés’ que desata num passeagieanrpela experiéncia que

acumulou ao longo dos anos, declara César.

Jorge - Trabalhou 33 anos em um grande Banco f@zdearreira e chegou a
Superintendente. ApGs 16 anos na Superintendépo&eatou e ficou durante um ano
em casa, lendo jornal, ouvindo radio e assistindwficiario. Sentia-se inutil, vivia
voltado para o passado. Chegou a sentir saudadaesatlegravatas e inveja dos que

usavam.

Um dia vi um anuncio sobre um curso gratuito deité&s de vendas. Fui fazer o
curso que fora um engodo, mas |4 conheci um cordetamoéveis que me encaminhou
para uma corretora. Tirei 0 registro de corretocpmecei a trabalhar nessa area. Fiquei
muito distante da familia porque trabalhava inelisios fins de semana. Resolvi prestar
concurso para o Banco do Brasil onde estou atéehpjetendo seguir em frente, fazer

carreira.

Alega néo saber viver sem o trabalho, sem o seqtiécele d4 a sua vida, mas
entende que leva o trabalho muito a sério. Sengpmadito rigido em separar assuntos
pessoais dos profissionais e revela, com lagrineasothos, que ndo viu 0 nascimento
do seu primeiro filho porque achou que era impreleel ficar na agéncia do Banco
em vez de acompanhar a esposa ao Hospital.

Nilo, aos 6 anos, foi coroinha na Igreja e avali@ @ experiéncia valeu como
uma licdo de disciplina e religiosidade que janabandonou. Ainda muito pequeno
comecou a fazer ‘bicos’ como linotipista na grafa® um grande jornal. Comegou
limpando as maquinas do jornal e de passo em pEmEgoOU a jornalista, atuou em
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diferentes posicdes de repdrter a produtor de dexdepois de formado na pratica
precisou estudar a teoria para se legitimar commalista. Tem orgulho do seu nimero
de registro na categoria pertencer aos primeingsra@aneros da entidade. Atualmente é
Sacio-Diretor de uma editora de revistas e um joseananal que circula no meio

publicitario, onde da expediente diario e chega da manha, confessa Nilo, 73 anos.

Tenho 50 anos de magistério e 45 na Escola de dipeaimento da Aeronautica
onde dou aulas de Economia. A escola acaba de cor@ef0 anos e tive a satisfacdo de
ser um dos homenageados. Gosto de trabalhar poeteatalhar enquanto tiver
autonomia. Quando estou com 0s meus alunos vaagaj ou melhor, jovem como eles.
Aprendi muito por todos os lugares por onde pa&mi. muito timido e ainda tremo no
primeiro dia de aula. A minha meméria por vezebdatenho as minhas aulas anotadas
em fichas para consulta, mas quando estou em salmeco a falar e interagir com o0s
meus alunos as idéias e os conceitos vem a tomdaMnulher que me apéia em tudo,

diz que sou um sonhador porque ainda sonho emuwahar-aculdade.

Orlando - Até completar 74 anos quero comprar ge#rs meus irmaos neste
imoével, confessa Orlando, 64 anos, proprietariounie Comercio de Tintas na Zona
Leste de Sao Paulo, tempo que ele considera Seresté para amealhar os recursos
para este e outros tantos projetos.

Quando me aposentei em 1991 ndo quis ficar parads,também ndo queria
trabalhar de empregado. A minha mae me cedeu mgseli para eu abrir um negdcio.
Pesquisei outro tipo de comércio, pensei numa whadiAi pensei... € melhor fazer
aquilo que gosta. Eu entendo muito de tintas potcalealhei na linha de pintura de
automdveis navolkswagen A minha vista ja ndo estd boa para ser pintoty alona
funilaria, na pintura tem que olhar os detalhes aiFque achei por bem abrir essa loja de
tintas pra carros. Tenho a minha clientela que cardp mim porque estou no bairro e

vendo no cartdo e na caderneta. Ta vendo essaetaletem mais de dois mil de fiado.
E os clientes pagam em dia?

Ja levei uns calotes. Tem um fregués aqui que m@deder mais de seis mil
reais. Comprou em cheque e voltou tudo, tive guenpocartério. Pra sair daqui tenho
que fechar a loja, ndo gosto de deixar a mulher. &g foi no cartério, mas fica longe,
em Tabodo da Serra. Protestou tudo, sé tive alimeato. Ele mora aqui pertinho, sei
onde ele mora, conheco todo mundo 14, a mulheittasf Um dia ele paga, tenho fé em

Deus. Tem muita gente honesta, que paga direitiBhocontrolo e quando chega num
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valor alto eu ndo vendo mais. Tem vizinho que camgqui e quando chega a R$

1.000,00, ele mesmo vem pagar, paga tudo ou urte par
E esse painel com espelho na calgada?

Ja fui assaltado 26 vezes, por isso pus a grafigrdena entrada. Sé abro quando
conheco a pessoa. Mandei fazer esse ‘painel \pgia ver quem se aproxima, como fico

na esquina posso ver os dois lados da rua. Me désaguranca.

Mariano - Nao tenho coragem de mudar de S&o PBAs&a terra € maravilhosa,
s6 passa fome quem nao quer trabalhar declara Méart® anos, proprietario de um
comércio de materiais reciclaveis (ferrovelho),8hanos, no bairro Cursino, na Agua
Funda, Zona sul da capital que funciona num tercen300 m2, alugado. Conseguiu a
permissao do proprietario e construiu aos fundosg casa de trés comodos onde mora
com a companheira e um neto de um ano. Na frendei@aasa construiu um quartinho
com banheiro para um funcionario que atende pau‘TAbre um paréntese para falar
da histéria do Tatu.

Esse homem abandonou ou foi abandonado pela famiigava na rua, bem ali
em frente (aponta para o local). Um dia resolvivessar com ele e ofereci uma carroca
(refere-se ao carrinho de duas rodas, puxado ausadp pelos catadores de papel) para
ele trabalhar. Ele aceitou e eu passei a Ihe aer@moco e janta. Com o tempo ele
passou a trabalhar comigo aqui, descarregando erialatrazido pelos carroceiros,
pesando, organizando e enchendo a cagcamba quérfasporte para o ‘Ferrovelho’, um

de porte maior que esse meu, onde vendo a meraadori

A entrevista aconteceu em seu escritério, um espaggrvado na entrada do
depdsito, cuja divisdo € feita com pedacgos de madedrtas e janelas. Nesse pequeno
ambiente ha uma mesa com telefone, uma cadeiranuuegesto de deferéncia, foi
oferecida a entrevistadora. As improvisadas, pocéiativas paredes que dividem o
escritorio do depdsito sdo decoradas com quaplastas souvenirse outros artefatos
trazidos pelos ‘catadores de papéis e materiaislageis’, encontradas nos lixos das
regibes proximas onde eles circulam, rotineirameatepurrando as suas carrogas.
Comeca as suas atividades as 7 e trabalha atéragds3 Nao tem patrédo para Ihe dar
ordens e impor horarios, mas as vezes nao consegpe nem para almocar. Trabalha
para ganhar o sustento da familia, mas também guentaria viver parado, confessa
Mariano. Ja fez de tudo um pouco, trabalhou mutass como taxista, mas se cansou
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da violéncia e do transito da cidade. Gosta dealinab para se sentir Util e desenvolver
contato com as pessoas. Afirma que se quisessepmalaria, a qualquer hora, mas néo
o faz porque se sente comprometido com os caroscde quem, diariamente, compra

material.

Maria - ApGs a sua aposentadoria em 2003 deu anlasurso de especializagédo
para professores de alunos com problemas na \dsafessa Maria que € especialista
em formacao de alunos com deficiéncia visual. Oalfe permite que ela se mantenha
ativa e em contato permanente com outras pessaistrbalho que traz a sua melhor
lembranca. Conta que na fase entre 30 e 35 araimlliava com uma equipe de
professores em que havia um elo de amizade té® dot se mantém até hoje. Havia
um calor humano intenso e amor ao trabalho. O de@rélavia muita cumplicidade

entre as pessoas baseada em espirito de cooperacao.

Colaboro com a Associacdo de Cegos e Ambliopes attugal (ACAPO),
participo de muitos projetos e, no momento, fagQaoppelos trabalhos voluntérios.
Agueles remunerados, sempre que possivel indigpasgjue precisam mais do que eu.

Jé tenho a minha aposentadoria e ha muitos jovensando de emprego.

Fatima - O trabalho € o meu ponto de encontro ceranaigos declara Fatima,
70 anos proprietaria de uma pequena loja de pessentbrinquedos localizada no
Mercado Pedro V em Coimbra, local onde a entrevisitaealizada e interrompida
quinze vezes para que ela atendesse as suasstiemeliferentes demandas como, por
exemplo: saber se o ‘centro de mesa’, encomendaoa chegado; comprar um
conjunto de velas de 7 dias para o altar da fRaeBant’; saber se o estojo de cha de
estanho para o presente de casamento da sobrimiaachagado; confirmar o almoco

periédico com um grupo de amigas na proxima tezga-f

Olha menina eu comecei a trabalhar aos 16 anosiaquesmo era ser atleta,
mas... 0 meu pai ndo me deixou. Comecei a tecdeanmanual aos 16 anos, ah pa...
mas... sabe... eu gostava mesmo era de brincanapgagar bola com os miudos...
naquele tempo n&do pegava bem uma mulher ser @flegm me dera... ainda hoje néo sei
ficar parada... tem que andar sempre a mexer..co@®eguiria ficar a casa. Nao faco

trabalho voluntario, se fechar o comercio eu f&mtendo trabalhar até os 100 anos,

2 Rainha Santa ou Rainha Santa Isabel, santa pealdeeCoimbra.



124

gosto disso aqui, gosto do convivio com as pess@s,faco isso pelo dinheiro. Na
segunda-feira, geralmente eu ndo abro aqui, sGesésar... outro dia abri pra atender
uma amiga que gueria umas coisitas pro neto..to@esir ao Porto, Lisboa, vou passear
e faco compras pra loja também... ah e aproveibbéan pra rever as amigas. A minha
saude sempre foi boa, digo... ficou ruim depois &6 anos. Uso hervas... ndo sou
dada a farmacia. Acordo cedo, as 5 horas da mémihd dia, pois gosto de andar a pé,
gosto de trampar, temos uma carrinha, meu marido pasa trabalhar, eu prefiro
caminhar, ninguém me acompanha... Oh... eu andt &fia até os Covdes a pé, todo
dia. O meu irmao passou essa loja pra mim. Se etivesse iSSO aqui eu morria. Tenho
uma vida tranquila, ando com a cabeca direita leotesalde. Tem gente aqui desanimada
com 0s negdcios, diz que o dia ta fraco, que n&memenhum niguel no caixa.. e eu
digo pra essa gente... menino vocé tem que aarddija t4 fraco, amanha melhora, se

continua pensando que tudo t& ruim, vocé vai maedo.

Tereza - Atua como voluntaria na Oficina do ldostawaléncia da Associagao
Nacional de Apoio ao Idoso em Portugal (ANAI) harbs, informa Tereza aposentada,
na condicao de professora especializada em criaogageficiéncia visual. Participou
da fundacéo do Instituto dos Cegos em Coimbra elagtpoca antes do 25 de Abil
0S cegos ndo podiam frequentar escolas convensiogaiportanto ndo eram

alfabetizados. Motivos para trabalhar?

Sinto alegria em estar com as pessoas aqui na A&N&dntribuir com elas de
forma efetiva. Fui convidada a alfabetizar uma pesie 75 anos que queria aprender a
ler. Como fazer essa tarefa no meio de tantassop#ssoas com idades proximas, mas
que sabiam ler e escrever fluentemente? A metodolagotada foi: a cada encontro
diario essa senhora contava um pouco da sua histdna pessoa do grupo escrevia e a
professora revisava. Obteve-se sucesso porquepo gauenvolveu e a histdria foi muito
instigante. A aluna foi alfabetizada e como reslgdtlizemos um livro que esta a venda

na biblioteca da Oficina do ldoso.

Comecei a trabalhar muito cedo e desenvolvi umaureudentro de mim que
nao acho sentido no ‘viver’ sem o trabalho confesseivel que tem uma jornada de
oito horas diarias em trabalho voluntario, na adstiacdo de um Centro de
Assisténcias a Idosos e Criancas, além de pantidg@aim trabalho na Paréquia com

outro grupo de idosos e um trabalho periédico cermiganos.

1325 de Abril de 1974 - Dia da Revolucdo dos Cravoasiderado o dia da Liberdade e fim do Regime
da Ditadura em Portugal.
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Quero trabalhar até quando Deus me der forgasfokma ndo € motivo pra se
ficar em casa parado, 0... p4. Tenho a minha rgnd& pouca, se calhar... Da pra viver
com dignidade, portanto, ndo vou ficar ai... pard@égmho um amigo, médico, da minha
idade, um cara com uma cultura pa... e fica a t®a..eu sinto que lhe falta algo, digo pra
ele, vem com a gente... . Eu gosto de me sentio.ai bonito ser voluntario. Quem
comecou a trabalhar cedo desenvolve uma culturaiadda si... € que ndo acha sentido
na vida sem o trabalho. Pois... eu acho sentidoatalho, encontro prazer no trabalho e
pelo trabalho consigo me autorealizar. Gosto deendéir cansado antes de dormir, pego
um livro pra ler... durmo e sei que amanha tenhisasopra fazer. Tenho uma rotina,
gosto de tudo direitinho, mas aceito improvisaraparranjar as coisas, atender as
emergéncias. Olhe... hoje cedo uma amiga telefan@ayro dela teve uma avaria. Eu a
ajudei, a levei ao trabalho, e levei o carro acsetn. Hoje acordei mais cedo para essa
emergéncia e tive que arranjar a minha agendagrrassa entrevista. Olhe aqui... nunca
tive doenca na aparéncia... mas ha 13 anos coogivoum cancer - tenho um linfoma
maligno e, portanto tomo os remédios, que sdo dofeo as quimioterapias e vou
lutando pela vida. H& quem diga que eu trabalhe paia os outros, vivo mais para 0s
outros, mas ndo concordo. Tem muita gente aquiviygecomo eu, dedica-se a causas
sociais, outros pensam mais na matéria, eu na® @Esan, mas... se calhar... € preciso
que exista gente assim.

A entrevista com o Anibal, 81 anos, aconteceu ameseritorio - na Casa dos

Pobres - em Coimbra e foi interrompida varias vexespessoas que queriam falar de

uma vaga para um idoso na Casa dos Pobres; de asgaal de um evento, por um

funcionario ao telefone, pelo celular e pelas higsbque ele lembra de contar ou das

poesias que lembra de recitar de autores portugeesgpanhois cujo nome ele esquece,

mas lembra de todas as poesias.

Motivo para trabalhar?

Para mim é uma questao congénita, sempre gosteilzidhar. Inicio o meu dia
as 6 horas da manhd dando comida para as minhiahagalpoedeiras e dou uma
‘espreitadinha’ nos pés de feijdo e batata. Verddmathar de autocarro, mas ainda dirijo.
Faco o atendimento dos assuntos da Casa dos Paboespanho o andamento de um
novo prédio para a instituicdo que esta sendo codstem S&o Martinho do Bispo. Fago
peritagem em cinco empresas, trabalho remuneraddasTas minhas atividades s&o
prazerosas e elas sdo dilataveis, cada uma deldssdebra em outra e assim vou me

ocupando, de forma consciente, para ndo sentitésoli
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Diz ndo ter preocupacdo até quando vai traball@s, @ trabalho representa
fonte de saude, disciplina e bem-estar. Ha diasagsea jornada se prolonga até as 22
horas pois concilia muitos compromissos sociaisne tima grande participacdo nos
eventos publicos da cidade de Coimbra. Tem um guagoamigos que se redne
mensalmente em Montemor (cidade préxima) para carmez de lampreia. Ha um
encontro mensal com os associados da Casa dossRohos fins de semana cozinha,

em fogéo a lenha, para a filha, genro e netos.
Antonio trabalha com a esposa de Terca a Sabado.

Aqui me relaciono com muitas pessoas e isso pbtsitnie manter atualizado. O
trabalho faz manter o interesse pela vida. Vouatrels enquanto eu tiver sadde. Ja pensei
em fazer outra coisa, no passado fui agente desdmje ndo tenho mais paciéncia. No
meu negoécio eu tenho autonomia, ha dias que sai® dwras outros que saio as 15
horas. Vivo um ritmo de trabalho tranquilo, ndohierimitacdes para o meu trabalho,

mas procuro adapta-lo as minhas necessidades.

Trabalha uma jornada diaria de 7 horas no seu agougm a esposa e uma
funcionaria de muitos anos a quem vai destinar gocie quando se aposentar. Na
realidade Carlos, 70 anos ja €& aposentado, mas camqmesario se considera
integralmente na ativa. Faz planos de aposentar3¥elvez no préximo ano quando a

sua esposa e sicia se aposentar.

O meu trabalho me possibilita o contato com mujiassoas, de clientes a
funcionarios e gerentes de bancos. Faco essaqertgosto muito, ndo lido com carnes,
minha mulher cuida dessa parte. Quando aposentarmuosuidar do jardim na minha
quinta. Acho que jardinagem é o destino dos horapis a reforma. Quero participar de
uma Associacdo Cultural onde j& sou sécio, magregaento.

José, 60 anos, trabalhou muitos anos na Industsél.TDepois mudou para a
construcdo civil e saiu do Pais para trabalhar empresas portuguesas na ltalia,
Espanha e Alemanha. Neste ultimo Pais o salarioneito bom, valeu muito a pena.
Voltou para Coimbra porque sofreu um acidente es@yerdeu a vista direita. Com a

ajuda da Caritd& fez um transplante e a vista ficou quase perfeita.

!4 Rede catélica, com sede em Roma e atuacéo intenahem prol dos direitos humanos.
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Gosto de trabalhar, quero trabalhar enquanto en saide e puder, atualmente
trabalho com a limpeza e servigos de jardinagenmJdeersidade. As pessoas nao
entendem quando eu digo que eu me divirto enquaatmlho. Eu me sinto feliz

enquanto trabalho desde que ndo haja ninguém aateac.

Diz que gostaria muito de ter um negécio prégédentou uma sociedade, mas
nao tinha capital, tinha um socio capitalista énoea de fechar a compra de um ‘bar’ o
sécio desistiu. Acrescenta que esta contente caueofaz, tem uma saude boa, ndo
toma nenhum remédio e 0 seu exercicio é caminharinbiar e caminhar, que gosta

muito.

Mario - Esta aposentado desde 1991 e continualhaiio na mesma empresa,
uma grande loja de decoracéo especializada naag@afele cortinas informa Mario, de

69 anos.

Gosto de interagir com as pessoas, gosto de veddegptender as pessoas,
conversar com elas enquanto as atendo. Nao godtaweleas entregas nem de tirar as
medidas, mas faco porque também é o meu trabatimité que o motivo para continuar
trabalhando é também por dinheiro, mas gosto dwmltrar. Morei muitos anos em
Mocambique e dois anos no Brasil. Estou guardatgloradinheiro para aos 70 anos

viajar pelo meu Pais.

Nunes - Ao longo da vida atuou em varias profissfi@dancario, é jornalista,
professor e atualmente exerce um cargo politicoeircicio desse cargo Nunes, 67
anos, tem uma jornada de 14 horas diarias, em meédia desempenha com muita

dedicacéo.

Reformei-me por tempo de trabalho, mas nunca,pateabalho € uma forma de
me realizar e de ser Util a sociedade. O traballBoeSséncia criativa e utilidade do
homem na face da terra. Procuro me adaptar aswliésr transicées da minha vida,
migrei de profissdes e o fiz com facilidade. Procone manter intelectualmente ativo, ja

publiquei 66 livros e tenho dois encaminhados.

Como ficou demonstrado nas falas dos sujeitos wifsigdo do trabalho em
suas vidas e o motivo para eles continuarem trabdth se desdobram em multiplos
sentidos que ultrapassam as significagbes maiseogmonais. Outras percepgdes

também aparecem nas falas como significados paadaho, como seguem:
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i) Saude - o trabalho é fonte de saude, é dardeeatvida,
i) Lazer: o trabalho é diverséo, é brincar,

iii) Relacbes Sociais: o0 trabalho é um meio de rfamigos, de encontrar

amigos, de estar com 0s amigos, de relacionairgeragir com pessoas;

iv) Bem-estar: o trabalho é companhia, é a melloisacda vida, é fonte de
realizagdo, € um meio de autorealizagdo, da seatigma, € um jeito de se sentir

crianca, € um meio de sentir-se ativo, ensinaerdem disciplina;

v) Cidadania: é ter poder e usa-lo em beneficiofdosionarios, € um meio de

contribuir com a sociedade, € ajudar ao proximo.

Os sujeitos, maiores de 60 anos, ambos os géma®suas diferentes condi¢coes
de saude, de lugar em que habitam, seja em Coiolbram S&o Paulo, nas suas
diversas habilidades, formacdo educacional e giofial, nas suas relagcbes com o
trabalho parecem situarem-se naguela area que MaSedenomina de ‘plenitude do
trabalho’ onde se interceptam o jogo e a aprendimpag Em suas falas além dos
aspectos ja citados, uma caracteristica semprdazada no trabalho € a autonomia. Um
dos motivos que Orlando optou por um negocio podoi porque ndo queria ter chefe.
Em nenhum momento demonstrou medo ou receio dalti@em si, mas tinha medo

de perder a autonomia, a liberdade.

Um olhar otimista anuncia boas perspectivas deelddgde ao ser humano
gracas a descobrimento de vacinas, saneamentoobdsicdancas nutricionais e
avancos da medicina. Nos paises desenvolvidos,esciorento do percentual da
populacdo com mais de 60 anos nas proximas cintaddé sera de cerca de 50%. Ja
nos paises em desenvolvimento, esse numero chegaraentar em até 450%, afirma
Rodrigues (2006). Entretanto, sabe-se que esseirng#0 vem acompanhado de
muitas demandas sociais que exigem muitos recas@guU manejo e atendimento em
especial num pais como o Brasil com o seu gigantigaitorial e peculiaridades
socioecondmicas e educacionais de cada regidoe€¥ias sdo imensos e se de um
lado ja se comemoram conquistas nas politicasqashlcomo a pratica de muitos itens
constantes do ‘Estatuto do Idoso’, por parte dasqaes também se pode identificar

inUmeras iniciativas de buscas e cuidados parameiaor qualidade de vida e bem-
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estar. A volta ao mercado de trabalho seja na mgsofgssao ou buscando novas
oportunidades aparece como um dos exemplos destangauno comportamento dos
maiores de 60 anos que ja ndo se imaginam viveras 4D ou 50 anos apenas a

desfrutar o 6cio.

6.5 Maiores de 60 anos no Mercado de Trabalho - &&®aulo

Em estudo do Observatorio das Metropoles, Bogus astdPnak (2008)
apresentam um quadro com indicadores sintéticose sabevolucdo das categorias
profissionais superiores, médias e populares,dwdeide Sao Paulo, no periodo 1991 e
2000. Nas trés categorias o quadro destaca agéwoheferente a presenca de pessoas

com mais de 65 anos.

Ainda que a idade do sujeito deste estudo sejadden6s e mais de idade, o
dado é relevante visto que dos 10 sujeitos bressleimoradores na cidade de Séao
Paulo, 7 sdo maiores de 65 anos. Para efeito steaijidio, foi elaborada a Tabela 6.1.

Tabela: 6.1 - Indicadores sintéticos pessoas conaimde 65 anos em trés categorias.

Pessoas com mais de 65 anos
Periodos 1991 2000
Categorias % %
Superior
Dirigentes 3,54 4,39
Profissional de nivel superior 1,72 2,00
Pequenos empregadores 2,86 4,18
Médias
Médias 1,38 1,62
Populares
Trabalhadores Terciarios 1,22 1,65
Trabalhadores do Secundério 1,22 1,36
Trabalhadores Terciario ndo especializado 2,15 !

Fonte: sujeitos entrevistados e Observatdrio das M®poles na PUC - Sao Paulo(2008).

No periodo constante da tabela acima, nota-se gerce@cdo da categoria dos
trabalhadores ndo especializados, nas demais dategi®e mais de 65 anos, houve
aumento na sua participagdo no mercado. Os peqeempegadores aumentaram em

1,32% a sua participacao confirmando as tendéneigsarticipacdo dos mais de 60 no



130

mercado de trabalho, seja porque aposentou e emdgeem um negdocio proprio, seja
porque partiu para uma nova atividade, seja paagosentou e continuou a trabalhar na
mesma empresa ou em uma nova. Apenas nos trabalbadao especializados
registrou-se uma pequena queda, 0,9 %. Essasi@asiga foram mencionadas no Cap
IV deste estudo em Otta (2007) em que um levantemigito pelo Ministério do
Trabalho demonstra uma taxa de crescimento de &72006, na faixa etaria entre 50
e 64 anos. As tendéncias de trabalhadores madorosercado de trabalho também
figuram em estudos do (IPEA) em 2006. Neste casgaaSes que explicam o
crescimento, sdo decorrentes da baixa taxa dedzatale do aumento da expectativa de

vida, cujas repercussoes estao previstas para 2030.

6.6 Saude

O envelhecimento ndo € doencga, entretanto 0 motho 3 maiores de 60 sédo
tratados pelas familias e pela sociedade faz comn muitos deles, se modelem e se
transformem em seres frageis e debilitados seguadncalves (99) e a autora

acrescenta:

Problemas psicologicos, como a depresséo, saowidgeos pela constante e
massificada afirmacgéo de declinios que devem acoa®funcdes gerais do organismo e
nas mudancas exteriores no corpo. O ser idosoaegpenuitas vezes vivencia de forma
psicossomatica) essas deficiéncias, tornando-sepassna fragilizada para enfrentar tais

problemas. (idem 99, p. 16)

Ou seja, apesar de modificagBes acontecerem ers asdaixas etarias da vida,
nos maiores de 60 elas sdo realcadas e vistas s@mmo algo degenerador, fatal e
porque nao dizer negativo. Durante as entrevistamdp se perguntava aos sujeitos
sobre o estado de saude deles, a primeira resp@stempre positiva - a saude € boa;
sucessivamente eles explicavam problemas de doerajaggraves que ja haviam tido,

alguns casos curados outros nao, como nos exemplos:

« Denise teve isquemia ha um ano, mas nao teve sadiigcas, sente momentos de

depressao, esta se tratando, toma remédios tarmdréra pressao;
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« Isabel teve um cancer de mama, ha 26 anos, quartdp 41 anos de idade. Fez
mastectomia e um longo tratamento quimioterapista Eurada, faz acompanhamento

anual;

« Amavel ha 13 anos descobriu que tem um linfomaatomremeédios indicados, faz

as quimioterapias periédicas, mas segue lutandovit;

« Antonio tem presséo alta, controla o colesterol cemédios que toma diariamente,

regula a alimentacéo, vive uma vida regrada, maseate tudo um pouco;

« Carlos é diabético, toma insulina diariamente e éewida um bocadinho regrada,

declara;

« Mario tem presséo alta e toma remédio diariameata pontrolar, mas a saude é

boa, declara;

« Jorge declara que ouve bem, entretanto tem diideldle entender alguns timbres
de voz e essa deficiéncia afeta a comunicacao sgmssoas no trabalho e no ambiente
familiar. Esse fato provoca nele muito constrangitdepor conseguinte, lamenta que a
sociedade brasileira seja tdo incompreensiva coithogss, gostaria que ela fosse como
os japoneses. Nesse sentido, vale citar Preti j1®8lseus estudos sobre a linguagem
dos idosos, utilizando a analise da conversacéo gescrever o comportamento verbal
das pessoas durante a interacdo e compreender @oonee a organizacao do ato
conversacional. As marcas linguisticas propriadifpuagem de idosos originam-se
pela idade e, principalmente, pelas relagcbes camei@ social em que interagem. A
posicdo negativa ocupada pelo idoso na sociedawe @tos reflexos desta no seu
cotidiano, provoca consequéncias de carater sdigi@h, psicoldgico e cognitivo. Preti
reforca que os idosos tém satisfacdo em falar pavantes atentos e interessados e
prazer em lembrar e estes acontecimentos simple®rdgram a necessidade de

interacdo dos idosos para se sentirem vivos, as&importantes.

Embora haja entre os sujeitos condi¢cdes de saleledupossa ser considerada
- normal -, eles apresentaram um altissimo grawtoeismo em relacdo a saude.
Rodrigues (2006) comenta resultados de pesquisatifas que mostram que apenas
25% das condicfes de saude no envelhecimento dpessaa estdo relacionadas a sua

heranca genética. O restante depende do estil@dadotado, como o ambiente social
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em que vive a alimentagdo, a atividade fisica etaheno estresse. Nesse sentido 0s
lagos sociais, a solidariedade e a harmonia fanpbaem oferecer ricas contribuicdes
como afirma Portugal: “as redes informais de sakdiade e, sobretudo a familia, sdo
elementos importantes no apoio social e, portal@eem ser levadas em conta quando

se trata de discutir a producéao total do bem-estara sociedade.” (Portugal 2007, p.4)

Os maiores de 60 anos por serem mais suscetivalaerabilidades no dominio
da saude e de cuidados pessoais, poderdo se @nelas redes informais de

solidariedade e de apoio familiar porque:

...a solidariedade familiar manifesta-se através odpacidade de acolher
familiares necessitados, através dos cuidados soiogos, as criangas e os deficientes
ou através da partilha de bens, como a terra,a& aasoupas e os alimentos. (Moller e
Hespanha, 2002, p.20)

6.7 Atividades Fisicas ¢lobbies

Nenhum dos entrevistados pratica atividade fisioan ¢egularidade, alguns
praticam caminhadas e exercicios fisicos, mas dmafomoderada, com pouca
frequéncia. Entretanto nota-se que no geral, tos#s muito ativos, trabalham
regularmente e alguns com jornadas além de 8 twhéams, 0 que segundo eles,

dificulta a ida a uma academia ou similar.

6.7.1. Hobbies

Ha algumas particularidades nos hobbies dos ssijeitwradores de Coimbra e
Sdo Paulo que podem ser explicadas pelas carticesipeculiares as respectivas
culturas e cidades, como por exemplo: os sujeitosadores de Coimbra, homens e
mulheres, gostam muito de caminhar e adotam acardé ir a pé para o trabalho. Os
homens, em geral, apreciam cozinhar aos fins darsgntuidar do quintal e praticar
jardinagem e a leitura € uma pratica comum aosugogses, mesmo aqueles que

estudaram até a 42. classe.
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Por outro lado os sujeitos do sexo masculino, nwesd de Sao Paulo,
demonstram preferéncia por assistir futebol na TVh@ geral, gostam de assistir
televisdo. Entre as mulheres ha uma que frequemrta a@ssiduidade os bailes da
Terceira Idade, canta num coral e faz aulas déwid\ pratica de ir ao cinema, teatro,
shows musicais, pesquisar na internet, almocantarj&ra, verifica-se nos sujeitos de
cultura e classe social em niveis mais elevadagalialmoco com a familia, filhos,
netos nos fins de semana, séo praticas comunsqos 0s entrevistados. A pratica de
leitura dos brasileiros entrevistados € observaéaas naqueles com nivel educacional

além do segundo grau.

6.8 Relacionamentos Sociais

Os entrevistados afirmaram ter um 6timo relaciomameom a familia, filhos,
genros, notas e netos. Tem muitas amizades argigagpreservam até hoje admite
Denise. Com muita emocéo relata que, ha uma seardea desta entrevista, teve um
almoco com duas amigas de infancia. Apesar de emoraresta capital, perderam o
contato. Essas duas amigas tiveram a iniciatiaciiza-la e a descobriram por meio
de um tio seu. Depois da viuvez ficou muitos asummnha, dedicada aos filhos. Hoje
somente a cacula mora com ela e deve casar em omgaando ela pretende
compartilhar a vida com o namorado de 75 anos gtéee ¢ mudando para a Praia

Grande. Diz que pretende dividir a morada em S@tR&m a casa da Praia.

Eli se considera muito timida, contudo tem muitdlidade de fazer amizades, é
muito risonha, atribui ao significado do seu norae gignifica em Japonés, crianga que
ri. E muito catolica, quando jovem queria ir pasdrands Carmelitas, ndo foi porque o
pai ndo concordou. Nunca teve namorado. Tem maitoigos no trabalho. Apés a

morte da mae passou a morar com uma irma, cunhsalori@hos.

Isabel - Tem amizades de mais de 40 anos, alémrmdetenso convivio familiar
com irmaos, cunhados, sobrinhos e sobrinhos netegla Isabel. Oficialmente é
solteira, entretanto teve um relacionamento, cotfiliparam a mesma casa, nao tiveram
filhos e foi bom enquanto durou. Depois que se ragpaptou por viver sozinha e

continua até hoje.
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Considero amigos todos aqueles que estdo ao meu s&ja no trabalho, no
bairro onde moro, declara Betania que compartilla@artamento com uma sobrinha e
um sobrinho neto, adolescente que resolveu cotbc@ino dependente e tem como
missdo possibilitar que ele curse uma faculdadepugiesse recomecar a vida, seria
menos exigente na escolha de um marido, casagi@aedbis filhos. Com emocéo relata
0 grande amor que teve em sua juventude. Ambossavgm muito, ela uma garota
pobre, iniciara a profissdo de costureira. Os paigapaz ndo queriam 0 namoro e
naquela época, meados do século passado, os paiavaen nos filhos, declara. Nunca
conseguiu esquecé-lo, nem mesmo apds a sua maeeda ele tinha cinquenta e
poucos anos. Por causa desse amor impossivel, meahtito homem foi capaz de
impressiona-la. Betania se considera vilva seroanter se casado, faz essa declaracao

com muita emoc¢ao o que nos remete a reflexao:

Quanto mais nés somos capazes de amar uma ous@apesie apreciar sua companhia,
maior deve ser nossa aflicio em sua morte, ou peraagio. Quanto maior o poder da
consciéncia em se aventurar nas experiéncias, rdarpreco a ser pago por este
conhecimento. E compreensivel que nds devemoszis yerguntar se a vida nao foi
demasiado longe neste sentido, se "o jogo valea'pe se néo teria sido melhor que o
curso da evolucéo tivesse tomado uma outra dire¢cégredindo para a relativa paz do

animal, vegetal, e no mineral. (Watts, 1951, p.30)

Casada ha 35 anos, morando com o marido e umaqfileanviuvou e os dois
netos, Marcia é a unica mulher brasileira, entrerdievistadas, que se mantém casada.
Extremamente risonha esta senhora interrompe varees a entrevista para
cumprimentar as pessoas que passam na calcadame dr sua floricultura. Ha uma
funcionaria que a ajuda no atendimento aos cliemes ha situacdes atipicas que
somente ela pode resolver, como por exemplo: cusdaranalmente do arranjo de
flores do seu santo padroeiro na pardquia, ateameizinho - um cabeleireiro que pede
as sobras diarias de rosas para decoracao do a@éder ao estudante de oito anos que
vindo da escola entra correndo loja a dentro phea dntregar uma caixinha de
achocolatado do seu lanche, fornecido pela govdmestado, que ele trouxe para
presentea-la. Ao fundo, no escritorio da entradst- um pequeno espaco dividido por
um balcdo de aproximadamente um metro de altur@neecsa aconteceu com pouca

privacidade, mas com muita espontaneidade.
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Do periodo em que trabalhou como professora na chessin de cegos e
ambliopes de Portugal, Maria guarda as melhoredbriemgas e as amizades que
mantém até hoje. Tem amizades com o0s alunos quematte sdo professores,
meédicos, contadores, entre outros. Além de relacise com o0s colegas que atuam na

Oficina do ldoso, participa como Vogal na atuatges

Cultiva muitas amizades do tempo em que era mo@nma&oimbra. Entende
que as amizades antigas sao mais confiaveis. Hojgia segundo Fatima nao se pode
contar um segredo a essa juventude porque em peagoo a cidade inteira fica
sabendo. Confessa que um dos motivos para tralalt@rviver e relacionar-se com as

pessoas.

Sou muito ativa ja tive um esgotamento nervosoamdottrabalhar. Resultou
numa depressao. Fui buscar ajuda e 0 médico mewpass remédio que me fez dormir
dois dias sem parar. Voltei ao Dr. e reclamei. Cat® queria que eu continuasse o
remeédio, parei de tomar e nunca mais voltei. Quditdotriste rezo a minha méae e lhe
peco ajuda. Gosto muito de passear, é o melhordierpéra curar a tristeza. Vou para o
Porto de Comboio ou ando a pé aqui na cidade, palagies. Um Domingo desses, uma
amiga me ligou e disse: venha a minha casa. Ee:dils casa ja sai, vamos passear,

andar, caminhar, ver gente.

A sua vida social é enriquecida pelo intenso caowiem o neto que mora bem
perto de sua casa, pelo contato com os amigos desnamos em Coimbra e ainda com
alunos e colegas da ANAI, onde trabalha como psofesvoluntaria na leitura e escrita
de idosos, confessa Tereza. Esta sempre abersafiodedesde que sejam voluntarios.
Recentemente entrou no curso de bordados da ANAlggaproximar de uma senhora
de 75 anos que iria ser sua aluna nas aulas dealeitescrita. Essa sua futura aluna tem
uma habilidade manual muito grande, borda muito,bemiretanto é completamente
analfabeta. Para ganhar a confianca dessa senjeafia, a ela que Ihe ajudasse nos
bordados. E assim nesse exercicio de empatia @#asefa como educadora foi um
sucesso. A senhora de 75 anos continua fazende daldeitura e escrita e ja Ié e

escreve fluentemente.

Tenho muitas amizades recentes e antigas. Mantentesmo grau de amizades

com 0S amigos antigos, todavia a frequéncia comogueejo € muito baixa, confessa
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Cesar que mora sozinho, desde que se divorcio lznds. Fala constantemente com
os filhos inclusive com a filha que mora nos Essatimidos, mas os encontros s&o
raros, embora assiduos nas comemoracfes de anpeesautras celebracdes. Entende
ser dificil se adaptar a morar com alguém sob armodéempo. Vive um relacionamento

afetivo, mas ela mora em outra cidade.

Mora com a esposa e duas filhas solteiras. Temgsoamigos, acha-se muito
exigente e seletivo. No trabalho se entende bem amigplegas jovens que gostam e
aproveitam bem as suas orientacdes, em especia pobderacdes e conselhos no

relacionamento com os clientes do banco confesga.Jo

O relacionamento com as minhas filhas nem sempmaistoso, elas sdo muito
exigentes com 0 pai, nunca aceitam 0s meus poptessth. Parece que elas se vingam
pelo tempo que fiquei ausente, porque sempre fahesdo a minha falta de tempo e que
nao ligo para elas. Talvez seja um choque de gesagd@mito que perdi espaco com os

meus filhos. Todavia reconheco que eles me devataan e carinho.

Do seu espaco de trabalho ele pode observar a raptagéio da rua ja que o seu
negocio ‘o ferrovelho’ permanece o dia com os mwté@bertos para entrada e saida dos
‘carroceiros’ que vem vender o material recolhiap dia anterior. Mariano conhece
bem os vizinhos e com muita simpatia e um sorgpoetaneo cumprimenta os que por
ali passam, ensina a um motorista em desesperoficade borracheiro e confessa que

conhece muita gente, mas amigo, amigo mesmo, tesopo

Nilo relata, com emocdo, as constantes reunifesfamilia com as trés
geracoes. Afirma que estdo sempre juntos, sdo numithos e nesse particular faz
muitos elogios a sua mulher companheira de toddsoess que gerencia tudo com

muito amor e extrema dedicacéo.

Sou de origem italiana, vivemos muito juntos, atgiempresa onde sou sécio
com o meu irmao, trabalha a maioria dos nossossfilDs funcionarios também vao se

incorporando a familia, ha pessoas aqui que est&msco h& mais de 30 anos.
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Afirma ser de pouca conversa, mas em casa dialoga eom a sua esposa diz
Orlando, olhando sobre os 6culos apoiado no baltzicua loja de tintas onde a
entrevista aconteceu. Declara que € muito timidwgrmp é muito observador. Os
clientes que chegaram, todos do bairro, eram atesgirontamente e ele ja sabia qual
era a condi¢ido de pagamento. Dois deles usaratarm‘pa caderneta’. E um sistema
antigo que ainda funciona em sua loja para ateageeles clientes cujo cadastro os
grandes lojistas ndo aprovam. Com um sorriso uno tararoto declara que esses sao

clientes fiéis, voltam sempre.

Amavel - Casado ha mais de 40 anos vive com a aspasna filha que tem
problemas de saude. Devido as suas atividadesicps]itfoi vereador, e 0 seu
engajamento em trabalhos voluntarios desde os 43 @wssibilita um relacionamento
social com um publico muito diversificado de jovemsiangas, adultos, idosos e

ciganos, confessa Amavel.

Na nossa familia temos por tradicdo reunir ascdadem descendentes uma vez
por ano além de eventuais comemoracdes. Todossjgotmam mais de 50 pessoas e a

reunido costuma acontecer em um restaurante.

Anibal - Ha 24 anos ficou vilvo e nunca mais cgsague temia que a vida a
dois trouxesse empecilhos ao curso da vida de grmabofessa Anibal, 81 anos e uma
vida social muito intensa. E conhecido e demandamfomuita gente, gracas a um
curriculo repleto de atuacdes profissionais qudral as suas atividades comunitarias
em diferentes instituicdes na cidade de Coimbra sau entorno. Com entusiasmo e
emocao fala das novas instalacfes que estdo senginuidas para a sede da Casa dos
Pobres em S&o Martinho do Bispo e do apoio quaderbido dos seus associados que
contribuem com doacdes e trabalho. Um arquitetacidade fez o projeto e faz o
acompanhamento da obra sem nenhum custo. Durastdrevista, entre inUmeras
pessoas que atendeu, uma delas veio entregar meotacao referente a doacdo de um
imovel que fizera a instituicdo. Apos atender elslor, virou para a entrevistadora e

comentou: “esse senhor de mais de 70 anos é vigeméherdeiros e acaba de doar um
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imovel & Casa dos Pobres e sdo essas a¢fes geatalima nossa vontade de tocar em

frente.”

Antonio tem um convivio intenso com os filhos e carilha e neto o contato é
diario. Diariamente conversa com 0S seus clientnte que o contato é mais fraterno
gue comercial. Afirma ja ter criado um habito. Temitos amigos em Coimbra. “Nasci
e sempre morei aqui. Acostumei-me tanto a cidageno percebo as subidas e as suas

descidas. Ja as incorporei”.

Tenho uma convivéncia muito boa com as pessoasdds ts idades a comecar
daqui, do meu local de trabalho, declara Carlosfigaeh frente do seu agcougue fazendo
o ‘social’ com os clientes, ciceroneando um oumaté a préxima compra que pode ser

na banca de frutas, na de queijos ou mesmo narjgeuee fica mais a frente.

Sou divorciado desde 1984. De |14 pra ca tive tr@ger@ncias. Na Ultima, ela
recebeu um convite para um trabalho na Suicaenibobra e entdo eu disse: tu sé estava
comigo pelo dinheiro, pah.... Aqui no trabalho ga$¢ todos, me relaciono bem com os
colegas desde que ndo me chateiem. Gosto de pasgesto de andar de comboio (trem)
para observar a natureza. Acostumei a ficar soznipeando sinto soliddo pego um livro
e leio. Ndo gosto de romance, gosto de livros ¢ésniEstou a ler um livro sobre

medicina do corpo. (José)

Mario - Tem muitas amizades em Coimbra, mas o sEgionamento social é
mais restrito a familia, isto é, aos seus doi®$ilbom quem mora desde que ficou vilvo
em 1991, confessa Mario. “Tive um casamento malia £ ndo quero mais ninguém,

prometi a minha esposa que néo casaria, hunca.mais”

Nunes - A sua atividade publica, por si s6, jA otém em contato com pessoas
de diferentes areas, idades e nivel social, alérpadécipacdo constante em eventos
culturais e sociais da cidade, declara Nunes s@anéa que gosta muito de levar a vida
com muitas atividades, mas reclama de ndo sobrgrot@ara as suas leituras e a escrita

de dois livros, j& comecados.



139

6.9 Cidadania e Religiao

As questdes feitas durante as entrevistas acercadaeania e religido tinham
como objetivo conhecer as praticas dos sujeitasrerfes a esses tdpicos, o tempo
dedicado a atividades voluntarias, o grau de issere ainda a influéncia desses fatores
no bem-estar deles. Entre os 20 sujeitos ha ossguiedicam com exclusividade ao
trabalho voluntario; os que combinam as duas maeiddis de trabalho: voluntério e
econdmico e ha os que direta ou indiretamente gebam eventuais acdes em prol da
comunidade. Denise participa de um coral, um grd@®4 pessoas, a maioria é de
mulheres e a cada quatro meses cantam no Parquiiqueri - Zona Leste de Sao
Paulo; Betania adotou um asilo onde faz filantrdp@os os anos e visitas periddicas
para ouvir e conversar com os ‘velhinhos’, contarddte 20 anos Cesar ministrou
aulas, uma a duas vezes por semana, voluntarigmeat&ociedade de Eubiose;
Mariano trabalha com material reciclavel, aproveitaque foi jogado fora pela
populacdo e assim oferece a sua contribuicdo pamatema cidade limpa, gerar
empregos e aproveita para dizer: “esse trabalh@aeea uma atencdo maior dos
Orgéos Publicos, eu queria que o governo me demsd#icdio para legalizar o meu
negoécio. As pessoas véem o ‘ferrovelho’ como umaacmenor e suja”. Conta a

histéria da vizinha que chegou cedinho em seu eatabalho disse:
- apareceu um rato do seu ferrovelho em meu duinta
Ele diz que ficou muito surpreso e perguntou a ela:

- minha senhora, 0 rato usava cracha? As pesswmagmendem que iSSO aqui € 0

ganha-pao de muita gente.

Eli tem projetos futuros para desenvolver um tifabaoluntario, porém a sua atividade
no museu ja permite um envolvimento com as pes$s®agientadores e pesquisadores
e com projetos comunitarios que vao além das suagés administrativas. Isabel e
Nilo oferecem apoio, regularmente, a entidadesst@@sgiiais. Amavel que atualmente
dedica-se, com exclusividade, ao voluntariado afirque desde a sua primeira
experiéncia quando jovem em trabalho voluntarimcaumais conseguiu parar, pois é

uma forma de estar proximo das pessoas e apreonderetas. Relata que em um
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trabalho voluntario realizado com os ciganos, geraecomo eles tém um modo de
viver diferente do dele, vivem o momento, ndo téemspectivas futuras, diz que

aprendeu muito com isso.

Os sujeitos, todos, declararam serem catdlicos embejam raros 0s que
praticam a religido. Orlando confessou que asaistéssa todos os Domingos, com a
esposa, na paréquia proxima a sua residéncia. Nal,Nem por tradicdo, ir & missa
com toda a familia. Afirma também que embora nabaehabito da leitura, todos os
Domingos |é um texto durante a celebracdo da misgana afirma que tem um jeito
particular de praticar a sua religido. Conversa &sus quando precisa, quando esta
triste e adota uma pratica que tem lhe ajudadoomBieriodicamente faz visitas ao
timulo da sua mée no cemitério. No periodo em gue tlepressdo e desistiu do
tratamento médico, foi ao cemitério, sentou detéreap timulo da sua mae e apos
chorar, chorar, dialogou com a mée e pediu: méeajuge, me dé forcas, me dé
coragem... e com a voz embargada, se dirige avesitr@ora e acrescenta:

€ assim menina que eu saio da tristeza, ndo paoaeixo que ela me domine. O
periodo da depresséo foi muito dificil, teve dias gue eu chorei, chorei tanto que se
lagrimas fizessem rego, eu teria regos na carao@asme arranjar, sou vaidosa, cuido
do cabelo, gosto de trapos novos (exibe a malltde@andeira, comprada na promocao

por € 2,95) gosto de comprar sapatos e assim \gindo da tristeza.

Para Carlos a religido sO6 ensina coisas boas adesasfundamental na
formagao da pessoa. Diz que ndo pratica religidaraente, mas reconhece que ela

foi importante na sua formagéao, Ihe ensinou mwisachoa.

José afirma ter um jeito préprio de praticar agiéb, procura estar sempre
de bem consigo proprio e ndo fazer mal a ninguéomféSsa que desconfia de
algumas pessoas fervorosas que nao aceitam aoetigi outro, entende que todas
as religibes fazem o bem as pessoas que nelastacred

6.10 A vida apoés os 60 anos

O corte etario de 60 anos, para este estudo, feddo® na lei 10741/03 -
Estatuto do Idoso - destinado a regular os direaBsegurados as pessoas com idade
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igual ou superior a 60 anos. A questao, feita afetss, sobre a vida apés os 60 anos
foi no sentido de buscar as suas percepcdes adessas direitos, ja que o envelhecer,
como ja foi dito, acontece desde o nascimento eapés os 60. Alguns dos sujeitos

entrevistados referiram-se a sintomas como: peedaemaria, pouca agilidade fisica,

dores no corpo, que eles atribuem a idade avargaddculam que comecaram a se
manifestar entre os 40 e 50 anos. Na idade referfa anos - nenhum deles acusa
mudanca de carater fisico, psicolégico, emociormaneportamental. Sobre a velhice ou

o ser velho, os sujeitos tém as seguintes percepcoe

6.10.1 O que vocé entende por velhice?

Antes de narrar as falas dos entrevistados acescaighificado da velhice
convém destacar resultados de uma pesquisa désdavieor DEBERT (2004), com
mulheres acima de 70 anos, jA mencionada nestoestujos resultados sao descritos a

sequir:

Para estas mulheres, ainda, a velhice ndo estiralaea idade, mas a perda de
autonomia, e todas elas se consideravam indep@sdé&ntrabalho doméstico ndo era um
simbolo da opressdo feminina, e poder realizddaaecondicdo para a autonomia e
independéncia que negavam o envelhecimento. Coasala, por isso, que 0s homens
tinham um envelhecimento prematuro, dada sua déperad do trabalho doméstico
feminino. (idem, 2004, p. 26)

Os entrevistados desta pesquisa, homens e muliéanesma visdo da velhice
muito semelhante aos entrevistados de Debert, #@dengde encaram a velhice como a
falta de autonomia, incapacidade para realizawuas atividade e, por se acharem em
condicbes opostas, nenhum deles se considera vahwm pode ser observado nos

depoimentos que se seguem.

Denise

Para ela, velho é uma pessoa muito acabadinha&ueate fazer mais nada.
Ha momentos em que se sente com menos idade didedfa¢o tem, ha outros que se

sente mais velha. Diz que ndo mudaria nada emidaafaria tudo do mesmo jeito. “a
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minha vida é o que eu queria que fosse”. Consideraessa a melhor fase da vida,
porque tem autonomia e liberdade. Viveu bem conandn, mas ele era muito mandao

e ela ndo tinha liberdade.
Eli

A velhice é uma fase em que a pessoa acumulou ewrittecimento e este deve
ser repassado aos outros. Faz essa afirmacéo erdetarivindicacdo. Lamenta que
muitos velhos ndo se empenhem para se entendeogsqavens com a desculpa de

pertencerem a épocas diferentes, com valores tardiiérantes e declara:

A pessoa so € velha se tiver na cabeca a velh&endinentos em que me sinto
com 25 anos. Ando com pessoas de 70 anos e todwsaror Tenho uma amiga,
professora que namorava um aluno 50 anos mais jgquenela. No dia seu aniversério o
namorado Ihe deu um vestido cinza com preto. Etaufaborrecida e disse ao namorado

gue olhasse ela pelo que ela é e ndo pela idademue

Considera todas as fases da vida como boas. Proons#ruir a sua felicidade
no dia a dia. Faz com a vida o mesmo que faz cdmroscopo. “Se esta bom ela
acredita, se esta ruim, ndo acredita, finge que éaerdade”. Considera-se muito
otimista, acha que nasceu assim. O seu pai quegi&lg fosse a alegria da casa e acha
gue ele conseguiu. Gosta muito de sorrir, 0 sodisonuita coisa, afirma Eli.

Isabel

Uma pessoa velha é aquela que reclama de tudomaqueaceita a velhice - a
experiéncia de nascer, crescer, viver e envelheoerp uma dadiva de Deus, declara
Isabel. Diz n&o ter medo da morte e sente-se @eaarspiritualmente e materialmente
para a velhice, pois sempre pensou no amanha erpworganizar a sua vida para
desfrutar de conforto na velhice. Considera a das@ como a melhor da sua vida, pois
tem autonomia, liberdade e condi¢cdes de viver c@gnidhde e contribuir com a sua

familia.

Quando era moca dizia que aos 30 anos teria um filesmo que ndo casasse.
Nao o fiz pela familia, principalmente o meu pae cgra muito rigido e conservador.
Queria ter viajado mais e ndo levar a vida tdo atqpale faca. Mas ndo é um

arrependimento, apenas uma constatacdo. Sou unsmape® bem com a vida.
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Felicidade? S&o momentos felizes, é isso que eSsieque nada € eterno. Felicidade é
ajudar as pessoas. E melhor ajudar do que recAb®r é tudo que sentimos pelas
pessoas, familia, irmdos e amigos. E bom para @stinao nosso redor e para nos. Aos
fins de semana sinto prazer em cozinhar, me reafias encontro prazer em tudo que
faco, ndo fago nada na vida por obrigagdo. Nunsejéiea morte, nem quando estava no
hospital para fazer a mastectomia. Passei muitocorala anestesia. Por esse motivo o
meu retorno ao quarto foi demorado e a familiaufien panico. No dia seguinte apds o
café da manha, me produzi para receber a minhdidar®apai comecou a chorar.
Lembro claramente dessa cena, € uma passagemtrisidala minha vida e, a0 mesmo

tempo, bela. Jamais esqueci'.

Betania

Velhice é quando a idade pesa mais que o corpoagdg a pessoa se entrega.
Ha pessoas idosas que se acomodam e querem queassfagcam tudo por eles. Estao

errados, estdo confundindo velhice com doenca,iceatidez.

Eu esqueco que tenho 70 anos, o0 meu modo de videnedermite parar para
pensar na idade, ndo me sinto velha. Gosto de mglotomentos da minha vida e todos
eles foram vividos com muito sacrificio, com muitga e muito trabalho. Se pudesse
mudar algo em minha vida, teria muitos filhos, aesido menos exigente, teria me
casado. Tive um grande amor, como ja lhe faleg boj vilva de um homem com quem
nunca casei e 0 amei até a sua morte. Desde peguatiase pra mim mesma que iria
vencer e ainda tenho muitos sonhos. Cuidei da miahdlia, cuidei da minha mae
enquanto ela vivia. Mesmo com a casa cheia eu siliéo. Meus sobrinhos vém muito
aqui, mas s6 querem usufruir. Ndo gosto de deirasparecer os meus problemas, nao
levo méagoa das pessoas e ndo transfiro essas nm@gy@ass outros. Esse € o meu lema.
A pessoa tem que ter o dominio da propria vida,demse cuidar e tem que dar amor
aos outros, tem que pensar no outro. Tem que ger a&lpensar que isso € bom para
fulano e do outro lado esse fulano deveria estasgrelo a mesma coisa. Felicidade?
Acho que ela ndo existe e bem-estar pra mim séeEr em volta e ndo ver nenhuma

costura para fazer, risos.
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Marcia

Uma pessoa velha é alguém que aposentou, ndohmabaVive do passado
afirma Marcia que nao viu que fez 60 anos, natsaeenhuma diferenca, ndo quer ser
velha, ndo quer ficar chata, ranzinza. A sua mageumo dia em que fez 83 anos e
considera que foi um presente de Deus porque elai@a pessoa forte, lutadora e
nunca quis morar com os filhos, vivia em sua casajnha, desde que enviuvou.
Conhece muitos velhos que estdo ‘jogados a soresgeecidos pela familia, o que

considera muito injusto, afinal os velhos deramantribuicdo ao mundo.

Os velhos precisam de amor, mas para isto elespréer plantado amor na
juventude na vida adulta. Uma vez eu quebrei o péee 0 meu filho me pegava no colo

para me dar banho.

Prossegue a conversa dizendo que se a pessoa ifemamurante as varias
fases da vida, quando chegar a velhice ela vaecash frutos. Se pudesse recomecar
faria uma faculdade. Os filhos a incentivam a vatastudar, mas ainda ndo decidiu se
guer, mas gostaria de ter mais cultura. Diz quevantude foi uma boa fase, néo tinha
grandes responsabilidades, mas avalia que hoja wida esta melhor em tudo. Avalia
também que hoje colhe os resultados de tantosgesféeitos e de muita luta nas fases
da juventude e da adultez. Tenho casa pra moraq faga e os filhos todos estudando
ou ja formados. Gosto de comer bem, gosto de tamerades e gosto de fazer favor, de
ser prestativa, de ajudar as pessoas. Diz que ieceita de felicidade é viver bem com
o mundo. Observa muitos velhos carentes e se pargeara que eles deram algo aos
outros quando eram jovens? Entende que os velhasceme ser tratados com
dignidade, mas quando eles estdo saudaveis devdratados e respeitados como uma

pessoa normal.

Cesar

Sentado no saldo de um movimentado café na Avidtguéentre um gole e
outro do seu café, tipo carioca, com um ar serenonéemplativo, ele se lembra que
esta perto de completar 70 anos e diz que prepisader a envelhecer, qguase nao se da

conta disso, mas reconhece que 0s seus ritmos aoneequdar. Os seus passos ja ndo
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tém a mesma velocidade, a resisténcia fisica jaéndanesma e as pernas acusam o

excesso de peso. A sua memoria que foi sempre ¢xierap vezes falha.

Estou muito seletivo, ndo suporto a ‘burrice’ pifiadmente nos velhos. Veja ...

h& velhos que emperram as filas, nos bancos, riés nas cinemas. Sao egoistas, se
enroscam para falar, demoram a fazer as escobbws.€l da idade? N&o, ndo é. Isso é
acomodacao. A idade nao diminui a inteligénciaeHog emociono com mais facilidade.
Sou capaz de me emocionar e de chorar ao ler um lima poesia. Admito e sou capaz
de lhe dizer, risos. Na infancia (sou filho Unic®}ebi muita atencdo da minha méae e das
suas irmas, minhas tias, solteiras, que me paparitanuito. As vezes me pergunto
como os ‘paparicos’ que as minhas tias me devota&orafetaram a minha sexualidade.
E por falar em sexo, na minha idade ainda desfutoinha sexualidade, ndo com a
mesma frequéncia, claro, mas diria com maior indeae. Tenho um relacionamento
com uma mulher que tem menos de 50 anos, mora gmadade e posso dizer que ‘0s
Nnossos sentires’ ndo trazem nenhuma marca queseérdig somatoria das nossas idades.
Sinto 0 mesmo frescor das minhas paixdes juvenrs &intensidade e a dedicacdo dos
meus quase 70 anos.

Jorge

Velhice é a fase de se usufruir o que foi constrid longo da vida. Nao me
sinto jovem nem velho, acho que ser velho é apaserficar em casa de pijama afirma
Jorge.

Muitas vezes sinto falta de compreensdo dos joysma com as idéias e
conhecimento dos mais velhos. Tenho boa audicas, altaimas vezes nao consigo
entender a fala dos jovens e quando nao entendelmeque eles me olham com desdém.

Tenho essa percepcao no ambiente de trabalhoxgmpéo.

Para Jorge bem-estar € ter paz no travesseireeecom dignidade, é ter meios
de sobreviver com dignidade e estar bem consigaripréSe pudesse dar conselhos aos
jovens diria para eles dedicarem-se ao maximovenjude no sentido de se aprimorar
enquanto pessoas e criar condicdes para desfrutadaaapds os 60 anos, com

dignidade.
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Mariano

A velhice esta na cabeca das pessoas, ha vel® al®os e jovens de 80 anos.
Hoje as pessoas idosas desfrutam de alguns djreias ja me senti discriminado
porque esqueci a senha do meu cartdo e a mociehaipalha na sala de atendimento

do banco para orientar o uso das maquinas naodei@ngia, reclama Mariano.

Os bancos deviam colocar pessoas mais idosas teaiden os idosos, acho que
eles se entenderiam melhor. Gostaria de viver @t€00 anos, desde que com saude e
autonomia. A minha vida é feita de altos e baixosomsidero que tempo bom é o
presente. Quando vim para S&do Paulo tudo era rifi@ié em estar € ter uma casa para
morar e penso em minha vida... vejo essas pessmasap tem um teto e me sinto
morando no Portal do Morumbi. Tor¢o para a portegue vou dizer o que entendo por
felicidade. Felicidade € o gol do meu time aosmiiutos do segundo tempo. A gente
esquece tudo naquele momento. Esquece tudo...refimeao torcedor que acredita que
o time joga por amor a camisa. Amor é um negodioidde definir, mas amor é amar as

pessoas, em geral.

Nilo

O bom desta idade (+ 60) é poder falar certas £a@sau entendo que o idoso
precisa ser mais respeitado. Muitos consideramoguelho € um entrave. Ha velhos que
entregam 0s pontos e estes precisam ser ajudad@thide para muitos € uma fase em que
se acumulou conhecimento e experiéncias que degeinamismitidos a outros. A velhice
deve ser aceita assim como o € a juventude e aidata. Considero-me um individuo de
idade. Ainda quero continuar sendo (til a sociedddaho esperancas. Sinto-me querido e
respeitado pela minha familia, que é muito unidausifilhos sdo todos adultos, estédo
encaminhados, mas me preocupo com o futuro deles j&encontraram os pratos prontos
e tém um medo enorme de enfrentar a vida, sozidsogezes, paro para pensar Como sera
a velhice deles e procuro ensina-los a aproveiteida, lembrando sempre do amanha.
Bem- estar? E comer bem, dormir bem, ter meustairei saber usa-los. Avalio que a vida
hoje é melhor que antes e sei também que o dinhpida muito. Ndo temo a morte, mas
tenho medo de uma doenga que me faca sofrer. Aanavty morreu de um cancer e foi uma

experiéncia sofrida e desagradavel.
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Orlando

A velhice ainda vai demorar a chegar, consideraas#goso e entende que se
parar de trabalhar vai se sentir velho diz Orlarmom muita convicgdo. Entende que
ser velho é néo ter vontade de sair de casa, dediguma coisa, de ser util a familia e,
no seu entendimento, é a familia que deve ajudaidar do idoso, jamais coloca-lo em
um asilo. O governo? Esse deve ajudar com os resx@com atendimento a saude.
Diz que pretende viver até 100 anos, pois a vija éstd bem melhor do que antes, ha
muitas facilidades para se viver bem. Bem-estar gade, viver em paz com a familia,
comer bem, sair e passear onde e na hora que.qlearuma boa relacdo com a
familia, mas as vezes tem algumas rusgas com aAemubarido ndo pode ficar perto da

mulher o tempo todo, tem que estar fora de casaeSmnor, declara:

Amor € uma coisa que a gente sente, mas ndo cansaglicar... a gente sente

uma coisa... se uma pessoa da familia esta d@egtte sente que € na gente. A gente

sente a dor. Amor é isso ai

Diz que gostou do questiondrio, achou interessasieca pensou que seria
capaz de dizer tantas coisas, “a senhora pergentaudisse coisas quem nem pensei
que sabia e eu gostei de dizer. Sei que tenho oméss pra dizer, mas ndo tb

conseguindo lembrar.”

Maria

O amor pelo trabalho desenvolvido no Instituto pdedicientes visuais em
Coimbra, a cumplicidade dos colegas professoresledicacdo das pessoas que
trabalhavam nas outras funcbes e o afeto que fdicado aquelas criangas com
deficiéncia visual, sdo aspectos recorrentes @madalMaria. Questionada sobre o que
viria a ser a chave dessa suposta perfeicdo dpeedaitrabalho, ela diz: éramos todos
bem preparados, passamos pela mesma formacaadi@aa@etbs e nos sentiamos donos
daquele projeto que antes do 25 de Abril era @aisnte um projeto clandestino pois o
regime (antes do 25 de Abril de 1974) ndo pernméen apoiava escola para cegos.
Confessa temer a solidao, lembra-se de um dialogoacseu pai que sofria do Mal de

Parkinson, ja proximo a sua morte em que ela pé&ogun
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- pai, o que lhe falta?
- autonomia.

Diz ter medo de perder a autonomia, procura estapee ativa, bem informada,
ler muito, dedica-se a muitos projetos e estar seraberta a novas demandas. Sente
dores na coluna, avalia que o espirito estd bomese fisicamente bem, mas a

memoria muitas vezes falha.

Fatima

Foi av6 com 40 anos e gostava de ter sido maisnjo¥e pessoas confundem
ser avé com ser velha. Uma pessoa velha é aqueladm pode andar que nao tem
autonomia. Ha muita gente nova que so reclama gdded@a as dores do corpo muito a

sério. Se pudesse, diria a essa gente...

ignore essa dor, olhe para o que ndo doi, pahse stve uma vez. O meu
braco déi muito e procuro ignorar, ndo pensamguem me obriga a trabalhar.
Acordo as cinco horas da manha e venho a pé paebalho. O meu negocio €
pequenito, mas sempre vendo. Ha colegas que chagaine dizem hoje ta fraco,
ndo vendi nada. Ouco isso e penso... puxa ja antranuitos niqueis no meu
caixa hoje. Ai digo a essa gente, vocé tem queadid@rehoje ta fraco, amanha
melhora, se continuar pensando que tudo ta ruiré vacmorrer cedo. Tem que

ir devagarinho para aparecer o casamento....

Tereza

Entende que sera velha quando perder a curiospuids coisas, quando deixar
de acreditar e diz sentir medo da velhice e da endtiz ndo ter limitacdes,
internamente ndo se sente velha, tem uma saudesdroare se cuidou e acha que as
pessoas devem prevenir-se e cuidar-se ao longadda Gosta de viver em Coimbra
porque a cidade oferece tudo que ela precisa enosede artes e cultura. Os idosos

devem ter acesso a cursos e atividades de seesstee as pessoas precisam estar
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preparadas para interagir com eles e aproveit@auas potencialidades. Defende que
ndo haja ilhas, que ndo haja locais destinadosvalates somente para idosos, é

preciso estimular a convivéncia entre as diferegéeacoes.

Amaéavel

A velhice é fisica e deve ser combatida com atdédafisicas. As pessoas
precisam estar em atividade a despeito das lingggprecisam relancgar-se na vida
afirma Amavel. Diz que a sua memadria muitas veatigafe ja ndo fixa bem as coisas
como antes. Sente-se mais emotivo. Com os olhosjadas diz que hoje é bem mais
sensivel as coisas e aos acontecimentos. Ndo wav owal, a sensibilidade deveria
acontecer mais cedo. Desconhece se essa sendibikdarépria da idade, se € uma
caracteristica, outrossim diz que muitas vezesesantvulneravel. Acha que nesse
periodo da vida, os sentimentos sdo potencializadtmseu convivio com idosos sente
uma atmosfera de paz, amor e fraternidade. Se geidesomecar mudaria muita coisa,
profissionalmente e socialmente. Entende que bé&m @®lhar em volta da familia e da
comunidade e ver que todos estdo bem. Tudo queaesia volta compde o seu bem

estar. Sobre amor, confessa:

amor é tudo que une, € aproximacao, é reciprocidadizer em comunhao com
as pessoas. N&o temo a morte, sei que ela é getagostaria de ter o mérito de nédo

sofrer, ndo vegetar. O meu pai vegetou por cinos,amuito triste.

Anibal

Velhice é o estado de uma pessoa bloqueada pepmignidoso é o individuo
que parou no tempo e ndo tem motivacéo para videstutar as possibilidades que as
circunstancias Ihe permite. O individuo pode tarsa@ ndo ser velho assegura Anibal

gue entre uma e outra poesia vai dizendo o queysaise a melhor fase da vida.

Olho sempre o que realizei, isso me motiva a ra@atiris, ndo gosto de chorar as
perdas. Bem estar € ndo passar privacoes, é reaizanhos e é ter sonhos para realizar.
E o amor? O amor é gota celeste que a providémeiaw no célice da vida para Ihe

corrigir o amargor. Nao temo a morte, acho umsitématural.
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Antonio

Para Antonio velhice € quando a pessoa perde aidaga de realizar os
proprios desejos. Aponta mudancas em sua vidagltio®s anos, como aptidao fisica
e sexo que ja ndo é uma necessidade constantedbieshse alteraram, como por
exemplo, vigjar. J& ndo sente tanta necessidade aates. V& pessoas de 20 anos que
se parecem e agem como velhas, entretanto diz cembma pessoa de 70 anos que é
um jovem de cabeca. Confessa que estar casado ddod40Qque vive uma relacédo de
paz e entendimento, mas a grande paixao da vigafolebutra pessoa e por questdes
familiares ndo se casaram. Talvez tivesse sidg @ovescenta. Elege o periodo entre 20
e 25 anos de idade como o melhor e mais bonitaudavigla. Foi nele que viveu o
grande amor e serviu a Marinha e acrescenta: assrdais felizes da minha vida foram:
o nascimento do filho e o 25 de Abril de 1974.”

Carlos

Gosta de ver o lado positivo das coisas, trister @espendente e entende que ser
velho é ser dependente. Ha pessoas que ao envelitace mais egoistas, entendem
gue o mundo é que deve se adaptar a elas e nadraran Gostaria de viver enquanto
pudesse se cuidar e cuidar da familia e ndo asacmtConfessa que ndo mudaria nada
em sua vida se tivesse a chance de comecar tuttmvdeDiz que a sua vida mudou aos
26 anos, quando casou. Foi a partir dai que pasgeu mais independéncia e pode
viajar um pouco. A infancia foi muito pobre numdeih préxima a Coimbra, que nem
tinha dgua. Quando foi para a vida militar, aosah8s, acreditou que iria morar na
cidade do Porto, mas por ironia do destino ficosmme em Coimbra onde mora até
hoje e de onde nao pretende sair. Para Carlogitglie € ter saude, amigos e familia. A
convivéncia com as pessoas é o que mais lhe dérpiz que gosta muito de falar.
“sou um fala barato” afirma. Nao teme a morte éa&@nhistéria de um amigo, casado,
que morava com a mulher no 8°. andar de um prémiiodia a mulher saiu primeiro
que ele para trabalhar. Ele atirou-se daquelaaafiala janela do quarto. Ninguém sabe
até hoje porque ele fez aquilo. “Como pode alguésistir da vida e ninguém saber o
tipo de dor que ela sofria, nem a prépria mulher?”
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Lamenta que o atendimento ao idoso tenha viradoagpem negdcio. Muitas
familias desprezam seus idosos. Muitos idosos temgara instituicdes porque ndo
guerem se submeter aos horarios e a disciplinaghr.|Ha idosos largados que bebem
muito e que abandonaram os habitos de higiene gle§sses ndo conseguem para nas
instituicdes. Por fim, entende que atualmente aditsdo estilo de vida individualista
h& um movimento de conscientizacdo em prol dost@lrela pessoas e em especial dos

idosos.
José

Velhice é quando as pessoas pensam demais nosmeshlé temer a tudo. Se a
pessoa nao tiver medo, a velhice ndo existe, @dedlzsé. Diz ndo ficar pensando nos
problemas, nem na velhice e, portanto ndo se seftie. Nao sente soliddo a despeito
de morar sozinho, preenche bem o seu tempo comrdgitom caminhadas, mas
confessa que se um dia precisar, vai morar nuntiduigdo. Nao teme a disciplina do
lugar e acredita na humanidade e na compaixao eso@s. “Ha pessoas idosas que

nao se adaptam a esses sitios porque ndo queestapar a disciplina”.

Mario

Acredito que as pessoas que ao longo da vida damuse exercitam, vivem de
forma regrada, ndo abusam do alcool irdo desfdgarma boa velhice. O idoso, pobre,

deveria ter isen¢do nos remédios e no atendimeédicon

Mostra a sua receita médica e diz que para recebarajuda financeira no valor do
remédio que toma para a pressao, precisa ir acmeédas a consulta demora e ele ndo
pode faltar ao trabalho. Confessa que se pudestselagia mais, sente falta de ter mais
estudo. O tempo mais feliz em sua vida foram oars em que foi casado com a sua
mulher que morreu em 1991, vitima de cancer. Viveusan amor de verdade. Durante
0s 25 anos em que estiveram juntos em MocambiquByasil e em Coimbra onde ela
morreu, compartilharam tudo que foi possivel, spegaram e foram sempre leais. Diz

gue amou de verdade.
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Nunes

Quando a pessoa se sente saturada de viver, quemdode ter ambicgoes,
qguando se sente no limiar do descrédito da propia quando ndo acredita em si, essa
pessoa é velha, afirma Nunes. As pessoas com f@ixecdo educacional que ao
longo da vida executaram tarefas operacionais eandaliaram o0s seus horizontes,
ficam marginalizadas quando velhas porque néo sabengue se ocupar e tem
dificuldades de participar de associacdes e da gmacomunidade. E para essas
pessoas, especialmente, que a sociedade precisaardethior atencdo. Oferecer
ocupacdo ou atividade para que elas ndo busqueim apobebida ou entrem em
depressdo. Nunes confessa que quer estar ativarmogviver, nd0 pensa na morte,
acha que ndo sobra tempo para pensar nesses assub&seja nunca perder a
autonomia, € muito triste e ndo gostaria de ddralh® aos outros. Isso seria uma
aflicdo, isso seria sentir-se inutil. Teve uma egmeia em que ficou 21 dias na cama
por um problema na coluna. Sentiu-se inutil, foritel, ndo deseja para ninguém e

conclui dizendo que bem-estar é sentir que fez @ddm outro.

6.11 Os sujeitos e as suas experiéncias empreendado

N&o obstante o entendimento de que empreendeen&fese apenas a criagéo e
gestdo de um negocio préprio, nesta analise, $ecados apenas os sujeitos donos de
empresa dado que o individuo empreendedor, quaabalthta como empregado, para
empreender na organizacdo, isto é ser intraempedenddepende das condicbes
favoraveis do ambiente organizacional. Quando @ciegé préprio, pressupde-se que
ele tem mais autonomia e, portanto maiores poskdiés de usar as suas

caracteristicas empreendedoras.

Isabel trabalhava em Sao Paulo com a representagéercial de um produto de
outro estado brasileiro. Com o passar dos anosadiguirindo conhecimento e
experiéncia e se tornou dona do negdcio que admairdate hoje em parceria com o0 seu
sécio. Iniciou a atividade propria ha 10 anos cona @quipe de cinco pessoas, hoje sao

quase trinta e o negocio esta bem consolidado;
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Méarcia que esta casada ha 35 anos, tem a vidaseaturada morando com o
marido e dois dos filhos, ficou um ano em casa apésentar-se na carreira do servidor
publico. O principal motivo para abrir um negoci@ ee ocupar, ter com quem se
relacionar e fazer uma atividade que lhe desseeprddas precisava aliar essa
satisfacdo com a viabilidade do negdcio. Para fegopesquisas, analisou o ponto
comercial, fez cursos direcionados a gestdo deesap fez pesquisa de campo. Esses
fatores e uma boa dose de determinacdo tem pdssibib crescimento da floricultura

na zona leste da capital.

Orlando aposentou-se, mas ja sabia que néao igpiizado, queria ter autonomia
e nado ter chefe. Queria ter uma atividade, fazgp abm amor, com vontade e que
tivesse conhecimento, por isso abriu a loja deadind acessorios para pintura de
automoveis. Para melhor atender a vizinhanca amplilinha de produtos e incluiu
tintas para residénicias e acessorios para pintlaall anos abriu a loja e a despeito
das adversidades, ndo tem do que reclamar. Temclierdela fiel, o consumidor
domeéstico que prefere comprar no bairro e os ddadanilarias que garantem parte do

faturamento mensal.

Mariano - Aposentado com um salério minimo, eréstaxmas estava cansado
do transito da cidade. Queria fazer alguma coigatagnente com a mulher, foi vender
cachorro quente, na estacdo Santa Cruz do Metrdla- Mariana. Foi pego pela
fiscalizacéo e encerrou a atividade. Uma sobrintealivia deixado de trabalhar numa
multinacional, queria fazer algo pelo meio ambieRteeram a sociedade para trabalhar
com materiais reciclaveis. A sobrinha ‘aguentou’ausemana e vendeu a parte dela,
que ele pagou em um ano. Embora lidar com mater@tlavel seja uma atividade
bastante insalubre, gosta do que faz e a melh@orgara manter esse negocio,
atualmente, € 0 compromisso com 0S Seus parcewescarroceiros. Sao pessoas que
sairam das ruas, que nao tém familia ou que sauwdabados por elas. Alguns, sao
chamados por apelidos e nem sabem os seus nomesTata, o Paraiba, o Aleméao, o

Gugu, o Moacir...

Desde pequeno Nilo esteve ligado a educacado e raaligmmo. Atua como
professor ha mais de quatro décadas e juntamemte» Gomdo mantém a sociedade na
editora que publica um jornal semanal no meio pidvlo e varias revistas quinzenais,

além de outras mensais. Foram pioneiros nessal¢pgornalismo voltado para o meio
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publicitario. Aos 70 anos ainda tem muito projesesido um deles fazer um jornal
diario. Tem um beneficio da previdéncia privadasmanca se sentiu aposentado,
nunca parou de trabalhar. Os filhos e sobrinhdafzalham na empresa, a eles cabe dar

continuidade ao negadcio.

Fatima quando aposentou ganhou a loja do irmaoqi#ea mudar de ramo, e
sabedor do sonho dela em ter um comercio, deu-#herdsente. Queria ter um
comercio para se ocupar, para ver gente e gankamigueis também. A loja tem tudo,
gosta de ter novidades, conta essa portuguesapidef@. Toda segunda-feira vai a
cidade do Porto, fazer compras, buscar novidadesgrmwomendas para as suas
freguesas. Sdo encomendas pontuais, prendas dasamies, de casamentos, bodas,

datas especiais. Sabe 0 gosto das suas fregulesas;am contentes.

Antonio deu continuidade a empresa do pai - um ggeem Coimbra. Nao
gosta de lidar com carnes, gosta do relacionanemoas pessoas, vizinhos e clientes.
No passado idealizou ser bancéario ou trabalhar para grande companhia, mas
movido pelas circunstancias se adaptou ao seu pegoeercio. O trabalho faz manter

o0 interesse pela vida.

Carlos durante mais de 40 anos trabalhou em umadgraompanhia nas
proximidades de Coimbra, saiu porque a empresaofiecAssumiu 0 agougue que
pertencera ao sogro, onde a esposa ja trabalhagaaAatuacdo sempre foi na parte
comercial, clientes e fornecedores. Vai ficar comomercio por mais dois anos até a
esposa aposentar, quando esse dia chegar, a fangigai assumir o negécio e ele e a

esposa vao cuidar do jardim.

Pelos relatos e analises das falas dos sujeit@a gessquisa nota-se que eles
apresentam muitas caracteristicas comuns ao endgdmn como por exemplo:
persisténcia e determinacdo Mariano; iniciativa @mbrelacionamento Marcia;
conhecimento, habilidades e experiéncia no ser@dando; compromisso com as
pessoas Mariano; pioneirismo, criagdo de um prodoto, Nilo.

Em alguns dos exemplos aqui citados, o motivo paralono de um negocio é
a propria sobrevivéncia, um complemento de render, 00 que se ocupar, motivacoes,

que por si sb6, ndo caracterizam um individuo compreendedor, mas que o
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caracteriza como alguém que gosta de estar endadij de fazer amigos; de ocupar o
tempo e que busca essas realizagbes por meiobdthiva

O empreendedorismo, ou a acdo empreendedora dguguahdividuo, ocorre
num dado lugar e tempo, no nivel duma dada empresgpendentemente da sua escala.
As microempresas e as pequenas empresas onde eeedgdor é o comandante
facultam esse meio, mas o intraempreendedor tambdode em firmas maiores,
sobretudo quando elas buscam com denodo a pegseala.ePor exemplo, através de
grupos de projecto, filiais e parcerias. E nestess que o empreendedorismo germina, é
neste microclima que os individuos convertem as fuadisposi¢cdes, capacidades e
expectativas, numa palavra, 0s seus talentos atalcppicologico em acdes concretas e
especificas. As iniciativas e cometimentos empregoiees ao nivel da firma resultam
entdo, no geral, em novidades ou em mudancas devdipado: produtos, processos,
reorganizacoes, entrada em novos mercados e eadesdovos negdcios. (PORTELAb
ORG. 2008, P.10)

E nesses solos que as pessoas, sobretudo os nugoBEsanos, sujeitos
desta pesquisa, buscam uma chance para dar vas&elaoapital psicologico, a
sua larga experiéncia, para empreender ou atéfpgirado tédio, se atualizar,

encontrar o sentido para a vida e encontrar o sgudstar.
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CONSIDERACOES FINAIS

“ e aprendi que se depende sempre
de tanta, muita e diferente gente
toda pessoa sempre € as marcas

das licdes diarias de outras tantas pessoas...”

Caminhos do Coracéao

Gonzaguinha (compositor brasileiro)

Ao encerrar esse trabalho vale realcar que og@uentrevistados representam um
grupo de pessoas em condi¢cdes de vida bastant&vyai®no que se refere as questdes
econdmicas, sociais e de saude, a despeito desalglas conviverem com doencas de
relativa gravidade. Nota-se que, de um modo gessias pessoas adotam uma postura
bastante positiva diante das adversidades que @hatimento |hes traz, mormente os
problemas com a saude. Quais seriam o0s aspectoslhgse possibilitam esse
envelhecimento tdo pleno e tao repleto de ativisi”adgue fatores estariam amenizando
esta tdo humana, mas tao dificil transicdo nessssops? Esteves (1995) comenta sobre
o despreparo cultural da sociedade e das instésipéara com o rito de passagem do ser

humano da fase adulta (trabalho) para a fase d&afnéo trabalho) e acrescenta:

Tornar-se velho, sendo uma questdo de idade, rBdazida a uma questdo
meramente natural; sendo cultural, cabe aos adpdtiosi sés inventar-lhes as solugdes:
organizacdo do tempo, relacBes sociais, formas xjwegsdo e comunicagcdo, a
transformacdo do corpo para o trabalho num corpa g o0 desenvolvimento da
curiosidade agora sem solicitacdes e imposicOesriesds, a invengdo de vias de

aprendizagem, etc. (Esteves, 1995. P. 124)

Construir um quadro de vida incentivador do desktwmento humano é uma tarefa
socialmente relevante no processo de envelhecimiemibra o autor e, ao que parece,

dada a impossibilidade de respostas adequadasipstifisicbes, os maiores de 60 anos
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estdo indo a luta em busca de formas e meios dmgarem fazendo aquilo que lhes dé
satisfacdo e sentido para viver em condi¢cdes déesalbem-estar: no trabalho, nos

hobbies nas relacdes familiares, sociais e afetivas.

E licito que os maiores de 60 anos busquem, dityilem os seus direitos
concedidos pelo Estatuto do Idoso, no caso dosildras; e na Constituicao
Portuguesa, no caso dos portugueses, mas tambémweé dh sociedade reconhecer
esses direitos e educar-se para interagir, de marespeitosa e construtiva com 0s

maiores de 60 anos, familiares, vizinhos, entreosupois...

Os idosos precisam, e merecem, um outro olhar @ oatra atitude por parte da
sociedade, mas a sociedade mais justa, mais saligl&nais humanista que desejamos
para o Séc. XXI precisa também dos idosos, prefEssua participagcdo empenhada, da
sua licdo de vida e do testemunho de sua sereilgieernaturidade. Porque se é verdade,
conforme diz o ditado popular, que a vida sdo d@s e que este ja conta, € igualmente
verdade que a eternidade do tempo cabe em cadadeegm que nos damos inteiros, e
nos tornamos capazes de produzir e acolher acometis novos. (BAPTISTA, p. 74,
2002)

Os sujeitos entrevistados demonstraram interesse @acarar oS problemas e
dificuldades do cotidiano e disposicdo para novpeerdalizagens nos diferentes
dominios da vida humana: relacionamento socialusiee com as novas geracoes,
cultura, novas formas de trabalho e a propria @@uwddo envelhecer. Ao final de cada
entrevista fazia-se a seguinte pergunta: o que ‘wt®u desse questionario? As
respostas, sempre muito atenciosas e de aprovagam fseguidas de alguns

comentarios e sugestdes:

e Cesar: fui estimulado a refletir sobre muitas cosaobre mim;
¢ Nunes: leva as pessoas a refletirem a entrar ngd@desua humanidade.

* Orlando: Gostei, achei interessante. Se eu tivgaseexplicar tudo isso pra senhora néo
saberia, mas a senhora perguntou, fez questdedisseucoisas que nem pensei que sabia...

€... eu gostei. Sei que tenho mais coisa pra dires,ndo té6 conseguindo lembrar.
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» Jorge: eu queria deixar um recado aos jovens.iquemi-se a0 maximo na juventude para
ter o que usufruir na velhice...acumule riguezas afenas materiais, falo de carater,

honestidade, coisas assim.

e Mariano: a Prefeitura devia dar uma condicdo paraamtinuar o meu trabalho. Tem que
manter a cidade limpa, eu estou aqui ha 8 and&o @osso legalizar o meu negdécio porque
dizem que nesta zona ndo pode ter um ferrovelhe daqui até o zooldgico ta cheio de bar,

oficina, tem até uma carvoaria.

» Amavel: gostei do questionario. Gosto de ouvir @pncia do brasileiro, gosto da alegria

dos brasileiros.

e José: vocés que estudam tém condicdo de ver e amnagealidade a partir do inquérito
gue fazem com as pessoas e com as instituicdemosiesi Tem muita gente a falar mal da

velhice e das associa¢cBes sem saber a realidade.

A revisao da literatura feita para este trabalhongas um mergulho profundo
nas questbes do envelhecimento e um despertar coagciente para 0 aumento
progressivo do niumero de pessoas com mais de 80dandade, em todo o mundo. As
entrevistas realizadas por meio da pesquisa giizdittrouxeram a luz depoimentos
surpreendentes de pessoas na faixa etaria enge86Gnos, cujo modo de vida, bem-
estar e satisfacdo, naquilo que fazem no cotidiglenota a existéncia de novos
paradigmas sobre a condicdo de vida dos maior&® danos e nega as imagens que,
comumente, se faz da velhice como se ela fossa &ienas de fragilidades, de
declinios e de impossibilidades num corpo enrugatoe decrépito. Na opinido dos
entrevistados, a velhice € um final de ciclo, simas também €& uma fase de colheitas,
de maturidade e de uma felicidade inigualavel:ciemprido a nobre e indelegavel

missao de educar os filhos.

Os entrevistados demonstram reconhecer o pesowithecimento e o preco da
longevidade, mas denotam estarem atentos e dispadtdar pelas colheitas e louros
nessa safra de anos, além dos 60, além de suantgulizias, semeadas dia a dia em
terreno fértil pelas experiéncias e pela memoémaavia arido e espinhoso pelas
limitacbes e pelo declinio. Se “viver ndo € pretisomo disse 0 poeta Fernando
Pessoa, 0 envelhecer também néo o é, entretaldages/os entrevistados comprovam
gue, por meio do trabalho e de suas atividadesnéraco os meios de equilibrar o doce

e 0 amargo da vida transformando-os em maturidadgenidade. Ao executar as suas
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tarefas essas pessoas se apresentam como exiofissignais, de semblantes serenos,
seguros do que fazem. Em um dos seus contos -iff@ate Esponsais” -, ambientado

no ano de 1813, Machado de Assis refere-se a unosde cabelos brancos - “a cabeca
desse velho que rege a orquestra”, e realcandtezabde uma missa cantada naqueles
tempos idos, com suas inUmeras atracoes: padoestdeas, olhos das mocgas cariocas,
orquestras, chama a atencéo do leitor para eske, vélo pela idade em si, mas pela

forma de reger com alma e devocéo.

Chama-se Roméao Pires; tera sessenta anos, n@s,masceu no Valongo, ou por
esses lados. E bom musico e bom homem; todos dsasigostam dele. Mestre Rom&o
€ o nome familiar; Quem rege a missa é mestre Rongivalia a esta outra forma de
anancio, anos depois: Entra em cena o autor Jodia@R e dizer familiar e publico
era a mesma coisa em tal matéria e tempo. (..o ou@® conhecia mestre Romao, com 0
seu ar circunspecto, olhos no chdo, riso trispgsso demorado? Tudo isso desaparecia a
frente da orquestra; entdo a vida derramava-sdqggor 0 corpo e todos os gestos do
mestre; o olhar acendia-se, o riso iluminava-sa&,oeitro. (Machado de Assis, 1994, p.
29)

O estar com os entrevistados, face a face, nasticd experiéncia de ouvir as suas
historias de vida, revelou a capacidade que elasdi& comunicar e até de empolgar
com o entusiasmo com que relatam as suas expasémsse fato fortalece a conviccéo
da necessidade de se ampliar as pesquisas e eshigleso tema envelhecimento,
especialmente sob a Otica de seus atores: os maleré0 anos. Nesse sentido vale

retomar o comentario de Richardson sobre a pesquadativa quando ele afirma:

...a validade pode ser analisada em termos da mtiragéo reflexiva da relacdo entre as
opinides dos entrevistados e um processo mais gamnde andlise histérica e estrutural.
Essa € uma combinacdo complexa que exige um taltalidadoso em cada etapa do
processo de pesquisa. Proporciona, porém, uma ugmtle Unica de ir alem das
aparéncias superficiais do dia a dia. Também, perfiasizer uma andlise tedrica dos
fendmenos sociais baseada no cotidiano das pessoas uma aproximagdo critica das

categorias e formas como se configura essa exp&xiéidaria. (Richardson, 1999, p.103)

1% Jodo Caetano - Jodo Caetano dos Santos (1808b868) dos pioneiros da dramaturgia e da arte de
representar autenticamente nacionais, formou a@uganhia, com atores exclusivamente brasileiros,
quando a regra era contratar atores portugues¢s.ddautor.
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A literatura revela alguns comportamentos predantgs nessa faixa etaria como: a
tenacidade, a sabedoria, que resulta da experiadgusrida ao longo dos anos. Esses
fatores combinados as novas posturas adotadas uelevistados, no que se refere a
entender o mundo atual e a lidar com as mudangasnder sobre coisas novas,
desenvolver novas habilidades e buscar outraswpdades no mercado - seja como
empregado, seja como dono de um negdécio -, susa@tdormulacdo de algumas

guestdes:

Havera espaco no mercado de trabalho para absesseramplo segmento de

novos/velhos candidatos as suas vagas?

» Estariam essas pessoas preparadas para empreedesalrcenario de mercados
globais?

» Teriam essas pessoas as caracteristicas pertimaenpesfil do empreendedor?

« E possivel ensinar as técnicas e estratégias @eiesspara desempenhar novas

funcdes, seja no mercado de trabalho ou em um repgdmprio a esse publico

longevo/aposentado, mas com disposi¢ao para n@sagios?

As questdes sdo inUmeras e esta pesquisa néa pegeensao de apresentar todas as
respostas, contudo propde pistas no sentido desiear a devida atencdo aos maiores
de 60 anos, ndo apenas no sentido de devolveettm®micamente o que é justo em
termos de valor de aposentadoria, mas, sobretudafenecer oportunidades para essas

pessoas expressarem as suas capacidades e putadesl

Os sujeitos desse estudo, brasileiros e portuguaseadores de Sao Paulo e de
Coimbra respectivamente, ndo temem a morte, masntem perda de autonomia,
temem um final de ciclo de vida a depender de daglale terceiros e manifestam a
preferéncia de viver até os ultimos dias de vidasemcantinho, em seu espac¢o. Muitos
desses sujeitos, em especial as mulheres, cuidamaouidam dos seus pais idosos,
entretanto, entendem que, devido ao atual estileidie dos seus filhos, ndo véem
possibilidades de serem cuidados por eles, nadspdtie uma necessidade futura,
mesmo reconhecendo que haja, por parte de algontsde e disposicdo em fazé-lo. Na
analise das entrevistas nao foi identificado nenhspecto relevante que distinguisse os
moradores das duas cidades, exceto aqueles pesuiajeito de ser, ao estilo de vida,

a convivéncia com os familiares e vizinhos, em dudades de tamanhos e populacdes
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tdo dispares. Essas peculiaridades se verificao@as as faixas etarias, ndo somente
nos maiores de 60 anos, como por exemplo, na titetagle de vida dos moradores de
Coimbra, nos habitos de frequentar os espacosce8blia seguranca que desfrutam em
sentar-se com amigos no banco dos jardins e pecaspecialmente no respeito e
conservagdo desses mesmos espacos. Essas infsnfiizeéem parte das suas falas,
mas é uma pratica que salta aos olhos de qualgesso@ que por la passa,

especialmente um brasileiro morador de Sao Paulo.

Por fim, com base nas narrativas dos portuguebeasdeiros, maiores de 60 anos,
entendemos que ha uma forte relagéo entre o bemfesito e emocional e o fato deles
exercerem uma atividade profissional remuneradatuntaria porque € por meio delas
que eles expressam as suas competéncias, trocamiéexpas de vida, estabelecem
novos vinculos sociais e encontram sentido paraaaegisténcia. Tereza (64 anos)
entende que velha é aquela pessoa que perdeuosidadie pelas coisas e deixou de
acreditar.... ao que foi demonstrado, os longeessedestudo s&o curiosos e acreditam
em suas capacidades de aprender novas licOesgdeimin novos conhecimentos, de
se autodesenvolverem. “o verdadeiro objecto doudssc cientifico ndo € tanto a
realidade quanto a possibilidade” (ESTEVES, 199R2%).

Esta pesquisa enveredou pelo caminho das posaieid
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ANEXOS



ANEXO A - ROTEIRO DA ENTREVISTA

A. Dados Demograficos/Socioecondémicos
Data
Nome
ldade
Sexo
Estado Civil
Tem filhos, netos?
Local de Nascimento
Bairro onde mora, com quem mora, opcédo de moranisn2
Imével préprio, alugado, cedido
Escolaridade
Profissédo
Ocupacéo

Renda

B. Dados referentes ao trabalho

170
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Com que idade comecou a trabalhar?
E aposentado? Por tempo de trabalho?

Qual o motivo para continuar trabalhando? Quatmajda semanal? Gostaria de estd em

outra atividade?

Trabalha na mesma atividade que antes de aposentar?

Utiliza a experiéncia do trabalho anterior?

Gosta de trabalhar com pessoas da sua idade oyjovetis?

Realiza algum trabalho voluntario? Qual a jornagtaanal?

Sente-se mais realizado no atual trabalho?

Pretende trabalhar até quando?

Fale um pouco sobre o dia a dia do seu trabalho

Qual o significado do trabalho em sua vida?

Sente-se realizado com o que faz? Ha outra atigidaéd o realizaria mais?
Gostaria de realizar algum projeto que ficou petelan longo da vida?

Sente alguma limitacdo de carater fisico ou meoash realizar as suas funcdes no

trabalho?

C. Dados relativos a saude

Como vocé avalia a sua saude apds os 60 anos?

Procura o médico regularmente, faz check ups?

Faz uso de remédios? Faz uso de alimentagéo d8pecia
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Sente limitagOes para exercer suas atividadesirSesais?

D. Dados relativos a praticas de atividades fighwdses/outros
Pratica atividades fisicas, quais, com que frega2nc

Freglenta cinemas, teatros, museus, outros, corfmegjiggncia?
Considera-se vaidoso(a)? Que habitos pratica expaela aparéncia?
O que mais gosta de fazer no tempo livre?

Pratica leituras? Qual a leitura que mais gosta?

E. Dados sobre relacionamentos sociais

Como é o relacionamento/convivéncia com a familEspecifique os niveis de

parentesco com quem voceé se relaciona (conjupesfinetos, irméos, se houver)
As suas atuais amizades sao recentes ou antigasdes?

Construiu amizades recentemente? Onde?

Gosta de morar em S&o Paulo ou preferia mudarguéey

No convivio com a familia vocé sente o mesmo mgstle antes? Sente prazer em

conviver com a familia?

Prefere relacionar-se com pessoas da mesma idadaisyovens?
Sente-se bem aceito pelo publico jovem? E pelasopesia sua idade?
Se solteiro, viuvo, divorciado, separado, gostdei@zasar novamente ?

Vocé sente soliddo? Em que situacdes se senteheo@h O que faz para lidar com a

solidao?



173

F. Dados sobre cidadania/Religiao

Participa de alguma associacéo de bairro, agremjaalitica, sindical?
Frequenta algum curso, grupo de estudo ou pesquisa?

Pratica alguma religido? Praticou no passado?eiarportancia? Mudou de religiao?

Se sim, por qué?

G. Dados sobre o periodo apés 60 anos de idade

O que é velhice para vocé?

Como é a experiéncia de ter mais de 60 anos de?dad

Vocé se considera velho?

O que é uma pessoa velha?

Quais as necessidades do idoso e como satisfazé-las

O que acha que é fundamental para uma pessoamumeis de 60 anos?
Gostaria de viver até que idade?

Se pudesse recomecar, mudaria alguma coisa? Oajsigosta em sua vida?

Como avalia as diferentes etapas de sua vida?eExma etapa que vocé considera

melhor?

Atualmente a sua vida esta melhor? Em que aspecto?
O que mais gosta de fazer na atual idade?

O que acha que é bem-estar em sua vida?

O que é felicidade ou que o faz feliz? Fale sotamor?
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Qual a atividade que Ihe traz maior bem-estar goraatisfacao?

Como vocé vé a morte? Em algum momento vocé aalekse]

O que vocé acha do atendimento especial ao idoso?

Na hipotese de doenca, invalidez na velhice constaga de ser cuidado?
O que vocé achou deste questionario?

O que vocé acha que poderia ser acrescentadoquestionario?
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ANEXO B — ESTATUTO DO IDOSO

SENADO FEDERAL COMISSAO DIRETORA PARECER N° 1301, DE 2003
Redacao final do Projeto de Lei da Camara n°® 52088 (n° 3.561, de 1997, na Casa
de origem).

A Comissao Diretoraapresenta a redacao final do Projeto de Lei da €@an?a57, de
2003 (n° 3.561, de 1997, na Casa de origem), qupdelisobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias, consolidando as emendas deaedprovadas pelo Plenario.

Sala de Reunides da Comissao, em 23 de setemBfiDde

ANEXO AO PARECER N° 1.301, DE 2003.

Redacao final do Projeto de Lei da Camara n°® 52088 (n° 3.561, de 1997, na Casa
de origem). Dispde sobre o Estatuto do Idoso euttéa® providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituido o Estatuto do Idoso, destinado a @gos$ direitos assegurados as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessaTd8)

Art. 2° O idoso goza de todos os direitos fundamentaigmes a pessoa humana, sem
prejuizo da protecéo integral de que trata estadssegurando-se-lhe, por lei ou por
outros meios, todas as oportunidades e facilidgues, preservacdo de sua saude fisica
e mental e seu aperfeicoamento moral, intelecasgiritual e social, em condi¢gbes de
liberdade e dignidade.

Art. 3° E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedad® Poder Publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, av&féb do direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacgédo, a cultura, ao esportéazao, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéaamiar e comunitaria.

Paragrafo unico. A garantia de prioridade compreend

| — atendimento preferencial imediato e individeadlo junto aos orgaos publicos e
privados prestadores de servigos a populacao;

Il — preferéncia na formulacédo e na execucéo déiqad sociais publicas especificas;
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lIl — destinag&o privilegiada de recursos publicas areas relacionadas com a protecéo
ao idoso;

IV — viabilizacdo de formas alternativas de papgido, ocupacao e convivio do idoso
com as demais geracoes;

V — priorizagdo do atendimento do idoso por sugmgéfamilia, em detrimento do
atendimento asilar, exceto dos que nao a possuancamcam de condi¢cdes de
manutencao da prépria sobrevivéncia;

VI — capacitacdo e reciclagem dos recursos humarass areas de geriatria e
gerontologia e na prestacao de servigos aos idosos;

VIl — estabelecimento de mecanismos que favorecainwgacdo de informagdes de
carater educativo sobre os aspectos biopsicossaganvelhecimento;

VIII — garantia de acesso a rede de servicos ddesadle assisténcia social locais.

Art. 4° Nenhum idoso serd objeto de qualquer tipo de n&gtig, discriminagéo,
violéncia, crueldade ou opressao, e todo atentasiseus direitos, por acao ou omissao,
sera punido na forma da lei.

§ 1° E dever de todos prevenir a ameaca ou violagédlireitos do idoso.

§ 2° As obrigacdes previstas nesta Lei ndo excldemrevencao outras decorrentes dos
principios por ela adotados.

Art. 5° A inobservancia das normas de prevencdo importaraesponsabilidade a
pessoa fisica ou juridica nos termos da lei.

Art. 6° Todo cidaddo tem o dever de comunicar a autoridasepetente qualquer
forma de violagéo a esta Lei que tenha testemunbadie que tenha conhecimento.

Art. 7° Os Conselhos Nacional, Estaduais, do Distrito RédeiMunicipais do Idoso,
previstos na Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 12@fardo pelo cumprimento dos

direitos do idoso, definidos nesta Lei.

TiTuLo 1

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO | - DO DIREITO A VIDA

Art. 8° O envelhecimento é um direito personalissimo ea su

protecdo um direito social, nos termos desta lda kegislacéao vigente.

Art. 9° E obrigacéo do Estado, garantir & pessoa idosategho a

vida e a saude, mediante efetivacdo de politicaiais@ublicas que permitam

um envelhecimento saudavel e em condic¢des de digeid
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CAPITULO Il - DO DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO R DIGNIDADE

Art. 10. E obrigac&o do Estado e da sociedade, asseguemsagpidosa a liberdade, o
respeito e a dignidade, como pessoa humana e osujeitdireitos civis, politicos,
individuais e sociais, garantidos na Constituicaleis.

§ 1° O direito a liberdade compreende, entre opr®seguintes aspectos:

| — faculdade de ir, vir e estar nos logradouroblipGs e espacos comunitarios,
ressalvadas as restricoes legais;

Il — opinido e expressao;

[l — crenca e culto religioso;

IV — prética de esportes e de diversoes;

V — participacdo na vida familiar e comunitéria;

VI — participacdo na vida politica, na forma da lei

VIl — faculdade de buscar refagio, auxilio e oraagéto.

§ 2° O direito ao respeito consiste na inviolabilid da integridade fisica, psiquica e
moral, abrangendo a preservacdo da imagem, dadddef da autonomia, de valores,
idéias e crencas, dos espacos e dos objetos pessoai

§ 3° E dever de todos zelar pela dignidade do jdoslocando-o a salvo de qualquer

tratamento desumano, violento, aterrorizante, @@xabu constrangedor.

CAPITULO 1l

DOS ALIMENTOS

Art. 11. Os alimentos seréo prestados ao idoso na formai devil.

Art. 12. A obrigacéo alimentar é solidaria, podendo o idgs@ar entre os prestadores.
Art. 13. As transac0es relativas a alimentos poderao sebreelas perante o Promotor
de Justica, que as referendara, e passardo eeiter @é titulo executivo extrajudicial
nos termos da lei processual civil.

Art. 14. Se o idoso ou seus familiares nao possuirem coggligondmicas de prover o
seu sustento, impbe-se ao Poder Publico esse motomno ambito da assisténcia
social.

CAPITULO IV - DO DIREITO A SAUDE
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Art. 15. E assegurada a atencdo integral a satde do idmsojtermédio do Sistema
Unico de Saude — SUS, garantindo-lhe o acesso rsaive igualitario, em conjunto
articulado e continuo das acbes e servicos, paee\encao, promocao, protecao e
recuperacdo da saude, incluindo a atencdo espeésialdoencas que afetam
preferencialmente os idosos.

8 1° A prevencao e a manutencao da saude do ieodo sfetivadas por meio de:

| — cadastramento da populacdo idosa em basetetit

Il — atendimento geriatrico e gerontolégico em alatduios;

Il — unidades geriatricas de referéncia, com palssgpecializado nas areas de geriatria
e gerontologia social;

IV — atendimento domiciliar, incluindo a internaggmeara a populacdo que dele
necessitar e esteja impossibilitada de se locomavelusive para idosos abrigados e
acolhidos por instituicdes publicas, filantropicassem fins lucrativos e eventualmente
conveniadas com o Poder Publico, nos meios urbanak

V — reabilitacdo orientada pela geriatria e gerogia, para reducdo das sequelas
decorrentes do agravo da saude.

§ 2° Incumbe ao Poder Publico fornecer aos idogmtuitamente, medicamentos,
especialmente os de uso continuado, assim comespsjtorteses e outros recursos
relativos ao tratamento, habilitacdo ou reabilibaca

§ 3° E vedada a discriminag&o do idoso nos plaeosadde pela cobrancga de valores
diferenciados em raz&o da idade.

8 4° Os idosos portadores de deficiéncia ou comtdg@o incapacitante terao
atendimento especializado, nos termos da lei.

Art. 16. Ao idoso internado ou em observacao € assegurait@itb a acompanhante,
devendo o 6rgdo de saude proporcionar as condigfepiadas para a sua permanéncia
em tempo integral, segundo o critério médico.

Paragrafo unico. Cabera ao profissional de sagp®mnsavel pelo tratamento conceder
autorizacdo para o acompanhamento do idoso ouaswde impossibilidade, justifica-
la por escrito.

Art. 17. Ao idoso que esteja no dominio de suas faculdadegais é assegurado o
direito de optar pelo tratamento de salde quedheeputado mais favoravel.

Paragrafo unico. Ndo estando o idoso em condigdgsateder a opcao, esta sera feita:

| — pelo curador, quando o idoso for interditado;
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Il — pelos familiares, quando o idoso n&o tiveradar ou este nao puder ser contactado
em tempo habil;

[l — pelo médico, quando ocorrer iminente riscovatia e ndo houver tempo habil para
consulta a curador ou familiar;

IV - pelo préprio médico, quando ndo houver curamorfamiliar conhecido, caso em
gue devera comunicar o fato ao Ministério Publico.

Art. 18. As instituicbes de saude devem atender aos cstéménimos para o
atendimento as necessidades do idoso, promovehinamento e a capacitacdo dos
profissionais, assim como orientacéo a cuidad@medifres e grupos de auto-ajuda.

Art. 19. Os casos de suspeita ou confirmagcdo de maus-tcatosa idoso serdo
obrigatoriamente comunicados pelos profissionaisalele a quaisquer dos seguintes
orgaos:

| — autoridade policial;

[l — Ministério Publico;

[l — Conselho Municipal do Idoso;

IV — Conselho Estadual do Idoso;

V — Conselho Nacional do Idoso.

CAPITULO V - DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 20. O idoso tem direito a educacéo, cultura, espaaizer| diversdes, espetaculos,
produtos e servigos que respeitem sua peculiaig@mnde idade.

Art. 21. O Poder Publico criard oportunidades de acessoddeoi a educacao,
adequando curriculos, metodologias e material idml&os programas educacionais a
ele destinados.

8§ 1° Os cursos especiais para idosos incluirdoeadnt relativo as técnicas de
comunicacao, computacdo e demais avancos tecnodpgiara sua integracdo a vida
moderna.

8§ 2° Os idosos participardo das comemoragOes deecasivico ou cultural, para
transmissdo de conhecimentos e vivéncias as degeiacdes, no sentido da
preservacdo da memaria e da identidade culturais.

Art. 22. Nos curriculos minimos dos diversos niveis de enfirmal seréo inseridos
conteudos voltados ao processo de envelhecimemtespeito e a valorizacao do idoso,

de forma a eliminar o preconceito e a produzir egithentos sobre a matéria.
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Art. 23. A participacdo dos idosos em atividades culturals &azer sera proporcionada
mediante descontos de pelo menos 50% (cingqlientacgr@o) nosS ingressos para
eventos artisticos, culturais, esportivos e derJdmm como o0 acesso preferencial aos
respectivos locais.

Art. 24. Os meios de comunicacdo manterdo espacgos ou lwedpeciais voltados aos
idosos, com finalidade informativa, educativa,sdité e cultural, e ao publico sobre o
processo de envelhecimento.

Art. 25. O Poder Publico apoiard a criacdo de universidddgta para as pessoas
idosas e incentivara a publicacdo de livros e pari®, de conteudo e padréo editorial
adequados ao idoso, que facilitem a leitura, cenadh a natural reducéo da capacidade

visual.

CAPITULO VI - DA PROFISSIONALIZAQAO E DO TRABALHO

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade pifinal, respeitadas suas
condicOes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprégvedada a
discriminagdo e a fixacdo de limite maximo de idathelusive para concursos,
ressalvados 0s casos em que a natureza do caxggro e

Paragrafo anico. O primeiro critério de desempatecencurso publico sera a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| — profissionalizacdo especializada para os idospsoveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas

Il — preparacdo dos trabalhadores para a aposei@adom antecedéncia minima de 1
(um) ano, por meio de estimulo a novos projetogsyconforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de aidad

lIl — estimulo as empresas privadas para admissadodos ao trabalho.

CAPITULO VII - DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regerad @a Previdéncia
Social observaréo, na sua concessao, critérioaldel@a que preservem o valor real dos
salarios sobre os quais incidiram contribuicdo,teawos da legislacdo vigente.
Paragrafo unico. Os valores dos beneficios em reagéb serdo reajustados na mesma

data de reajuste do salario-minimo, pro rata, dedaccom suas respectivas datas de
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inicio ou do seu Ultimo reajustamento, com base meEncentual definido em
regulamento, observados os critérios estabelegidiasLei n° 8.213, de 24 de julho de
1991.

Art. 30. A perda da condicdo de segurado ndo sera consadpead a concessao da
aposentadoria por idade, desde que a pessoa comie n©® minimo, o tempo de
contribuicdo correspondente ao exigido para efistearéncia na data de requerimento
do beneficio.

Paragrafo unico. O calculo do valor do beneficevigto no caput observara o disposto
no caput e 8 2° do art. 3° da Lei n° 9.876, de@@alembro de 1999, ou, ndo havendo
salarios-de-contribui¢do recolhidos a partir da pet@ncia de julho de 1994, o disposto
no art. 35 da Lei n° 8.213, de 1991.

Art. 31. O pagamento de parcelas relativas a beneficiofjagfe com atraso por
responsabilidade da Previdéncia Social, serd aagali pelo mesmo indice utilizado
para os reajustamentos dos beneficios do Regimel Ger Previdéncia Social,
verificado no periodo compreendido entre 0 mésdpweria ter sido pago e o més do
efetivo pagamento.

Art. 32. O Dia Mundial do Trabalho, 1° de Maio, é a dataebdes aposentados e

pensionistas.

CAPITULO VIII - DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 33. A assisténcia social aos idosos sera prestadayoha farticulada, conforme os
principios e diretrizes previstos na Lei Organiea Aksisténcia Social, na Politica
Nacional do ldoso, no Sistema Unico de Salde e idamamas pertinentes.

Art. 34. Aos idosos, a partir de 65 (sessenta e cinco) guasnao possuam meios para
prover sua subsisténcia, nem de té-la provida parfamilia, é assegurado o beneficio
mensal de 1 (um) salario-minimo, nos termos daQrgénica da Assisténcia Social —
Loas.

Paragrafo unico. O beneficio ja concedido a qualqueambro da familia nos termos do
caput ndo sera computado para os fins do calculerda familiar per capita a que se
refere a Loas.

Art. 35. Todas as entidades de longa permanéncia, ou casitaobrigadas a firmar
contrato de prestacdo de servicos com a pessoa mlmsgada. § 1° No caso de
entidades filantropicas, ou casa-lar, é facultadataanca de participacdo do idoso no

custeio da entidade.
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§ 2° O Conselho Municipal do Idoso ou o Conselhmidipal da Assisténcia Social
estabelecera a forma de participacdo prevista h® §ue ndo poderd exceder a 70%
(setenta por cento) de qualquer beneficio previdencou de assisténcia social
percebido pelo idoso.

§ 3° Se a pessoa idosa for incapaz, cabera a p@mseatante legal firmar o contrato a
gue se refere o caput deste artigo.

Art. 36. O acolhimento de idosos em situacdo de risco sqoial adulto ou nucleo

familiar, caracteriza a dependéncia econémica, gaefeitos legais.

CAPITULO IX - DA HABITAGAO

Art. 37. O idoso tem direito a moradia digna, no seio ddlfamatural ou substituta, ou
desacompanhado de seus familiares, quando assewefad ou, ainda, em instituicao
publica ou privada.

§ 1° A assisténcia integral na modalidade de emtidde longa permanéncia sera
prestada quando verificada inexisténcia de grupuilite, casa-lar, abandono ou
caréncia de recursos financeiros préprios ou ddlitam

§ 2° Toda instituicdo dedicada ao atendimento asadfica obrigada a manter
identificacdo externa visivel, sob pena de intémlj@lém de atender toda a legislacao
pertinente.

8 3° As instituicdes que abrigarem idosos sao allag a manter padrées de habitagao
compativeis com as necessidades deles, bem com@&lpsocom alimentagéo regular e
higiene indispensaveis as normas sanitarias e stan eondizentes, sob as penas da lei.
Art. 38. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiadm recursos publicos, o
idoso goza de prioridade na aquisicdo de imoOveh paoradia propria, observado o
seguinte:

| — reserva de 3% (trés por cento) das unidadaderesais para atendimento aos
idosos;

Il — implantacdo de equipamentos urbanos comuogabltados ao idoso;

[l — eliminagcdo de barreiras arquitetbnicas e workticas, para garantia de
acessibilidade ao idoso;

IV — critérios de financiamento compativeis comresdimentos de aposentadoria e

pensao.
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CAPITULO X - DO TRANSPORTE

Art. 39. Aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos ficgwssla a gratuidade dos
transportes coletivos publicos urbanos e semi wdaexceto nos servicos seletivos e
especiais, quando prestados paralelamente aogsaeregulares.

§ 1° Para ter acesso a gratuidade, basta que o @mwesente qualquer documento
pessoal que faca prova de sua idade.

8 2° Nos veiculos de transporte coletivo de gua tate artigo, serdo reservados 10%
(dez por cento) dos assentos para os idosos, desda identificados com a placa de
reservado preferencialmente para idosos.

8 3° No caso das pessoas compreendidas na faiia etdre 60 (sessenta) e 65
(sessenta e cinco) anos, ficara a critério dalbegfis local dispor sobre as condiges
para exercicio da gratuidade nos meios de trarespogtistos no caput deste artigo.

Art. 40. No sistema de transporte coletivo interestaduaémbs-se-a, nos termos da
legislacao especifica:

| — a reserva de 2 (duas) vagas gratuitas por kefrara idosos com renda igual ou
inferior a 2 (dois) saléarios-minimos;

Il — desconto de 50% (cinqiienta por cento), no mdnino valor das passagens, para 0s
idosos que excederem as vagas gratuitas, com igunalaou inferior a 2 (dois) salarios-
minimos.

Paragrafo unico. Cabera aos érgdos competentasrdasi mecanismos e 0s critérios
para o exercicio dos direitos previstos nos indisoH.

Art. 41. E assegurada a reserva, para os idosos, nos tdarleslocal, de 5% (cinco
por cento) das vagas nos estacionamentos publigos/ados, as quais deverdo ser

posicionadas de forma a garantir a melhor comoeidaddoso.

Art. 42. E assegurada a prioridade do idoso no embarqudstems de transporte

coletivo.
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TITULO Il - DAS MEDIDAS DE PROTECAO
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. As medidas de protecdo ao idoso sdo aplicaveis reeaue os direitos
reconhecidos nesta Lei forem ameacados ou violados:

| — por acdo ou omissao da sociedade ou do Estado;

Il — por falta, omissao ou abuso da familia, curamoentidade de atendimento;

[l — em razéo de sua condig&o pessoal.

CAPITULO Il - DAS MEDIDAS ESPECIFICAS DE PROTECAO

Art. 44. As medidas de protecdo ao idoso previstas nestgpdderdo ser aplicadas,
isolada ou cumulativamente, e levardo em contansssbciais a que se destinam e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitsiri

Art. 45, Verificada qualquer das hipoteses previstas natdrto Ministério Publico ou
o Poder Judiciario, a requerimento daquele, podimt&rminar, dentre outras, as
seguintes medidas:

| — encaminhamento a familia ou curador, mediartad de responsabilidade;

Il — orientac&o, apoio e acompanhamento temporarios

[l — requisicdo para tratamento de sua saude, egime ambulatorial, hospitalar ou
domiciliar;

IV — inclusédo em programa oficial ou comunitarioadilio, orientacao e tratamento a
usuarios dependentes de drogas licitas ou ili@magproprio idoso ou a pessoa de sua
convivéncia que lhe cause perturbacao;

V — abrigo em entidade;

VI — abrigo temporério.

TITULO IV

DA POLITICA DE ATENDIMENTO AO IDOSO

CAPITULO | - DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 46. A politica de atendimento ao idoso far-se-a porondei conjunto articulado de
acOes governamentais e ndo-governamentais da Waad;stados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

Art. 47. Séo linhas de acédo da politica de atendimento:

| — politicas sociais basicas, previstas na Léi.842, de 4 de janeiro de 1994;
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Il — politicas e programas de assisténcia socmlcarater supletivo, para aqueles que
necessitarem;

Il — servicos especiais de prevencdo e atendimasteitimas de negligéncia, maus-
tratos, exploracao, abuso, crueldade e opressao;

IV — servico de identificacdo e localizacdo de ptee ou responséveis por idosos
abandonados em hospitais e instituicdes de longagné€ncia,;

V — protecao juridico-social por entidades de defiss direitos dos idosos;

VI — mobilizacdo da opinido publica no sentido datipipacdo dos diversos segmentos
da sociedade no atendimento do idoso.

CAPITULO Il

DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO AO IDOSO

Art. 48. As entidades de atendimento séo responsaveis @elatemcao das proprias
unidades, observadas as normas de planejamenteceicdo emanadas do 6rgao
competente da Politica Nacional do Idoso, confaarhei n° 8.842, de 1994.

Paragrafo Unico. As entidades governamentais ego@ernamentaisde assisténcia ao
idoso ficam sujeitas a inscricdo de seus programasp ao 0rgdo competente da
Vigilancia Sanitaria e Conselho Municipal da Pesklmsa, e em sua falta, junto ao
Conselho Estadual ou Nacional da Pessoa Idosacitspedo os regimes de
atendimento, observados os seguintes requisitos:

| — oferecer instalagGes fisicas em condi¢cdes adkpude habitabilidade, higiene,
salubridade e segurancga;

Il — apresentar objetivos estatutarios e planaa@atho compativeis com os principios
desta Lei;

[Il — estar regularmente constituida;

IV — demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

Art. 49. As entidades que desenvolvam programas de insiitalizacdo de longa
permanéncia adotardo os seguintes principios:

| — preservacao dos vinculos familiares;

Il — atendimento personalizado e em pequenos grupos

[l — manutenc¢é&o do idoso na mesma instituicdwosain caso de forga maior;

IV — participacdo do idoso nas atividades comuigisade carater interno e externo;

V — observancia dos direitos e garantias dos idosos

VI — preservacdo da identidade do idoso e oferatilnde ambiente de respeito e

dignidade.
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Paragrafo anico. O dirigente de instituicdo prestadde atendimento ao idoso
respondera civil e criminalmente pelos atos quéigaraem detrimento do idoso, sem
prejuizo das sanc¢des administrativas.

Art. 50. Constituem obrigacfes das entidades de atendimento:

| — celebrar contrato escrito de prestacédo de@epom o idoso, especificando o tipo de
atendimento, as obrigagbes da entidade e prestaegesrentes do contrato, com 0s
respectivos precos, se for o caso;

Il — observar os direitos e as garantias de quéitsdares os idosos;

[Il — fornecer vestuario adequado, se for publkcalimentacao suficiente;

IV — oferecer instalagdes fisicas em condi¢des waltap de habitabilidade;

V — oferecer atendimento personalizado;

VI — diligenciar no sentido da preservacao doswosfamiliares;

VIl — oferecer acomodacoes apropriadas para reegtarde visitas;

VIII — proporcionar cuidados a saude, conforme@essidade do idoso;

IX — promover atividades educacionais, esporticalurais e de lazer;

X — propiciar assisténcia religiosa agueles quejdesm, de acordo com suas crencgas;
XI — proceder a estudo social e pessoal de cada cas

XII — comunicar a autoridade competente de saudie egorréncia de idoso portador de
doencas infecto-contagiosas;

XIII — providenciar ou solicitar que o MinistériouBlico requisite os documentos
necessarios ao exercicio da cidadania aquelesagquesrtiverem, na forma da lei;

XIV — fornecer comprovante de depdsito dos bensaiséqyue receberem dos idosos;
XV — manter arquivo de anotacdes onde constemedati@unstancias do atendimento,
nome do idoso, responsavel, parentes, enderedasiesirelacdo de seus pertences, bem
como o valor de contribuicdes, e suas alteracomshosiver, e demais dados que
possibilitem sua identificacdo e a individualizad@&oatendimento;

XVI — comunicar ao Ministério Publico, para as pd&éncias cabiveis, a situacao de
abandono moral ou material por parte dos familjares

XVII — manter no quadro de pessoal profissionams éormacéo especifica.

Art. 51. As institui¢cdes filantrépicas ou sem fins lucrasvprestadoras de servigo ao

idoso terdo direito a assisténcia judiciaria gtatui
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CAPITULO 1l

DA FISCALIZAQAO DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO

Art. 52. As entidades governamentais e ndo-governamentaasedeimento ao idoso
serdo fiscalizadas pelos Conselhos do Idoso, MimisPublico, Vigilancia Sanitaria e
outros previstos em lei.

Art. 53. O art. 7° da Lei n° 8.842, de 1994, passa a vigooan a seguinte redacao:
“Art. 7° Compete aos Conselhos de que trata o @rtdesta Lei a supervisédo, o
acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliacéo digcpatacional do idoso, no ambito
das respectivas instancias politico-administrafifid®)

Art. 54. Ser4 dada publicidade das prestacfes de contasedossos publicos e
privados recebidos pelas entidades de atendimento.

Art. 55. As entidades de atendimento que descumprirem asnuatcdes desta Lei
ficardo sujeitas, sem prejuizo da responsabilidgadee criminal de seus dirigentes ou
prepostos, as seguintes penalidades, observadado ggocesso legal:

| — as entidades governamentais:

a) adverténcia;

b) afastamento provisério de seus dirigentes;

c) afastamento definitivo de seus dirigentes;

d) fechamento de unidade ou interdicdo de programa;

Il — as entidades ndo-governamentais:

a) adverténcia;

b) multa;

C) suspenséao parcial ou total do repasse de vpdimisas;

d) interdicdo de unidade ou suspensao de programa;

e) proibicdo de atendimento a idosos a bem doesgerpublico.

§ 1° Havendo danos aos idosos abrigados ou qualgpeede fraude em relagéo ao
programa, cabera o afastamento provisério dosetitgg ou a interdicdo da unidade e a
suspensédo do programa.

§ 2° A suspensédo parcial ou total do repasse deasepublicas ocorrera quando
verificada a ma aplicacdo ou desvio de finalidaake récursos.

8 3° Na ocorréncia de infracdo por entidade dedatento, que coloque em risco 0s
direitos assegurados nesta Lei, sera o fato comdmieo Ministério Publico, para as

providéncias cabiveis, inclusive para promover &pensdo das atividades ou
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dissolugéo da entidade, com a proibicdo de atemdom# idosos a bem do interesse
publico, sem prejuizo das providéncias a seremdampela Vigilancia Sanitéaria.

8 4° Na aplicagdo das penalidades, serdo consaeradchatureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem parndoso, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes dadentid

CAPITULO IV

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 56. Deixar a entidade de atendimento de cumprir agrdetacdes do art. 50 desta
Lei: Pena — multa de R$ 500,00 (quinhentos reaR¥$ &8.000,00 (trés mil reais), se o
fato n&o for caracterizado como crime, podendo thaviaterdicdo do estabelecimento
até gue sejam cumpridas as exigéncias legais.

Paragrafo unico. No caso de interdicdo do estaibsdeto de longa permanéncia, 0s
idosos abrigados serdo transferidos para outraituigdb, a expensas do
estabelecimento interditado, enquanto durar adigi&o.

Art. 57. Deixar o profissional de saude ou o responsavekpt@belecimento de saude
ou instituicdo de longa permanéncia de comunicautaridade competente os casos de
crimes contra idoso de que tiver conhecimento:

Pena — multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a.®0 (trés mil reais), aplicada
em dobro no caso de reincidéncia.

Art. 58. Deixar de cumprir as determinacfes desta Lei sabrprioridade no
atendimento ao idoso:

Pena — multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a. G .00 (um mil reais) e multa civil

a ser estipulada pelo juiz, conforme o dano sofpielo idoso.

CAPITULO V

DA APURACAO ADMINISTRATIVA DE INFRACAO AS

NORMAS DE PROTECAO AO IDOSO

Art. 59. Os valores monetarios expressos no Capitulo Voss#alizados anualmente,
na forma da lei.

Art. 60. O procedimento para a imposicéo de penalidade astnaitiva por infracdo as
normas de protecao ao idoso tera inicio com regfiosiio Ministério Publico ou auto de
infracéo elaborado por servidor efetivo e assinadgossivel, por duas testemunhas.

8 1° No procedimento iniciado com o auto de infeap&derdo ser usadas formulas

impressas, especificando-se a natureza e as difiogres da infracao.
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8 2° Sempre que possivel, a verificacdo da infragimir-se-a a lavratura do auto, ou
este sera lavrado dentro de 24 (vinte e quatr@sh@or motivo justificado.

Art. 61. O autuado tera prazo de 10 (dez) dias para a aypaese da defesa, contado da
data da intimacéo, que sera feita:

| — pelo autuante, no instrumento de autuacao, dpudar lavrado na presenca do
infrator;

Il — por via postal, com aviso de recebimento.

Art. 62. Havendo risco para a vida ou a saude do idoso,t@i@dade competente
aplicara a entidade de atendimento as sancOesanegoiares, sem prejuizo da
iniciativa e das providéncias que vierem a seratist pelo Ministério Publico ou pelas
demais instituicdes legitimadas para a fiscalizacéo

Art. 63. Nos casos em que nao houver risco para a vidasaide da pessoa idosa
abrigada, a autoridade competente aplicara a eetidee atendimento as sancdes
regulamentares, sem prejuizo da iniciativa e degig¢ncias que vierem a ser adotadas
pelo Ministério Publico ou pelas demais institug@egitimadas para a fiscalizacéo.
CAPITULO VI

DA APURAQAO JUDICIAL DE IRREGULARIDADES EM ENTIDADEDE
ATENDIMENTO

Art. 64. Aplicam-se, subsidiariamente, ao procedimento adin@ivo de que trata este
Capitulo as disposicdes das Leis n°s 6.437, deeZipdsto de 1977, e 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

Art. 65. O procedimento de apuragao de irregularidade eitiaeiet governamental

e nao-governamental de atendimento ao idoso teféioinmediante peticdo
fundamentada de pessoa interessada ou iniciatikéirdstério Publico.

Art. 66. Havendo motivo grave, podera a autoridade judej@nvido o Ministério
Publico, decretar liminarmente o afastamento pdmigsdo dirigente da entidade ou
outras medidas que julgar adequadas, para evd#ao laos direitos do idoso, mediante
decisdo fundamentada.

Art. 67. O dirigente da entidade sera citado para, no pdazd0 (dez) dias, oferecer
resposta escrita, podendo juntar documentos eandgcprovas a produzir.

Art. 68. Apresentada a defesa, o juiz procederd na confaduidio art. 69 ou, se
necessario, designara audiéncia de instrucdo endgto, deliberando sobre a

necessidade de producéo de outras provas.
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§ 1° Salvo manifestagdo em audiéncia, as partebmistério Publico terdo 5 (cinco)
dias para oferecer alegacdes finais, decidinddaidade judiciaria em igual prazo.

§ 2° Em se tratando de afastamento provisorio dumitheo de dirigente de entidade
governamental, a autoridade judiciaria oficiara atoadade administrativa
imediatamente superior ao afastado, fixando-lheqde 24 (vinte e quatro) horas para
proceder a substitui¢&o.

§ 3° Antes de aplicar qualquer das medidas, aidatte judiciaria podera fixar prazo
para a remocao das irregularidades verificadasfSitgds as exigéncias, 0 processo sera
extinto, sem julgamento do mérito.

§ 4° A multa e a adverténcia serdo impostas agatite da entidade ou ao responsavel
pelo programa de atendimento.

TITULO V - DO ACESSO A JUSTICA

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 69. Aplica-se, subsidiariamente, as disposicoes desf@t@o, o procedimento
sumario previsto no Codigo de Processo Civil, naqgue ndo contrarie 0s prazos
previstos nesta Lei.

Art. 70. O Poder Publico podera criar varas especializagaslasivas do idoso.

Art. 71. E assegurada prioridade na tramitacdo dos procesgmecedimentos e na
execucao dos atos e diligéncias judiciais em ggerdi como parte ou interveniente
pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessamiga) em qualquer instancia.

8 1° O interessado na obtencdo da prioridade alyage este artigo, fazendo prova de
sua idade, requerera o beneficio a autoridadeiuidiccompetente para decidir o feito,
que determinara as providéncias a serem cumpadasando-se essa circunstancia em
local visivel nos autos do processo.

§ 2° A prioridade ndo cessard com a morte do baadb,estendendo-se em favor do
cbnjuge supérstite, companheiro ou companheira, ooi&o estavel, maior de 60
(sessenta) anos.

8 3° A prioridade se estende aos processos e pnoeetbs na Administragdo Publica,
empresas prestadoras de servigcos publicos e ig8#gifinanceiras, ao atendimento
preferencial junto a Defensoria Publica da Unids Bstados e do Distrito Federal em
relacdo aos Servicos de Assisténcia Judiciaria.

8§ 4° Para o atendimento prioritario sera garaniol@doso o facil acesso aos assentos e

caixas, identificados com a destinacéo a idosobeat visivel e caracteres legiveis.
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CAPITULO Il

DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 72. O inciso Il do art. 275 da Lei n° 5.869, de 11 deejro de 1973, Cadigo de
Processo Civil, passa a vigorar acrescido da seggaiimea h:

“Art. 275 h) em que for parte ou interveniente passom idade igual ou superior a 60
(SESSENLA) ANOS. .eevvviiriiiiiieeeee e e e e e e e e e e e e eeeeeanernnn s "(NR)

Art. 73. As funcdes do Ministério Publico, previstas nesa, Iserdo exercidas nos
termos da respectiva Lei Organica.

Art. 74. Compete ao Ministério Publico:

| — instaurar o inquérito civil e a acdo civil piglal para a protecdo dos direitos e
interesses difusos ou coletivos, individuais indiggeis e individuais homogéneos do
idoso;

Il — promover e acompanhar as acdes de alimeneostdrdicdo total ou parcial, de
designacgéo de curador especial, em circunstanagagusgtifiguem a medida e oficiar
em todos os feitos em que se discutam os diregagdatos em condi¢cdes de risco;

[l — atuar como substituto processual do idoso ®macdo de risco, conforme o
disposto no art. 43 desta Lei;

IV — promover a revogagdo de instrumento procui@tdlo idoso, nas hipéteses
previstas no art. 43 desta Lei, quando necessarwinteresse publico justificar;

V — instaurar procedimento administrativo e, pasdrui-lo:

a) expedir notificacdes, colher depoimentos ouaescimentos e, em caso de nao
comparecimento injustificado da pessoa notificadmuisitar condugcao coercitiva,
inclusive pela Policia Civil ou Militar;

b) requisitar informacdes, exames, pericias e deatws de autoridades municipais,
estaduais e federais, da administracdo diretaieeiadbem como promover inspec¢des e
diligéncias investigatorias;

c) requisitar informagdes e documentos particuldesmstituicoes privadas;

VI — instaurar sindicancias, requisitar diligénciasestigatérias e a instauracdo de
inquérito policial, para a apuracéo de ilicitosinfracdes as normas de protecdo ao
idoso;

VIl — zelar pelo efetivo respeito aos direitos eagéias legais assegurados ao idoso,

promovendo as medidas judiciais e extrajudicialgveas;
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VIII — inspecionar as entidades publicas e pardied de atendimento e 0s programas
de que trata esta Lei, adotando de pronto as nsedidainistrativas ou judiciais
necessarias a remocao de irregularidades porvergtifgadas;

IX — requisitar forca policial, bem como a colalg@a dos servicos de saude,
educacionais e de assisténcia social, publicoa, @desempenho de suas atribui¢des;
X — referendar transacdes envolvendo interessesegod dos idosos previstos nesta
Lei.

§ 1° A legitimag&o do Ministério Publico para ades; civeis previstas neste artigo nao
impede a de terceiros, nas mesmas hipoteses, sedispdiser a lei.

8§ 2° As atribuicbes constantes deste artigo ndtuexcoutras, desde que compativeis
com a finalidade e atribuices do Ministério Pudnlic

§ 3° O representante do Ministério Publico, no ex#&r de suas funcdes, tera livre
acesso a toda entidade de atendimento ao idoso.

Art. 75. Nos processos e procedimentos em que néo for psutgA obrigatoriamente o
Ministério Publico na defesa dos direitos e inteessde que cuida esta Lei, hipoteses
em que tera vista dos autos depois das partesngodantar documentos, requerer
diligéncias e producgdo de outras provas, usanaecossos cabiveis.

Art. 76. A intimacdo do Ministério Publico, em qualquer caserd feita pessoalmente.
Art. 77. A falta de intervencdo do Ministério Publico actara nulidade do feito, que
sera declarada de oficio pelo juiz ou a requerimdatqualquer interessado.
CAPITULO 1l

DA PROTEQAO JUDICIAL DOS INTERESSES DIFUSOS, COLEQOS E
INDIVIDUAIS INDISPONIVEIS OU HOMOGENEOS

Art. 78. As manifestacdes processuais do representante mistéfio Publico deverdo
ser fundamentadas.

Art. 79. Regem-se pelas disposicdes desta Lei as a¢gOespmimsabilidade por ofensa
aos direitos assegurados ao idoso, referentesss@mou ao oferecimento insatisfatério
de:

| — acesso as acodes e servicos de saude;

Il — atendimento especializado ao idoso portadordéciéncia ou com limitagdo
incapacitante;

[l — atendimento especializado ao idoso portadodaenca infecto-contagiosa;

IV — servico de assisténcia social visando ao amgaridoso.
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Paragrafo anico. As hipéteses previstas nesteoantp excluem da protecéo judicial
outros interesses difusos, coletivos, individuagisponiveis ou homogéneos, proprios
do idoso, protegidos em lei.

Art. 80. As acOes previstas neste Capitulo serdo propostdero do domicilio do
idoso, cujo juizo tera competéncia absoluta pamcgssar a causa, ressalvadas as
competéncias da Justica Federal e a competéngiadia dos Tribunais Superiores.

Art. 81. Para as acoes civeis fundadas em interesses diftgesivos, individuais
indisponiveis ou homogéneos, consideram-se legitiiaconcorrentemente:

| — 0 Ministério Publico;

Il —a Unido, os Estados, o Distrito Federal e asmidipios;

[l —a Ordem dos Advogados do Brasil;

IV — as associacdes legalmente constituidas hametms 1 (um) ano e que incluam
entre os fins institucionais a defesa dos inteeeesdireitos da pessoa idosa, dispensada
a autorizacdo da assembléia, se houver préviaizagao estatutaria.

§ 1° Admitir-se-a litisconsorcio facultativo enwe Ministérios Publicos da Unido e dos
Estados na defesa dos interesses e direitos daugleeesta Lei.

§ 2° Em caso de desisténcia ou abandono da acaagsociacdo legitimada, o
Ministério Publico ou outro legitimado devera assuantitularidade ativa.

Art. 82. Para defesa dos interesses e direitos protegidossp® Lei, sdo admissiveis
todas as espécies de acdo pertinentes.

Paragrafo Unico. Contra atos ilegais ou abusivosuderidade publica ou agente de
pessoa juridica no exercicio de atribuicdes de F@delico, que lesem direito liquido e
certo previsto nesta Lei, cabera acdo mandamept@lse regera pelas normas da lei do
mandado de seguranca.

Art. 83. Na acao que tenha por objeto o cumprimento de athm de fazer ou néo-
fazer, o juiz concederd a tutela especifica dagyab&o ou determinara providéncias que
assegurem o resultado pratico equivalente ao adimaito.

§ 1° Sendo relevante o fundamento da demanda end@avgistificado receio de
ineficacia do provimento final, é licito ao juizrmeder a tutela liminarmente ou apos
justificacdo prévia, na forma do art. 273 do CoaigdProcesso Civil.

8 2° O juiz podera, na hipotese do 8 1° ou na seatempor multa diaria ao réu,
independentemente do pedido do autor, se for eafiei ou compativel com a

obrigacéo, fixando prazo razoavel para o cumprimdotpreceito.
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8 3° A multa so sera exigivel do réu apds o traresin julgado da sentenca favoravel ao
autor, mas sera devida desde o dia em que se hoavigurado.

Art. 84. Os valores das multas previstas nesta Lei revertwrd-undo do ldoso, onde
houver, ou na falta deste, ao Fundo Municipal desé&ncia Social, ficando vinculados
ao atendimento ao idoso.

Paragrafo unico. As multas néo recolhidas atérdtiq) dias apés o transito em julgado
da decisao serdo exigidas por meio de execucaooprdanpelo Ministério Publico, nos
mesmos autos, facultada igual iniciativa aos dereggimados em caso de inércia
daquele.

Art. 85. O juiz podera conferir efeito suspensivo aos rexyjrgpara evitar dano
irreparavel a parte.

Art. 86. Transitada em julgado a sentenca que impuser cagderao Poder Publico, o
juiz determinar4d a remessa de pecas a autoridadwetente, para apuracdo da
responsabilidade civil e administrativa do agengei@se atribua a acdo ou omisséao.
Art. 87. Decorridos 60 (sessenta) dias do transito em jolgdsentenca condenatéria
favoravel ao idoso sem que o autor lhe promoveaeawgédo, devera fazé-lo o Ministério
Plblico, facultada, igual iniciativa aos demaisitletados, como assistentes ou
assumindo o pélo ativo, em caso de inércia degE®Or

Art. 88. Nas acOes de que trata este Capitulo, ndo haveaatadento de custas,
emolumentos, honorarios periciais e quaisquer sukeapesas.

Paragrafo unico. Nao se impora sucumbéncia ao MiosPublico.

Art. 89. Qualquer pessoa podera, e o servidor deverda, paovaciniciativa do
Ministério Publico, prestando-lhe informacdes satsefatos que constituam objeto de
acao civil e indicando-lhe os elementos de conwicca

Art. 90. Os agentes publicos em geral, os juizes e tribumaisexercicio de suas
funcdes, quando tiverem conhecimento de fatos Qgegm configurar crime de acao
publica contra idoso ou ensejar a propositura d&o ggara sua defesa, devem
encaminhar as pecas pertinentes ao Ministério ajlpara as providéncias cabiveis.
Art. 91. Para instruir a peticdo inicial, o interessado péddequerer as autoridades
competentes as certiddes e informacgfes que julgassarias, que serdo fornecidas no
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 92. O Ministério Publico podera instaurar sob sua pléssia, inquérito civil, ou

requisitar, de qualquer pessoa, organismo publicpasticular, certiddes, informacdes,
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exames ou pericias, no prazo que assinalar, orgeapodera ser inferior a 10 (dez)
dias.

§ 1° Se o orgao do Ministério Publico, esgotaddagas diligéncias, se convencer da
inexisténcia de fundamento para a propositura da aivil ou de pecas informativas,
determinara o seu arquivamento, fazendo-o fundadantente.

§ 2° Os autos do inquérito civil ou as pec¢as dermécao arquivados serdo remetidos,
sob pena de se incorrer em falta grave, no praftoé@l dias, ao Conselho Superior do
Ministério Publico ou a Camara de Coordenacao esRewlo Ministério Publico.

8§ 3° Até que seja homologado ou rejeitado o arguoérdo, pelo Conselho Superior do
Ministério Publico ou por Camara de Coordenaca@eddo do Ministério Pablico, as
associacoes legitimadas poderdo apresentar ragdeta® ou documentos, que serao
juntados ou anexados as pecas de informacéao.

8§ 4° Deixando o Conselho Superior ou a Camara derdénacdo e Revisdo do
Ministério Publico de homologar a promoc¢édo de argumiento, sera designado outro
membro do Ministério Publico para o ajuizament@c@o.

TITULO VI - DOS CRIMES

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 93. Aplicam-se subsidiariamente, no que couber, a®digpes da Lei n° 7.347, de
24 de julho de 1985.

Art. 94. Aos crimes previstos nesta Lei, cuja pena maximatiwva de liberdade néo
ultrapasse 4 (quatro) anos, aplica-se o procedonaetvisto na Lei n° 9.099, de 26 de
setembro de 1995, e, subsidiariamente, no que coadbdisposicdes do Codigo Penal e
do Caodigo de Processo Penal.

CAPITULO Il

DOS CRIMES EM ESPECIE

Art. 95. Os crimes definidos nesta Lei sédo de acao penédcplibcondicionada, ndo se
Ihes aplicando os arts. 181 e 182 do Cddigo Penal.

Art. 96. Discriminar pessoa idosa, impedindo ou dificultarsg@o acesso a operacdes
bancarias, aos meios de transporte, ao direit@uigatar ou por qualquer outro meio ou
instrumento necessario ao exercicio da cidadaaranptivo de idade:

Pena — Recluséo de 6 (seis) meses a 1 (um) antige mu

8§ 1° Na mesma pena incorre quem desdenhar, humittermosprezar ou discriminar

pessoa idosa, por qualquer motivo.
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8 2° A pena serd aumentada de 1/3 (um terco) $#naavse encontrar sob os cuidados
ou responsabilidade do agente.

Art. 97. Deixar de prestar assisténcia ao idoso, quandoivebsmzé-lo sem risco
pessoal, em situacdo de iminente perigo, ou recustardar ou 24 dificultar sua
assisténcia a saude, sem justa causa, ou nao mesies casos, 0 socorro de autoridade
publica:

Pena — detencéo de 6 (seis) meses a 1 (um) antiee mu

Paragrafo unico. A pena é aumentada de metade, @midsdo resulta lesdo corporal de
natureza grave, e triplicada, se resulta a morte.

Art. 98. Abandonar o idoso em hospitais, casas de saludejades de longa
permanéncia, ou congéneres, ou nao prover suassigades basicas,quando obrigado
por lei ou mandado:

Pena — detencao de 6 (seis) meses a 3 (trés) amalsae

Art. 99. Expor a perigo a integridade e a saude, fisica siguga, do idoso,
submetendo-o a condi¢cdes desumanas ou degradanggsvando-o de alimentos e
cuidados indispensaveis, quando obrigado a fazé@ibp,sujeitando-o a trabalho
excessivo ou inadequado:

Pena — detencao de 2 (dois) meses a 1 (um) antta mu

§ 1° Se do fato resulta leséo corporal de natuyenee:

Pena — reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos.

§ 2° Se resulta a morte:

Pena — recluséo de 4 (quatro) a 12 (doze) anos.

Art. 100. Constitui crime punivel com reclusao de (seis) m@sk (um) ano e multa:

| — obstar o acesso de alguém a qualquer cargacp(ur motivo de idade;

Il — negar a alguém, por motivo de idade, empragtabalho;

lIl — recusar, retardar ou dificultar atendimentodeixar de prestar assisténcia a saude,
sem justa causa, a pessoa idosa;

IV — deixar de cumprir, retardar ou frustrar, serstg motivo, a execucdo de ordem
judicial expedida na acao civil a que alude esta Le

V — recusar, retardar ou omitir dados técnicossipeiisaveis a propositura da agao civil
objeto desta Lei, quando requisitados pelo Minist@dblico.

Art. 101. Deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justotivo, a execucao de
ordem judicial expedida nas acbes em que for pariaterveniente o idoso:

Pena — detencgao de 6 (seis) meses a 1 (um) antiee mu
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Art. 102. Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, perméajualquer outro
rendimento do idoso, dando-lhes aplicagéo diveasdedsua finalidade:

Pena — reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos e multa

Art. 103. Negar o acolhimento ou a permanéncia do idoso, camigado, por recusa
deste em outorgar procuracdo a entidade de atentime

Pena — detenc¢ao de 6 (seis) meses a 1 (um) antiee mu

Art. 104. Reter o cartdo magnético de conta bancaria relatbheneficios, proventos ou
pensdo do idoso, bem como qualquer outro documemto objetivo de assegurar
recebimento ou ressarcimento de divida:

Pena — detenc¢ao de 6 (seis) meses a 2 (dois) anoksee

Art. 105. Exibir ou veicular, por qualquer meio de comunicaca

informacdes ou imagens depreciativas ou injuriagasssoa do idoso:

Pena — detencdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa.

Art. 106. Induzir pessoa idosa sem discernimento de seusaabogorgar procuragao
para fins de administracdo de bens ou deles dispemente:

Pena — reclusdo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.

Art. 107. Coagir, de qualquer modo, o idoso a doar, confraémstar ou outorgar
procuracao:

Pena — reclusédo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos.

Art. 108. Lavrar ato notarial que envolva pessoa idosa sepediimento de seus atos,
sem a devida representacéo legal:

Pena — recluséo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.

TiTULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 109. Impedir ou embaracar ato do representante do MnmstPublico ou de
gualquer outro agente fiscalizador:

Pena — recluséo de 6 (seis) meses a 1 (um) anttae mu

Art. 110. O Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 194di¢0

Penal, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

CAIE. BL. oo e
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h) contra crianga, maior de 60 (sessenta) anosyreaf

ou mulher gravida;

8 4° No homicidio culposo, a pena é aumentada3iéuii terco), se o crime resulta de
inobservancia de regra técnica de profisséo, arteioio, ou se 0 agente deixa de
prestar imediato socorro a vitima, ndo procura minias consequiéncias do seu ato, ou
foge para evitar prisdo em flagrante. Sendo dabdsomicidio, a pena é aumentada de
1/3 (um terco) se o crime € praticado contra pesss®r de 14 (quatorze) ou maior de
60 (sessenta) anos.

TINR)  “Art. 133, et eree e

lIl — se a vitima é maior de 60 (sessenta) anofR)(N
“ANE. 140, oo e
8§ 3° Se a injuria consiste na utilizagdo de eleosmeferentes a raga, cor, etnia,

religido, origem ou a condicdo de pessoa idosadagiora de deficiéncia:

CAE DAL oo e
IV — contra pessoa maior de 60 (sessenta) ano®mibadpra de deficiéncia, exceto no

caso de injuria.

anaos.

B T 1 TSP
§ 1° Se o sequestro dura mais de 24 (vinte e Quadras, se o sequiestrado & menor de
18 (dezoito) ou maior de 60 (sessenta) anos, au @@me é cometido por bando ou

guadrilha.
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Il — se o crime é praticado contra pessoa comedgdal ou superior a 60 (sessenta)
anos.”(NR)

“Art. 244. Deixar, sem justa causa, de prover asisténcia do conjuge, ou de filho

menor de 18 (dezoito) anos ou inapto para o trabalb de ascendente invalido ou
maior de 60 (sessenta) anos, nao lhes proporcionasdrecursos necessarios ou
faltando ao pagamento de pensdo alimenticia judieiste acordada, fixada ou

majorada; deixar, sem justa causa, de socorreedésnote ou ascendente, gravemente

enfermo:

Art. 111. O art. 21 do Decreto-Lei n° 3.688, de 3 de outuled 941,

Lei das Contravencfes Penais, passa a vigorarcatwe seguinte paragrafo unico:
CAIE. 21 e

Paragrafo unico. Aumenta-se a pena de 1/3 (um)tatéca metade se a vitima é maior
de 60 (sessenta) anos.”(NR)

Art. 112. O inciso Il do 8§ 4° do art. 1° da Lei n° 9.455, @ee abril de 1997, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

B T PPN

Il — se o crime é cometido contra crianca, gesigudador de deficiéncia, adolescente

ou maior de 60 (sessenta) anos;

Art. 113. O inciso Il do art. 18 da Lei n° 6.368, de 21 deubro de

1976, passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAIE. L8, oo

[l — se qualquer deles decorrer de associacaoisar & menores de 21 (vinte e um)
anos ou a pessoa com idade igual ou superior se88dnta) anos ou a quem tenha, por
qualquer causa, diminuida ou suprimida a capaciddelediscernimento ou de

autodeterminacao:

Art. 114. O art. 1° da Lei n° 10.048, de 8 de novembro dé2fp@ssa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 1° As pessoas portadoras de deficiéncia,dosas com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, as gestantes, as lactantgegssaas acompanhadas por criangas de

colo terdo atendimento prioritario, nos termosalési.”(NR)



200

Art. 115. O Orgcamento da Seguridade Social destinarda ao Fuadonal de
Assisténcia Social, até que o Fundo Nacional docsddeeja criado, 0S recursos
necessarios, em cada exercicio financeiro, pargcaggb em programas e acdes

relativos ao idoso.

Art. 116. Serdo incluidos nos censos demograficos dados/oalat populacdo idosa do
Pais.

Art. 117. O Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacipriéto de lei
revendo os critérios de concesséo do Beneficiaedtado Continuada previsto na Lei
Organica da Assisténcia Social, de forma a garani# o acesso ao direito seja
condizente com o estagio de desenvolvimento saan@enico alcancado pelo Pais.

Art. 118. Esta Lei entra em vigor decorridos 90 (noventap dia sua publicacao,

ressalvado o disposto no caput do art. 36, queatga partir de 1° de janeiro de 2004.



